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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de Juntas de la Facultad 2 de junio de 2022 10:03 am 2:46 pm

VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA

- NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA
Presidente Jorge Herndndez Ruydiaz X
Jefe Dpto de Ingenieria Electrénica | José Araque Gallardo X
Jefe Dpto de Ingenieria Civil Eduardo Brieva Payares X
Jefe Dpto Ingenieria Agroindustrial | Sail De la Ossa Monterrosa X
Representante de los Docentes Alejandro Guerrero Hdez X
Representante de los Egresados Ramiro Manjarres Marquez X

ASISTENTE INVITADO

NOMBRE DEPENDENCIA O CARGO

Juan Mercado Pertuz Departamento de Ingenieria Agricola

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

2. Eleccion del secretario de la sesion.

3. Aprobacion del Acta No. 10 de 2022.

4. Solicitud de estudio y aval a las novedades de cargas académicas asignadas a Docentes de Planta
y Catedraticos del Departamento Ingenieria Civil, correspondiente al periodo académico 2022-1.

5. Informes de las evaluaciones a docentes adscritos a los departamentos de la Facultad de
Ingenieria, durante el periodo académico 2021-1.

6. Trabajos de grado.

7. Correspondencia.

8. Proposiciones y varios.

9. Clausura.

DESARROLLO
1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

Después de verificar el quérum y aprobado el orden del dia se dio inicio de la sesion siendo las
10:05 am del dia 2 junio de 2022.

2. Eleccion del secretario de la sesion.

Se elige como secretario de la sesion al Jefe de Departamento de Ingenieria Electrénica, Ingeniero
José Antonio Araque Gallardo.

3. Aprobaciéon de Acta No. 10 de 2022.

Leida el Acta No. 10 de 2022, fue aprobada por los consejeros asistentes.
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4. Solicitud de estudio y aval a las novedades de cargas académica asighadas a Docentes
de Planta y Catedraticos del Departamento Ingenieria Civil, correspondiente al periodo
académico 2022-1.

4.1. Oficio por correo electronico del 28 de mayo de 2022 del Jefe de Departamento de
Ingenieria Civil, Ingeniero Eduardo Brieva Payares, donde presenta la solicitud para su estudio y
aval a la novedad de carga académica a Docente de Planta GUILLERMO GUTIERREZ RIBON y
Catedraticos: ANYELO FERNANDO CAUSIL MARQUEZ y MARTHA ARRIETA MARQUEZ,
correspondiente al periodo académico 2022-1.

El Consejo de Facultad, luego de estudiar la solicitud, avala la novedad académica para los
docentes en mencion. Se remitird mediante oficio esta decision a la Vicerrectoria Académica para
el tramite correspondiente al Consejo Académico.

5. Solicitudes de estudios de los informes de evaluacion de los docentes adscritos en cada
Departamento de la Facultad de Ingenieria, durante el periodo académico 2021-1.

5.1. Oficio por correo electronico del 27 de mayo, por el Jefe de Departamento de Ingenieria
Agroindustrial, Ingeniero SAIL DE LA OSSA MONTERROSA, donde hace referencia a la entrega
de informe de evaluaciébn docente de los docentes adscritos al Programa de Ingenieria
Agroindustrial, durante el periodo académico 2021-1. Ver adjunto

-Evaluacion por pares.

-Evaluacion por jefe de departamento.
-Autoevaluacion.

-Evaluacion por estudiantes.

Luego de revisar el informe presentado por el Jefe de Departamento, el Consejo de Facultad de
Ingenieria pudo verificar que en el periodo 01-2021, estuvieron matriculados en el programa de
Ingenieria Agroindustrial (IAl), un total de 434 estudiantes, de estos, 317 participaron en el proceso
de evaluacion docente. Es decir, se contd con una participacion del 73% de los estudiantes.

De igual forma, se identific6 en el contenido del informe a manera de andlisis de resultados,
medidas y decisiones que a partir de los resultados generales obtenidos en la evaluacion docente
por parte de los estudiantes se pudo apreciar que el promedio es de 84, el cual corresponde en la
escala a Excelente. Aunque no existe una diferencia significativa entre los resultados de los
diferentes aspectos evaluados, el cumplimiento y la relacion con los estudiantes tuvieron las
calificaciones generales mas altas (4,22) mientras que la objetividad de las evaluaciones tuvo la
mas baja (4,17), esta ultima debida en gran parte, a que los estudiantes consideran que las
evaluaciones aplicadas en la virtualidad deberian ser mas flexibles.

Los resultados generales de la evaluacion por par muestran un promedio de 4,62 (92,4)
evidenciando el reconocimiento de excelencia que tienen los docentes por sus homologos. En esta
evaluacion es posible ver qué aspectos como la participacion en la revision y actualizacion del
curriculo, participacion en el ofrecimiento de seminarios y cursos para otros docente y participacion
en cargos de direccion académica, son vistos entre pares como oportunidades para mejorar.

En los resultados de autoevaluacidon, se percibe un alto grado de autoaceptacion de la labor
docente, con un promedio general de 4,53 (90,6). Sin embargo, en este ejercicio de autocritica, los
docentes sugieren que hay que mejorar en los siguientes aspectos: Contribucion en la direccion o
asesoria de trabajos de grado, participacion en actividades de extension, participacién en el
ofrecimiento de seminarios y cursos para docentes.
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La evaluacion por parte del jefe de departamento tuvo un promedio general de 4,62 (92,4). Aunque
se reconoce la dedicacion, esfuerzo y compromiso de los docentes, se muestra que hay unos
aspectos que pueden considerarse por los docentes como oportunidades para mejorar, aunque en
la mayoria de los casos, su evaluacion estuvo por encima de 4,0 (80):

El Plan de mejora que se genera de esta evaluacion es el que se presenta a continuacion:

Accién Responsable Fecha limite
-Coordinar con los directores de grupos de | -Jefe de departamento Final del Periodo 2022-1

investigacion y docentes investigadores la _Lideres grupos de investigacién
creacion de un “banco de trabajos de grado” para

que exista una oferta de temas en trabajos de
grado en modalidad investigacion.
-Integrar al programa en las acciones que impulse | Jefe de departamento Final del Periodo 2022-1

la facultad de ingenieria encaminadas a impactar Coordinador de Extension y proyeccion
la extensioén y la proyeccion social. social

Decano Facultad de Ingenieria

-Incentivar la participacién de docentes en los | -Jefe de departamento Final del Periodo 2022-1
diferentes  espacios de  divulgacién  del | _ Docentes del programa
conocimiento del programa y de la facultad para
que ofrezcan charlas, conferencias y/o seminarios
para docentes.

- Incentivar el apoyo de los docentes en los cargos | -Jefe de departamento Final del Periodo 2022-1
de direccion academica. - Decano de la Facultad de Ingenieria

Como conclusiones del informe se define que la evaluacion docente del periodo 2021-1 se realizd
con amplia participacién de las partes interesadas en el proceso. También que es importante que
se revise a nivel institucional el instrumento aplicado a los estudiantes, pues se considera extenso y
ellos deben realizarlo para varias asignaturas. Finalmente, que los instrumentos de evaluacién por
par, autoevaluacion y evaluacién por jefe de departamento deben sistematizarse e integrarse a la
plataforma académica junto con la evaluacion por estudiantes.

Los resultados por cada aspecto del proceso de evaluacion, asi como el promedio general de cada
uno de los docentes adscritos al departamento se presentan en la siguiente tabla.

PUNTAJE
Docente Jefe de Evaluacion Promedio
Nombre y Apellidos del del Area Departamento | Autoevaluacion | Estudiantes | Evaluacion

Docente (044) (046) (063) (064) ()
Adolfo De Oro Torres 4,50 4,50 4,50 4,00 4,38
Ana Martinez Medrano 4,75 4,60 4,25 4,44 4,51
Andrea Acosta Tirado 5,00 4,40 4,25 4,00 4,55
Angélica Garcia Lépez 4,20 4,40 3,87 4,66 4,28
Carlos Garcia Mogollén 4.80 4,30 4,29 3,50 4,22
Edgar Altamiranda Percy 4,30 4,30 4,30 4,36 4,32
Elvis Hernandez Ramos 4,80 4,80 4,49 4,49 4,65
Ermides Lozano Rivera 4,70 4,40 4,35 4,36 4,45
Fanor Bermludez Mosquera 4,60 4,60 4,48 4,50 4,55
Gean Mendoza Ortega 4,60 4,60 4,37 4,30 4,47
German Narvdez Gomez 4,50 4,40 4,30 4,34 4,39
Jorge Figueroa Flérez 4,20 4,60 4,50 4,17 4,37
José Serpa Jiménez 4,70 4,80 4,83 4,00 4,58
Katherine Barragan Viloria 4,50 4,70 4,21 4,00 4,35
Liliana Polo Corrales 4,60 4,60 4,88 3,60 4,42
Luis Rodriguez Torre 4,44 4,60 4,16 4,40 4,40
Luis Ruiz Meneses 4,50 4,70 4,70 4,20 4,53
Maria Tavera Quiroz 4,70 4,80 4,88 4,56 4,74
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Natalia Guzman Diaz 4.83 450 4.40 4,10 4,46
Ramiro Manjarres Marquez 4,22 4,50 4,90 3,80 4,36
Yelitza Aguas Mendoza 4,78 4,90 5,00 4,10 4,70

Finalmente, y teniendo en cuenta la normatividad vigente relacionada con la evaluacién docente
enmarcada en los acuerdos 13 de 1994 y 13 de 2002 este consejo le solicitard mediante oficio al
Jefe de Departamento notificar a los docentes sobre los resultados de este proceso. De igual
forma le solicita se cargue toda la informacion relacionada con este proceso como son los
resultados de cada uno de los aspectos de la evaluacion docente (Estudiantes, Jefe de
Departamento, Docente del Area y Autoevaluacion) en la carpeta de drive del SGC, subcarpeta
proceso de formacion en el correo de la decanatura, antes de finalizar el mes de junio de 2022.
Copias del informe de evaluacion docente y de las decisiones tomadas en este consejo seran
remitidas al Comité de Puntaje adscrito a la Divisidbn de Recursos Humanos dando cumplimento a
lo estipulado en el articulo 11 del Acuerdo 13 de 2002.

5.2. Oficio por correo electrénico del 27 de mayo, por el Jefe de Departamento de Ingenieria
Electrénica, Ingeniero JOSE ANTONIO ARAQUE GALLARDO, donde hace referencia a la entrega
de informe de evaluacién docente de los docentes adscritos al Programa de Ingenieria Electrénica,
durante el periodo académico 2021-1. Ver adjunto

-Evaluacion por pares.

-Evaluacion por jefe de departamento.
-Autoevaluacion.

-Evaluacion por estudiantes.

Luego de revisar el informe presentado por el Jefe de Departamento, el Consejo de Facultad de
Ingenieria pudo verificar que, en el periodo 01-2021, estuvieron matriculados en el programa de
Tecnologia en Electrénica Industrial (T.E.l.), un total de 173 estudiantes, de estos, 122 participaron
en el proceso de evaluacion docente. Es decir, se contd con una participacion del 70,52% de los
estudiantes. De igual forma, estuvieron matriculados en el programa de Ingenieria Electronica
(I.LE.), un total de 45 estudiantes, de estos, 35 participaron en el proceso de evaluaciéon docente. Es
decir, se contd con una participacion del 77% de los estudiantes, para una participacion global del
72.01%

De igual forma, se identific6 en el contenido del informe a manera de andlisis de resultados,
medidas y decisiones que a partir de los resultados generales obtenidos en la evaluacion docente
por parte de los estudiantes se pudo apreciar que el promedio es de 80.6, el cual corresponde en la
escala a Excelente. Aunque no existe una diferencia significativa entre los resultados de los
diferentes aspectos evaluados, el desempefio docente tuvo la calificacion general mas alta (4,07)
mientras que la metodologia tuvo la mas baja (4,03), esta ultima debida en gran parte, a la forma
en como la virtualidad a causa de la pandemia ha significado un reto a nivel metodol6gico para los
docentes.

Los resultados generales de la evaluacion por par muestran un promedio de 4,93 (98,6)
evidenciando el reconocimiento de excelencia que tienen los docentes por sus homoélogos. En esta
evaluacion es posible ver qué aspectos como la participacién en tareas investigativas, participacion
en el ofrecimiento de seminarios y cursos para otros docentes y participacion en cargos de
direccion académica, son vistos entre pares como oportunidades para mejorar.

En los resultados de autoevaluacidén, se percibe un alto grado de autoaceptacion de la labor
docente, con un promedio general de 4,92 (98,4). Sin embargo, en este ejercicio de autocritica, los
docentes sugieren que hay que mejorar en los siguientes aspectos: Contribucién en la direccion o
asesoria de trabajos de grado, participacion en actividades de extension, participacion en el
ofrecimiento de seminarios y cursos para docentes.
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La evaluacion por parte del jefe de departamento tuvo un promedio general de 4,52 (90,4). Aunque
se reconoce la dedicacion, esfuerzo y compromiso de los docentes, se muestra que hay unos
aspectos que pueden considerarse por los docentes como oportunidades para mejorar, aunque en
la mayoria de los casos, su evaluacion estuvo por encima de 4,0 (80).

El Plan de mejora que se genera de esta evaluacion es el que se presenta a continuacion:

Fecha limite
Final del Periodo 2022-1

Accion
-Motivar a los docentes catedraticos para que se
vinculen activamente a la actividad investigativa del

Responsable
-Jefe de departamento
-DIUS

departamento.

-Coordinar con los directores de grupos de
investigacion y docentes investigadores la creacion de
un “banco de trabajos de grado” para que exista una
oferta de temas en trabajos de grado en modalidad
investigacion.

-Solicitar a la editorial de la Universidad de Sucre una
capacitacion a los docentes del dpto. referente a la
creacion y publicacién de material educativo.

-Integrar al programa en las acciones que impulse la
facultad de ingenieria encaminadas a impactar la
extension y la proyeccién social.

-Jefe de departamento Final del Periodo 2022-1

-Lideres grupos de investigacion

Jefe de departamento Final del Periodo 2022-1

Editorial Universidad de Sucre

Jefe de departamento Final del Periodo 2022-1
Coordinador de Extension y
proyeccién social

Decano Facultad de Ingenieria

Como conclusiones del informe se evidencié que la evaluacion docente del periodo 2021-1 se
realiz6 con amplia participaciéon de las partes interesadas en el proceso. De igual forma es
importante que se revise a nivel institucional el instrumento aplicado a los estudiantes, pues se
considera extenso y ellos deben realizarlo para varias asignaturas. Los instrumentos de evaluacion
por par, autoevaluacién y evaluacion por jefe de departamento deben sistematizarse e integrarse a
la plataforma académica junto con la evaluacion por estudiantes.

Los resultados por cada aspecto del proceso de evaluacion, asi como el promedio general de cada
uno de los docentes adscritos se presentan en la siguiente tabla.

PUNTAJE

Docente Jefe de Evaluacién Promedio

Nombre y Apellido del del Area Departamento | Autoevaluacion | Estudiantes Evaluacién
Docente (044) (046) (063) (064) (---)
Alejandro Guerrero Hdez 5,00 4,62 5,00 4,28 4,72
Alexis Barrios Ulloa. 4,95 4,52 4,95 3,65 4,52
Boris Medina Salgado 5,00 4,67 5,00 3,65 4,58
Erik Barrios Montes 4,75 4,38 4,75 4,17 4,51
Javier Sierra Carrillo 5,00 4,81 5,00 4,38 4,80
José Lépez Prado 5,00 4,48 5,00 3,91 4,60
Luis Flérez Prias. 4,90 4,33 4,90 4,20 4,58
Ramén Alvarez Lépez. 5,00 4,76 5,00 4,47 481
Sergio Sanchez Hdez 5,00 4,38 5,00 4,06 4,61

Zurissaddai Severiche

Maury 4,75 4,29 4,75 3,57 4,34
4,61

Finalmente, y teniendo en cuenta la normatividad vigente relacionada con la evaluacion docente
enmarcada en los acuerdos 13 de 1994 y 13 de 2002 este consejo le solicitara mediante oficio al
Jefe de Departamento notificar a los docentes sobre los resultados de este proceso. De igual
forma le solicita se cargue toda la informacion relacionada con este proceso como son los
resultados de cada uno de los aspectos de la evaluacion docente (Estudiantes, Jefe de
Departamento, Docente del Area y Autoevaluacion) en la carpeta de drive del SGC, subcarpeta
proceso de formacion en el correo de la decanatura, antes de finalizar el mes junio de 2022. Copias
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del informe de evaluacion docente y de las decisiones tomadas en este consejo seran remitidas al
Comité de Puntaje adscrito a la Division de Recursos Humanos dando cumplimento a lo estipulado
en el articulo 11 del Acuerdo 13 de 2002.

5.3. Oficio por correo electronico del 28 de mayo, por el Jefe de Departamento de Ingenieria
Civil, Ingeniero EDUARDO BRIEVA PAYARES, donde hace referencia a la entrega de informe de
evaluacion docente de los docentes adscritos al Programa de Ingenieria Civil, durante el periodo
académico 2021-1. Ver adjunto

-Evaluacion por pares.

-Evaluacion por jefe de departamento.
-Autoevaluacion.

-Evaluacion por estudiantes.

Luego de revisar el informe presentado por el Jefe de Departamento, el Consejo de Facultad de
Ingenieria pudo verificar que en el periodo 01-2021, estuvieron matriculados en el programa de
Ingenieria Civil (I.C.), un total de 560 estudiantes, de estos, 435 participaron en el proceso de
evaluacion docente. Es decir, se conté con una participacion del 77,68% de los estudiantes.

De igual forma, se identific6 en el contenido del informe a manera de andlisis de resultados,
medidas y decisiones que a partir de los resultados generales obtenidos en la evaluacién docente
por parte de los estudiantes se puede apreciar que el promedio es de 80%, el cual corresponde en
la escala a Excelente. Aunque no existe una diferencia significativa entre los resultados de los
diferentes aspectos evaluados, el cumplimiento tuvo la calificacion general mas alta (4,02) mientras
gue la objetividad de las evaluaciones tuvo la mas baja (3,93), esta ultima debida en gran parte, a
la forma en como la virtualidad a causa de la pandemia ha significado un reto a nivel metodolégico
para los docentes.

Los resultados generales de la evaluacion por par muestran un promedio de 4,56 (91,21)
evidenciando el reconocimiento de excelencia que tienen los docentes por sus homélogos. En esta
evaluacion es posible ver qué aspectos como la participacién en tareas investigativas, participacion
en el ofrecimiento de seminarios y cursos para otros docentes y participacion en cargos de
direccién académica, son vistos entre pares como oportunidades para mejorar.

En los resultados de autoevaluacidén, se percibe un alto grado de autoaceptacion de la labor
docente, con un promedio general de 4,68 (93,66). Sin embargo, en este ejercicio de autocritica,
los docentes sugieren que hay que mejorar en los siguientes aspectos: Contribucion en la direccion
0 asesoria de trabajos de grado, participacion en actividades de extension, participacion en el
ofrecimiento de seminarios y cursos para docentes.

La evaluacion por parte del jefe de departamento tuvo un promedio general de 4,77 (94,89%).
Aunque se reconoce la dedicacion, esfuerzo y compromiso de los docentes, se muestra que hay
unos aspectos que pueden considerarse por los docentes como oportunidades para mejorar,
aunqgue en la mayoria de los casos, su evaluacion estuvo por encima de 4,0(80).

El Plan de mejora que se genera de esta evaluacion es el que se presenta a continuacion:

Accién Responsable Fecha limite
-Motivar a los docentes catedraticos para que se
vinculen activamente a la actividad investigativa -Jefe de departamento ) )
del departamento. DIUS Final del Periodo 2022-1
-Coordinar con los directores de grupos de
investigacién y docentes investigadores la -Jefe de departamento _ _
creacién de un “banco de trabajos de grado” -Lideres grupos de Final del Periodo 2022-1
para que exista una oferta de temas en trabajos investigaci(’)n

de grado en modalidad investigacion.
-Solicitar a la editorial de la Universidad de
Sucre una capacitacion a los docentes del dpto.

Jefe de departamento Final del Periodo 2022-1
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referente a la creacion y publicacion de material | Editorial Universidad de Sucre
educativo.

_ Jefe de departamento
-Integrar al programa en las acciones que Coordinador de Extensién y
impulse la facultad de ingenieria encaminadas a s .
impactar la extension y la proyeccién social. proyeccion social
Decano Facultad de Ingenieria

Vicerrector Académico Final del Periodo 2022-1

Final del Periodo 2022-1

Sistematizacion del proceso de
evaluacién docente

Como conclusién se infiere que la evaluacion docente del periodo 2021-1 se realizé con amplia
participacion de las partes interesadas en el proceso.

Es importante que se revise a nivel institucional el instrumento aplicado a los estudiantes, pues se
considera extenso y ellos deben realizarlo para varias asignaturas.

Los instrumentos de evaluacion por par, autoevaluacion y evaluacion por jefe de departamento
deben sistematizarse e integrarse a la plataforma académica junto con la evaluacion por
estudiantes.

Los resultados por cada aspecto del proceso de evaluacion, asi como el promedio general de cada
uno de los docentes adscritos al departamento se presentan en la siguiente tabla.

PUNTAJE
Docente Jefe de Evaluacién Promedio
Nombre y Apellido del del Area Departamento Autoevaluacion | Estudiantes | Evaluacion

Docente (044) (046) (063) (064) (=)
José Hernandez Avila 5,00 4,98 5,00 4,14 451
Emel Muleth Rodriguez 5,00 4,83 4,38 4,17 4,49
Rodrigo Hernandez Avila 4,83 4,95 4,63 4,14 4,49
Guillermo Gutiérrez Ribén 4,20 4,93 5,00 4,31 4,48
Jhon Feria Diaz 5,00 5,00 5,00 4,2 4,47
Fernando Jove Wilches 4,83 4,88 4,42 4,29 4,46
Carlos Medina Martinez 4,77 4,88 4,83 4,18 4,45
Gaston Ballut Dajud 4,88 4,90 3,54 4,44 4,43
Carlos Millan Paramo 5,00 4,88 5,00 3,75 4,43
Alex Bracamonte Miranda 4,61 4,83 471 3,47 4,41
Dalmiro Pacheco Ruiz 4,72 471 4,79 3,68 4,41
Julieth Pérez Hernandez 4,61 471 4,63 3,52 4,41
Carlos Paternina Contreras 3,16 4,60 5,00 4,1 4,41
Martha Arrieta Marquez 3,55 4,57 4,00 4,41 4,43
Oswaldo Montesino Torres 4,83 4,60 5,00 4,16 4,47
Fernando Silva Lara 4,33 4,60 5,00 3,40 4,45
Tomas Oliveros Torrenegra 4,33 4,64 5,00 3,70 4,47
Marcos De Leén Angulo 4,55 4,60 5,00 4,09 4,48
Jaime Goémez Muleth 5,00 4,57 5,00 4,28 4,46
Angelo Causal Marquez 4,16 4,62 3,96 4,01 4,37
Jorge Apéarela Olivera 4,61 4,60 4,50 3,88 4,46
Fabian Manotas Ortega 4,83 4,60 4,33 4,33 4,52

Finalmente, y teniendo en cuenta la normatividad vigente relacionada con la Evaluacién Docente
enmarcada en los acuerdos 13 de 1994 y 13 de 2002 este consejo le solicitara mediante oficio al
Jefe de Departamento notificar a los docentes sobre los resultados de este proceso. De igual
forma le solicita se cargue toda la informacion relacionada con este proceso como son los
resultados de cada uno de los aspectos de la evaluacién docente (Estudiantes, Jefe de
Departamento, Docente del Area y Autoevaluacion) en la carpeta de drive del SGC, subcarpeta
proceso de formacion en el correo de la decanatura, antes de finalizar el mes mayo de 2022.
Copias del informe de evaluacion docente y de las decisiones tomadas en este consejo seran
remitidas al Comité de Puntaje adscrito a la Divisidbn de Recursos Humanos dando cumplimento a
lo estipulado en el articulo 11 del Acuerdo 13 de 2002.




UNIVERSIDAD DE SUCRE CODIGO: FOR-AD-010

UNIVERSIDAD DE SUCRE

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE VERSION: 3.0

TECNOLOGIA

FACULTAD DE INGENIERIA FECHA: 12/12/2018

DESARROLLO

ACTA No. 11 de 2022 Pagina 8 de 29

5.4. Oficio por correo electrénico del 28 de mayo, por el Jefe de Departamento de Ingenieria
Agricola, Ingeniero JUAN MANUEL MERCADO PERTUZ, donde hace referencia a la entrega de
informe de evaluacion docente de los docentes adscritos al Programa de Ingenieria Agricola,
durante el periodo académico 2021-1. Ver adjunto

-Evaluacion por pares.

-Evaluacion por jefe de departamento.
-Autoevaluacion.

-Evaluacion por estudiantes.

Luego de revisar el informe presentado por el Jefe de Departamento, el Consejo de Facultad de
Ingenieria pudo verificar que el 78.5% de la poblacion estudiantil del programa de Ingenieria
Agricola particip6 del proceso.

De igual forma, se identific6 en el contenido del informe a manera de andlisis de resultados,
medidas y decisiones que la evaluacién de desempefio realizada a los docentes del programa de
Ingenieria Agricola, en términos generales, arrojo una calificacion EXCELENTE, en las distintas
evaluaciones realizadas. En ella, como se menciond, se destacaron algunos docentes de planta y
de catedra.

Sin embargo, salen a relucir algunos aspectos en los cuales hay que mejorar. Entre ellos, los
docentes son conscientes de esta situacién porque lo anotaron en sus autoevaluaciones y en la
evaluacion de los pares docentes. Se hara hincapié de estos aspectos en el plan de mejora, que se
plantea a continuacion.

De igual manera, si se hace un analisis de manera particular se puede sefialar algunas situaciones

encontradas en la evaluacion. En la calificacion realizada por los estudiantes se observa que hay
un (1) profesor de planta y tres (3) docentes de catedra, obtuvieron una calificacién por debajo de
4.0. Pero de todas maneras la calificacion general de estos docentes, se encuentra en el rango de
BUENA.

En la autoevaluaciéon y evaluacion de pares docentes salieron a relucir algunos aspectos, en los
cuales los profesores son conscientes su poco aporte al programa en estos temas. La Contribucion
en la direccién o asesoria de trabajos de grado, el Desarrollo de los planes de investigacién que se
propone y la Participacién en el ofrecimiento de seminarios y cursos para docentes, son aspectos
en que la vinculacion es deficiente. En el resto de aspectos se evaltan con buenas calificaciones.

Estos aspectos son reiterados en la evaluacion del jefe del departamento, resaltando ademas la
poca Participacion en el ofrecimiento de seminarios y cursos para otros docentes.

El Plan de mejora que se genera de esta evaluacion es el que se presenta a continuacion:

Accién Responsable Lugar de Fecha Descripcién de la accion
Ejecucion limite

Jefe de Programa de | Final del e Promover actividades

Contribuir en la Departamento. Ingenieria Periodo que motiven  que

asesoria en Agricola, académico favorezcan el

proyectos de 01-2022 desarrollo de més

grado por parte proyectos de

de los docentes investigacién al interior
del Programa. del programa.

e Procurar mayor
dinamismo de los
grupos y semilleros de
investigacion, que
identifiquen y
desarrollen  mayores
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proyectos

investigativos.
Metodologia de la
Investigacion.

Participacion en | Jefe de Programa de | Final del e Programar
el ofrecimiento Departamento; y | Ingenieria Periodo semestralmente la
de seminariosy | Coordinador de | Agricola, académico realizacion de
cursos para Extension y 01-2022 seminarios y Ccursos,
docentes, Proyeccién en donde los docentes
Social. del programa
expongan e

intercambien
conocimientos de sus

areas.
Desarrollo de los | Jefe de Programa de | Final del ¢ Que se identifique por
planes de Departamento y | Ingenieria Periodo area de conocimientos
investigacion Comité Agricola, académico del programa, una
que se propone Curricular 01-2022 accion  investigativa,

que validada en el
comité curricular, se
somete a
consideracion de los
docentes para su
ejecucion.

Como conclusiones del informe se infiere que los docentes del programa de Ingenieria Agricola son
bien evaluados por los estudiantes, por sus pares, por el jefe de departamento y por ellos mismos;
sin embargo, existen algunos aspectos en los que hay que seguir insistiendo para mejorar.

Los resultados por cada aspecto del proceso de evaluacion, asi como el promedio general de cada
uno de los docentes adscritos al departamento se presentan en la siguiente tabla.

PUNTAJE
NombreDygﬁ\sr?tlgdos del Docente Jefe de _ Evalu_aci()n Promed_io
del Area Departamento | Autoevaluacion | Estudiantes Evaluacion
(044) (046) (063) (064) ()
Pablo Caro Retis 4.50 4.20 4.10 4.40 4.30
Justo Fuentes Cuello 4.10 4.50 4.40 4.50 4.40
José Arroyo Andrade 4.40 4.60 4.40 4.30 4.40
Ismael Sandoval Assia 4.60 4.80 4.10 4.40 4.50
Heraldo Alviz Santos 4.50 4.50 4.00 4.20 4.30
Armando Gutiérrez Ribon 4.10 5.00 3.90 4.30 4.30
Euriel Millan Romero 4.80 4.60 4.10 4.50 4.50
Luis Diaz Peralta 4.90 4.20 4.00 4.50 4.40
Luis Cerpa Reyes 4.60 4.50 4.00 4.30 4.40
Luis Gdmez Mongua 4.20 4.50 3.80 4.40 4.10
Quelbis Quintero Bertel 5.00 4.40 4.10 4.50 4.50
Enaldo Garrido 4.20 4.20 3.80 4.30 4.10
Carmen Arroyo Sierra 4.60 4.80 3.90 4.30 4.40
Vicente Vergara Florez 4.60 4.50 4.40 4.30 4.40

Finalmente, y teniendo en cuenta la normatividad vigente relacionada con la Evaluacion Docente
enmarcada en los acuerdos 13 de 1994 y 13 de 2002 este consejo le solicitara mediante oficio al
Jefe de Departamento notificar a los docentes sobre los resultados de este proceso. De igual
forma le solicita se cargue toda la informacion relacionada con este proceso como son los
resultados de cada uno de los aspectos de la evaluacién docente (Estudiantes, Jefe de
Departamento, Docente del Area y Autoevaluacion) en la carpeta de drive del SGC, subcarpeta
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proceso de formacién en el correo de la decanatura, antes de finalizar el mes junio de 2022. Copias
del informe de evaluacién docente y de las decisiones tomadas en este consejo seran remitidas al
Comité de Puntaje adscrito a la Division de Recursos Humanos dando cumplimento a lo estipulado
en el articulo 11 del Acuerdo 13 de 2002.

7. Trabajos de grado.
Pasantias.

7.1. Oficio por correo electrénico del 19 y 23 de mayo de 2022 de la Ingeniera YELITZA AGUAS
MENDOZA, Coordinadora de Pasantias del programa de Ingenieria Agroindustrial, donde mediante
la presente pone a consideracion al estudiante interesado en realizar su trabajo de grado en
modalidad de pasantias en dependencias de la universidad para el periodo 2022-1. Verificando que
entregaron la documentacion requerida para la solicitud, excepto la ARL.

Por directrices de la Jefe de la oficina de Recursos Humanos, la afiliacion a la ARL de los
estudiantes que realizaran pasantia en la universidad se tramitara una vez se tenga la carta de
aprobacion del trabajo de grado en esta modalidad por parte del respectivo consejo de facultad.

Nombre del estudiante Identificacion Actividades para desarrollar

Actividades de apoyo en el proyecto Desarrollo de un modelo
ESTEBAN GUILLERMO TAMARA SALCEDO 1.102.879.146 de innovacién tecnoldgica para la industria de produccion
de materiales amiladceos de yuca y fiame en el departamento
de Sucre, del grupo de investigaciéon PADES. Universidad de
Sucre.

Actividades de apoyo en el proyecto Fortalecimiento
CAROLINA MARQUEZ RIVERO 1.005.660.099 tecnoldgico de la region Caribe colombiana por medio de
procesos de transformacion de materias primas amildceas del
departamento de Sucre, del grupo de investigacion PADES.
Universidad de Sucre.

El Consejo de Facultad luego de analizar y estudiar la propuesta, aprueba la solicitud de pasantia,
previa verificacion de la informacién por parte de la Coordinadora de pasantias del programa de
Ingenieria Agroindustrial, Ingeniera Yelitza Aguas Mendoza.

Se solicitara por oficio a Recursos Humanos la vinculaciéon del estudiante a la ARL con copia al
Departamento de Ingenieria Agroindustrial y a la Coordinadora de Pasantias.

7.2. Oficios por correo electrénico del 25y 27 de mayo de 2022 de la Ingeniera YELITZA AGUAS
MENDOZA, Coordinadora de Pasantias del programa de Ingenieria Agroindustrial, presenta a
consideracion al estudiante interesado en realizar su trabajo de grado en modalidad de pasantias
para el periodo 2021-2. Verificando que entregaron los documentos requeridos para la solicitud

Nombre del estudiante Identificacion Actividades para desarrollar

Actividades de apoyo en el proyecto NEGOCIOS VERDES bajo la

Elias Miguel Causil Gelis 1.069.472.347 jurisdiccion de la Corporacién Auténoma Regional-CARSUCRE
Actividades de apoyo en el area de calidad y produccion en la
Luis Andrés Navarro Urieta 1.102.882.413 empresa ALIMENTOS DE M| COSTA
Actividades de apoyo en el proyecto Fortalecimiento
Natalia Sofia Ortega Angulo 1.102.882.212 tecnoldgico de la regién Caribe colombiana por medio de

procesos de transformacion de materias primas amilaceas del
departamento de Sucre, del grupo de investigacién PADES.
Universidad de Sucre.

Actividades de apoyo en proyectos y mesa de la cadena cérnico
Fabiana Maria Ojeda Canchila 1.103.119.562 Lactea en Secretaria de Desarrollo Econdmico y Medio
Ambiente de la Gobernacién de Sucre
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El Consejo de Facultad luego de analizar y estudiar la propuesta, aprueba la solicitud de pasantia y
comunicara a el Coordinador de Pasantias para los fines pertinentes con copia al Jefe de
Departamento de Ingenieria Agroindustrial. Copia de esta decisibn sera remitida al tutor
empresarial por parte del coordinador de pasantias.

7.3. Oficio por correo electronico del 25 de mayo de 2022 del Ingeniero FREDY DUQUE
MARMOLEJO, Coordinador de Pasantias del programa de Ingenieria Civil, presenta a
consideracion a los estudiantes interesado en realizar su trabajo de grado en modalidad de
pasantias para el periodo 2022-1 Verificando que entregaron los documentos requeridos para la
solicitud.

RELACION DE ESTUDIANTES SOLICITUD PASANTIAS MODALIDAD TRABAJO DE GRADO - 03
Descripcion de Actividades

Nombre y Apellido Identificacion

Visitas de obras, realizacion de informes, medicién de cantidades
de obra, seguimiento de cronogramas, bitacora de obra, apoyo

Andrés David Garcia Jorge 1.102.883.408 técnico al residente de obra. JOSE SACRAMENTO ESCAMILLA
SIERRA
* Revision de presupuestos y APUS
* Participar en compras y pagos de materiales
* Supervision de cronogramas y actividades

Karolay Verénica Caro Ledesma 1.102.885.928 * Estudio de planos y revision de documentos técnicos. ALVING

CONSTRUCCIONES S.A.S.

e Inspeccidn a trabajos de repavimentacion en las zonas asignadas
por la empresa

¢ Cuantificacidn y verificacién de cantidades en obra

Adriana Leonor Martinez Martinez 1.193.541.254 ¢ Elaboracion de informes técnicos mensuales

AUTOPISTAS DE LA SABANA S.A.S.

Visitas de obras, realizacion de informes, medicién de cantidades
de obra, seguimiento de cronogramas, bitacora de obra, apoyo
Marilin Celin Guerra Castro 1.005.684.295 técnico al residente de obra. JOSE SACRAMENTO ESCAMILLA
SIERRA

El Consejo de Facultad luego de analizar y estudiar la propuesta, aprueba la solicitud de pasantiay
comunicara a el Coordinador de Pasantias para los fines pertinentes con copia al Jefe de
Departamento de Ingenieria Civil. Copia de esta decision sera remitida al tutor empresarial por
parte del coordinador de pasantias.

7.4. Oficio por correo electrénico del 25 de mayo de 2022 de la Ingeniera CARMEN ARROYO
SIERRA , Coordinadora de Pasantias del programa de Ingenieria Agricola, donde mediante la
presente pone a consideracion al estudiante interesado en realizar su trabajo de grado en
modalidad de pasantias en dependencias de la universidad para el periodo 2022-1. Verificando que
entregaron la documentacion requerida para la solicitud, excepto la ARL.

Por directrices de la Jefe de la oficina de Recursos Humanos, la afiliacion a la ARL de los
estudiantes que realizaran pasantia en la universidad se tramitara una vez se tenga la carta de
aprobacion del trabajo de grado en esta modalidad por parte del respectivo consejo de facultad.
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Estudiante Identificacion Empresa o institucién

Stefani de Jesus Villanueva 1.102.883.076 FENALCE - Sincelejo

Alandete

Pedro David Castillo Ayala 1.108.766.663 INCUBAR-SUCRE - Sincelejo

Jhan Javier Garcia Serpa 1.100.336.977 UNISUCRE - Sincelejo

Edy de Jesus Alviz Ortega 1.102.877.696 UNISUCRE - Sincelejo

Danilo José Meza Acosta 1.010.148.052 UNISUCRE - Sincelejo

Juan Camilo Lopez Gomez 1.005.576.474 UNISUCRE - Sincelejo

Carlos Andrés Salgado Lopez 1.066.185.796 UNISUCRE - Sincelejo

Sandra Marcela Garcia Mendoza 1.101.462.364 CENTRO LABORATORIOS

UNISUCRE - Sincelejo

El Consejo de Facultad luego de analizar y estudiar la propuesta, aprueba la solicitud de pasantia y
comunicara a el Coordinador de Pasantias para los fines pertinentes con copia al Jefe de
Departamento de Ingenieria Agricola. Copia de esta decision seré remitida al tutor empresarial por
parte del coordinador de pasantias.

Se solicitara por oficio a Recursos Humanos la vinculacion de los estudiantes a la Universidad de
Sucre para el ARL con copia al Departamento de Ingenieria Agricola y a la Coordinadora de
Pasantias.

7.5. Oficio por correo electronico del 27 de mayo de 2022 de la Coordinadora de Pasantias del
Departamento de Ingenieria Agricola, Ingeniera Carmen Arroyo Sierra, presenta a consideracion la
relacion de los resultados con las evaluaciones realizadas por el tutor académico y el coordinador
de pasantias, del trabajo de grado en modalidad de pasantia llevado a cabo por los estudiantes, en
el periodo académico 2022-1

Habiendo verificado y dejado constancia del formato de evaluacién y el certificado de cumplimiento
diligenciado por el tutor académico, el informe final elaborado por las estudiantes, el formato de
evaluacion diligenciado por el coordinador de pasantias y el acta de sustentacion del proyecto de
pasantias.

1. Jorge Mario Hernandez Merlano CC.1.102.874.309

EVALUADOR CALIFICACION SUBTOTAL
CALIFICACION
Tutor Empresarial (50%) 81 40.5 APROBADO
Coordinador de Pasantias (50%) 82 41.0
Promedio Calificacion del Trabajo de Grado TOTAL 81.5

2. Luisa Fernanda Gaviria Florez CC. 1.193.086.676

EVALUADOR CALIFICACION SUBTOTAL
CALIFICACION
Tutor Empresarial (50%) 98 49.0 APROBADO
Coordinador de Pasantias (50%) 79 395
Promedio Calificacion del Trabajo de Grado TOTAL 88.5
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3. Julian Andrés Pérez Ortega CC. 1.103.980.950

EVALUADOR CALIFICACION SUBTOTAL CALIFICACION
Tutor Empresarial (50%) 82 4 APROBADO
Coordinador de Pasantias (50%) 82 4
Promedio Calificacion del Trabajo de Grado TOTAL 82
4. JOSE ANDRES GUTIERREZ SALAZAR. CC. 1.102.883.688
EVALUADOR CALIFICACION SUBTOTAL CALIFICACION
Tutor Empresarial (50%) 94 47
Coordinador de Pasantias (50%) 80 40 APROBADO
Promedio Calificacion del Trabajo de Grado TOTAL 87

Teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos descritos en el oficio remitido por la
Coordinadora de Pasantias del periodo académico 2021-2 y previa verificacion del jefe de
Departamento de Ingenieria Agricola, este Consejo de Facultad se da por enterado y aprueba el
trabajo de grado para lo cual emitira Resolucion al Centro de Admisiones Registro y Control
Académico, con copia al Jefe del Departamento y al Coordinador de pasantias.

7.6. Oficio por correo electrénico del 26 de mayo de 2022 del Ingeniero ALEXIS BARRIOS ULLOA,
Coordinador de Pasantias del programa de Tecnologia en Electronica Industrial, presenta a
consideracion a los estudiantes interesado en realizar su trabajo de grado en modalidad de
pasantias para el periodo 2022-1 Verificando que entregaron los documentos requeridos para la
solicitud.

Estudiante Identificaciéon Empresa o institucién

José Ricardo Suarez Acosta 1102890422 Universidad de Sucre

José Armando Gémez Oviedo 1005568866 Universidad de Sucre

Andrés Felipe Videz Salgado 1102871817 Laboratorio de Investigacion y
Desarrollo de Tolu

Rodrigo de Jesus Ortega Montes 1102867624 Cementos Argos

Pedro José Tovar Ortiz 1005571470 Laboratorio de Investigacion y
Desarrollo de Tolu

El Consejo de Facultad luego de analizar y estudiar la propuesta, aprueba la solicitud de pasantia y
comunicara a el Coordinador de Pasantias para los fines pertinentes con copia al Jefe de
Departamento de Ingenieria Electronica. Copia de esta decisién sera remitida al tutor empresarial
por parte del coordinador de pasantias.

Se solicitara por oficio a Recursos Humanos la vinculacion de los estudiantes a la Universidad de
Sucre para el ARL con copia al Departamento de Ingenieria Electronica y al Coordinador de
Pasantias.

Diplomado.

7.8. Oficio por correo electrénico del 23 de mayo de 2022 de la estudiante del Programa de
Ingenieria Civii WENDY CAMILA GARRIDO NAVARRO con documento 1005639906 donde hace
referencia a la solicitud en realizar el diplomado de DOCENCIA UNIVERSITARIA como opcion de
trabajo de grado, el cual es ofrecido en la Universidad de Sucre durante el periodo académico
2022-01.
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Este consejo niega la solicitud debido a que no cumple con lo establecido en el articulo 20 de la
resolucion 13 de 2010 CA, ya que este diplomado no corresponde a las areas de formacion del
programa de Ingenieria Civil. Copia de esta decision sera remitida mediante oficio a la estudiante
solicitante.

7.9. Oficio por correo electronico del 27 de mayo de 2022 del estudiante del Programa de
Ingenieria Agroindustrial SEBASTIAN TORRES ALVAREZ con documento 1102879262, donde
hace referencia a la solicitud en realizar el diplomado de SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
HSEQ como opcién de trabajo de grado, el cual es ofrecido en la Universidad de Sucre durante el
periodo académico 2022-01.

Este consejo al verificar por intermedio del jefe del Programa de Ingenieria Agroindustrial, que el
estudiante tiene matriculado el trabajo de grado y no tiene otra opcién de grado en desarrollo,
aprueba la solicitud. Se oficiara al estudiante la decision tomada con copia al jefe de Departamento
y a la Oficina de Postgrados.

7.10. Oficio por correo electrénico del 1° de junio de 2022 del estudiante del Programa de
Ingenieria Agroindustrial RODRIGO DE JESUS ALVAREZ URZOLA con documento 1102887805,
donde hace referencia a la solicitud en realizar el diplomado de SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION HSEQ como opcién de trabajo de grado, el cual es ofrecido en la Universidad de Sucre
durante el periodo académico 2022-01.

Este consejo al verificar por intermedio del jefe del Programa de Ingenieria Agroindustrial, que el
estudiante tiene matriculado el trabajo de grado y no tiene otra opcién de grado en desarrollo,
aprueba la solicitud. Se oficiara al estudiante la decision tomada con copia al jefe de Departamento
y a la Oficina de Postgrados.

7.11. Oficio por correo electrénico del 27 de mayo de 2022 de la estudiante del Programa de
Ingenieria Agroindustrial MARIA FERNANDA OTERO ARABIA con documento 114437448, donde
hace referencia a la solicitud en realizar el diplomado de SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
HSEQ como opcién de trabajo de grado, el cual es ofrecido en la Universidad de Sucre durante el
periodo académico 2022-01.

Este consejo al verificar por intermedio del jefe del Programa de Ingenieria Agroindustrial, que el
estudiante tiene matriculado el trabajo de grado y no tiene otra opcion de grado en desarrollo,
aprueba la solicitud. Se oficiara al estudiante la decision tomada con copia al jefe de Departamento
y a la Oficina de Postgrados.

8. Correspondencia.
HOMOLOGACIONES.

8.1. Oficio por correo electronico del 24 de mayo de 2022 del Jefe de Departamento de Ingenieria
Agroindustrial, Ingeniero SAIL DE LA OSSA MONTERROSA, presenta el estudio de homologacion
de los estudiantes del programa de Ingenieria Agroindustrial que a continuacién se relacionan,
quienes solicitaron homologacion del diplomado en SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
HSEQ realizado en el periodo 02 de 2021, como opcidn de su trabajo de grado:
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HOMOLOGACION NOTA
No. NOMBRE Y APELLIDOS ASIGNATURA ASIGNATURA A
VISTA HOMOLOGAR
1 FERNANDO LUIS NAVARRO DUMAR DIPLOMADO EN TRABAJO DE GRADO APROBADO
Cod: 1192756127 SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION
LORAINE ANDREA SILGADO DIPLOMADO EN TRABAJO DE GRADO
2 PESTANA SISTEMAS INTEGRADOS APROBADO
Cod: 1005572178 DE GESTION
ROSA MARIA ZAFRA VILLALBA DIPLOMADO EN TRABAJO DE GRADO
3 Cod: 1005603871 SISTEMAS INTEGRADOS APROBADO
DE GESTION

Este consejo al verificar por intermedio del Jefe del Departamento de Ingenieria Agroindustrial que
los estudiantes tienen matriculado el trabajo de grado en el periodo académico 2022-1 y no tienen
otra opcion de grado en desarrollo, aprueba la solicitud, para lo cual emitirh Resolucién al Centro
de Admisiones Registro y Control Académico, con copia al Jefe del Departamento y a la Oficina de
Postgrados.

8.2. Oficio por correo electronico 24 de mayo de 2022 de la estudiante del programa de
Ingenieria Agroindustrial PAMELA FIGUEROA CUELLO con documento 1100629000 donde hace
referencia a la solicitud de homologacion como opcién de trabajo de grado del diplomado en
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ el cual lo realizé en la Universidad de Sucre en el
periodo 2021-2.

Este consejo al verificar por intermedio del Jefe del Programa de Ingenieria Agroindustrial, que el
estudiante No tiene matriculado la asignatura de trabajo de grado en el periodo 2021-2, lo delega
para que presente al Consejo de Facultad de Ingenieria la respectiva homologacion y verificando
gue tenga trabajo de grado matriculado en el periodo académico 2022-1.

8.4. Oficio por correo electrénico del 26 de mayo de 2022 de la estudiante del programa de
Ingenieria Agroindustrial CAMILA ANDREA CASTILLO ALVAREZ, con documento 1064606482
solicita cancelacion voluntaria de semestre, correspondiente al periodo académico 2022-1

Este Consejo aprueba la solicitud debido a que se encuentra dentro de los términos establecidos
reglamentariamente. Se autoriza emitir resolucion al centro de Admisiones, Registro y Control
Académico, con copia al Jefe de Departamento de Ingenieria Agroindustrial y a la estudiante en
mencion.

8.5. Oficio por correo electronico del 27 de mayo de 2022 del estudiante CHRISTIAN ALBERTO
MENDOZA DIAZ del programa de Ingenieria Agroindustrial, con documento 1102839449 solicita
cancelacién de matricula académica, correspondiente al periodo académico 2022-1.

Este Consejo aprueba la solicitud debido a que se encuentra dentro de los términos establecidos
reglamentariamente. Se autoriza emitir resolucion al centro de Admisiones, Registro y Control
Académico, con copia al Jefe de Departamento de Ingenieria Agroindustrial y al estudiante en
mencion.

Se suspende la sesion siendo las 11:57 am del 2 de junio de 2022. Se reinicia la sesion siendo las
2:12 pm del 2 de junio de 2022.
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8.6. Oficio por correo electronico del Jefe de Departamento de Ingenieria Agricola, Ingeniero JUAN
MERCADO PERTUZ, presenta la Solicitud de homologacion de cursos de inglés a estudiantes del
Centro de Lenguas de la Universidad de Sucre, CLEUS, mediante oficios 391-71/22 , 391-72/22 y
391-73/22, homologo los niveles | y Il de Inglés de los estudiantes Andrés Felipe Martinez
Meléndez, identificado con C.C 1192899770, Johan Andrés Vergara Talaigua, identificado con la
C.C 1100332200; homologé el nivel de Inglés | de la estudiante Maria Angel Arrieta Chavez con

C.C. 1193602229. Ver adjunto.

HOMOLOGACION curso TEENS NIVEL Al.1, otorgado a Andrés Felipe Martinez Meléndez desde el Centro de Lenguas Extranjeras
de la Universidad de Sucre con POR INGLES 1 DEL PROGRAMA INGENIERIA AGRICOLA
UNIVERSIDAD DE SUCRE

Andrés Felipe Martinez Meléndez CC No. 1104255970
PLAN DE ESTUDIO VIGENTE UNIVERSIDAD DE SUCRE

Centro de Lenguas Extranjeras de la Universidad de

Sucre
Asignatura Asignatura Cdédigo

2 » 2

g | & 5

£ 3 o 2

() — (] (]

n O P O
Diploma de CURSO TEENS NIVEL Al.1, otorgado a
Andrés Felipe Martinez Meléndez desde el Centro de o
Lenguas Extranjeras de la Universidad de Sucre con | INGLES | - | 2 3.0 B
fecha de 29 de JUNIO de 2019 que certifica 160 horas | INGLES I - 1 2 3.0 S
de clase recibidas. ;n;.

El Consejo de Facultad de Ingenieria aprueba los estudios de homologacién presentados y emitira
resolucion. Copia de esta decisibn se enviara al Centro de Admisiones Registro y Control

Académico.

HOMOLOGACION cURsO TEENS NIVEL A1l.1, otorgado a Johan Andrés Vergara Talaigua desde el Centro de Lenguas Extranjeras de
la Universidad de Sucre con POR INGLES 1 DEL PROGRAMA INGENIERIA AGRICOLA
UNIVERSIDAD DE SUCRE

Johan Andrés Vergara Talaigua CC No. 1100332200
PLAN DE ESTUDIO VIGENTE UNIVERSIDAD DE SUCRE

Centro de Lenguas Extranjeras de la Universidad de

Sucre
Asignatura Asignatura Cadigo

o n 2

@ 2 5}

£ |3 s |2

[ — ] o

() (8} P O
Diploma de CURSO TEENS NIVEL Al.1, otorgado a
desde el Centro de Lenguas Extranjeras de la o
Universidad de Sucre con fecha de Johan Andrés | INGLES I - | 2 3.0 B
Vergara Talaigua 19 de JULIO de 2021 que certifica | INGLES Il - 1l 2 3.0 2
160 horas de clase recibidas. §:.

El Consejo de Facultad de Ingenieria aprueba los estudios de homologaciéon presentados y emitira
resolucién. Copia de esta decisibn se enviard al Centro de Admisiones Registro y Control

Académico.
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HOMOLOGACION CURSO TEENS NIVEL A1.1, otorgado a Maria Angel Arrieta Chavez desde el Centro de Lenguas Extranjeras de la
Universidad de Sucre con POR INGLES 1 DEL PROGRAMA INGENIERIA AGRICOLA
UNIVERSIDAD DE SUCRE

Maria Angel Arrieta Chavez CC No. 1193602229

PLAN DE ESTUDIO VIGENTE UNIVERSIDAD DE SUCRE

Centro de Lenguas Extranjeras de la Universidad de
Sucre
Asignatura Asignatura Cdédigo

o » 2

£ 3 g c

[ — ] [e]

(%] O z o
Diploma de CURSO TEENS NIVEL Al.1, otorgado a
Maria Angel Arrieta Chavez desde el Centro de )
Lenguas Extranjeras de la Universidad de Sucre con | INGLES | - | 2 3.0 B
fecha de 21 de agosto de 2021 que certifica 80 horas de 8
clase recibidas. i(d

El Consejo de Facultad de Ingenieria aprueba los estudios de homologacion presentados y emitird
resolucién. Copia de esta decision se enviara al Centro de Admisiones Registro y Control
Académico.

8.7. Oficio por correo electrénico CIIFI.033/2022 del 27 de mayo el Comité de Investigaciones de
la Facultad de Ingenieria informa que su sesion ordinaria No. 02 del 20 de mayo de 2022 con
asistencia presencial, traté Oficio DI 038 de 2022 por correo electrénico de fecha 18 de mayo de
2022, del Decano de la Facultad de Ingenieria, Ingeniero Jorge Emilio Hernandez Ruydiaz, donde
hace referencia a la presentacion del segundo informe semestral presentados por los docentes con
descargas por proyectos de investigacion.

A continuacion, se presentan en forma resumida los avances en materia de ejecucion técnica,
presupuestal y tiempo, para cada uno de los proyectos de investigacion que desarrollan los grupos
de investigacion adscritos a la Facultad de Ingenieria.

Proyecto de Nombre y Apellidos Horas Ejecucion Ejecucion Avance
yec L7 YAD Técnica (%) Presupuestal Tiempo
Investigacion del Docente(Dpto) Descarga
(%) (meses)
Javier Sierra Carrillo (IE) 08
Construccion Alejandro Guerrero Hdez (IE) 07 85.0% 81.0%(*) 48/48
E. Sostenible Jhon Feria Diaz (IC) 04
Movilidad Javier Sierra Carrillo (IE) 04
Sostenible Boris Medina Salgado (IE) 07 92.0% 81.0%(*) 48/48
José Lépez Prado (IE) 04
Micro Javier Sierra Carrillo (IE) 03
Redes Alejandro Guerrero Hdez (IE) 06 92.0% 81.0%(*) 48/48
José Lépez Prado (IE) 03
Desarrollo de una | Ramon Alvarez Lopez 08
PTT en la Cadena | José Lépez Prado 04 27.0% 16.8% 6/24
Piscicola. Alfredo Fdez Quintero (I1A) 0z
Equipamiento Jairo Salcedo Mendoza (l1A) 04
Cientifico. Jorge Hernandez Ruydiaz(lAl 04 80.0% 96.0% 18/24
Materias Jairo Salcedo Mendoza (lAl) 09
Primas Jorge Hernandez Ruydiaz (IAl) 05 60.7% 48.0% 12/24
Amilaceas Carlos Garcia Mogollén (IAl) 04
Jairo Salcedo Mendoza (lAl) 04
Modelo de Jorge Hernandez Ruydiaz (IAl) 04 09.3% 13.8% 10/48
Innovacion Elvis Hernandez Ramos (lAl) 6,4
Alfredo Fdez Quintero (I1A) 04




UNIVERSIDAD DE SUCRE CODIGO: FOR-AD-010

UNIVERSIDAD DE SUCRE

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE VERSION: 3.0

TECNOLOGIA

FACULTAD DE INGENIERIA FECHA: 12/12/2018

Desarrolloy TTCel | Jairo Salcedo Mendoza (lAl 04

de pymes Jorge Hernandez Ruydiaz (IAl) 08 32.2% 34.5% 9/24

transformadoras Maria Tavera Quiroz (IAl) 04

Aprovechamiento Jairo Salcedo Mendoza 08

de RSO- | Jorge Hernandez Ruydiaz 02.7% 06.9% 03/60

Biorrefinerias Alfredo Fdez Quintero (1A) 8;‘

Produccién de | Carlos Garcia Mogollon (IAl)

moléculas 04 80.0% 93.0% 36/36

energéticas

Biomateriales Jorge Hernandez Ruydiaz 6,4

Encapsulados de | Jairo Salcedo Mendoza 5,6 18.90% 22.7% 07/36

Fertilizantes Maria Tavera Quiroz 4,8

Perfil 04 30.5% 22.0% NR

hidrogeologico y Guillermo Gutiérrez Ribon (IC)

ambiental del

acuifero

Modelo 75.0% N.R 48/48
P 05

Ecosistémico

*El porcentaje reportado, corresponde a la contrapartida en especie y no a todos los rubros del proyecto

El Consejo de Facultad de Ingenieria se da por enterado del informe y seguird atento al
seguimiento realizado por el Comité Interno de Investigaciones

8.8.  Oficio por correo electronico CIIFI034/2022 del 27 de Mayo, del Comité Interno de
Investigaciones de la Facultad de Ingenieria en su Sesion No. 02 de 2022 desarrollada de forma
presencial el 20 de 2022, teniendo en cuenta la solicitud realizada por el Comité Central de
Investigaciones en su Sesion No 02 de 2022 y derivada del estudio de los oficios CIIFI 004/2022,
005/2022, 006/2022 y 012/2022 en los que se informa del vencimiento de los plazos de ejecucion
de los proyectos de investigacion “Construccion energéticamente sostenible”, “Movilidad

sostenible”, “Microredes” y “Produccidon de moléculas energéticas”, en la que se solicitd realizar una
trazabilidad a las descargas académicas recibidas por docentes en esos proyectos. Ver adjunto.

Por estas razones muy respetuosamente se presenta la siguiente propuesta de respuesta, con
base en el Oficio D.I 039 de 2022 proyectado por el Decano de la Facultad de Ingenieria, Ingeniero
Jorge Hernandez Ruydiaz y por la informacion complementaria aportada por el Jefe de
Departamento de Ingenieria Electronica, Ingeniero José Araque Gallardo, del que se deriva el
siguiente analisis

Para el caso del Programa Energética 2030, al cual pertenecen los proyectos: Construccion
Energéticamente Sostenible, Movilidad Sostenible y Microredes, al revisar los documentos técnicos
en la seccion de personal del proyecto se encontré6 que para el caso particular del proyecto
Construccion Energéticamente Sostenible, participarian como coinvestigadores los Ingenieros José
Hernandez Avila con 20 h de dedicacion semanal y Ramon Alvarez Lopez con 10 de dedicacion
semanal, ambos por un término de 48 meses. Para el caso del proyecto Movilidad Sostenible,
participarian como coinvestigadores los Ingenieros Boris Medina Salgado con 10 h de dedicacion
semanal y Javier Sierra Carrillo con 10 de dedicacion semanal, ambos por un término de 48 meses.
Finalmente, para el caso del proyecto Microredes, participarian como coinvestigadores los
Ingenieros Javier Sierra Carrillo con 5 h de dedicacion semanal, José Araque Gallardo con 10 de
dedicacion semanal, Boris Medina Salgado con 10 h de dedicacion semanal y Ramén Alvarez
Lépez todos por un término de 48 meses. A este programa, también pertenece el proyecto
Estrategia de Fortalecimiento Institucional, sin embargo, en los documentos que tiene disponible la
Decanatura, no se encontraron compromisos de vinculacion de personal. (Se Anexan copias de los
cuatro documentos técnicos)

Teniendo en cuenta, que la Universidad de Sucre asigna a los docentes vinculados a proyectos de
investigacion un tiempo en la carga académica equivalente de 1h por cada 2.5h de dedicacion
semanal y los criterios de distribucién de jornada laboral, contemplados en el articulo 2 de la
Resolucion No 67 de 2008 del Consejo Académico, para los proyectos descritos se tendrian que
proyectar, avalar y aprobar cargas académicas con la relacion presentada en la siguiente tabla:
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. Horas Horas de | Total Horas
Departamento Proye<_:to d.? Nombre y Apellidos Dedicacion Docencia | Docencia
Investigacion del Docente . )
Semanal Directa Directa
Construccién Ramon Alvarez Lopez 10 4
E. Sostenible 4
Movilidad Boris Medina Salgado 10 4
. Sostenible Javier Sierra Carrillo 10 4 8
Ingenieria N _
Electrénica Javier Sierra Carrillo 05 2
Micro José Araque Gallardo 10 4 12
Redes Boris Medina Salgado 10 4
Ramén Alvarez Lopez 05 2
Ingenieria Construccion José Hernandez Avila 20 8 8
Civil E. Sostenible
Total Horas de Docencia Directa del Programa 32

Basado en la fecha de inicio del programa, que segun acta de inicio fue el dia 2 de febrero de 2018,
(Se Anexa copia) se verifico si existié solicitud de descarga al Comité Interno de Investigacion, no
encontrando evidencias de dicho estudio, ya que este no estaba sesionando. Paso siguiente se
revisaron las cargas académicas asignadas a los docentes por periodo académico, encontrando lo
siguiente:

Durante este primer semestre de 2018, los proyectos asociados al Programa Energética 2030
tuvieron un total de cuatro (4) docentes del Departamento de Ingenieria Electrénica descargados
para un total de 25 horas de docencia directa con los detalles que se muestran en la tabla. El
Ingeniero José Hernandez Avila, no registr6 descargas, pues renuncid a la participacion en
proyecto. El Ingeniero Javier Sierra Carrillo solo tomé 4 horas, ya que se encontraba en comisién
administrativa como Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica. De igual forma,
se presenta la relacion del Ingeniero José Lépez Prado, quien no se encontrd en los documentos
técnicos como parte de los coinvestigadores que participarian del proyecto o expresando el
reemplazo de alguno de los inicialmente proyectados, ni tampoco se presentaron soportes que
validaran este cambio por algun 6rgano de decision del programa.

Periodo Académico 2018-1
Departamento Proye<_:to de Nombre y Apellidos No de
Investigacion del Docente Horas
Construccion | mmmem mmeem e
E. Sostenible
L Movilidad Boris Medina Salgado 07
Ingenieria Sostenible José Araque Gallardo (MR) 07
Electronica - —
Micro José Lopez Prado 07
Redes
Javier Sierra Carrillo 04
Ingenieria Construccion José Hernandez Avila -
Civil E. Sostenible
Total Horas de Docencia Directa del Programa Energética 2030 25

Para el segundo semestre de 2018, los proyectos asociados al Programa Energética 2030 tuvieron
un total de cinco (5) docentes del Departamento de Ingenieria Electrénica descargados para un
total de 40 horas de docencia directa con los detalles que se muestran en la tabla. El Ingeniero
José Hernandez Avila, no registré descargas, ya que presentd renuncia al proyecto previamente. El
Ingeniero Javier Sierra Carrillo solo tomo 4 horas, ya que se encontraba en comision administrativa
como Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica.
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Periodo Académico 2018-11
Departamento Proyegto o!g Nombre y Apellidos No de
Investigacion del Docente Horas
Construccion Ramoén Alvarez Lopez 03
E. Sostenible
Movilidad Boris Medina Salgado 07
| y Sostenible José Araque Gallardo 07
Er}gi?rlgrrlliia Micro José Lopez Prado 07
Redes Ramodn Alvarez Lépez 08
Javier Sierra Carrillo 04
Fortalecimiento Ramon Alvarez Lopez 04
Institucional
Ingenieria Construccion José Hernandez Avila --
Civil E. Sostenible
Total Horas de Docencia Directa del Programa Energética 2030 (40)

En el primer semestre de 2019, los proyectos asociados al Programa Energética 2030 tuvieron un
total de cinco (5) docentes del Departamento de Ingenieria Electrénica descargados para un total
de 39 horas de docencia directa con los detalles que se muestran en la tabla. El Ingeniero José
Hernandez Avila, no registro descargas ya que presento renuncia al proyecto.

Periodo Académico 2019-1

Departamento Proyegto d.e:‘ Nombre y Apellidos No de
Investigacion del Docente Horas
Construccion Ramon Alvarez Lopez 03
E. Sostenible
Movilidad Boris Medina Salgado 07

| L Sostenible José Araque Gallardo 07

ngenieria - ——

Elgctrlénli ca Micro Jose Lopez Prado 07
Redes Ramdn Alvarez Lépez 08

Javier Sierra Carrillo 04

Fortalecimiento Ramon Alvarez Lopez 04
Institucional

Ingenieria Construccion José Hernandez Avila -

Civil E. Sostenible

Total Horas de Docencia Directa del Programa Energética 2030 (40)

En el segundo semestre de 2019, los proyectos asociados al Programa Energética 2030 tuvieron
un total de cinco (5) docentes del Departamento de Ingenieria Electronica descargados y un (1)
docente descargado del Departamento de Ingenieria Civil, para un total de 55 horas de docencia
directa con los detalles que se muestran en la tabla. Para este semestre se comienza a asignar la
descarga académica en el Departamento de Ingenieria Civil por el proyecto Construccion
Energéticamente Sostenible. Para este caso, se reemplazé al docente José Hernandez Avila por el
Ingeniero Jhon Feria Diaz.

Periodo Académico 2019-11

Departamento Proyegto de Nombre y Apellidos No de

Investigacion del Docente Horas
Construccion Javier Sigrra Carrillo 04
o E. Sostenible Ramon Alvarez Lopez 03
:Er}gg?rlgr:;aca Movilidad Javier Sierra Carrillo 04
Sostenible Boris Medina Salgado 07
José Lopez Prado 03
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Javier Sierra Carrillo 07

Micro José Araque Gallardo 04

Redes José Lopez Prado 04

Ramon Alvarez Lopez 08

Fortalecimiento Ramon Alvarez Lopez 04

Institucional José Araque Gallardo 03

Ingenieria Construccion Jhon Feria Diaz 04
Civil E. Sostenible

Total Horas de Docencia Directa del Programa Energética 2030 55

Durante el primer semestre de 2020, los proyectos asociados al Programa Energética 2030
tuvieron un total de cinco (5) docentes del Departamento de Ingenieria Electronica y un (1) docente
del Departamento de Ingenieria Civil descargados, para un total de 46 horas de docencia directa

con los detalles que se muestran en la tabla.

Periodo Académico 2020-1

Departamento Proyec_:to d_g Nombre y Apellidos No de
Investigacion del Docente Horas
Construccion Javier Sigrra Carrillo 04
E. Sostenible Ramdn Alvarez Lépez 03
Movilidad Javier Sierra Carrillo 04
Sostenible Boris Medina Salgado 07

Ingenieria José Lopez Prado 03

Electronica Micro Javier Sierra Carrillo 07
Redes José Lopez Prado 04

Ramon Alvarez Lopez 08

Fortalecimiento Ramon Alvarez Lopez 02
Institucional

Ingenieria Construccion Jhon Feria Diaz 04

Civil E. Sostenible

Total Horas de Docencia Directa del Programa Energética 2030 (46)

Para el segundo semestre de 2020, los proyectos asociados al Programa Energética 2030 tuvieron
un total de cinco (5) docentes del Departamento de Ingenieria Electronica y un (1) docente del
Departamento de Ingenieria Civil descargados, para un total de 46 horas de docencia directa con

los detalles que se muestran en la tabla.

Periodo Académico 2020-11

Departamento Proye<_:to de Nombre y Apellidos No de
Investigacion del Docente Horas
Construccion Javier S[erra Carrillo 04
E. Sostenible Ramon Alvarez Lopez 03
Movilidad Javier Sierra Carrillo 04
Sostenible Boris Medina Salgado 07

Ingenieria José Lopez Prado 03

Electronica Micro Javier Sierra Carrillo 07
Redes José Lopez Prado 04

Ramon Alvarez Lopez 08

Fortalecimiento Ramon Alvarez Lopez 02
Institucional

Ingenieria Construccion Jhon Feria Diaz 04

Civil E. Sostenible

Total Horas de Docencia Directa del Programa Energética 2030 (46)
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En el primer semestre de 2021, los proyectos asociados al Programa Energética 2030 tuvieron un
total de cuatro (4) docentes del Departamento de Ingenieria Electronica y un (1) docente del
Departamento de Ingenieria Civil descargados, para un total de 41 horas de docencia directa con
los detalles que se muestran en la tabla.

Periodo Académico 2021-1

Departamento Proyegto o!g Nombre y Apellidos No de
Investigacion del Docente Horas
Construccion Javier Sigrra Carrillo 04
E. Sostenible Ramdn Alvarez Lépez 03
Movilidad Javier Sierra Carrillo 04
Sostenible Boris Medina Salgado 07

Ingenieria José Lopez Prado 04

Electronica Micro Javier Sierra Carrillo 07
Redes José Lépez Prado 04

Ramon Alvarez Lopez 08

Fortalecimiento Ramon Alvarez Lopez 02
Institucional

Ingenieria Construccion Jhon Feria Diaz 04

Civil E. Sostenible

Total Horas de Docencia Directa del Programa Energética 2030 (47)

Durante el segundo semestre de 2021, los proyectos asociados al Programa Energética 2030
tuvieron un total de cuatro (4) docentes del Departamento de Ingenieria Electronica y un (1)
docente del Departamento de Ingenieria Civil descargados, para un total de 46 horas de docencia
directa con los detalles que se muestran en la tabla. Se presenté un cambio de coinvestigador,
ingresando el Ingeniero Alejandro Guerrero Hernandez por el Ingeniero Ramon Alvarez Lépez, pero
no se presentaron soportes que validaran este cambio por algin 6rgano de decision del programa.

De forma paralela, en este semestre, se gener6 la descarga académica para el docente Carlos
Garcia Mogollon adscrito al Departamento de Ingenieria Agroindustrial y por el proyecto Produccién
de Moléculas Energéticas con un total de 4 h de docencia directa. Al revisar el documento técnico
(Se Anexa copia) en la seccion de personal del proyecto se encontré que para el caso particular
participaria como coinvestigador el mencionado docente con 10 h de dedicacién semanal y por un
término de 36 meses contados a partir del 5 de abril de 2019. Sin embargo, el docente solo realizo
la solicitud de descarga a partir de este semestre ya que se encontraba en comisiéon de estudios de
alta formacion. Dicha solicitud de descarga fue tratada en el Acta No 02 de 2021 del dia 8 de
octubre del Comité Interno de Investigaciones de la Facultad de Ingenieria. (Se Anexa copia de
acta).

Periodo Académico 2021-11
Departamento Proye(_:to d_g Nombre y Apellidos No de
Investigacion del Docente Horas
Construccion Javier Sierra Carrillo 07
E. Sostenible Alejandro Guerrero Hernandez 04
Javier Sierra Carrillo 04
Ingenieria Movilidad Boris Medina Salgado 07
Electrdnica Sostenible José Lopez Prado 04
Micro Javier Sierra Carrillo 04
Redes Alejandro Guerrero Hernandez 08
José Lopez Prado 04
Ingenieria Construccion Jhon Feria Diaz 04
Civil E. Sostenible
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Total Horas de Docencia Directa del Programa Energética 2030 45
Ingenieria Produccion
g Moléculas Energéticas Carlos Garcia Mogollén 04

Agroindustrial

Finalmente, para el primer semestre de 2022, los proyectos asociados al Programa Energética
2030 tuvieron un total de cuatro (4) docentes del Departamento de Ingenieria Electronica y un (1)
docente del Departamento de Ingenieria Civil descargados, para un total de 45 horas de docencia
directa con los detalles que se muestran en la tabla. Se mantiene la descarga como coinvestigador
del proyecto Produccién de Moléculas Energéticas para un docente adscrito al Departamento de
Ingenieria Agroindustrial con un total de 4 h.

Periodo Académico 2022-1
Departamento Proyegto o!e:\ Nombre y Apellidos No de
Investigacion del Docente Horas
Construccion Javier Sierra Carrillo 07
E. Sostenible Alejandro Guerrero Hernandez 04
Movilidad Javier Sierra Carrillo 04
Ingenieria Sostenible Boris Medina Salgado 07
Electrénica José Lopez Prado 04
Micro Javier Sierra Carrillo 04
Redes Alejandro Guerrero Hernandez 08
José Lopez Prado 03
Ingenieria Construccion Jhon Feria Diaz 04
Civil E. Sostenible
Total Horas de Docencia Directa del Programa Energética 2030 45
Ingenieria Produccién
gen . Moléculas Carlos Garcia Mogollén 04
Agroindustrial "
Energeticas

Ahora bien, antes de la fecha de inicio del programa “Transformacién del Sector Energético
Colombiano en el horizonte 2030-Alianza Energética 2030”, mas exactamente el 24 de enero de
2018, el director cientifico de Energética 2030, Jairo Espinoza Oviedo, solicitd mediante carta
dirigida al Rector de la Universidad de Sucre, Vicente Perifian Petro, unas descargas en
horas/semana para unos docentes investigadores de la Universidad de Sucre, por el término de 48
meses, con el fin de que se cumpliera con los compromisos dentro del proyecto y que fuera posible
finalizar los objetivos propuestos (Anexo). Mediante carta con fecha mayo 18 de 2018, el rector de
la Universidad de Sucre, Vicente Perifian Petro, como representante legal de la institucion,
respondio a la solicitud antes mencionada, ratificando la contrapartida en especie, representada en
horas/docente, para participar en los proyectos de la Alianza Energética 2030, asi (Anexo):

Identificacion Nombre y Apellidos Dedicacion Horas de Proyectos
semanal (horas) docencia directa

92559360 Javier Sierra Carrillo 40 16 PO, P2, P3, P8

88031483 Ramén Alvarez Lopez 40 16 PO, P2, P8

92530444 Boris Medina Salgado 20 8 P3, P8

9023493 José Lépez Prado 20 8 P3, P8

88030950 José Araque Gallardo 20 8 PO, P8

15051938 Jhon Feria Diaz 20 8 P2

TOTAL HORAS/SEMANA 160 64

Es decir, de las 32 horas de docencia directa que inicialmente se planificaron en los documentos
técnicos del proyecto, se pasé a 64 horas de docencia directa. Es decir, para los 48 meses iniciales
del proyecto, se comprometieron un total de 12288 horas de descarga de docencia directa. Sin
embargo, este comité logro verificar que no se realizaron ajustes en los montos de financiacion, a
pesar de la duplicacion del tiempo de dedicacion. En la siguiente tabla se resumen las descargas
realizadas entre 2018-1 (18-1) y 2021-2 (21-2):
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Proyecto Rol Nombre H‘r’ggﬁfe 18-1 | 18-2 | 19-1 |19-2 | 20-1 | 20-2 | 21-1 | 21-2
Investigador | Jhon Jairo Feria 8
P2 Construccion 0 0 0 4
Energéticamente | Investigador | Javier Sierra Carrillo 4 0 0 0 4 4 4 4 4
Sostenible Investigador | R2&mon Alvarez Lopez. 4
9 (Alejandro Guerrero H) 0 3 3 3 3 3 3 4
Investigador | Javier Sierra Carrillo 4 0 0 0 4 4 4 4 4
P3 Movilidad . : .
Sostenible Investigador | Boris Medina Salgado 8 7 7 7 7 7 7 7 7
Investigador | José Luis Lopez 4 3 3 3 3 3 3 4 3
Investigador | Javier Sierra Carrillo 8 4 4 4 7 7 7 7 7
Investigador | R2MEN Alvarez Lopez. 8
P8 Micro Redes 989" | (Alejandro Guerrero H) o] 8 8| 8| 8| 8| 8| 8
Investigador | José Araque Gallardo 4 4 4 4 4 0 0 0 0
Investigador | José Lépez Prado 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PO Investigador [ Ramén Alvarez Lopez 4 0 4 4 4 2 2 2 0
Fortalecimiento | estigador | José Araque Gallardo 4 3 3 3 3 0 0 0 0
64 25 40 40 55 46 46 47 45

Teniendo en cuenta la ratificacién de la contrapartida en especie, representada en horas/semana
de descarga docente, se ejecutaron con corte a 2021-2, un total de 8256 horas de descarga en
docencia directa, lo que representa 4032 horas menos a las aprobadas (12288 horas).

De esta manera, el Comité Interno de Investigaciones, finaliza el andlisis de trazabilidad de las
descargas aprobadas para los proyectos de investigacion con plazos de ejecucion vencidos y
servira de base para dar respuesta al Comité Central de Investigaciones.

El Consejo de Facultad de Ingenieria, avala la respuesta dada por el Comité Interno de
Investigaciones a la solicitud realizada por el Comité Central de Investigaciones y remitira copia de
esta mediante oficio al solicitante.

8.9. Oficio por correo electronico CIIFI035/2022 del 27 de Mayo, del Comité Interno de
Investigaciones de la Facultad de Ingenieria en su Sesion No. 02 de 2022 desarrollada de forma
presencial el 20 de 2022, trato el oficio enviado por correo electronico del 19 de mayo del 2022 del
docente Javier Emilio Sierra Carrillo, donde hace referencia a la solicitud de prérroga de proyecto
ENERGETICA 2030, donde solicita el aval para dar continuidad con los proyectos Construccion
Energéticamente Sostenible, Movilidad Sostenible y Microredes en marco acorde.

Este Comité luego de analizar la informacion aportada en la solicitud, el analisis de trazabilidad
realizado en el punto 5.2 de esta sesion y con base en literal d del articulo 17 del acuerdo 06 de
2005, le recomienda al Consejo de Facultad sugerir al Comité Central de Investigacion aprobar la
prérroga solicitada por los profesores que participan en estos proyectos de investigacion, tal como
se describe en el oficio de solicitud.

El Consejo de Facultad de Ingenieria, acepta la recomendacion hecha por el Comité Interno de
Investigaciones y sugerira mediante oficio al Comité Central de Investigaciones aprobar la prorroga
solicitada por los profesores que participan en estos proyectos de investigacion, tal como se
describe en el oficio de solicitud.

8.10. Oficio por correo electronico CIIFI036/2022 del 27 de Mayo, del Comité Interno de
Investigaciones de la Facultad de Ingenieria en su Sesion No. 02 de 2022 desarrollada de forma
presencial el 20 de 2022, del docente CARLOS GARCIA MOGOLLON, donde hace referencia a la
solicitud de prérroga de proyecto PRODUCCION DE MOLECULAS ENERGETICAS A PARTIR DE
CO2 EMPLEANDO SISTEMAS BIOELECTROQUIMICOS”, donde solicita el aval para dar
continuidad al proyecto.
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Este Comité luego de analizar la informacion aportada en la solicitud, el andlisis de trazabilidad
realizado donde se trato los informes de avance de proyectos de investigacion en esta sesion y con
base en literal d del articulo 17 del Acuerdo 06 de 2005, le recomienda al Consejo de Facultad
sugerir al Comité Central de Investigacion aprobar la prérroga solicitada por los profesores que
participan en estos proyectos de investigacion.

El Consejo de Facultad de Ingenieria, acepta la recomendacion hecha por el Comité Interno de
Investigaciones y sugerira mediante oficio al Comité Central de Investigaciones aprobar la prérroga
solicitada por el profesor que participan en este proyecto de investigacion, tal como se describe en
el oficio de solicitud

8.11. Oficio por correo electrénico CExPSFI.013/2022del 1° de junio, del Comité de extension y
Proyeccion Social de la Facultad de Ingenieria en su en su sesion ordinaria No. 02 del 31 de mayo
de 2022 con asistencia presencial, para su conocimiento y fines pertinentes tratd oficio por correo
electronico D.l. 043/2022 del 27 de mayo del Decano de la Facultad de Ingenieria, Ingeniero Jorge
Hernandez Ruydiaz donde hace referencia a la entrega del plan de acciobn de Extension y
Proyeccion Social, ver adjunto.

Por lo anterior, este comité avald para su estudio y aprobacion después de revisar la propuesta del
Plan de ExPS de la FI y encontrarla acorde con la politica de EXPS y demas documentos
relacionados. Ver adjunto.

El Consejo de Facultad de Ingenieria luego de analizar la propuesta del Plan de Accién de
Extension y Proyeccion Social para el afio 2022 la aprueba y remitira copia de esta decision al
CEXPS de la Fl.

8.12. Oficio por correo electrénico del 26 de abril de 2022 de Consejo Superior con copia al
Departamento de Ingenieria Agroindustrial y a la Docente ELVIS JUDITH HERNADEZ RAMOS,
donde hace referencia a la solicitud de aprobacion de movilidad académica internacional, en
actividad afio sabatico, presentada por la docente en mencion adscrita al departamento de
Ingenieria Agroindustria, dado por el Consejo Superior, en sesion ordinaria del 21 de abril de
2022, mediante Resolucion Nro. 12 de 2022. Ver documento adjunto.

Este consejo se da por enterado.

8.12. Oficio por correo electronico CA-110.1.2-213/2022 del 27 de mayo de 2022 de Consejo
Académico con copia a los Departamento de Ingenieria Agricola, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Civil e Ingenieria Electrénica, donde hace referencia la solicitud de aprobacién de cargas
académicas y novedades a las mismas de los departamentos de Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Civil e Ingenieria Electrénica, primer periodo de 2022.

. Departamento de Ingenieria Agricola.

Se aprobo la novedad a la carga académica del decente de Planta, Armando Rafael Gutiérrez
Ribon y de los docentes Catedraticos: Luis Gébmez Mongua, Vicente Vergara Florez y Luis Diaz
Peralta, como se muestra en el documento que se adjunta.

. Departamento de Ingenieria Agroindustrial.
Se aprobd la novedad a la carga académica de la docente Catedratica, Ana Beatriz Martinez
Medrano, como se muestra en el documento que se adjunta.
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. Departamento de Ingenieria Civil.

Se aprobd la novedad a la carga académica de los docentes Catedraticos: Anyelo Fernando Causil
Marquez, Jorge Eduardo Uparela Olivero y Leonardo Antonio Toscano Amaya, como se muestra en

el documento que se adjunta.

. Departamento de Ingenieria Electrénica.

Se aprobé la novedad a la carga académica de los docentes Catedraticos: Ramiro José Taboada
Beltran, Alexis Roberto Barrios Ulloa y Zurissaddai Severiche Maury, como se muestra en el

documento que se adjunta.

Este consejo se da por enterado.

6. Proposiciones y varios.
No se presentaron.

7. Clausura

Siendo las 2:46 pm del 2 de junio de 2022, se dio por clausurada la presente sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA

DECISION

RESPONSABLE DE

DIVULGARLA

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Emitir oficio al Consejo Académico donde hace referencia a la
solicitud de estudio y aval a las novedades de cargas académica
asignadas a Docentes de Planta y Catedraticos del Departamento
de Ingenieria Civil, correspondiente al periodo académico 2022-1.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Ingeniero SAIL DE LA OSSA MONTERROSA, Jefe
Departamento de Ingenieria Agroindustrial, donde hace referencia a
la solicitud por oficio por correo electronico del 27 de mayo, donde
hace referencia a la entrega de su informe de evaluacién docente
de los docentes adscritos al Programa de Ingenieria Agroindustrial,
durante el periodo académico 2021-1.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Ingeniero JOSE ANTONIO ARAQUE GALLARDO,
Jefe Departamento de Ingenieria Electrénica, donde hace referencia
a la solicitud en oficio por correo electrénico del 27 de mayo, donde
hace referencia a la entrega de su informe de evaluacion docente de
los docentes adscritos al Programa de Ingenieria Electronica,
durante el periodo académico 2021-1.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Ingeniero EDUARDO BRIEVA PAYARES Jefe
Departamento de Ingenieria Civil, donde hace referencia a la
solicitud en oficio por correo electrénico del 28 de mayo, donde hace
referencia a la entrega de su informe de evaluacion docente de los
docentes adscritos al Programa de Ingenieria Civil, durante el
periodo académico 2021-1.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Ingeniero JUAN MANUEL MERCADO PERTUZ,
donde hace referencia a la s solicitud en oficio por correo electrénico
del 28 de mayo, donde hace referencia a la entrega de su informe
de evaluaciéon docente de los docentes adscritos al Programa de
Ingenieria Electrénica, durante el periodo académico 2021-1.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio a la Doctora ANGELICA MARIA OLIVERO ROMERO,
Directora Oficina de Recursos Humanos, donde hace referencia al
aval del estudiante del programa de Ingenieria Agroindustrial
Esteban Guillermo Tamara Salcedo, que realizara su trabajo de
grado en modalidad de pasantias en la Universidad de Sucre para
el periodo académico 2022-1, a los cuales se le debe de realizar el
tramite de afiliacion a la ARL, a partir de 8 de junio de 2022.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio a la Ingeniera YELITZA AGUAS MENDOZA,
Coordinadora de Pasantias del Programa de Ingenieria
Agroindustrial donde se hace referencia a la aprobacién aprobé la
solicitud del trabajo de grado en modalidad de pasantia de los

Secretario Consejo de
Facultad de Ingenieria.

6 de junio de 2022
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estudiantes del programa de Ingenieria Agroindustrial Elias Miguel
Causil Gelis, Luis Andrés Navarro Urieta y Fabiana Maria Ojeda
Canchila que a continuacién se relaciona, verificando la entrega de
los documentos requeridos, ademas de la presentacion de carta de
responsabilidad por actividades presenciales y los protocolos por
COVID-19 asumidos por las empresa, durante el periodo
académico 2022-1.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

Emitir oficio a la Doctora ANGELICA MARIA OLIVERO ROMERO,
Directora Oficina de Recursos Humanos, donde hace referencia al
aval al estudiante del programa de Ingenieria Agroindustrial Natalia
Sofia Ortega Angulo que realizaran su trabajo de grado en
modalidad de pasantias en la Universidad de Sucre para el periodo
académico 2022-1, a los cuales se le debe de realizar el tramite de
afiliacion a la ARL, a partir de 8 de junio de 2022.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Oficio al Ingeniero FREDY DUQUE MARMOLEJO, Coordinador de
Pasantias del Programa de Ingenieria Civil, donde hace referencia a
la aprobacion de la solicitud del trabajo de grado en modalidad de
pasantia de los estudiantes del programa de Ingenieria Civil
Andrés David Garcia Jorge, Carolay Veronica Caro Ledesma,
Adriana Leonor Martinez Martinez y Marilyn Guerra Castro,
verificando la entrega de los documentos requeridos, ademas de la
presentacion de carta de responsabilidad por actividades
presenciales y los protocolos por COVID-19 asumidos por las
empresa, durante el periodo académico 2022-1.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio a la Doctora ANGELICA MARIA OLIVERO ROMERO,
Directora Oficina de Recursos Humanos, donde hace referencia al
aval de los estudiantes del programa de Ingenieria Agricola Jhan
Javier Garcia Serpa, Edy de Jesus Alviz Ortega, Danilo José Meza
Acosta, Juan Camilo Lépez Gémez, Carlos Andrés Salgado Lépez y
Sandra Marcela Garcia Mendoza que realizaran su trabajo de grado
en modalidad de pasantias en la Universidad de Sucre para el
periodo académico 2022-1, a los cuales se le debe de realizar el
tramite de afiliacion a la ARL, a partir de 8 de junio de 2022.

Emitir oficio a la Doctora ANGELICA MARIA OLIVERO ROMERO,
Directora Oficina de Recursos Humanos, donde hace referencia al
aval al estudiante del programa de Ingenieria Agroindustrial
Carolina Marquez Rivero que realizaran su trabajo de grado en
modalidad de pasantias en la Universidad de Sucre para el periodo
académico 2022-1, a los cuales se le debe de realizar el tramite de
afiliacion a la ARL, a partir de 8 de junio de 2022.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio a la Ingeniera CARMEN ARROYO SIERRA,
Coordinadora de Pasantias del Programa de Ingenieria Agricola,
donde hace referencia a la aprobacion de la solicitud del trabajo de
grado en modalidad de pasantia a los estudiantes del programa de
Ingenieria Agricola Stefani de Jesus Villanueva Anadete y Pedro
David Castillo Ayala que a continuacion se relaciona, verificando la
entrega de los documentos requeridos, ademas de la presentacion
de carta de responsabilidad por actividades presenciales y los
protocolos por COVID-19 asumidos por las empresa, durante el
periodo académico 2022-1.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio a la Doctora ANGELICA MARIA OLIVERO ROMERO,
Directora Oficina de Recursos Humanos, donde hace referencia al
aval al estudiante del programa de Tecnologia en Electrénica
Industrial José Ricardo Suarez Acosta y José Armando Gomez
Oviedo que realizaran su trabajo de grado en modalidad de
pasantias en la Universidad de Sucre para el periodo académico
2022-1, a los cuales se le debe de realizar el tramite de afiliacion a
la ARL, a partir de 8 de junio de 2022.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Ingeniero ALEXIS BARRIOS ULLOA Coordinador de
Pasantias del Programa de Tecnologia en Electrénica Industrial,
donde hace referencia a la aprobacion de la solicitud del trabajo de
grado en modalidad de pasantia a los estudiantes del programa de
Tecnologia en Electronica Industrial Andrés Felipe Videz Salgado,
Rodrigo de Jesus Ortega Montes y Pedro José Tovar Ortiz,
Industrial que a continuacion se relaciona, verificando la entrega de
los documentos requeridos, ademas de la presentacion de carta de
responsabilidad por actividades presenciales y los protocolos por
COVID-19 asumidos por las empresa, durante el periodo
académico 2022-1.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir Oficio a la estudiante WENDY CAMILA GARRIDO NAVARRO
del Programa de Ingenieria Civil, donde hace referencia al estudié
de solicitud donde hace referencia en realizar el diplomado de
DOCENCIA UNIVERSITARIA como opcién de trabajo de grado, el
cual es ofrecido en la Universidad de Sucre durante el periodo
académico 2022-01, este consejo niega la solicitud debido a que no
cumple con lo establecido en el articulo 20 de la resoluciéon 13 de
2010 CA, ya que este diplomado no corresponde a las areas de
formacién del programa de Ingenieria Civil.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al estudiante SEBASTIAN TORRES ALVAREZ del
Programa de Ingenieria Agroindustrial donde hace referencia a la
aprobacion de solicitud en realizar el diplomado de SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION HSEQ como opcién de trabajo de
grado, el cual es ofrecido en la Universidad de Sucre durante el

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022
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periodo académico 2022-01.

Emitir oficio al estudiante RODRIGO ALVAREZ URZOLA del
Programa de Ingenieria Agroindustrial donde hace referencia a la
aprobacion de solicitud en realizar el diplomado de SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION HSEQ como opcién de trabajo de
grado, el cual es ofrecido en la Universidad de Sucre durante el
periodo académico 2022-01.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio a la estudiante MARIA FERNANDA OTERO ARABIA
del Programa de Ingenieria Agroindustrial donde hace referencia a
la aprobacion de solicitud en realizar el diplomado de SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION HSEQ como opcién de trabajo de
grado, el cual es ofrecido en la Universidad de Sucre durante el
periodo académico 2022-01.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Ingeniero SAIL DE LA OSSA MONTERROSA, Jefe
Departamento de Ingenieria Agroindustrial, donde hace referencia al
estudio de homologacién de la estudiante PAMELA FIGUEROA
CUELLO, quien solicité ante este consejo homologacion del
diplomado SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION HSEQ, como
opcion de trabajo de grado, el cual lo realizé6 en el periodo
académico 2021-2.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Comité Interno de Investigaciones de la Facultad de
Ingenieria, donde hace referencia oficio CIIFI034/2022 del 27 de
Mayo, del Comité Interno de Investigaciones de la Facultad de
Ingenieria en su Sesion No. 02 de 2022 desarrollada de forma
presencial el 20 de 2022, teniendo en cuenta la solicitud realizada
por el Comité Central de Investigaciones en su Sesién No 02 de
2022 y derivada del estudio de los oficios CIIFI 004/2022, 005/2022,
006/2022 y 012/2022 en los que se informa del vencimiento de los
plazos de ejecucion de los proyectos de investigacion “Construccion
energéticamente sostenible”, “Movilidad sostenible”, “Microredes” y
“Produccion de moléculas energéticas”, en la que se solicito realizar
una trazabilidad a las descargas académicas recibidas por docentes
en esos proyectos.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Comité Central de Investigaciones donde hace
referencia al estudio de la solicitud por oficio CIIFI035/2022 del 27
de Mayo, del Comité Interno de Investigaciones de la Facultad de
Ingenieria en su Sesién No. 02 de 2022 desarrollada de forma
presencial el 20 de 2022, trato el oficio enviado por correo
electrénico del 19 de mayo del 2022 del docente Javier Emilio Sierra
Carrillo, donde hace referencia a la solicitud de prérroga de proyecto
ENERGETICA 2030, donde solicita el aval para dar continuidad con
los proyectos Construccion Energéticamente Sostenible, Movilidad
Sostenible y Microredes en marco acorde. Donde este consejo
respetuosamente, le sugiere aprobar la prérroga solicitada por los
profesores que participan en los proyectos de investigacion en
mencion.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Comité Central de Investigaciones donde hace
referencia al estudi6 la solicitud por oficio CIIFI036/2022 del 27 de
Mayo, del Comité Interno de Investigaciones de la Facultad de
Ingenieria en su Sesién No. 02 de 2022 desarrollada de forma
presencial el 20 de 2022, del docente CARLOS GARCIA
MOGOLLON, donde hace referencia a la solicitud de prérroga de
proyecto PRODUCCION DE MOLECULAS ENERGETICAS A
PARTIR DE CO; EMPLEANDO SISTEMAS
BIOELECTROQUIMICOS”, donde solicita el aval para dar
continuidad al proyecto. Por lo anterior, este consejo
respetuosamente, le sugiere aprobar la prérroga solicitada por los
profesores que participan en los proyectos de investigacion en
mencién.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Emitir oficio al Comité de Extension y Proyeccién Social de la
Facultad de Ingenieria, donde hace referencia al estudié la solicitud
por oficio CExPSFI.013/2022del 1° de junio, en su en su sesion
ordinaria No. 02 del 31 de mayo de 2022 con asistencia presencial,
para su conocimiento y fines pertinentes trat6 oficio por correo
electrénico D.I. 043/2022 del 27 de mayo del Decano de la Facultad
de Ingenieria, Ingeniero Jorge Hernandez Ruydiaz donde hace
referencia a la entrega del plan de accion de Extension y Proyeccién
Social. Donde avalé para su estudio y aprobacion después de
revisar la propuesta del Plan de ExPS de la Fl y encontrarla acorde
con la politica de ExPS y demas documentos relacionados.

Secretario Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Elaborar resolucién “Por la cual se emite nota aprobatoria de trabajo
de grado en modalidad de pasantia a unos estudiantes del
programa de Ingenieria Agricola, en el periodo académico
2022-1”

Presidente Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Elaborar resolucion “Por la cual se homologa una asignatura y se
emite nota aprobatoria de trabajo de grado modalidad diplomado a
unos estudiantes del programa de Ingenieria Agroindustrial”.

Presidente Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022
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Elaborar resolucion “Por la cual se autoriza la cancelacién de
matricula académica a una estudiante del Programa de Ingenieria
Agroindustrial, correspondiente al periodo académico 2022-1".

Presidente Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Elaborar resolucién “Por la cual se homologa unos Niveles de
Inglés a unos estudiantes del programa de Ingenieria Agricola de
la Universidad de Sucre”.

Presidente Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Elaborar resolucion “Por la cual se autoriza la adicién de menos de
cinco créditos académicos a un estudiante del programa de
Ingenieria Civil, para el primer periodo académico 2022-1".

Presidente Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Elaborar resolucién “Por la cual se autoriza la cancelacién de
matricula académica a un estudiante del Programa de Ingenieria
Agroindustrial, correspondiente al periodo académico 2022-1”

Presidente Consejo de

Facultad de Ingenieria.

Secretaria Facultad de
Ingenieria

6 de junio de 2022

Como constancia de lo anterior, firman el (la) Presidente vy el (Ia) Secretaria del Consejo de Facultad de Ingenieria.
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El Secretario hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes y aprobada en la sesion
No 13 del Consejo de Facultad de Ingenieria el dia 16 de Junio de 2022.
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