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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de Juntas Facultad de 17 de Febrero 2022 03:00 pm 05:00 pm
Ingenieria
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE CURRICULAR
- NO NO
Presidente Sail De La Ossa X
Rep. Area Profesional Liliana Polo Corrales X
Rep. Area Sociohumanistica Yelitza Aguas Mendoza X
Rep. Area ciencias béasicas Julian Ortega Ramos X
Rep. de los Egresados Luis Enrique Ruiz Meneses X
Rep. de los Estudiantes
Invitado: Docente de Catedra | Fanor Bermidez Mosquera
Invitado: Docente de Catedra | JORGE EMILIO HERNANDEZ
ORDEN DEL DIA

1) Verificacion del quérum.

2) Eleccién del secretario de la sesion.

3) Informe Plan de Mejoramiento del Programa de IAl, vigencia 2022.

4) Informe de avances del PEP, mediante TRC

5) Correspondencia

6) Varios

7) Clausura

ASISTENTE INVITADO
NOMBRE DEPENDENCIA O CARGO

DESARROLLO

1. Verificacién del quérum.

El presidente del comité y jefe del Departamento de Ingenieria Agroindustrial, verifico el quérum
asistiendo 5 de los 5 miembros activos. Se inici6 a la sesion siendo a las 3:00 p.m.

2. Eleccién del secretario de la sesion.

Los miembros del comité eligen secretario de la sesion al Representante del Area Socio
humanistica, Ing. Liliana Polo Corrales.

3. Informe Plan de Mejoramiento del Programa de IAl, vigencia 2022.

Descripcion del Hallazgo, No Conformidad u Oportunidad de Mejora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Desactualizacion y falta de conocimiento del Proyecto Educativo del Programa, entre los estudiantes.
Baja flexibilidad del plan de estudios del programa que afecta el tiempo de duracion en la carrera
cuando se pierden asignaturas.

Bajo nivel de inglés de los estudiantes, egresados y profesores que limita la visibilidad y movilidad
internacional del programa.

Poca visibilidad del programa a nivel nacional e internacional.

Falta de mecanismos eficaces de comunicacién con los estudiantes.

Falta de sentido de pertenencia de los estudiantes para que se enamoren de la carrera desde los
primeros semestres.
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7) Baja estrategias para aumentar la capacitacion de los docentes en sus areas de desempefio y de
formacion pedagdgica y curricular con el fin de actualizar los contenidos de sus asignaturas.

8) Poco fortalecimiento y posicionamiento de los grupos de investigacion, y aumentar su productividad
privilegiando la publicacion en revistas de alto impacto Q1 y Q2.

Accion correctiva:

1) Actualizacion y socializacion del PEP.

2) Actualizar el plan de estudio que promueva la formacién integral y flexible.

3) Seleccién de docentes adscritos a la facultad para ser capacitados en el manejo de una segunda
lengua e incentivar que desde las asignaturas se desarrollen consultas bibliograficas de una segunda
lengua.

4) Articular las acciones del programa con el plan de comunicacion institucional y solicitar actualizacion y
divulgacion de la informacién del programa en las redes sociales de la Universidad.

5) Articular las acciones del programa con el plan de comunicacion institucional y solicitar actualizacién y
divulgacion de la informacion del programa en las redes sociales de la Universidad.

6) Articular las acciones del programa con el plan de comunicacion institucional y solicitar actualizacion y
divulgacion de la informacién del programa en las redes sociales de la Universidad.

7) Promocionar entre los docentes adscritos al programa de IAl a ser capacitados. Coordinar con la
Oficina de Posgrados y otras dependencias en areas estratégicas del Plan de Capacitacion.

8) Motivar a los miembros y lideres de los grupos de investigacion para que participen en convocatorias
con el fin de gestionar recursos para la ejecucion de proyectos que permitan apalancar el
fortalecimiento de los grupos de Investigacion.

4. Informe de avances del PEP, mediante TRC

Se reuni6 el curricular del departamento de ingenieria agroindustrial a las tres y veinte de la tarde.
Inicia el profesor Fanor Bermudez presentando las caracteristicas del trabajo adelantado hasta el momento
en cuanto al documento del PEP y el proceso de transformacion curricular.
El ingeniero resalta ciertos puntos como son maostrados a continuacion:
Desde lo institucional:
Mision de la Universidad.
¢ Resalto la falencia de los curriculos flexibles.

Vision de la Universidad

¢ Formacion integral de estudiantes con liderazgo ético, cientifico, etc.

¢ Resalté para la mision del departamento: curriculo flexible, investigacion, disefio, control y direccién
de procesos, transformacion y mercadeo de productos, sentido emprendimiento, innovacion, ética y
social y desarrollo sostenible para el desarrollo regional. El ingeniero Fanor muestra la redaccion para
este asunto.

¢ Resalté en la vision el afio de proyeccién el cual fue modificado. El ingeniero muestra igualmente la
descripcion para este asunto.

Propdsitos de formacion: surgen de las bases de la orientacion institucional mision y vision de la universidad
y los cuales seran aplicados en el departamento de ingenieria agroindustrial.
Propésitos de formacion especificos del programa: se estuvieron trabajando con anterioridad basados en
la transformacion de materias primas agropecuarias, optimizacion de procesos agroindustriales, gestion
integral de la calidad e inocuidad, gestion de empresas agroindustriales y la innovacion y desarrollo sostenible
mediante la integralidad.
Competencias
Resultados de aprendizajes: investigacion, tics, inglés, proyectos interdisciplinares, entre otros.
Perfil de ingreso del estudiante: anteriormente no estaba en el PEP, ahora se cuenta con este nuevo concepto.
se resalta las habilidades blandas que ahora aparecen en este concepto dentro del programa.
Perfil de egreso: se basan en las directrices institucionales y los propositos de formacion. se resalta las
habilidades blandas que ahora aparecen en este concepto dentro del programa. Y las competencias socio
humanisticas.
Perfil ocupacional: Se basan en las directrices institucionales, habilidades blandas, extensién y proyeccion
social, investigacion, etc.
Plan de estudios: esta organizado por grupos:

- Ciencias Bésicas
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- Basicas de ingenieria

- Ingenieria Aplicada

- Sociohumanistica.

- Complementaria: catedra vida universitaria, catedra de paz y los niveles de inglés.

Areas de formacion:

¢, Qué es?: Comprende el conjunto de conocimientos y Competencias basicas comunes

Cada programa definira los componentes y asignaturas del area de formacién basica.

Plan de estudios de los programas para basica ocupa entre el dieciocho y veinte por ciento de los créditos
totales.

La investigacion esta contenida en las areas basicas.

Area de formacion profesional:

Permite el desarrollo y competencias propias de cada profesion.

Asignaturas especificas. No incluye las basicas de ingenieria como un conjunto caracteristico, ¢es decir
basicas de ingenieria estaria en el componente basico o en el de area de formacion profesional?

Perfil profesional deseado: contemplé la continuidad del proceso de asignaturas de estudiantes que se
proyecten en la maestria.

Competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden desarrollar en los estudiantes

Rama disciplinar

Cincuenta y nueve porcientos y sesenta y cinco por ciento.

En este sentido las béasicas de ingenieria debe ir en esta area.

Area de formacioén
Pensamiento critico, reflexivo, etc.
Desde un ocho hasta un quince por ciento.

Componentes de formacion:

Se derivan de las areas de formacion

Delimitar esos saberes de forma ain mas especifica
Unisucre tiene un componente flexible.

Asignaturas o médulos integradores:

Tedrico-practico y cuyo proposito serd la integracion de los resultados de aprendizajes en tres ciclos o tres
asignaturas integradoras para la evaluacion del ciclo.

Evaluara el perfil de egreso y matriz de progresién de competencias.

Ciclos: Inicial, intermedio y avanzado

Propuestas por Ciclos formativos:
Inicial: competencias genéricas desde primero hasta cuarto semestre.
Intermedio: area de especialidad desde quinto hasta séptimo semestre.
Avanzado: movilizacion en la practica de los conocimientos, va desde octavo semestre hasta la obtencién del
titulo.
Se tendria, en conclusion: tres ciclos y cada ciclo con una asignatura integradora.
Fanor expone una propuesta de areas de formacion del programa de ingenieria agroindustrial. Ver
anexo.
Area de formacion bésica
Area de formacion profesional integra:
- bésicas de ingenieria,
- componente de formacion especifico
- componente flexible.

Area de formacion sociohumanistica: catedra, comunicacion | y |l y ética.

Comentarios:

Fanor establece dentro de la organizacién considerar los ejes tematicos por asignaturas para determinar que
asignaturas son las integradoras en cada ciclo. De las cuales, solo se tendrdn que escoger tres para cada
ciclo. Esto debe responder a ciertas competencias, estar actualizado.

Fanor muestra el PEP del programa, comenta que el capitulo uno ya esta completo. Todas las caracteristicas
del programa desde denominacion hasta organizacion del plan de estudios.

Comenta que hay una matriz que se usara para organizar el plan de estudios del programa.

Comenta que hay asignaturas que no son claros los contenidos.
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Con esto Fanor muestra el trabajo realizado basandose en el decreto trece treinta del ministerio de educacion
y la evaluacion de aprendizaje.

Fanor compartira la presentacion para definir:

Para que los profesores respondan comentarios al correo directo de Fanor. Esta mecénica se haré para que
todos los profesores estén al tanto de lo que se ha hecho y poder avanzar en todos los items hasta este punto.
Luego, ya en una segunda reunién, se hara basandose en todos los comentarios, poder llevar a cabo con la
organizacion del plan de estudios.

La préxima reunion del comité curricular sera encaminada a la alineacion curricular y denominacion.

La préxima reunion sera el dia jueves y los comentarios hasta el martes de la préxima semana.

5. Correspondencia
No se recibié correspondencia

6. Varios
Los miembros del Comité Curricular le manifiestan al Decano que en aras de dar cumplimento al
plan de mejoramiento del programa y contribuir a las acciones correctivas, es importante que se
realice una intervencién para flexibilizar alianzas de los convenios de convocatorias. El Decano
sugiere que desde Jefatura de Departamento se tramite ante el Comité de Investigacion estas
observaciones.

7. Clausura

Se dio por terminada la sesion a las 5:00 p.m.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIiA: SI__ NO_x_

NUEVO ORDEN DEL DIA APROBADO

DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE CURRICULAR

- RESPONSABLE DE
DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUMPLIMIENTO

Se analizaran los avances del PEP y en proxima sesion . o

. . Miembros del Comité

se expondran las observaciones que tengan los . Marzo de 2022

. . Curricular
miembros del Comité.

Se enviara un oficio al Comité de Investigacién
referente a flexibilizar politicas institucionales para dar

T ) . Jefe de Departamento Marzo de 2022
el aval institucional a dichas alianzas

Como constancia de lo anterior, firman la presidente y la secretaria del Comité Curricular

PRESIDENTE SECRETARIO

NOMBRE: Sail De La Ossa NOMBRE: Liliana Polo Corrales

FIRMA: Original Firmado FIRMA: Original Firmado

La secretaria hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes y aprobada en sesioén del
Comité Curricular No 04 el dia ocho (08) del mes de marzo de 2022.

Proyecto: Liliana Polo Corrales



