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CARGO NOMBRE APROBO AP%BO RESF%NDIO

Rep. Area Profesional Liliana Polo Corrales X

Rep. de los Egresados Luis Enrique Ruiz Meneses X

Rep. Area ciencias béasicas Julian Ortega Ramos X

Presidenta Ana Luisa Paternina Contreras X

Rep. Area Sociohumanistica

Rep. de los Estudiantes

ORDEN DEL DIA

1) Verificacién del quérum.

2) Eleccion del secretario de la sesion.

3) Aprobacién del Acta No 01 de 2021

4) Informe de metodologia utilizada y las actividades desarrolladas para la elaboracion del informe de
autoevaluacién del programa.

5) Propuesta para presentacion de informes finales de pasantias

6) Andlisis de informes finales de asignaturas, periodo 02 de 2020

7) Varios

8) Clausura

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum.
La presidenta del comité y jefa del Departamento de Ingenieria Agroindustrial, verifico el quorum
asistiendo 4 de los 4 miembros activos. Se da inicio a la sesién siendo las 4:19 p.m.

2. Eleccion del secretario de la sesion.
Los miembros del comité eligen como secretario de la sesibn al Representante del Area
Profesional, Ing. Liliana Polo Corrales

3. Aprobacion del Acta No 01 de 2021
Se lee el acta No 01 y es aprobado por el comité curricular.

4. Informe de metodologia utilizada y las actividades desarrolladas para la elaboracion del
informe de autoevaluacién del programa.

La jefa del Dpto. de Ing. Agroindustrial, presento la metodologia utilizada y las actividades desarrolladas
para la elaboracién del informe de autoevaluacién del programa, teniendo en cuenta el oficio C.F.I.
028/2021, del Consejo de Facultad de Ingenieria del 12 de febrero de 2021, en que se solicita se realice
dicha socializacion.

La jefa informa que el programa de Ingenieria Agroindustrial adscrito a la Facultad de Ingenieria,
realizo en el afio 2020 el informe de Autoevaluacion con fines de Renovacion de la Acreditacion
de Alta Calidad. Proceso que fue liderado por la oficina de Aseguramiento de la Calidad
Académica ACA y la jefatura de departamento; ademas contd con la participacion de dos
asesores externos que permitieron un mayor dinamismo durante todas las actividades
desarrolladas.

A continuacion, se describen la metodologia utilizada y las actividades desarrolladas para la
elaboracion de los informes de autoevaluacion:

a) Alistamiento: Sensibilizacién acerca del proceso de acreditacion y beneficios
Inicialmente se desarrollaron reuniones de equipo, con el proposito de explicar el sentido y el

alcance del proceso de Autoevaluacién y su importancia Institucional; a su vez la verificacion de
los cronogramas y fechas de entrega de la respectiva documentacion ante el CNA.
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SARROLLO

Para determinar el plan de trabajo (Anexo 1), se realiz6 la revision del modelo de autoevaluacion
de la Universidad de Sucre, los informes de autoevaluacion del proceso anterior, los informes de
pares y la resolucion de acreditacion objeto del contrato (Ingenieria Agroindustria).

Posteriormente, se desarrollé la propuesta del plan de trabajo teniendo en cuenta el contexto
institucional, definiendo las actividades especificas a desarrollar, asi como los tiempos requeridos
para su ejecucion. Este plan de trabajo fue ajustado y aprobado por la jefatura.

Ademas, se realizé la revision de las recomendaciones y debilidades identificadas por los pares
académicos, expuestas en los informes de evaluacion externa, asi como las resoluciones de
acreditacion, en contraste con el informe de avance del plan de mejoramiento del programa,
logrando identificar los aspectos en los cuales debia evidenciar la gestion realizada para el
mejoramiento de la calidad del programa durante la vigencia de la acreditacién. Para el desarrollo
de este trabajo, fue necesario realizar diferentes reuniones entre el equipo.

b) Organizacion y Sistematizacion de la Informacion

Dado que la Universidad de Sucre dentro de su modelo de autoevaluacion cuenta con indicadores
gue responden a los aspectos objeto de analisis, se identificd las necesidades de informacion en
funcion de los mismos y de acuerdo a los lineamientos para la acreditacion de programas de
pregrado del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA.

De acuerdo a lo anterior, se realizo el listado de la informacion de tipo documental y estadistico,
tanto institucional como propia de cada programa, que se solicitd para el proceso de
autoevaluacion, generando un sistema de codificacion para la organizacion y control de la misma.

Para la informacion de tipo estadistico, se desarrollaron 16 plantillas en Excel (Anexo 2) para su
recoleccion, en funcion de las diferentes variables del proceso (informacion general del programa,
estudiantes, profesores, investigacion, recursos bibliograficos, recursos fisicos, extension,
flexibilidad curricular, desercion, convenios, bienestar, graduados, proyeccion social y saber pro),
las cuales contienen los componentes necesarios para responder a 66 items de requerimientos de
informacion identificados. Estas plantillas también se encuentran articuladas con la informacion
requerida en los cuadros maestros del CNA.

Durante la etapa de recoleccién de informacion, se realizé la asesoria permanente en aspectos
especificos de la informacién requerida, a través de reuniones virtuales y comunicacion por
diferentes medios.

Posteriormente, se realiz6 el andlisis de los documentos, cifras y datos suministrados, generando
un informe para cada Factor, de acuerdo a los aspectos y caracteristicas objeto de analisis segun
los lineamientos del CNA.

C) Identificacidon de fortalezas y oportunidades de mejoramiento

Para la identificacion de fortalezas y oportunidades de mejoramiento, se realizé un taller con los
equipos de trabajo del programa, el 29 de septiembre de 2020.

Cada equipo entrego las fortalezas y oportunidades de mejora identificadas a partir de los
informes entregados para cada factor, las apuestas institucionales y de cada programa y los
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion.

El trabajo realizado por los equipos fue organizado e incorporado en los informes de cada factor.

d) Determinacion de los niveles de cumplimiento
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Se realiz6 un ejercicio de reflexion en torno al desarrollo alcanzado por el Programa sobre cada
uno de los aspectos objeto de indagacion, utilizando para tal fin el formato DEX-GC-005_Matriz
guia informacién, suministrado por la Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica — ACA.

La valoracion fue revisada por los equipos de trabajo de cada programa y validada por la jefatura
de departamento.

e) Elaboracion del Plan de Mejoramiento

Para desarrollar el plan de mejoramiento, se realizd, en conjunto con los asesores y la
decanatura, se tuvo en cuenta el andlisis de los resultados del trabajo realizado por los equipos,
identificando los aspectos de mayor prioridad del programa, en funcién de los niveles de calidad
alcanzados.

Posteriormente, se definio el plan de mejoramiento, utilizando el formato FOR-GC-051-052_Plan
de Mejoramiento y Seguimiento Autoevaluacion, estableciendo acciones a desarrollar, metas,
indicadores, responsables e inversion requerida.

f) Construccion del informe final de autoevaluacién

Para la construccién del informe final, se consolidaron los resultados de las fases anteriores y se
construyo la vision de calidad para cada programa.

Para el cumplimiento de las actividades relacionadas, fue necesario encuentros virtuales
periddicos, que permitieron realizar asesorias, aclaraciones y seguimiento a los procesos.

A continuacion, se relacionan los productos generados y entregados durante el desarrollo de las
actividades:

. Plan de trabajo a desarrollar para cumplir con el informe de autoevaluacion

. Informe y analisis de las recomendaciones y debilidades identificadas por los pares
académicos, expuestas en los informes de evaluacion externa, y en la resoluciéon de acreditacion,
verificando su cumplimiento con el informe de avance del plan de mejoramiento del programa.

. Listado de informacibn documental y estadistica necesaria para el proceso de
autoevaluacion.

. 16 Formatos (plantillas) en Excel para la recoleccion de la informacion estadistica.

. Presentacion en PowerPoint, para el taller de autoevaluacién con los equipos de trabajo.

. Niveles de cumplimiento, en el formato DEX-GC-005_Matriz guia informacion.

. Plan de mejoramiento, en el formato FOR-GC-051-052 Plan de Mejoramiento y
Seguimiento Autoevaluacion.

. Informe de Autoevaluacion

5. Propuesta para presentacion de informes finales de pasantias

La coordinadora de pasantias del programa Ing. Yelitza Aguas Mendoza, mediante correo
electrénico recibido el dia 27 de enero de 2021, solicité revisar propuesta del formato adjunto de
informe de pasantias del programa, en miras de mejorar la presentacion del mismo teniendo en
cuenta la evolucion de las practicas de los estudiantes y necesidades del entorno. Para ello anexé
el formato actual de informe y el nuevo formato disefiado buscando obtener la informacién
necesaria para evaluacion de las pasantias y retroalimentacion del curriculo del programa.
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aspectos:

- Varios
No hubo varios

7. Clausura

Se dio por terminada la sesion a las 5:23 pm.

Se recalca que a la llegada de la profesora Liliana Polo a la coordinacién de pasantias en agosto
del afio 2015 no existia un formato para presentacion de informes. Esta docente elaboré un formato
(version 1) de este documento para que los estudiantes pudieran dar evidencias de su trabajo de
600 horas como modalidad pasantias.

El comité curricular al revisar la propuesta da viabilidad a la misma, ya que en este documento se obtiene
la informacion necesaria para la evaluacion de las pasantias y retroalimentacion del curriculo del
programa. Se sugiri6 anexar dentro de los items del informe el cronograma con el fin de verificar que las
actividades planeadas estén acordes a las realizadas.

6. Analisis de informes finales de asignaturas, periodo 02 de 2020

Al analizar los informes finales de asignaturas de manera general se resaltan los siguientes

- Se mejord el acceso de los estudiantes a las clases remotas.

- Lasinergia entre el uso de TIC’s, algunos presentaron dificultades en la parte evaluativa en
asignaturas numericas

- Priorizar la suscripcién a simuladores virtuales para las practicas de laboratorio.

- Continuar el uso de herramientas virtuales (simuladores), ya que son indispensables para la
comprension de conceptos tedricos que resultan abstractos, por su complejidad, requiriendo
de la experiencia para poder corroborar la informacion otorgada por la teoria.

DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE CURRICULAR

DECISION

RESPONSABLE DE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

DIVULGARLA
S_e aprobo_el formato para presentacion de informes Presidenta 01/03/2021
finales de finales
Como constancia de lo anterior, firman la Presidente y la Secretaria del Comité Curricular
PRESIDENTE SECRETARIA

NOMBRE: Ana Luisa Paternina Contreras

NOMBRE: Liliana Polo Corrales

FIRMA Original Firmando

FIRMA Original Firmando

La Secretaria hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes y aprobada en sesion
del Comité Curricular No 4 el dia veinte seis (26) del mes de abril de 2021.

Proyecto: Liliana Polo Corrales




