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Sala de Juntas del Programa de Derecho 27 de Junio de 2023 10:30 P.M 12: 00 M

VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE CURRICULAR

PROGRAMA DE DERECHO

. NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA

Presidente CAROLINA BUELVAS X

AGUAS
Representante de los estudiantes DANIEL FERNANDO X

VERGARA
Representante Docente Area Socio | EVELIN GUERRA X
humanistica MORALES
Representante Docente  Area ELKIN GONZALEZ X

e o MERCADO

Ciencias Basicas
Representante  Docentes  Area | KAREN CATALINA LEAL X
Profesional ACOSTA
Representante de los Egresados VANESSA RODRIGUEZ X

ASISTENTE INVITADO

NOMBRE

DEPENDENCIA O CARGO

LUIS PEREZ CERVANTES

DIRECTOR DEL CONSULTORIO JURIDICO

CRISTIAN GOMEZ

REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS ANTE EL
CONSEJO DE FACULTAD

PANTALEON NARVAEZ

DOCENTE CONSULTORIO JURIDICO

MIGUEL ROMERO

DOCENTE CATEDRATICO PROGRAMA DE DERECHO

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum
Designacion de Secretario

PwWbrE

Reglamento del Centro de Conciliacion.
Estudio de la Aplicacion de Acuerdo del 252020 expedido por el Consejo Superior Universitario

referente a la opcién de trabajo de grado de Judicatura.

DESARROLLO

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIiA: SI __NO x

NUEVO ORDEN DEL DIA APROBADO

1. Verificacién del Quérum

Verificacion del quérum, aprobacion del orden del dia. Habiéndose verificados el quérum y aprobado
el orden del dia, el Comité Curricular del Programa de Derecho procedi6 a adelantar lo planteado en

la agenda del mismo.

2. Designacién de Secretario.

El Jefe del Departo de Derecho solicitd a los miembros del Comité Curricular la designacion del(a)
Secretaria(o) Ad-hoc, para la reunidon. Los miembros escogieron de forma democratica al
representante de los docentes del area profesional, la docente KAREN CATALINA LEAL ACOSTA.
Seguidamente, se procedi6 con la lectura del orden del dia.

DESARROLLO




UNIVERSIDAD DE SUCRE CODIGO: FOR-AD-010

UNIVERSIDAD DE SUCRE

ACTA DE SESION DEL COMITE CURRICULAR DEL VERSION: 3.0
PROGRAMA DE DERECHO FECHA: 12/12/2018
ACTA No. 06 DE 27 DE JUNIO DE 2023 Pagina 2 de 5

3. Reglamento del Centro de Conciliacion

El Dr. Luis Pérez Director del Consultorio Juridico establece que la Ley 640 de 2001 Modificado por
la Ley 2220 de 2022 y la Ley 2113 de 2021 sobre el funcionamiento de los Consultorios Juridicos
nos dice que los mismos deberan organizar su propio Centro de Conciliacion, la Ley 2113 establece
el término del plazo de transicion hasta el 28 de junio de este afio, a lo cual aun no nos ha sido
notificado, hace dos afios estamos tratando de proyectar el borrador de la creacion junto a otras
requerimientos de infraestructura como sillas, mesas, y un archivo en forma de archivo general de
la Nacion el cual es requerido dentro de las exigencias por el Ministerio de Educacién, y lo cual no
tenemos disponibles. En su momento el primer documento paso por comité curricular, al académico
y al superior y nos hicieron una recomendacion las cuales se atendieron y se realizaron todas las
correcciones que hizo el superior, junto con el sefior Francisco Zuccardi Porras representante de los
ex rectores ante el Consejo Superior el cual hizo hincapié en las formas y dio su visto bueno,
adicionalmente el empresario director de la Camara de Comercio acompafiado con el doctor
Pantaledn Narvaez y la persona que el delegé la directora del centro de conciliacion Maria del
Carmen Meza quien a su vez nos dio visto bueno, argumentando que el reglamento cumplia con
todos los requisitos de ley, y Por dltimo, el sefior Jorge Pérez representante de los egresado ante el
consejo superior en correo recibido nos felicita por haber tenido en cuenta las sugerencias que
habian entregado de la creacién del centro de conciliaciébn por su manejo e inclusion, ya que los
centros de conciliacién sin importar si la institucion es publica o privada debe cumplir con los
requerimientos de ley.

El Representante de los egresados el Dr. Cristian Gomez pregunta cuales son los requisitos para
cumplir ante el Ministerio de justicia para la creacion del Centro de conciliacion a lo que el Dr. Luis
Pérez responde teniendo en cuenta la Ley 2220 de 2022 en su art. 18 Capitulo Il Titulo | (leido)
establece:

ARTICULO 18. CONTENIDO Y ANEXOS DE LA SOLICITUD DE CREACION DE CENTROS DE
CONCILIACION. Las entidades interesadas en la creacion de centros de conciliacion deberan presentar al
Ministerio de Justicia y del Derecho una solicitud suscrita por el representante legal de la entidad promotora
en la que se manifieste expresamente su interés de crear el centro de conciliacién, se indique el nombre,
domicilio y el &area de cobertura territorial de este.

A la solicitud se debera anexar:

1. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad promotora, salvo en relacién con la nacion,
los departamentos y los municipios y las demas entidades creadas por la Constitucion y la ley.

2. Fotografias, planos y folio de matricula inmobiliaria o contrato de arrendamiento del inmueble donde
funcionara el centro, que evidencie que cuenta con instalaciones que como minimo deben satisfacer las
siguientes caracteristicas:

a) Area de espera.

b) Area de atencion al usuario.

c) Area para el desarrollo de los procesos de administracién internos del centro de conciliacion.

d) Area para el desarrollo de los tramites conciliatorios, independiente del area destinada a los procesos de
administracion internos del centro de conciliacién, que garantice la privacidad, confidencialidad y

accesibilidad segun la legislacion vigente.

e) Espacio para el almacenamiento de la documentacion generada por los tramites, que garantice su
conservacion, seguridad y confidencialidad.

3. El proyecto de reglamento del centro de conciliacion, que debera contener como minimo:
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a) Las politicas y parametros del centro de conciliacién que garanticen la calidad de la prestacion del servicio
y la idoneidad de sus conciliadores.

b) Un cddigo interno de ética al que deberan someterse todos los conciliadores inscritos en la lista oficial
del centro, con el cual se garantice la transparencia e imparcialidad del servicio.

¢) Los requisitos de inclusion en la lista de conciliadores y las causales y el procedimiento de exclusion de
estas.

d) El procedimiento para la prestacion del servicio de conciliacion.

e) Los criterios y protocolos de atencion inclusiva con enfoque diferencial que permitan cumplir con el
principio de garantia de acceso a la justicia.

4. Los documentos que acrediten la existencia de recursos financieros necesarios para la dotacion y puesta
en funcionamiento del centro, asi como para su adecuada operacién. Cuando el interesado en la creacion
del centro sea una entidad publica, debe aportar el proyecto de inversion respectivo o la informacion que
permita establecer que el presupuesto de funcionamiento de la entidad cubrira la totalidad de los gastos
generados por el futuro centro de conciliacion.

5. Diagndstico de conflictividad y tipologia de conflicto de la zona en la cual tendrd influencia el centro de
conciliacion.

6. Los casos en los cuales prestara el servicio voluntariamente y de forma gratuita.

7. El disefio de las herramientas tecnologias, hardware y software que se compromete a garantizar para la
operacién y modernizacion del servicio.

PARAGRAFO 10. La entidad promotora podré solicitar al Ministerio de Justicia y del Derecho la ampliacion,
de la cobertura territorial de sus servicios de conciliacién prestados en el centro de conciliacién autorizado,
siempre que acredite nuevamente los requisitos mencionados en este articulo para cumplir con este
propésito.

Al igual, junto a los requerimientos que por ley exige la Ley 2113 de 2022 establece la necesidad de
una plataforma para que el estudiante puede cargar sus documentos al igual que los abogados y
revisar el estado de los mismos. Puesto que otras universidades ya lo tienen y que al Ministerio se
le ha pedido su apoyo para reducir los costos del software.

La Representante de los Egresados la Dra. Vanessa argumenta que en un momento trabajaron en
la elaboracion de un documento para la creacion del Consultorio Juridico y no se cumplid y junto al
Centro de Conciliacion van de la mano, lo cual teniendo en cuenta la norma que establece las
politicas y parametros, el enfoque y un punto clave que se discutié en el Consejo Superior y que se
quiso establecer es que las entidades publicas tienen que vincular a un Director, en el documento lo
establece claramente sobre la planta de personal lo cual pasa por una decision administrativa y debe
justificarse su vinculacién, aunado a eso revisar los requisitos técnicos para su creacion, si el
documento cumple con los requerimientos como lo exige la norma, el estudio de necesidad parte de
establecer el perfil de la persona el cual tiene una ficha técnica para la creacion del Centro de
Conciliacion.

A lo que el Dr. Pantale6n plantea la situacion delicada a 30 de junio de este afio, si no aprobamos
la creacién del Centro de Conciliacion a lo que podriamos ser sancionados, ademas establece que
no es necesario que se establezcan los cargos sino la vinculacién en principio de esas personas que
van a estar adscritas al centro de conciliacion. Ademas, lo anterior no esta generando una imposicion
a la administracién, sino aclarar el tipo de vinculaciéon que va tener el centro de conciliacién lo cual
argumenta la Dra. Vanessa, lo que debe coordinar con el reglamento, y los pardmetros por Ley

exigidos.
De lo anterior dicho la Dra. Vanessa se compromete a revisar sobre los puntos de la estructura del
personal que debe conformar el centro de conciliacion lo cual se encuentra en los titulos I, II, IlI, IV

del Borrador del Reglamento del Centro de Conciliacién
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El representante de los Egresados Cristian Gomez pregunta sobre el soporte financiero para la
creacion del mismo a lo que el Dr. Luis Pérez responde que el Vicerrector Administrativo debe
aportar un documento donde se soporte las condiciones presupuestales para hacer realidad la
creacion del mismo.

Las universidades sean de capital publico o privada deben contar con el Centro de Conciliacion, en
qgué fase va el diagnostico pregunta el Representante de los Egresados, a lo que el Dr. Luis Pérez
establece los procesos en cuanto a estadisticas para la justificacion de la cantidad de procesos que
se tramitaran en el centro de conciliacion.

El Dr. Miguel pregunta sobre la asignatura de resolucion de conflictos si queda en sexto semestre
se dificulta a los estudiantes ya que no hay manejo de la asignatura de procedimientos para resolver
conflictos por medio de la conciliacién, a lo que el Dr. Luis Pérez argumenta que dicha asignatura va
subir de semestre ya que la Ley lo exige a los programas, lo que hace parte del tema de
transformacion curricular. A lo que el Dr. Luis Pérez argumenta los pardmetros que exige la Ley y
deben cumplir los lineamientos que exige el Ministerio de Educacion. El Representante de los
estudiantes plantea la creacion de puestos para la creacién del centro de conciliacion como director
y asesor del centro de conciliacion a lo que establece que son temas administrativos.

4. Estudio de la Aplicacion de Acuerdo 25 del 2020 expedido por el Consejo Superior
Universitario referente a la opcion de trabajo de grado.

El representante de los Egresados pregunta como se esta aplicando la Judicatura como trabajo de
grado en lo referente a que muchos de los graduados no eran estudiantes activos y no hicieron
reingreso.

A lo que el Dr. Luis Pérez hace un recuento en el afio 2020 después de la visita de caracterizacion
del Ministerio nos dimos cuenta que cuando se construyo este programa no se tuvo en cuenta a
nivel institucional hacer los ajustes que caracterizan al programa con normatividades externas
superiores de estricto cumplimiento, muchos acuerdos que regulan el programa de Derecho, el
Acuerdo 01 de 2010 en que dice que las opciones de grado son solo dos la Monografia y la
Judicatura como trabajo de grado, y colocaron una asignatura llamada Trabajo de Grado y muchos
estudiantes presentaron monografia y realmente no cumplian, porque cuando iban a tomar grado
les faltaba 4 o0 5 créditos para completar su plan de estudio tal cual como lo pide el Acuerdo PSAA10-
7543 de 2010 del Consejo Superior de la Judicatura paragrafo segundo y con la visita del Ministerio
nos lo hicieron ver, a lo que frente a la renovacién se le iba a cambiar el nombre porque prestaba
confusién, en reuniones con Vicerrectoria Académica tomaron la decision y mediante la Resolucion
25 de 2020 fue remitida a admisiones explicandoles el efecto de la misma. A lo que el Representante
de los egresados dice que dicho error no ha sido subsanado, a lo que el Doctor Luis Pérez dice que
€s una asignatura con créditos académicos.

El Dr. Cristian GOmez plantea que los estudiantes estan matriculando trabajo de grado como
asignatura y el Acuerdo 01 de 2010, indica que el mes en que van a terminar la judicatura deben
pedir reingreso, a lo que el Dr. Luis Pérez indica que se debe revisar como estd operando en la
oficina de admisiones.

La Dra. Vanessa establece que para el cambio de malla curricular debe existir un plan de transicion
y el tema de trabajo de grado es una materia a lo que los estudiantes nuevos deben aplicarles tal
como esta, pero los estudiantes antiguos no porque ellos debian quedarse con la malla curricular
anterior, a lo que el Dr. Luis Pérez plantea que para el 2012 el Ministerio lo avalo como asignatura,
el plan de estudio no se cambid sino que se oper6 de mala forma, pero que en ningin momento ha
habido cambio de plan de estudio, porque siempre ha sido una asignatura con créditos académicos.
Por lo anterior, al igual realizar un nuevo Comité Curricular para analizar la situacion de los
estudiantes que cursan la asignatura de trabajo de grado y todos los acuerdos realizados al respecto;
por lo que ante el comité El Doctor Luis Pérez se comprometio a realizar los conceptos sobre la
asignatura de trabajo de grado a Oficina Juridica, Consejo Superior de Judicatura, Acofade, Consejo
Académico.

La sesion finalizo a las 12.00 pm, sin decisiones.
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DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE CURRICULAR DE DERECHO

DECISION

RESPONSABLE DE

DIVULGARLA

FECHA DE COMUNICACION

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

TAREA O COMPROMISO

RESPONSABLES

FECHA DE CUMPLIMIENTO

FECHA

HORA

LUGAR

PROXIMA REUNION

Como constancia de lo anterior, firman el (la) Presidente y (el) (Ia) Secretario(a) Ad-hoc del Comité

Curricular

PRESIDENTE

SECRETARIO(A) AD-HOC

NOMBRE: CAROLINA BUELVAS AGUAS

NOMBRE: KAREN CATALINA LEAL ACOSTA

El (la) Secretario(a) Ad-hoc hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros
participantes y aprobada en sesién 13 del dia 24 del mes de Agosto de 2023.

Transcriptor: Karen leal
Revisé: Carolina Buelvas Aguas




