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. NO NO RESPONDIO
CARGO NOMBRE APROBO APROBO
Presidente Ena Escudero Tamara X
Jefe Dpto. Enfermeria Adriana Contreras Machado X
Jefe Dpto. Fonoaudiologia Ivon Quessep Tapias X
Jefe Dpto. Medicina Guarina Pinedo Durango X
Jefe Dpto. Farmacia David Galvan Borja X
Representante Docentes (P) Eustorgio Amed Salazar X
Representante Egresados Lizbeth Redondo Martinez X
Representante Estudiantes (P) | Maria José Rodriguez Avila X

ORDEN DEL DIA

=

Verificacion del quérum, designacién de secretaria(o) Ad-hoc, lectura y aprobacion del orden del dia.
Estudio y aval de necesidades de plazas docentes de los programas adscritos a la Facultad
Ciencias de la Salud

Varios

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum, designacion de secretaria(o) Ad-hoc,

Se verifica el quérum, se designa como secretaria de la reunién a la Jefe del Departamento de
Enfermeria, se realiza lectura del orden del dia y se propone modificacion del mismo para incluir
dos puntos relacionados con carga y novedad de carga académica del Programa de
Fonoaudiologia para el periodo 01 de 2021; Los miembros del Consejo de Facultad aprueban la
modificacion del orden del dia.

NUEVO ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum, designacién de secretaria(o) Ad-hoc, lectura y aprobaciéon del orden del
dia.

2. Estudio y aval de necesidades de plazas docentes de los programas adscritos a la Facultad
Ciencias de la Salud.

3. Estudio y aval de novedad de carga académica de docentes de planta, periodo 01 de 2021
Programa de Fonoaudiologia.

4. Estudio y aval carga académica docentes de catedra, periodo 01 de 2021 Programa de
Fonoaudiologia.

5. Varios

DESARROLLO
2. Estudio y aval de necesidades de plazas docentes de los programas adscritos a la Facultad

Ciencias de la Salud.

En este punto, la Decana inicia contextualizando de manera general que en la sesién pasada se
abordaron los documentos allegados por cada programa, los cuales se regresaron a los
departamentos de Enfermeria, Medicina y Fonoaudiologia con unas consideraciones hechas por el
Consejo Facultad de Ciencias de la Salud para que hicieran mas amplio el analisis dada la
necesidad de amplificar informacion, revisar documentos y realizar ajustes segun sea el caso; con
el fin de dejar claridad de las necesidades de plazas docentes de cada programa para el respectivo
aval.

2.1. La Jefe del Departamento de Enfermeria presenta el andlisis de las necesidades de cuatro
plazas para dos perfiles docentes, tres para el area del conocimiento Cuidado al Adulto y uno para
el &rea del conocimiento Cuidado Familiar y Comunitario. (Ver anexo). Al respecto los miembros del
consejo hacen las siguientes observaciones:
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» El Jefe del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia manifiesta que faltan argumentos

en la justificacion de las plazas para que queden suficientemente estructuradas.

El Representante de los Docentes indica que el contenido no debe limitar al concepto de
paciente, sino incluir a sujetos de atencién, que los titulos de Doctor 0 Magister en los perfiles
solicitados no deben tener énfasis dado que a nivel de posgrados estas precisiones ya no se
manejan; y que la argumentacion debe estar direccionada a explicar y justificar porque en
concreto son esas cuatro plazas las que se necesitan.

La Decana manifiesta, que si el perfil presentado en el area del conocimiento Cuidado Familiar
y Comunitario va a apoyar salud colectiva, salud mental, salud publica y el componente de
proyeccion social el perfil solicitado es muy cerrado, precisa que el énfasis del programa es
comunitario; y a su vez manifiesta que en el analisis enviado por el comité curricular mediante
oficio no se ve reflejado la justificacion del por qué necesariamente el perfil requerido para el
area de Cuidado Familiar y Comunitario debe ser exclusivamente de una enfermera con titulo
de maestria o doctorado en Salud Mental. Agrega que es importante realizar los andlisis
partiendo de lo que se necesita, revisando entre otros aspectos las cargas académicas de los
recursos de céatedra que periddicamente se estan solicitando por parte del departamento de
enfermeria para cubrir el déficit de docentes por areas y por asignaturas y determinar por medio
de ellas la necesidad real de las plazas de medio o tiempo completo para el programa. Ademas,
manifiesta que, si se revisan los perfiles de los recursos de catedra que apoyan las asignaturas
de salud colectiva, salud mental y el componente de proyeccion social ninguno tiene formacion
en salud mental; y que al solicitar la plaza exclusivamente en Salud Mental, aumenta la
posibilidad de que quede desierta y el programa pierda la oportunidad de vincular a recurso
docente de catedra con trayectoria académica.

La Jefe del Programa de Fonoaudiologia opina que esta de acuerdo en no colocar énfasis en
los perfiles, porque eso limita y la plaza puede no quedar cubierta.

La Representante de los Egresados opina que esta de acuerdo en no dejar el perfil cerrado para
la plaza del area Cuidado Familiar y Comunitario sino mas abierto como esté establecido en el
manual de competencias docentes del programa para darle oportunidades a otros perfiles que
puedan tener algunos docentes catedraticos que laboran en el programa de enfermeria.

La Decana precisa que si el Programa necesita un recurso en el area familiar y comunitaria, el
Manual de Competencias Docentes del Programa de Enfermeria - 2018, proyectado por el
Comité curricular y aprobado por Consejo Facultad, para el area del conocimiento de Cuidado
Familiar y Comunitario, establece que la formacion académica del perfil requerido contempla
profesional en Enfermeria con Maestria en Enfermeria, Salud Puablica, Salud Colectiva, Salud
Mental o Epidemiologia; que permite cubrir las asigaturas de: Salud Comunitaria, salud publica,
Salud Colectiva, salud mental, Educacién en Salud, Epidemiologia, Profundizacion: Promocién y
Prevencion y el componte de extensién y Proyeccion Social de todas las asignaturas del area
disciplinar. Manifiesta que el objetivo de elaborar y aprobar unos manuales de competencia
docentes para cada programa académico; es para garantizar la transparencia en la vinculacién
del personal a la universidad, por tanto, si se actta por fuera de lo aprobado o se requiere cerrar
perfiles tiene que estar claramente justificado, porque si no se incurre en violacion de lo que se
aprueba a través de los 6rganos institucionales. La Jefe del Programa de Enfermeria responde
gue los Manuales de Competencias Docentes son una guia, que si se pide hacer un analisis es
porque lo escrito ahi puede variar de acuerdo a la necesidad, y pregunta que si la indicacion
precisa es que se debe seguir por el Manual de Competencias Docentes. La decana le indica a
la Jefe de departamento, que en caso de que el comité curricular determine la necesidad de
modificar el manual de competencias docentes que actualmente estd avalado, debe hacer la
solicitud de modificacion del mismo ante el Consejo de Facultad; para el respectivo aval y
posterior envio a Consejo Académico para aprobacion.

El Jefe del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia manifiesta que se debe tener en
cuenta el Manual de Competencias Docentes, no como Unico soporte, porque si las tendencias
mundiales han generado un cambio en la profesion e indican otro perfil diferente a los
consignados en el Manual, el andlisis debe sustentar bien esa decision.
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Los miembros del Consejo de Facultad decidieron no avalar la propuesta de necesidades de plazas
docentes en virtud de las consideraciones y precisiones realizadas; entre ellas: no existir claridad
en la justificacion de las plazas requeridas, algunas plazas solicitadas no se ajustan a los perfiles
requeridos por areas definidas en el Manual de Competencias Docentes del programa, el comité
curricular no siguié un andlisis logico para determinar la necesidad de las plazas, el comité
curricular no diligencio la informacién en la matriz solicitada por vicerrectoria académica donde se
debe especificar: area/subarea, n° de cargos, dedicacion, formacion del aspirante de pregrado y
posgrado.

1.2. La Jefe del Programa de Fonoaudiologia presenta el andlisis de 8 plazas y los perfiles
docentes. (ver anexo). Seguidamente los miembros del Consejo dan sus apreciaciones.

» En la presentacion del primer perfil, la jefe del Programa de Fonoaudiologia pregunta que si es
conveniente dejar los énfasis que propone, teniendo en cuenta que estos a nivel de posgrado
ya no se manejan; al respecto el representante de los docentes manifiesta que debe precisar
todos los perfiles que apliquen para el area y que los articulos que presente el aspirante deben
estar relacionados con el area al igual que los afios de experiencia y que sugiere ademas que el
perfil de Doctor o Magister en Fonoaudiologia debe estar solo sin énfasis.

» La Jefe de Enfermeria precisa que la experiencia que solicitan en los concursos es en la
formacion de pregrado, y que el perfil y experiencia son dos cosas separadas, que la
experiencia no puede ir dentro del perfil. De otro lado en razon de la necesidad especifica del
perfil, EI Consejo de Facultad podria sugerir al Consejo de Académico que en la seleccién del
recurso se tenga en cuenta la investigacion realizada por este.

» La Decana responde que el Comité Curricular debe especificar la necesidad para el éarea
Habla/Funciéon Oral Faringea debe tener el énfasis requerido, a que competencia le va a
apuntar y que el nombre del area da la orientacion de la experiencia requerida para la
vinculacion. La Jefe de Fonoaudiologia informa que se exploraron otros perfiles como la
especialidad en Cuidado Critico, pero con una maestria a fin a salud o en Educacién. La decana
pregunta como tributa la Especialidad en Cuidado Critico con maestria a fin en salud o
Educacion al area Habla/ Funcion Oral Faringea. La Jefe del Departamento de Fonoaudiologia,
responde que lo que rescatan es la Especializacion, porque es lo que existe para el area y son
los que trabajan el tema de disfagia, la funciébn estomatognética y que la maestria la especifica
para dar un mayor nivel.

> El representante de los docentes explica que la especialidad no aplica por el componente
investigativo y no debe dejarse abierto a “maestria a fin a la salud”, que se debe ser mas
especificos. A su vez manifiesta, estar de acuerdo con el Doctorado o Maestria en Educacion,
pero con la profundizaciéon Oral-Faringea. Asi mismo expresa su opinion para el area de
Audiologia, precisa que primero debe ir el titulo de mayor nivel y luego la especializacion. De
igual manera lo consideran la Decana y la Jefe de Enfermeria.

» Con correspondencia a los perfiles presentados del &area Audiologia, entre otros:
Especializacion en Audiologia con Maestria en Salud Publica o Seguridad y Salud en el
Trabajo, o Auditoria y Sistemas de la Calidad de los Servicios de Salud, la Jefe de Enfermeria
pregunta cudl es la relacion de estos perfiles con el area de audiologia. La Jefe de
Fonoaudiologia responde que Seguridad y Salud en el Trabajo incluye los procesos auditivos,
dentro de ellos las hipoacusias en el trabajado y la Salud Publica aplica por el componente de
Atencion Primaria en Salud.

Los miembros del Consejo de Facultad decidieron no avalar la propuesta de necesidades de plazas
docentes en virtud de las consideraciones y precisiones realizadas anteriormente y considerar: Perfil
ocupacional del profesional de Fonoaudiologia, Justificacion del perfil de los docentes requeridos por el
programa, Estimacion del tipo y nimero de plazas previstas en el programa de Fonoaudiologia: resaltar
gue las asignaturas del programa se encuentran clasificadas en areas y sus componentes, asi mismo el
namero de créditos por areas y el total de horas, en virtud del plan de estudio vigente.
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2. Estudio y aval carga académica docentes de catedra, periodo 01 de 2021, Programa de
Fonoaudiologia.

La Jefe del Programa presenta el oficio DF 93 del 15 de abril de 2021, por medio del cual manifiesta que
el Programa de Fonoaudiologia se encuentra trabajando en la Renovacién de Registro Calificado, para lo
cual, ha venido realizando actualizacion del Plan de Estudios, andlisis de la reforma curricular y demas
aspectos concernientes a la organizacion, con el fin de dar cumplimiento a las condiciones minimas de
calidad y alcanzar la Re acreditacion, avanzar hacia la excelencia académica y radicar los documentos
cuyo plazo vence el 9 de mayo de la presente anualidad. Sin embargo, recibieron desde la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad Académica de la Universidad, la directriz que debian incluir en el
proceso de recertificacion todo lo contemplado en la Resolucion 217795 de 2020, lo que implica hacer
cambios sustanciales a lo adelantado y conlleva a la necesidad de adelantar un trabajo minucioso que
requiere de tiempo representativo. Para dar cumplimiento a lo anterior, la Jefe del programa solicita
estudio y aval de la siguiente novedad de carga académica:

> A la docente Marivel Montes Rotela: Se le retiran once (11) horas de la asignatura Préactica
Clinica | y una (1) hora de la funcién de extension y proyeccion social a realizar desde la
Practica; estas horas se le asignan en otras actividades: doce (12) horas en la participacién del
grupo Autoevaluacién (Renovacion de Registro Calificado) para un total de 19 horas. Desde el
19 de abril hasta el 7 de mayo del 2021.

> A la docente Marinela Alvarez Borrero: Se le retiran diez (10) horas précticas de la asignatura
Diagnostico y Manejo del Habla Il; y tres (3) horas de la asignatura Introduccion a la
Fonoaudiologia; estas horas se le asigna en otras actividades: trece (13) horas en la
participacion del grupo Autoevaluacion (Renovacion de Registro Calificado) para un total de 19
horas. Desde el 19 de abril hasta el 7 de mayo del 2021.

Lo miembros del consejo después de estudiar y analizar la solicitud, deciden avalar y darle tramite
ante el Consejo Académico para aprobacion.

3. Estudio y aval carga académica docentes de catedra, periodo 01 de 2021, Programa de
Fonoaudiologia.

La Jefe del Programa presenta el oficio DF 93 del 15 de abril de 2021, por medio del cual presenta la carga
académica de las docentes catedraticas Dayana Bolafios y Julieth Stave Gomez; quienes asumiran las
cargas académicas de las docentes de planta Marivel Montes Rotela (Préactica Clinica I- Extension y
proyeccion social) y Marinela Alvarez Borrero (Diagnostico y Manejo del Habla - Introduccion a la
Fonoaudiologia; Desde el 19 de abril hasta el 7 de mayo del presente afio. Asi:

» Asignacion de once (11) horas de la Préactica Clinica | y una (1) hora de la funciéon de extensién
y proyeccion social, para un total de 12 horas a la docente Dayana Bolafios. Desde el 19 de
abril hasta el 7 de mayo del presente afio.

» Asignacion de diez (10) horas para la practica de la asignatura Diagnéstico y Manejo del Habla
II'y tres (3) horas para la asignatura Introduccion a la Fonoaudiologia a la docente Julieth Stave
GOmez. Desde el 19 de abril hasta el 7 de mayo del presente afo.

Lo miembros del consejo después de estudiar y analizar la solicitud, deciden avalar y darle tramite
ante el Consejo Académico para aprobacion.

5. Varios.

5.1 La Decana informa de una solicitud de cancelacién de matricula y reserva de cupo, del estudiante del
Programa de Enfermeria Daniel Villalba Mora, de fecha 4 de abril de 2021, manifiesta que el motivo es
por razones personales hacia la carrera y la presente situacion actual COVID-19. La decana explica
que en virtud de lo establecido en el Acuerdo 01 de 2010; CAPITULO Il CANCELACION
VOLUNTARIA DE MATRICULA, articulo 58 y 59; se le puede cancelar la matricula, pero no
cumple criterios para reservar cupo; se precisa que cuando el joven desee retomar sus actividades
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académicas debe seguir el procedimiento de reingreso segun lo estipulado en el reglamento estudiantil.
Se revisaron el cumplimento de requisitos; entre ellos solicitud de paz y salvo por parte de las
diferentes dependencias de la Universidad y se encontré que a la fecha no contaba con solicitud en el
aplicativo institucional destinado para tal fin. EI Consejo decide no aprobar la solicitud hasta que el
estudiante presente los respectivos paz y salvo.

5.2 Se revisan documentos de solicitud de trabajo de grado modalidad pasantia de la estudiante de
Fonoaudiologia Karolay Méndez a quien en sesién anterior no se le aprobé el Trabajo de Grado debido a
inconsistencias en la documentacién presentada, se revisa documentacion corregida verificando el
cumplimento de las recomendaciones y/o observaciones realizadas por el Consejo de Facultad. Una vez
estudiados los documentos y los miembros determinar que cumplen con los solicitado y hormado; deciden
aprobar la propuesta de pasantia como opcion de trabajo de grado.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DECISION RESPONSABLE DE FECHA DE CUMPLIMIENTO

DIVULGARLA
No avalar el estudio de necesidades de plazas y
perfiles docentes de los programas de
Enfermeria y Fonoaudiologia

Secretaria de Acta Ad

15 de abril de 2021
Hoc

Avalar la Novedad de Carga Académica de Secretaria de Acta Ad

Planta y la Carga Académica de Catedra del
Programa de Fonoaudiologia

Hoc

15 de abril de 2021

No aprobar la solicitud de Cancelacion de
Matricula del Estudiante del Programa de
Enfermeria Daniel Villalba Mora

Secretaria de Acta Ad
Hoc

15 de abril de 2021

Aprobar la propuesta de Trabajo de Grado en
Modalidad Pasantia de la estudiante Karolay
Méndez

Secretaria de Acta Ad
Hoc

15 de abril de 2021

Como constancia de lo anterior, firman el (Ia) Presidente y el (la) Secretaria Ad-hoc del Consejo de

Facultad de Ciencias de la Salud.

PRESIDENTE

SECRETARIA(O) AD-HOC

NOMBRE: ENA ESCUDERO TAMARA

NOMBRE: ADRIANA CONTRERAS MACHADO

FIRMA: Original firmado por Ena Escudero Tdmara

Machado

FIRMA: Original firmado por Adriana Contreras

La (El) Secretaria(o) Ad-hoc hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes
y aprobada en sesion del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud los dias dos (2) y (seis) 6 del mes

de julio (ACTA 17) de 2021.

Original firmado por:
IVON QUESSEP TAPIAS
Secretaria Ad-Hoc

Proyectd: Adriana Contreras Machado
Revisé: Consejo de Facultad




