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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FINAL
Sala de Juntas Facultad Ciencias de la Salud | 27 de agosto de 2013 3:00 am 6:00 pm

VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO DE FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

- NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO | A sisTI® | "EXCUSA
Presidente MARIA LUCY HERNANDEZ CH. X
Jefe Dpto. de Enfermeria CLARYBEL MIRANDA MELLADO X
Jefe Dpto. de Fonoaudiologia KARINA UCROS FUENMAYOR X
Jefe Dpto. de Medicina SCARLETH TAMARA OLIVER X
Representante de los Docentes (P) ASTRID CONTRERAS OROZCO X
Representante de los Egresados (P) MARIA MARGARITA AGUAS X
Representante de los Estudiantes (S) DIEGO MARTINEZ RIOS X

ASISTENTES INVITADOS

NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD

RINA MARTINEZ CARDENO Coordinadora Programa Tecnologia de Regencia en
Farmacia

ORDEN DEL DIA

Verificacién del quérum, designacién de Secretaria Ad- Hoc, lectura y aprobacion del orden del dia.
Estudio y aprobacion del Acta N° 021 de 2013

Estudio y aprobacion de propuesta de trabajo de grado modalidades investigativa y diplomado.
Informe movilidad estudiantil y docente programa de enfermeria

Correspondencia.

Proposiciones y varios

ok wNpE

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIiA: SI X NO

NUEVO ORDEN DEL DIiA APROBADO
Verificacién del quérum, designacién de Secretaria Ad- Hoc, lectura y aprobacion del orden del dia.
Estudio y aprobacion del Acta N° 021 de 2013
Estudio y aprobacién de propuesta de trabajo de grado modalidades: investigativa, diplomado y pasantia.
Estudio y aval de solicitud de movilidad académica de estudiantes del Programa de Enfermeria.
Estudio y aval de solicitud de pasantia docente a nivel internacional del Programa de Enfermeria.
Estudio y aprobacion de plazas docentes nuevas de los diferentes programas.
Novedad carga académica programa de Enfermeria
Correspondencia.
Proposiciones y varios

NG~ WNE

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum, designacion de Secretaria Ad- Hoc, lectura y aprobacion del orden del dia.

Verificado el quérum se designa como Secretaria ad-hoc a la Doctora Scarleth Tamara Oliver Jefe Departamento
de Medicina. La representante de los egresados se encuentra en practicas y el representante de los estudiantes
no presenta excusas. Se modifica el orden del dia. Se agrega al punto tres, Modalidad Pasantias. El cuatro punto
quedd como Estudio y aval de solicitud de movilidad académica de estudiantes del Programa de Enfermeria,
Punto seis Estudio y aval de solicitud de pasantia docente a nivel internacional del Programa de Enfermeria

2. Estudio y aprobacion del Acta N° 021 de 2013

Se realiza lectura del acta N° 021 del 30 de julio de 2013 y se aprueba con modificaciones de forma.

3. Estudio y aprobacién de propuesta de trabajo de grado modalidades investigativa, diplomado y pasantia.

Modalidad Investigativa

3.1 Oficio recibido el 16 de agosto de 2013, remitido por la profesora Carmen Cecilia Alviz Tous como Directora del
trabajo de grado y los estudiantes: ADRIANA BARBOZA GALINDO, LISETH BARRETO PEREZ Y KAREN
GAMARRA ARROYO, en el cual solicitan se evalle la propuesta de trabajo de grado titulada “PERCEPCION QUE
TIENEN LOS PACIENTES ACERCA DEL CUIDADO DE ENFERMERIA EN LA CLINICA SANTA MARIA S.A.S. DE
LA CIUDAD DE SINCELEJO".
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Luego de revisada la documentacion presentada, se avala la propuesta y los miembros del Consejo decidio
designar como jurado a las profesoras: Adriana Contreras Machado, Astrid Contreras Orozco y al enfermero John
Jairo Martinez quienes tienen 10 dias habiles para responder (12 de Septiembre de 2013).

Modalidad Diplomado

3.2

3.3

3.4

Oficio recibido el 14 de agosto de 2013, remitido por la estudiante del Programa de Fonoaudiologia MARIA
MONICA MAYORIANO MARTINEZ con el visto bueno de la Jefe del Departamento de Fonoaudiologia, solicitando
autorizacion para realizar el Diplomado en Salud Ocupacional de la Universidad de Sucre como modalidad de
trabajo de grado. Anexa solicitud de inscripcién y contenido programatico del diplomado a cursar.

Luego de revisada la documentacion presentada, los miembros del Consejo decide aprobar la solicitud y
comunicar a la estudiante la autorizacion.

Oficio recibido el 14 de agosto de 2013, remitido por la estudiante del Programa de Fonoaudiologia KATHERIN
GRACE LOPEZ PATERNINA con el visto bueno de la Jefe del Departamento de Fonoaudiologia, solicitando
autorizacion para realizar el Diplomado en Salud Ocupacional de la Universidad de Sucre, como modalidad de
trabajo de grado. Anexa solicitud de inscripcién y contenido programatico del diplomado a cursar.

Luego de revisada la documentacion presentada, los miembros del Consejo decide aprobar la solicitud y
comunicar a la estudiante la autorizacion.

Oficio recibido el 26 de agosto de 2013, remitido por quince (15) estudiantes del Programa Tecnologia en Regencia
de Farmacia ESTEBAN CASTILLO PEREZ, SINDY CONTRERAS ESTRADA, MARIA ORTIZ MEDINA, MARIO
ZABALA PATERNINA, LIZ MEJIA GUEVARRA, ROSA BALDOVINO, EDWIN PARRA BARBOZA, SANDRA
HERRERA PACHECO, ANDREA GONZALEZ LOZANO, MARISOL PAYARES, WALBERTO ALVAREZ ALVIZ,
DANUIL LOPEZ COGOLLO, LUZ PEREZ MARTINEZ, KATERINE VITAL BARRETO, HAROL ARAUJO
GONZALEZ, con el visto bueno de la Coordinadora de Programa solicitando autorizacion para realizar el
Diplomado en Gestion de la Calidad en los Servicios Farmacéuticos de la Universidad de Sucre, como modalidad
de trabajo de grado. Anexan solicitudes de inscripcion y contenido programatico del diplomado a cursar.

Luego de revisada la documentacion presentada, los miembros del Consejo decide aprobar la solicitud y
comunicar a los estudiantes la autorizacion.

Pasantias

3.5

Oficio recibido el 26 de agosto de 2013, remitido por la estudiante SANDRA MILENA HERRERA PACHECO, con el
visto bueno de la Coordinadora del Programa Tecnologia en Regencia de Farmacia solicitando aprobacion de la
propuesta de trabajo de grado en la modalidad de Pasantia titulada “FARMACOVIGILANCIA EN EL SERVICIO DE
URGENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN”. Anexa cronograma de trabajo carta de
aceptacion del gerente de la ESE Luis Mercado Amaya y del tutor Quimico Farmacéutico Julio Dumar Hoyos.

Luego de revisada la documentacion presentada, los miembros del Consejo decide aprobar la pasantia y
solicitarle a la estudiante la reorganizacion del cronograma a desarrollar.

Estudio y aval de solicitud de movilidad académica de estudiantes del Programa de Enfermeria.

Oficio recibido el 27 de agosto de 2013 de la Jefe del Departamento de Enfermeria, solicitando el aval y apoyo
para la movilidad estudiantii de dos estudiantes del programa LAURA VANESSA OSORIO CONTRERAS Y
NILVANIA MARIA GOMEZ RODRIGUEZ que mostraron su interés y fueron aceptadas para cursar la asignatura
Profundizacion 1l - Practica Profesional de VIII semestre en el Programa de Enfermeria de la Universidad de
Antioquia en el periodo 02 de 2013. Anexa carta de aceptacién de la Universidad de Antioquia, hoja de vida de las
estudiantes, certificacion de afiliacion a EPS y de vacunacion, planes de estudios y programa de asignaturas.

La Jefe del Departamento de Enfermeria hace una ilustracion a los miembros del Consejo de como se dio el
proceso de movilidad estudiantil que culmino con la aceptacion de las dos estudiantes. Manifiesta que desde el
punto econémico la Universidad apoya a los estudiantes solo con los pasajes de ida y vuelta y que los estudiantes
deben asumir la manutencion durante el desarrollo del semestre.

En cuanto a las fechas de inicio y finalizacion del semestre la profesora Miranda manifiesta que en conversaciones
con la Vicedecana de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioquia Rosa Castafio Lépez a las
estudiantes se le reconoce el tiempo desarrollado en la Universidad de Sucre y que se le intensificarian el horario
para que culminen satisfactoriamente dentro del calendario establecido por la Universidad de origen

Luego de revisada la documentacién presentada y la exposicién de motivo de la Profesora Miranda, los miembros
del Consejo deciden avalarla y solicitar al Consejo Académico la aprobacién y apoyo para las dos estudiantes
teniendo en cuenta la politica de movilidad académica estudiantil de la Universidad.
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5. Estudio y aval de solicitud de pasantia docente a nivel internacional del Programa de Enfermeria.

5.1 Oficio recibido el 27 de agosto de 2013 de la Jefe del Departamento de Enfermeria, solicitando el aval y apoyo
para la realizacién de pasantia de la Docente MARA OSORNO NAVARRO en el Programa de Enfermeria de la
Universidad de Panama, enmarcada en el convenio firmado entre la Universidad de Panama y la Red de Sistema
Universitario Estatal SUE- Caribe de la cual hace parte la Universidad de Sucre. Anexa Propuesta de movilidad
académica con su agenda de trabajo y cronograma asi como informacion de la Universidad de Panama.

La Jefe del Departamento de Enfermeria hace una ilustracion al Consejo de cémo se dio el proceso de movilidad
con la Universidad de Panama, que por problemas de remodelacién la movilidad estudiantil quedo postergada y
solo aceptaron la de docente. Hace un resumen de la agenda de trabajo que desarrollaria la Profesora Osorno la
cual incluye: promocién de la Universidad y el Programa, de los proyectos y modelos de atencion del Programa de
Proyeccién Saocial, participacion en actividades comunitarias y de proyeccion social incluyendo la clinica moévil de la
Universidad de Panama, taller de investigacion en el Centro de Salud Sexual y Reproductiva para elaborar una
propuesta de investigacion conjunta. Esta agenda tendra una duracién de quince (15) dias habiles.

Manifiesta que desde el punto econdmico se requiere que la Universidad apoye a la docente con pasajes,
sostenimiento de la docente por 15 dias, con material de apoyo (cartilla portafolio y poster), la pasantia tendria un
costo total de $ 7.000.000 de pesos incluyendo el reemplazo de la docente durante los quince dias de la pasantia.
En cuanto a las fechas se propone iniciar a partir del 30 de septiembre al 12 de octubre de 2013.

Luego de revisada la documentacién presentada y la exposicién de motivo de la Profesora Miranda, los miembros
del Consejo deciden avalarla y solicitar al Consejo Académico la aprobacién y apoyo para la realizacion de la
pasantia de la docente Osorno, teniendo en cuenta la politica de movilidad académica docente de la Universidad y
que la movilidad internacional que es una debilidad del programa de enfermeria para su re-acreditacion.

6. Estudio y aprobacién de plazas docentes nuevas de los diferentes programas.

La Decana hace lectura del oficio 349 con fecha 15 de agosto de 2013 de Rectoria dirigido a los decanos donde
informa que en término de 15 dias a partir de la fecha debe enviar a Consejo Académico las solicitudes de
personal docente de planta de la Facultad. A continuacion realiza una presentacion de las plazas nuevas a
solicitar por programa, teniendo en cuenta lo solicitado en anteriores ocasiones y nuevas necesidades detectadas.
FORMACION ACADEMICA
UNIDAD CARGOS AREA SUBAREA FORMACION FORMACION DE ALTO NIVEL
ACADEMICA PROFESIONAL
Acreditar algunos de los siguientes titulos:
En el area:
Un (1) docente Aprendizaje/ lecto- Acreditar titulo Doctor (a) o Magister en Fonoaudiologia
de Tiempo escritura profesional de Doctor (a) o Magister en Patologia de Habla y
Completo Fonoaudi6logo(a) Lenguaje
Afines:
- Doctor (a) o Magister en Neurociencias cognitiva
Doctor (a) o Magister en Lingiisticas
Doctor (a) o Magister en Trastornos Cognitivos y
FONOAUDIOLOGIA Lenguaje del Aprendizaje
Doctor (a) o Magister en Educacion énfasis
Cognicion
Acreditar algunos de los siguientes titulos:
Un (1) docente Lenguaje en nifios Acreditar titulo En el rea:
de Tiempo profesional de Doctor (a) o Magister en Fonoaudiologia
Completo Fonoauditlogo(a) Doctor o Magister en Patologia de Habla y
Lenguaje
Afines:
Doctor (a) o Magister en Neurociencias cognitiva
Doctor (a) o Magister en Lingiisticas
Doctor (a) o Magister en Educacion énfasis
Cognicion
Acreditar algunos de los siguientes titulos:
Un (1) docente Lenguaje en Acreditar titulo En el area:
de Tiempo adultos profesional de Doctor (a) o Magister en Fonoaudiologia
Completo Fonoaudi6logo(a) Doctor o Magister en Patologia de Habla y
Lenguaje
Afines:
Doctor (a) o Magister en Neurociencias cognitiva
Doctor (a) o Magister en Linguisticas
Doctor (a) o Magister en Educacion énfasis
Cognicién
Acreditar algunos de los siguientes titulos:
Un (1) docente | Audiologia Audiologia Acreditar titulo En el area:
de Tiempo profesional de Doctor (a) o Magister en Audiologia
Completo Fonoaudidlogo(a) | Afines:
Doctor (a) o Magister en Salud Ocupacional con
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Especializacion en Audiologia
Doctor (a) o Magister en Rehabilitacién Auditivo
Verbal.

Un (1) docente
de Tiempo
Completo

Habla/Voz

Un (1) docente
de Tiempo
Completo

Acreditar algunos de los siguientes titulos:
En el rea:

Habla/Voz Acreditar titulo Doctor (a) o Magister en Fonoaudiologia
profesional de Doctor o Magister en Patologia de Habla y
Fonoaudi6logo(a) Lenguaje
Afines:
Doctor (a) o Magister en Ciencias de la
Rehabilitacion
Doctor (a) o Magister en Linguisticas
Doctor (a) o Magister en Educacion
Doctor (a) 0 Magister en Salud Ocupacional
Acreditar algunos de los siguientes titulos:
Miofuncional Acreditar titulo En el area:
profesional de Doctor (a) o Magister en Fonoaudiologia
Fonoaudi6logo(a) Doctor o Magister en Patologia de Habla y

Lenguaje
Afines:
Doctor (a) o Magister en Ciencias de la
Rehabilitacion
Doctor (a) o Magister en Lingliisticas
Doctor (a) 0 Magister en Educacion
Doctor (a) 0 Magister en Salud Ocupacional

NOTA En el andlisis de necesidades se tuvo en cuenta:
El programa a la fecha solamente tiene tres (3) docentes de plantas vinculados.
El programa inicio admisiones de estudiante en el afio 1999 y los docentes se han vinculado uno (1) en el afio 2002 - uno (1) en el afio 2006 - uno (1) en

el afio 2012

La contratacion docente que se realiza en cada periodo académico es de TC: 2 - MT: 7 - C:7
El programa tiene una poblacion estudiantil de 196
En el informe de verificacion del cumplimiento de condiciones de calidad el par (Dra. Miriam Ivone Campo Sarzosa) con relacion a los recursos docentes
manifiesta “la planta docente actual y el tipo de vinculacion garantizan el normal desarrollo de las actividades académicas pero solo 3 de los 17 docentes
fonoaudiologos tienen vinculacion de planta y los demés tienen vinculacion ocasional”.
Decision de la administracidn central de acreditar el programa para lo cual los recursos humanos serian una debilidad fuerte.
Dado las anteriores consideraciones se requiere una ampliacidn y consolidacion de la planta docente del Programa de Fonoaudiologia.

FORMACION ACADEMICA
UNIDAD CARGOS AREA SUBAREA FORMACION FORMACION DE ALTO NIVEL
ACADEMICA PROFESIONAL
Acreditar algunos de los siguientes titulos:
Un (1) docente de Morfologia Acreditar titulo En el érea:
Tiempo Completo profesional de Doctor (a) o Magister en Morfologia Humana
Medico (a) Doctor (a) o Magister en Ciencias Médicas
énfasis Morfologia
Basica Doctor (a) o Magister en Ciencias Biomédicas
énfasis Morfologia
Acreditar algunos de los siguientes titulos:
Un (1) docente de Fisiologia Acreditar titulo En el area:
MEDICINA Tiempo Completo profesional de Doctor (a) o Magister en Fisiologia
Medico (a) Doctor (a) o Magister en Ciencias Médicas
énfasis Fisiologia
Doctor (a) o Magister en Ciencias Biomédicas
énfasis Fisiologia
Acreditar algunos de los | Acreditar algunos de los siguientes titulos:
Un (1) docente de Farmacologia o siguientes titulos: En el area:
Tiempo Completo Farmacia Medico (a) Doctor (a) o Magister en Farmacologia
Hospitalaria Quimico (a) Doctor (a) o Magister en Ciencias
Farmacéutico Farmacéuticas.
Doctor (a) o Magister en Ciencias Biomédicas
énfasis Farmacologia
Un (1) docente de Medicina Interna Acreditar titulo Acreditar titulos en el area:
Medio Tiempo profesional de Especialista en Medicina Interna
Clinica Medico (a)
Dos (2) docente de Gineco-obstétrica Acreditar titulo Acreditar titulos en el area:
Medio Tiempo profesional de Especialista en Gineco-obstetricia
Medico (a)
Dos (2) docente de Pediatria Acreditar titulo Acreditar titulos en el area:
Medio Tiempo profesional de Especialista en Pediatria
Medico (a)

Nota: Se solicita la conversion de los dos medios tiempo (cirugia general concurso 2010 — anatomia fisiologia concurso 2012) a tiempo completo en la
subérea de Cirugia General (art. 5° Acuerdo 13/94)

Nota: En el analisis de necesidades se tuvo en cuenta:
El programa a la fecha solamente tiene un (1) docentes de plantas vinculados.
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El programa inicio admisiones de estudiante en el afio 2006 y los docentes se han vinculado: %2 tiempo en el afio 2010 y 2 tiempo en el afio 2012.

La contratacién docente que se realiza en cada periodo académico es de TC: 2 - MT: 2 - C:48

El programa tiene una poblacion estudiantil de 211
Dado las anteriores consideraciones se requiere una ampliacion y consolidacién de la planta docente del Programa de Medicina que permita un
fortalecimiento de las &reas bésicas y profesionales asi como el desarrollo de procesos investigativos.

UNIDAD ] ] FORMACION ACADEMICA
ACADEMICA CARGOS AREA SUBAREA FORMACION FORMACION DE ALTO NIVEL
PROFESIONAL

Acred|tar algunos de los siguientes titulos:

Un (1) docente de | Clinica Cuidado de Acreditar titulo profesional Doctor (a) o Magister en Enfermeria
Tiempo Completo enfermeria de Enfermera (o) - Doctor (a) o Magister en Enfermeria con

ENFERMERIA perinatal o énfasis en cuidado materno infantil.
pediatria - Doctor (a) o Magister en Enfermeria con

énfasis en cuidado al nifio.
Doctor (a) o Magister en Educacién con
especializacién en cuidado materno infantil.
Acred|tar algunos de los siguientes titulos:
Un (1) docente de | Clinica | Cuidado del Adulto | Acreditar titulo profesional Doctor (a) o Magister en Enfermeria
Tiempo Completo de Enfermera (0) - Doctor (a) o Magister en Enfermeria énfasis
cuidado al adulto y al anciano.
Doctor (a) o Magister en Enfermeria énfasis
Cuidado Cronico.
Doctor (a) o Magister en Educacion con
especializacidn en cuidado critico adulto.
NOTA: En el analisis de necesidades se tuvo en cuenta la contratacion docente que se realiza en cada periodo académico para el area clinica: Periodo 01
TC:2MT:1-C: 6y Periodo 02: TC:4-C: 4

La Decana también somete a consideracién de los miembros la pertinencia de la creacién del Departamento de
Ciencias Farmacéuticas o la creacidn del cargo de Jefe de Programa; teniendo en cuenta lo expuesto por el Par
Académico en su informe; ya que desde su creacion el Programa cuenta con un coordinador al que se le asignan tres
horas en su carga académica durante el periodo académico, lo cual interrumpe la continuidad necesaria para la
planeacion, organizacion y control de las labores administrativas y del estudiantado. Por estas razones se debe
solicitar la creacion del cargo de Jefe de Programa teniendo en cuenta los articulo 1° y 2° de la Resoluciéon 1963 de
2006 del MEN.

Los miembros del Consejo de Facultad después de analizada la solicitud presentada por la decana en cuanto a las
plazas docentes nuevas, la conversion de los dos medios tiempos ocupados por el Doctor Edgar Vergara a tiempo
completo y la creacion del cargo de jefe de programa para Tecnologia en Regencia de Farmacia deciden aprobar las
propuestas y enviar oficio dirigido al Consejo Academico para su estudio y fines pertinente.

7. Novedad carga académica programa de Enfermeria.

7.1 Oficio recibido el 26 de agosto de 2013 de la Jefe de Departamento de Enfermeria, remitiendo novedad de carga
académica de las docentes Gladys Alvarez Sampayo y Maria Lucy Hernandez para el periodo 02 del 2013.

Los miembros del Consejo de Facultad avalan la propuesta y decide remitirla a Vicerrectoria Académica para su
posterior trdmite ante el Consejo Académico.

8. Correspondencia.

8.1 Oficio recibido el 26 de agosto de 2013 de la docente Gladys Alvarez Sampayo, solicitando dedicaciéon exclusiva
por grupo adicional en la asignatura Profundizacion Il - Practica Profesional de VIII semestre para el periodo 02 de
2013.

Los miembros del Consejo de Facultad deciden aprobar la solicitud realizada por la profesora Alvarez.

8.2 Oficio CA-214/2013 de Secretaria General, aprobando las novedades de carga académica de los docentes de
pIanta ocasionales y catedraticos para el Segundo periodo académica del 2013, como se relaciona a continuaciéon

Departamento de Fonoaudiologia: Docentes de planta Karina Ucros Fuenmayor, Patricia Bertel Pestana y
Maribel Montes Rotela, de los docentes ocasionales, Juan Carlos Olivero Jattar y Maria Margarita Aguas de la
Ossa, y de las docentes catedraticas, Lisbeth Redondo y Madelin Palacios Vasquez.
Departamento de Enfermeria: Docentes de planta Luz marina Garcia Garcia y de la docente catedréatica Edalcy
Month Arrieta.
Departamento de Medicina: Docentes catedraticos David Galvan Borja y Luz Elena Otero Ortega.

Los miembros del Consejo se dan por enterado.

8.3 Copia de oficio remitido a decanatura, recibido el 20 de agosto del 2013 de las Jefes de Departamentos de
Medicina, Enfermeria y Fonoaudiologia, remitiendo los nombres de la jefe de departamentos, docente, egresados,
y estudiantes para la Representacion ante el Comité de Investigacion, asi:
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Representante de los Jefes de Departamentos Médica Scarleth Tamara Oliver
Representante de los Docentes: Enfermera Carmen Cecilia Alviz Tous

Representante de los Egresados: Fonoaudiéloga Eliana Coneo Saavedra
Representante de los Estudiantes: Rafael Caballero Mieles del programa de medicina.

Los miembros del Consejo de Facultad después de analizada la reglamentacién pertinente decide aprobar a los
postulado para la representacion ante el Comité de Investigacion de la Facultad y emitir Acto resolutivo (Resolucion
No de 2013)

8.4 Oficio recibido el 23 de agosto de 2013 enviado por estudiantes del programa de medicina GYSELLE VANESSA
BUELVAS VERGARA, JUAN CARLOS FARAH CHAMORRO, ORIANA CAROLINA GARCIA DIAZ y LEONARDO
ENRIQUE MARTINEZ RAMOS solicitando se les permita matricular las asignaturas Medicina Critica y
Urgencias y Linea de Profundizacion ya que por problemas en la plataforma no la pudieron realizar.

Los miembros del Consejo de Facultad analizada la situacion decidieron recomendar a la jefe del Departamento de
Medicina, para que gestione a través de la oficina de admisiones la realizacién de la matricula de estos estudiante.

8.5 Oficio No 348-13 enviado por Rectoria, solicitando que las cargas académicas para el periodo 01 de 2014 deben
ser remitidas a Vicerrectoria Académica para su revisién el dia 14 de noviembre del 2013 para ser aprobadas en
la sesion ordinaria del Consejo Académico programada para el 18 de noviembre del 2013, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucion No 112 del 2008 del Consejo Académicos.

La decana solicita a los jefes de Departamento y Coordinadora de Programa tengan presente las fechas para
cumplir con lo solicitado, ademas, informa que se programaria una sesién del Consejo de Facultad para el 5 de
noviembre de 2013 para la presentacion y estudio de las cargas académicas de docentes de planta, ocasionales y
catedréticos para el periodo 01 de 2014.

8.6 Oficio recibido el 21 de agosto del 2013 de la docente Maribel Montes Rotela remitiendo el informe semestral sobre
el Semillero de Investigacion “Lenguaje mas alla de las Palabras”.

Luego de leer y analizar el informe los miembros del Consejo de Facultad se dan por enterados.

8.7 Copia del oficio recibido el 20 e agosto del 2013 del Jefe de Control Interno de Gestién remitiendo el informe de
Auditoria realizadas a la Facultades.

Luego de leer y analizar el informe los miembros del Consejo de Facultad se dan por enterados.

8.8 Oficio recibido el 27 de agosto del 2013, de la Jefe de Departamento de Fonoaudiologia solicitaron la autorizacion
para la realizacién de un curso dirigido de la asignatura Problemas de Lenguaje en Nifios de 64 horas del plan de
estudio antiguo a las estudiantes MAIRA TEJADA ORDOSGOITIA, GERALDINE MARIA RUIZ DIAZ y LINDA
MARCELA RAMOS PEREZ teniendo en cuenta que la asignatura ya no se ofrece en el Programa por el cambio de
pensum y las estudiantes pertenecen al grupo que no se homologaron al nuevo plan de estudios.

Los miembros del Consejo después de analizar la normatividad establecida referente a lo solicitado deciden
aprobar el curso dirigido con un total de 32 horas presenciales con acompafiamientos virtuales y trabajo
independiente. Se propone como docente a la Fonoaudidloga Maria Margarita Benitez Viloria quien ha
desarrollado el curso en otras ocasiones y se contrataria por 32 horas a través de OPS académica para los
acompafiamientos presenciales.

9. Proposiciones y varios

No hubo

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

FECHA DE

TAREAS O COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA VERIEICACION

Remitir oficio de aprobacién de trabajo de

grado modalidad diplomado en Salud Secretaria Ad-hoc Agosto 28 del 2013 Agosto 30.2013
Ocupacional a dos estudiantes del

Programa de Fonoaudiologia.

Remitir oficio a 15 estudiantes de
Tecnologia en Regencia de Farmacia de la
aprobacion del trabajo de grado modalidad Secretaria Ad-hoc Agosto 28 del 2013 Agosto 30.2013
diplomado en Gestion de la Calidad en
Servicios Farmacéuticos.

Remitir Oficio al Consejo Académico
relacionado con la movilidad de estudiantes Secretaria Ad-hoc Agosto 28 del 2013 Agosto 29.2013
del Programa Enfermeria.
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Remitir Oficio al Consejo Académico

relacionado con la pasantia de docentes en Secretaria Ad-hoc Agosto 28 del 2013

el exterior del Programa de Enfermeria

Agosto 29.2013

Remitir oficio a tres jurados para evaluacion
trabajo de grado modalidad investigativa.

Secretaria Ad-hoc Agosto 28 del 2013

Agosto 29.2013

Remitir oficio a estudiante de Regencia de

Farmacia de aprobacién de la pasantia Secretaria Ad-hoc Agosto 28 del 2013

previa presentacion de cronograma.

Agosto 29/2013

Remitir oficio a la Coordinadora de pasantias
del programa de Tecnologia en Regencia

de Farmacia informandole de la aprobacion Secretaria Ad-hoc

de la pasantia una vez la estudiante lleve
cronograma actualizado.

Septiembre 9 de 2013 | Septiembre 10 de

2013

Remitir oficio al Consejo Academico

solicitando la creacion del Cargo de director Secretaria Ad-hoc Septiembre 6 de 2013

o coordinador de Programa

Septiembre 9 de
2013

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO DE FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Decision

RESPONSABLE DE
DIVULGARLA

FECHA DE
CUPLIMIENTO

Emitir Acto resolutivo de nombramiento de los miembros
del Comité de Investigacion de la Facultad

Secretaria AD -hoc

Agosto 28 de 2013

Autorizar Curso dirigido a tres estudiantes de
Fonoaudiologia

Secretaria AD -hoc Septiembre 16 de 2013

Remitir oficio al Consejo Academico para la creacion de
nuevas plazas docente

Secretaria AD -hoc

Agosto 28 de 2013

FECHA

HORA LUGAR

PROXIMA REUNION

10 de septiembre de 2013

3:00 pm Sala de Juntas FCS

Como constancia de lo anterior firman los siguientes miembros del Consejo de Facultad.

PRESIDENTE SECRETARIO
NOMBRE NOMBRE
MARIA LUCY HERNANDEZ CHADID SCARLETH TAMARA OLIVER
FIRMA FIRMA

La suscrita Secretaria Ad-Hoc hace constar que la presenta Acta se aprueba en sesion del dia 10 de septiembre de

2013 (Acta 024 de 2013).

KARINA UCROS FUENMAYOR
Secretaria Ad-Ho




