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- NO NO
CARGO NOMBRE APROBO APROBO RESPONDIO
Presidente Guarina Pinedo Durango X
F}epres_entgnte (,je_ los Docentes Nerlis Pajaro Castro X
Area Ciencias Basicas
Representante de los Docentes | Guillermo Carriazo X
Area Profesional Sampayo
Representan:te_ de los Docentes Julio Sierra Dominguez X
Area Humanistica
Representante de los Estudiantes | Héctor Mendivelso Amell X
Representante de los Egresados | Ivan Kerguelen Durango X

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum, designacion de Secretaria(o) Ad-hoc, lectura y aprobacién del orden del
dia.
2. Estudio y andlisis de plazas docentes del Departamento de Medicina.

DESARROLLO

1. Verificaciéon del quérum, designacién de Secretaria(o) Ad-hoc, lecturay aprobacion del orden
del dia.

La Presidente procedié a verificar el quorum; verificado éste, se design6 como Secretaria Ad-hoc a la
Representante de los Docentes del Area de Ciencias Basicas. Seguidamente, procedio con la lectura del
orden del dia, se someti6 a consideracion de los miembros del Comité Curricular quienes decidieron
aprobarlo.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIiA: SI_ NO_X

NUEVO ORDEN DEL DIA

2. Estudio y anédlisis de plazas docentes del Departamento de Medicina.

La Presidente explicé el estado del analisis de las plazas docentes del Departamento de Medicina, se
aclaran dudas sobre el documento generado en el Comité Curricular anterior presidido por la anterior Jefe
del Departamento, doctora Maria Elles Dominguez. Seguidamente, la Presidente ley6 el documento sobre
el analisis de las plazas docentes.

Después de hacer la revision de las plazas docentes vacantes del departamento de Medicina, con el fin de
determinar la conveniencia de realizar acciones, como:

1. Trasladar plazas entre departamento.

2. Liberar plazas para que se trasladen a otras facultades.

3. Fusionar plazas de medio tiempo para obtener plazas de tiempo completo.
4. Reorientar el &rea 0 sub area de una plaza y con ello el perfil.

Lo anterior para efectos de culminar la organizacién en la convocatoria a concurso publico para proveer
plazas docentes previstas no provistas.

Los miembros del Comité Curricular del programa de Medicina, realizé la revisién referenciada y decidio
remitir al Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, los resultados de la misma, asi:

1. Los cargos vacantes del programa de Medicina son tres (3) cargos de tiempo completo y cinco (5)
cargos de medio tiempo, como se describe en la tabla No. 1:
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Tabla No.1 Descripcién de cargos vacantes del programa de Medicina.

Numero de Cargos Cargo Dedicacion
1 Morfologia Tiempo Completo
1 Fisiologia Tiempo Completo
1 Salud Puablica Tiempo Completo
1 Medicina Interna Medio Tiempo
2 Pediatria Medio Tiempo
1 Ginecologia Medio Tiempo

2. El Comité Curricular sugirié no liberar plazas para que se trasladen entre departamentos o a otras
facultades, considerando el compromiso adquirido con el Ministerio de Educacion para obtener el Registro
Calificado, la necesidad del programa en los dos periodos académicos (carga), acorde al analisis descrito
en la Tabla No.2 y finalmente consider6 que con el nUmero de cargos existentes en el programa se puede
dar continuidad y sostenimiento al programa. (Respuesta al punto uno y dos de la referencia).

3. Se sugirié que los cargos descritos de acuerdo con el andlisis de la Tabla No.2 todos se provean a
excepcién de un cargo de medio tiempo de Pediatria; este cargo debe congelarse, hasta después de
proveer un cargo, para su seguimiento, analisis y posterior evaluacién en la practica, y asi valorar si a
futuro se mantiene esa necesidad de dos cargos de medio tiempo de Pediatria y su utilizacién para los dos
periodos académicos y no estar suprimiendo y creando, lo cual reflejaria una falta de planeacién e
inestabilidad de la panta de personal.

4. Sugirié no fusionar plazas de medio tiempo para obtener plazas de tiempo completo. Primero porque el
programa de Medicina es anualizado. Los cargos vacantes sin proveer con los que contamos a la fecha de
medio tiempo son de médicos especialistas. La vinculacion de planta de los médicos especialistas ha sido
dificultosa en el medio por mdltiples factores, sin embargo, estos cargos son fundamentales y el Ministerio
de Educaciéon ha insistido en su vinculacion para el mantenimiento del Registro Calificado y la
sostenibilidad del programa.

Dentro de las dificultades para vincular a médicos especialistas que se han analizado, uno de ellos es que
el programa requiere de docentes de planta para el area clinica (especialistas) que prioritariamente deben
estar o vincularse a nuestros sitios de practica de la region.

5. Acorde al andlisis de la necesidad descrita en la Tabla No.2, se propone internamente una redistribucién
entre los cargos de tiempo completo de Fisiologia y Morfologia y nos daria:

Un (1) cargo de tiempo completo para Morfofisiologia.
Un (1) cargo de medio tiempo para Patologia—Histologia y
Un (1) cargo de medio tiempo para Cirugia.

En el caso de este ultimo se debe hacer énfasis en la convocatoria, que se requiere para el area clinica y
para el area basica al frente de Anatomia, asi se daria la utilidad en los dos periodos académicos, lo cual
indudablemente fortalece el programa con la presencia del especialista descrito, en las dos éreas,
considerando que ya contamos con un docente de tiempo completo en el area quirtrgica en formacion
para Doctorado (es decir debe fortalecer en igual forma la parte de investigacion).

6. EI Comité Curricular realiz6 el andlisis de los cargos vacantes del programa y concluy6 presentar una
propuesta al Consejo de Facultad para reorientar el area o sub area de una plaza y con ello el perfil, que
resume lo descrito en los puntos anteriores. La propuesta se puede observar en la Tabla No.2.
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Después de leido el documento, el Representante de los Docentes del Area Humanistica, pregunt6 desde
el punto de vista humanistico, ¢lo que se esta tratando es un asunto sin la cual no se puede continuar la
proyeccion del programa de Medicina, en la calidad que se requiere para las exigencias del Ministerio de
Educacién Nacional, en cuanto a los cambios de tiempo medio y tiempo completo?

La Presidente respondié que, por un lado es cumpliendo, pero encontrar un especialista que trabaje en la
Universidad tiempo completo es muy complicado, ya que generalmente los especialistas ejercen su
profesién en instituciones de salud.

El Representante de los Docentes del Area Profesional, intervino preguntando que, si en la Universidad se
mantiene la periodicidad de los semestres, en el sentido que la asignatura Salud Materno Infantil I
(Ginecologia) siempre sera primer o segundo semestre, Salud Materno Infantil | (Pediatria) sera primer o
segundo semestre, pero que siempre sera el mismo periodo todos los afios, que se sepa con antelacién a
que periodo o va cambiando cada afio.

El Representante de los Egresados, hizo su intervencion explicando que ha cambiado de acuerdo a la
forma de las plazas, y si hay cambios.

El Representante de los Estudiantes, intervino y mencion6 que depende de la cantidad de estudiantes que
hay por semestre, por ejemplo: un grupo en 2020-1 primero vieron Salud del Adulto | (Medicina Interna) y
otro grupo Cirugia y en el periodo 2020-1I cambiaron. En el 2021-1, un grupo esté viendo Salud Materno
Infantil | (Pediatria) y otro Salud Materno Infantil Il (Ginecologia).

El docente Guillermo Carriazo Sampayo confirmo lo expresado por el estudiante y recalcé que si no hay
una periodicidad que se pueda predecir es muy dificil asignar una plaza docente, si no se sabe que va a
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ocurrir, si el programa estuviera semestralizado fuese mas facil pero como es asi, es muy complicado
buscar plazas docentes que tengan carga docente en cada periodo del afio.

La Presidente explico que, segun la malla curricular si se puede garantizar, porque en el pensum si hay
continuidad, pero el problema es el nimero de estudiantes. La Representante de los Docentes Area
Ciencias Bésicas, menciondé que, no es posible que si todos los afios ingresa un numero igual de
estudiantes en los uUltimos semestres hay tanta variaciéon en el nimero de ellos. El Representante de los
Estudiantes explicé que, en el segundo o tercer semestre hay estudiantes que pierden la asignatura
Fisiologia y Anatomia, y como es linea se atrasan, es por eso que en unos semestres hay pocos
estudiantes y en otros hay mas estudiantes.

La Presidente comenté que hay que analizar muy bien la situacion para solicitar las plazas vacantes que
realmente se necesitan. El Representante de los Egresados mencion6 que, en la practica clinica es mas
complicado porque no se puede incluir tantos estudiantes en una rotacién clinica y que los estudiantes que
van perdiendo asignaturas van cargando los otros cursos y eso genera un problema.

El Representante de los Docentes del Area Profesional, menciond que se revise el cuadro nimero 1, por
ejemplo: Salud Materno Infantil 1l (Ginecologia), dice medio tiempo, la asignatura a veces cambia de un
semestre a otro, lo que genera que en un semestre tenga horas para dictar y el otro semestre no lo tenga,
siempre que se pueda garantizar las horas en cada semestre, si se puede solicitar las plazas, teniendo en
cuenta los efectos de la pandemia por COVID-19.

La Representante de los Docentes del Area de Ciencias Basicas, se une a lo que dice el doctor Carriazo
Sampayo, porque por ejemplo: en este primer semestre aun estan ingresando estudiantes a primer
semestre y no se ha completado el cupo, debido a que la pandemia esta afectando el numero de
estudiantes, por lo que al final se va ver afectado la malla curricular, ademas, considera que se requiere
médicos especialistas en otras areas para el programa sean docentes de plantas ya sea de medio o
tiempo completo.

La Presidente interviene manifestando que la pandemia efectivamente esta afectando y que se debe hacer
un analisis de todo esto. El doctor Carriazo Sampayo, mencioné que se debe analizar el perfil de los
docentes, por ejemplo, el docente de ciencias basicas (Morfofisiologia), se tiene en cuenta en el perfil
alguien que tenga Maestria en Morfologia. La Presidente dice que se coloco por necesidad para que plaza
pueda ser ocupada, y que se debe presentar un documento al Consejo de Facultad sobre la necesidad de
plazas docentes, ella se compromete a hacer un borrador del documento para sea revisado por los
miembros del Comité Curricular.

El Representante de los Egresados, preguntd: ¢en cuanto a la anualizacion, serviria semestralizar el
programa hasta evacuar las cortes para que los docentes puedan cumplir su carga? El doctor Carriazo
Sampayo, mencion6 que se presentan muchos estudiantes, no sabe porque la Universidad lo tiene asi,
pero tocaria un andlisis por parte de la administracion de la Universidad. El profesor Julio Sierra
Dominguez, manifestd que una de las razones es porque el ingreso de estudiantes al finalizar el afio es
mayor debido que terminan el bachillerado con la intenciébn de estudiar medicina, pero los muchachos
también se presentan en otras universidades, donde son escogidos y ellos se van para esas otras
universidades y va quedando el cuso y como solo existe la prueba del Icfes, no hay otra prueba para
validar el interés de los estudiantes para estudiar medicina, la ciencia de la salud es una vocacién y se
debe hacer un examen vocacional antes de ingresar al programa.

En conclusion, el Representante de los Docentes del Area profesional, pregunto si estan de acuerdo con el
contenido del documento presentando, y la Presidente hace la misma pregunta. Se debe presentar la
resefia historica, la vision, misidon y complementar con introduccién dirigida a las plazas docentes y el perfil
médico. Todos los miembros opinaron que el documento necesita de algunas modificaciones y
observaciones mencionadas en la reunion por los Representantes de los Docentes del Area profesional y
de los Egresados. Para complementar el documento la Presidente solicitd que cada miembro envié al
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correo las modificaciones del documento por correo para que la secretaria organice el documento.

DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE CURRICULAR PROGRAMA DE MEDICINA

2 RESPONSABLE DE
DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUMPLIMIENTO

Enviar borrador del documento sobre plazas
docentes del Departamento de Medicina a los
miembros del Comité Curricular para su revision
y observaciones.

Presidente 16 de abril de 2021

Como constancia de lo anterior, firman el(la) Presidente y el(la) Secretaria Ad-hoc del Comité Curricular
del programa de Medicina.

PRESIDENTE SECRETARIA(O) AD-HOC
NOMBRE: GUARINA PINEDO DURANGO NOMBRE: NERLIS PAJARO CASTRO
FIRMA (Original firmado por Guarina Pinedo FIRMA (Original firmado por Nerlis P4jaro castro)
Durango)

La (El) Secretaria(o) Ad-hoc hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes
y aprobada en sesion del Comité Curricular del programa de Medicina el dia ocho (8) del mes de mayo de
2021.

(Original firmado por)
NERLIS PAJARO CASTRO

Proyect6: Nerlis Pajaro Castro
Revis6: Comité Curricular



