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MLUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de Juntas Facultad Ciencias 29 de Abril- 2022 9am 11am
de la Salud —— -

VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN
SALUD PUBLICA

< NO PRESENTO

CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO TEXCUSA
Presidenta Gloria Villarreal Amaris X
Representante de los | Mara Osorno Navarro X
Docentes
Representante de los
estudiantes
Representante de los
Egresados

ASISTENTE INVITADOS
NOMBRE DEPENDENCIA O CARGO

Eustorgio Amed Salazar Docente — Equipo de trabajo
Yamile Ordofiez Sierra Egresado- Equipo de Trabajo
Raul Herrera Chico Egresado
Maria Natalia Pertuz Sampayo Egresado
Laura Pérez Vides Docente
Juan Eduardo Guerrero Espinel Docente- Experto
Rosa Isabel Flores Patifio Docente Experto

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacidon del quorum y designacién de secretario ad-hoc a la docente Mara Osorno Navarro.

2. presentaciéon de los planes de mejoramiento: general, investigacién, relaciones con el entorno,
internacionalizacion

3.Inicio de la articulacion del PEP del programa Maestria en Salud Publica al modelo de Gestion Sistémica
de la formacion por competencias (GESFOC)

3.1. Lectura de acta de presentacion de Gestién Curricular

3.2. Aval de conformacion de Equipo de trabajo al modelo Anexo 1.

3.3. Aval del equipo de trabajo como Equipo de TRC Central Anexo 2.

3.4. Aval del plan de accion 3.

3.5. Cronograma al modelo 4.

4. Capacitaciéon del grupo TRC en el modelo GESFOC.
5. Varios.

DESARROLLO

1. Verificado el quorum se procede a designar a la profesora Mara Osorno como secretaria de actas. Se
aprueba enviar solicitud a la decanatura para iniciar los tramites de convocatoria “de estudiantes y
egresados.

2. La coordinacion solicita a cada uno de docentes encargados de la elaboracién de los diferentes planes de
mejoramiento: general, investigacién, relaciones con el entorno, internacionalizacion
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Una vez hecha la presentacién de los diferentes planes se les recomienda cuantificar. el costo asi como
unificar el uso del formato para la presentacion de los mismos, y para los de investigacion y la relacién con
el entorno revisarlos a | luz de la primer y segundo informe de autoevaluacién para que se articulen con la
informacion registrada en la sala de CONACES del Ministerio . Se recomienda, ademas, revisarlo y ajustarlo
con la coordinacion del programa para que sea enviados para su aprobacion y tramites al Consejo de
Facultad y a la Oficina de aseguramiento de la calidad para que se solicite resolucion de aprobacion
institucional.

3. Con relacién a este aspecto La coordinacion informa que se realizdé una reunién previa con la Doctora
Marivel Montes Rotela lider del modelo de Gestion Sistémico de la formacion por competencias a nivel de la
Facultad una vez recibi6 instrucciones por parte de la Decanatura para que el PEP del programa que fue
aprobado por el Comité Curricular en el aflo 2021 debia ajustarse a ese Modelo GESFOC aprobado y
liderado desde la Vicerrectoria Académica.

Con fecha 1° de febrero se reunion con la Lider del GESFOC de la Facultad de Ciencias de la Salud para
revisar el proceso de construccion del PEP aprobado en el pasado mes de septiembre del 2021, y
recomendo iniciar la articulacién o migracion del PEP aprobado hacia al modelo GESFOC para lo cual se
revisa conjuntamente la fase inicial y métodos que se deben realizar y aplicar. (Acta de Reunion fecha 1° de
Febrero -2022 la cual se anexa a esta acta.)

En ese sentido en forma conjunta con la docente Laura Pérez Vides quien tiene 3 hora para dar apoyo a la
gestion del programa se revisaron los procesos se desarrollé el primer taller de conformacién del TRC el
cual se culmino el y cronograma que hoy socializamos y se somete a su consideracion.

Se da lectura al Anexo 1. CARTA DE DECLARACION DE INTENCION DE DISENO, REDISENO O AJUSTE
CURRICULAR (MODELO GESFOC) la cual se anexa como parte de esta acta.

Se hace lectura del anexo 2 en el cual se describen los participantes o grupo que conformaran el TRC
Reflexivo para adelantar la metodologia de ajustar e del Proyecto Educativo del Programa (PEP)plan de

El grupo asignado como responsable es el siguiente:

NOMBRE Y APELLIDO GRADO ACADEMICO TIPO DE VINCULACION

GLORIA ESTHER VILLARREAL AMARIS MAGISTER PLANTA

JUAN EDUARDO GUERRERO ESPINEL MAGISTER CATEDRA

ROSAL ISABEL PATINO FLOREZ DOCTORA CATEDRA
EUSTORGIO JOSE AMED SALAZAR MAGISTER PLANTA

MARA MERCEDES OSORNO NAVARRO MAGISTER PLANTA

LAURA VANESSA PEREZ VIDES MAGISTER CATEDRA

YAMILE ORDONEZ SIERRA MAGISTER EGRESADA DEL PROGRAMA
RAUL HERRERA CHICO MAGISTER EGRESADO DEL PROGRAMA
ADRIANA PERALTA NAVARRO ESTUDIANTE ESTUDIANTE

En este mismo anexo se relacionan las normas o reglas de DEBATE DEL TRC, tales como:

1.- Este Taller Reflexivo Constructivo (TRC) se constituye como Unico equipo, con roles definidos para todos
sus participantes

2.- Las sesiones se haran de manera bimodal que alterne la asistencia de manera presencial y la virtual,
teniendo en cuenta que algunos miembros residen por fuera de nuestro Departamento y el Pais.

3.- En cada proceso se llevara un orden de trabajo segun el manual Operativo Metodolégico GESFOC

4.- La metodologia de trabajo sera reflexiva constructiva a través de lluvia de ideas, trabajo cooperativo,
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talleres practicos y coevaluacion.

5.- Los productos seran socializados con todos los miembros del comité para mantener la retroalimentacion
y el enriquecimiento permanente del proceso.

6.- Al inicio de cada sesidon se hara seguimiento de metas y tareas asignadas a cada miembro

7.- la asistencia sera obligatoria y en caso de no ser posible debe justificarse al coordinador la inasistencia, lo
cual no exime de la responsabilidad permanente hacia el proceso.

8.- Cada sesion sera documentada mediante evidencia escritas a través de un acta que se delegara de forma
rotativa a los miembros que constituyen este TRC y se alojaran en carpeta en el DRIVER.

Se da lectura al Anexo 2 correspondiente al Formato de establecimiento del TRC central del programa y sus
reglas

En este aspecto los docentes designadas para conformar el TRC manifiestan no comprender la designacion
de los roles debido a que el documento no los expone.

A continuacion, se presentan el Anexo 3. El Formato Plan de Accion Curricular el cual se aprueba sin
ninguna observacion

Se presenta a discusidn el cronograma de trabajo, en el analisis se analiza que siguiendo los tiempos que
plantea el documento este seria un proceso muy largo, que se podria asimilar para nuevas propuestas de
creaciéon de programa pero para el caso del programa de la Maestria se constituye en un proceso que
genera muchas inquietudes porque el programa acaba de pasar un proceso de casi un afio en la construccién
del PEP y que defendidé en la visita de Pares para la renovacién del registro calificado y que los planes de
mejoramiento son los aspectos focales en que el comité curricular tiene que centrar la atencidn.

En este sentido se plantea revisar el tiempo programado y ajustarlo a agenda paralela de trabajo para poder
avanzar que tenga como propdsito avalar lo ya construido y solo retomar aspectos no trabajados lo que
permita ajustar y sincronizar el PEP vigente con la nueva metodologia.

Se delega a la Coordinadora para realizar el cronograma paralelo y convocar a los grupos de trabajo.

4. Capacitacién del Grupo TRC en el modelo GESFOC por la Coordinadora de gestion pedagdgica y
curricular de la FCS PhD. Marivel Montes Rotela

Con fecha Febrero 1 de 2022 de 10 a 11 am se realizd a los miembros del TRC del programa de
Maestria en salud Publica la socializacién sobre las politicas asociadas al curriculo

Para ello, presentd de manera sintetizada lo siguiente: Politicas de Gestion curricular, Politicas de
distribucién de créditos académicos, Politicas de RA y competencias, Politicas de Flexibilidad Curricular y
Politicas de Interdisciplinariedad e Integralidad curricular. (Se anexa acta No 2 de Reunién de capacitacion

Con fecha Abril 25 de 2022 de 9am a 11 am, el grupo que conforma el TRC del programade Maestria en
Salud Publica recibié induccién sobre el Modelo. Se trataron aspectos concernientes a: antecedentes
normativos y contextualizacion, definicion de gestion curricular, definicién de gestién curricular por
competencia, organizacion del modelo tedrico de Sergio Tobdn para la gestion curricular por
competencia y sus implicaciones, organizacion del modelo de gestion curricular por competencia
asumido por la universidad de sucre, elementos que conforman el macroproceso | de
Direccionamiento De La Formacioén, el macroproceso Il de Gestion de La Estructura Curricular, el
macroproceso lll de Gestion Del Aprendizaje y el macroproceso IV de Implementacién Flexible Y
Gestion De La Calidad. ( se anexa acta de capacitacion No 1-2022.

5. Como varios se traté lo importante de asumir este trabajo con mayor intensidad para dar paso a
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la agenda de trabajo para adelantar acciones con la Universidad de Alicnte — Espafia.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIiA: SI__ NO X

NUEVO ORDEN DEL DIA APROBADO

DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE CURRICULAR DEL LA MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

DECISION

RESPONSABLE DE

DIVULGARLA FECHA DE COMUNICACION

1. Aprobar los planes de Mejoramiento
general, internacionalizacion,
investigacion e innovacion, relacion con
el entorno externo, infraestructura y
medios audiovisuales y de egresados

Presidente del Comité 6 de mayo-2022

2. Aprobar los Anexos 1, 2y 3y se
solicita que hagan parte de la presente
acta.

Secretaria de Actas
12 de mayo-2022

de aprobacion y emision de Resolucion

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS
TAREA O COMPROMISO RESPONSABLES FECHA DE CUMPLIMIENTO
Remitir al Consejo de Facultadlos planes | presidente del Comité 15 de mayo-2022
de mejoramiento aprobados para tramites | cyrricular

Solicitar a la Decanatura realizar la
convocatoria de los representantes de los
Egresados

Presidente del Comité
Curricular 15 de mayo 2022.

FECHA HORA LUGAR

PROXIMA REUNION

Como constancia de lo anterior, firman el (la) Presidente y (el) (la) Secretaria(o) Ad-hoc

PRESIDENTE

SECRETARIO(A) AD-HOC

NOMBRE: GLORIA VILLARREAL AMARIS Mara OSORNO NAVARRO

FIRMA:

(Original firmado por Gloria Villarreal Amaris)

FIRMA:
(Original firmado por Mara Osorno Navarro)

El (la) secretario (a) Ad-hoc hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros
participantes y aprobada en sesion del dia veintidos (22) del mes de Junio de 2022.

(Original firmado por Mara Osorno Navarro)

MARA OSRNO NAVARRRO
Secretaria ad-hoc
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