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< NO NO
CARGO NOMBRE APROBO APROBO RESPONDIO
. Luz Angélica Amed
Coordinadora Mercado X
Representante de los Docentes | Haudy Samir Monterrosa | No asisti6
del area bésica
Representante de los Docentes | Liliana Garcia Montes X
del &rea disciplinar
Representante de los Docentes | José Luis Rodriguez X
del area disciplinar Herazo
Representante de los Egresados | Luis Felipe Rodriguez X
Torres

ORDEN DEL DIA

PN PE

Verificacion del quérum, aprobacion del orden del dia y designacion de Secretario Ad-Hoc
Lectura y aprobacion del acta 05 del 2022
Estudio y analisis de la Propuesta de temas ara talleres intermodulares
Establecimiento de temas para electiva de profundizacion

DESARROLLO

1. Verificacién del quérum, aprobacién del orden del dia y designacion de Secretario Ad-Hoc
Se verifico la asistencia de los miembros del Comité y se determin6 que habia quorum.
Seguidamente se designé como Secretaria Ad-hoc al Representante de los Egresados Luis Felipe
Rodriguez Torres, por ultimo, se dio lectura al orden del dia, el cual fue aprobado sin modificacion

2. Lecturay aprobacion del acta 05 del 2022
Se procede a la lectura del Acta 05 de 2022, la cual fue revisada por los miembros participantes y
aprobada en sesion del Comité Curricular de la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, el
dia veinte nueve (29) del mes de agosto de 2022.

3. Estudio y andlisis de la Propuesta de taller intermodulares

El objetivo principal de los talleres intermodulares es afianzar los conceptos aprendidos en una
asignatura y tener la posibilidad de aplicarlos en casos reales. Muchos de ellos, se desarrollan en las
empresas elegidas al iniciar el semestre. En general, se espera que todos o la mayoria de éstos
apunten a complementar los requisitos para el disefio del SGSST de la empresa escogida.

Por ello, Se realiz6 un analisis del conjunto de talleres intermodulares que se realizan a lo largo del
desarrollo del programa, de forma que se pudieran alinear y/o enfocar hacia el disefio del SGSST
que deben entregar al finalizar el segundo semestre.

Es de anotar que no todos los talleres intermodulares estan organizados en funcion del disefio del
SGSST, pues lo direccionan hacia otros objetivos propios de la asignatura, en concordancia con los
propositos de formacion.

En este orden de ideas, se propusieron los siguientes:

SEMESTRE |

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y ‘ Diagnostico segln resolucion 0312 de 2019
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SALUD EN EL TRABAJO | (36 HORAS)

SEGURIDAD INDUSTRIAL (36 HORAS) Matriz de peligros y valoracion de riesgos

MEDICINA DEL TRABAJO Y PREVENTIVA (24 Reintegro laboral e incapacidades

HORAS)

BIOESTADISTICA (12 HORAS) Matriz de indicadores del SGSST

HIGIENE INDUSTRIAL (36 HORAS) Redisefio del puesto de trabajo

SEMINARIO DE INVESTIGACION (24 HORAS) Propuesta de investigacién
SEMESTRE II

ERGONOMIA (24 HORAS) Aplicacion de un método de evaluacién ergonémica
en un puesto de trabajo (REBA, RULA)

PSICOLOGIA DEL TRABAJO (24 HORAS) Intervencién de factores de riesgo psicosocial a
partir de Bateria psicosocial- Resolucion 2764 de
2022

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (24 Diagnostico Segun 45001

HORAS ..

) Requisitos comunes entre las normas

TALENTO HUMANO (24 HORAS) Perfil de cargos, procesos de seleccion, otros
procesos afines a la SST

ELECTIVA DE PROFUNDIZACION (12 HORAS) Segun tema de profundizacién

SEMINARIO DE INVESTIGACION Il (16 HORAS) Articulo de revisién

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y Sustentacion del Trabajo Final (SGSST)

SALUD EN EL TRABAJO Il (24 HORAS)

- Establecimiento de temas para electiva de profundizacion

Las propuestas sugeridas para la asignatura “electiva de profundizaciéon” teniendo en cuenta su pertinencia
y los requerimientos actuales en seguridad y salud en el trabajo, se muestran a continuacién, considerando
su intensidad horaria (12h):

TEMA PARA ELECTIVA CONTENIDO OBSERVACIONES
PROGRAMATICO
ISO 19011 - Auditorias de Sistemas de | UNIDAD 1: principios de
Gestion la norma
UNIDAD 2: metodologias
NTC 3701 - guia para la clasificacion, | UNIDAD 1:
registro y estadistica de accidentes del | generalidades y
trabajo y enfermedades profesionales. procedimiento de registro
UNIDAD 2: indicadores
Plan estratégico de Seguridad Vial UNIDAD 1: normatividad
UNIDAD 2: metodologias
Responsabilidad social empresarial Por definir
Gestion del riesgo quimico Por definir Especificar con el docente a
cargo de la asignatura Higiene
Industrial
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DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE CURRICULAR DE LA ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
- RESPONSABLE DE
DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUMPLIMIENTO
Aval de Acta #5 Inmediato
: i Presidente
Organizar los plz_ines_, de asignatura para dos Septiembre 30 de 2022
temas de profundizacion
Socializar con los docentes los temas sugeridos Por modulo
para los talleres intermodulares
Proxima reunion Septiembre 6 de 2022

Como constancia de lo anterior, firman el (Ia) presidente y el (la) secretaria ad-hoc del comité curricular
de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

PRESIDENTE SECRETARIA(O) AD-HOC
NOMBRE: LUZ ANGELICA AMED MERCADO NOMBRE: LUIS FELIPE RODRIGUEZ TORRES
FIRMA: (Original firmado por Luz Angélica Amed FIRMA: (Original firmado por Luis Felipe
Mercado) rodriguez)

La (El) Secretaria(o) Ad-hoc hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes
y aprobada en sesién del comité curricular de la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, el dia
ocho (8) del mes de julio de 2022.

(Original firmado por)
LILIANA GARCIA MONTES

Proyecto: Luis Felipe Rodriguez Torres
Revis6: Comité curricular



