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CARGO NOMBRE APROBÓ 
NO  

APROBÓ 
NO 

RESPONDIÓ 

Coordinadora 
Luz Angélica Amed 
Mercado  

X 
 

 

Representante de los Docentes 
del área básica  

Haudy Samir Monterrosa No asistió  
 

Representante de los Docentes 
del área disciplinar 

Liliana García Montes X  
 

Representante de los Docentes 
del área disciplinar 

José Luis Rodríguez 
Herazo 

X  
 

Representante de los Egresados 
 

Luis Felipe Rodríguez 
Torres 

X  
 

     

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del quórum, aprobación del orden del día y designación de Secretario Ad-Hoc 
2. Lectura y aprobación del acta 05 del 2022 
3. Estudio y análisis de la Propuesta de temas ara talleres intermodulares 
4. Establecimiento de temas para electiva de profundización  

 

DESARROLLO 

1. Verificación del quórum, aprobación del orden del día y designación de Secretario Ad-Hoc 
Se verifico la asistencia de los miembros del Comité y se determinó que había quorum. 
Seguidamente se designó como Secretaria Ad-hoc al Representante de los Egresados Luis Felipe 
Rodríguez Torres, por último, se dio lectura al orden del día, el cual fue aprobado sin modificación 

 
2. Lectura y aprobación del acta 05 del 2022 

Se procede a la lectura del Acta 05 de 2022, la cual fue revisada por los miembros participantes y 
aprobada en sesión del Comité Curricular de la Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo, el 
día veinte nueve (29) del mes de agosto de 2022.  

 

3. Estudio y análisis de la Propuesta de taller intermodulares 
El objetivo principal de los talleres intermodulares es afianzar los conceptos aprendidos en una 
asignatura y tener la posibilidad de aplicarlos en casos reales. Muchos de ellos, se desarrollan en las 
empresas elegidas al iniciar el semestre. En general, se espera que todos o la mayoría de éstos 
apunten a complementar los requisitos para el diseño del SGSST de la empresa escogida.  
Por ello, Se realizó un análisis del conjunto de talleres intermodulares que se realizan a lo largo del 
desarrollo del programa, de forma que se pudieran alinear y/o enfocar hacia el diseño del SGSST 
que deben entregar al finalizar el segundo semestre.  
Es de anotar que no todos los talleres intermodulares están organizados en función del diseño del 
SGSST, pues lo direccionan hacia otros objetivos propios de la asignatura, en concordancia con los 
propósitos de formación.  
En este orden de ideas, se propusieron los siguientes: 

 
MODULO TALLER INTERMODULAR 

SEMESTRE I 

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y Diagnostico según resolución 0312 de 2019 
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SALUD EN EL TRABAJO I (36 HORAS) 

SEGURIDAD INDUSTRIAL (36 HORAS) Matriz de peligros y valoración de riesgos 

MEDICINA DEL TRABAJO Y PREVENTIVA (24 

HORAS) 
Reintegro laboral e incapacidades  

BIOESTADÍSTICA (12 HORAS) Matriz de indicadores del SGSST 

HIGIENE INDUSTRIAL (36 HORAS) Rediseño del puesto de trabajo  
SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN (24 HORAS) Propuesta de investigación  

SEMESTRE II 

ERGONOMÍA (24 HORAS) Aplicación de un método de evaluación ergonómica 
en un puesto de trabajo (REBA, RULA)  

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO (24 HORAS) Intervención de factores de riesgo psicosocial a 

partir de Batería psicosocial- Resolución 2764 de 

2022 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (24 

HORAS) 
Diagnostico según 45001 

Requisitos comunes entre las normas  
TALENTO HUMANO (24 HORAS) Perfil de cargos, procesos de selección, otros 

procesos afines a la SST 
ELECTIVA DE PROFUNDIZACIÓN (12 HORAS) Según tema de profundización  
SEMINARIO DE INVESTIGACION II (16 HORAS) Artículo de revisión  
SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO II (24 HORAS) 
Sustentación del Trabajo Final (SGSST) 

 
 

- Establecimiento de temas para electiva de profundización  
 

Las propuestas sugeridas para la asignatura “electiva de profundización” teniendo en cuenta su pertinencia 

y los requerimientos actuales en seguridad y salud en el trabajo, se muestran a continuación, considerando 

su intensidad horaria (12h):  

 

TEMA PARA ELECTIVA CONTENIDO 

PROGRAMATICO 

OBSERVACIONES 

ISO 19011 - Auditorias de Sistemas de 
Gestión  

UNIDAD 1: principios de 
la norma 
UNIDAD 2: metodologías  

 

NTC 3701 - guía para la clasificación, 
registro y estadística de accidentes del 
trabajo y enfermedades profesionales. 

UNIDAD 1: 
generalidades  y 
procedimiento de registro 
UNIDAD 2: indicadores 

 

Plan estratégico de Seguridad Vial  UNIDAD 1: normatividad  
UNIDAD 2: metodologías 

 

Responsabilidad social empresarial  Por definir  

Gestión del riesgo químico  Por definir  Especificar con el docente a 
cargo de la asignatura Higiene 
Industrial 
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DECISIONES TOMADAS POR EL COMITÉ CURRICULAR DE LA ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

DECISIÓN 
RESPONSABLE DE 

DIVULGARLA 
FECHA DE CUMPLIMIENTO 

Aval de Acta #5 

Presidente  
Inmediato  

Organizar los planes de asignatura para dos 
temas de profundización 

Septiembre  30 de 2022 

Socializar con los docentes los temas sugeridos 
para los talleres intermodulares  

 
Por modulo  

Próxima reunión   Septiembre 6 de 2022 

 
Como constancia de lo anterior, firman el (la) presidente y el (la) secretaria ad-hoc del comité curricular 
de la Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

PRESIDENTE SECRETARIA(O) AD-HOC 

NOMBRE: LUZ ANGELICA AMED MERCADO NOMBRE: LUIS FELIPE RODRÍGUEZ TORRES 

FIRMA: (Original firmado por Luz Angélica Amed 
Mercado) 

FIRMA: (Original firmado por Luis Felipe 
rodríguez) 

 
La (El) Secretaria(o) Ad-hoc hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes 
y aprobada en sesión del comité curricular de la Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo, el día 
ocho (8) del mes de julio de 2022. 
 
 
 
 

         (Original firmado por) 

       LILIANA GARCÍA MONTES  
 

Proyectó: Luis Felipe Rodríguez Torres 

Revisó: Comité curricular 

 


