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< NO NO
CARGO NOMBRE APROBO APROBO RESPONDIO
Coordinadora Luz Angélica Amed X
Mercado
Representante de los Docentes | Haudy Samir No asistio
del area béasica Monterrosa
Representante de los Docentes | Liliana Garcia Montes X
del &rea disciplinar
Representante de los Docentes | José Luis Rodriguez No asistio
del &rea disciplinar Herazo
Representante de los Egresados | Luis Felipe Rodriguez X
Torres
1. Verificacion del quérum, aprobacién del orden del dia y designacion de Secretario Ad-Hoc
2. Lecturay aprobacién del acta 01 del 2022
3. Estudio y Analisis de las modificaciones a la propuesta de reajuste curricular por parte de la

Oficina de aseguramiento de la Calidad.
4. Estudio y aval de propuesta de reajuste de MISION y VISION
5. Estudio y aval de Resultados de Aprendizaje del programa
6. Construccion del perfil ocupacional

DESARROLLO

2.

Verificacion del quérum, aprobacién del orden del dia y designacion de Secretario Ad-Hoc

Se verifico la asistencia de los miembros del Comité y se determin6 que habia quorum.
Seguidamente se designé como Secretaria Ad-hoc a la Representante de los Docentes Liliana
Garcia Montes, por ultimo, se dio lectura al orden del dia, el cual fue aprobado sin modificaciéon

Lecturay aprobacién del acta 01 del 2022
Se procede a la lectura del Acta 01 de 2021, la cual fue revisada por los miembros participantes y
aprobada en sesion del Comité Curricular de la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, el
dia veintiuno (21) del mes de abril de 2022.

3. Estudio y Andlisis de las modificaciones a la propuesta de reajuste curricular por parte de la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad
Se realizaron algunas modificaciones de forma y otro ajuste relacionado con la dinamica de una de
las nuevas asignaturas en la propuesta de reajuste curricular de la especializacion, segun
indicaciones del profesional de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad. Estos cambios fueron
socializados con el Comité Curricular y posteriormente avalados. A continuacion, se describen los
cambios efectuados:

- La asignatura Trabajo Final, propuesta desde el Comité Curricular, es un médulo nuevo que ofrece
un espacio de aprendizaje y aprehension de herramientas de investigacion donde el estudiante debe
construir, con la respectiva asesoria del docente, un articulo de revisién. Sin embargo, la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad sugiri6 cambiar la denominacién de esta asignatura a Seminario de
Investigacion 1l, basandose en que cubre la misma necesidad y evita confusiones, pues la
especializacion no requiere de un “Trabajo Final o de Grado” como requisito para obtener el titulo.

- Lanueva asignatura Seminario de Investigacion Il, llamada anteriormente Trabajo Final, puede tener
16 horas de acompafnamiento directo y 32 de trabajo independiente, con el fin de ofrecer el tiempo
suficiente de asesoria en la construccién del producto del médulo.

En este orden de ideas el nuevo plan de estudio queda organizado de la siguiente forma:
MODULOS DD | MV | HI | CREDITOS
1 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 28 8 100 |3
TRABAJO | (36 HORAS)
2 SEGURIDAD INDUSTRIAL (36 HORAS) 28 8 95 3
3 MEDICINA DEL TRABAJO Y PREVENTIVA (24 HORAS) 20 4 68 2
4 BIOESTADISTICA (12 HORAS) 10 [2 |36 |1
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5 HIGIENE INDUSTRIAL (36 HORAS) 28 |8 68 |3
6 SEMINARIO DE INVESTIGACION (24 HORAS) 20 |4 68 |2

TOTAL 134 | 34 | 435 |14

SEGUNDO SEMESTRE

7 EPIDEMIOLOGIA (24 HORAS) 20 |4 68 2
8 ERGONOMIA (24 HORAS) 20 |4 68 2
9 PSICOLOGIA DEL TRABAJO (24 HORAS) 18 |6 68 2
10 | SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (24 HORAS) 20 |4 68 2
11 | TALENTO HUMANO (24 HORAS) 18 |6 68 2
12 | ELECTIVA DE PROFUNDIZACION (12 HORAS) 10 |2 36 1
13 | SEMINARIO DE INVESTIGACION Il (16 HORAS) 12 |4 32 1
14 | SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 20 |4 68 2

TRABAJO Il (24 HORAS)

TOTAL 138 | 34 | 476 | 14

TOTAL CREDITOS 272 | 68 | 911 | 28

4. Estudio y Aval de propuesta de reajuste de MISION y VISION
En la reunion del Comité del Curricular del dia 9 de maro de 2022 se hizo entrega a cada uno de los
integrantes, de la propuesta de reajuste de la MISION y la VISION del programa (resultado del segundo
Taller Reflexivo Constructivo desarrollado en la especializacion), con el fin de ser estudiada y
retroalimentada posteriormente.
En esta oportunidad se realiz6 la retroalimentacion del ejercicio individual con el fin de llegar a una

construccién unificada, obtenido el siguiente resultado:

PROPUESTA DEL TRC

CONSTRUCCION DEL COMITE

MISION

Somos un programa de educacion
posgradual, comprometido con el
desarrollo del pais y la region, que
contribuye a la formacion de
especialistas idoneos, con
pensamiento integral y responsabilidad
social, para ejercer el liderazgo en
Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel
local, regional y nacional, capaces de
proponer intervenciones relacionadas
con la promocion y la prevencion,
brindando soluciones seguras Yy
oportunas a la poblacién trabajadora y
al sector empresarial.

Somos un programa de educacion
pos gradual, comprometido con el
desarrollo del pais y la region, que
contribuye a la formaciébn de
especialistas  idoneos, con
pensamiento integral y
responsabilidad social, para ejercer el
liderazgo en Seguridad y Salud en el
Trabajo a nivel local, regional y
nacional, con la capacidad de
proponer metodologias de
intervencion relacionadas con la
promocion y la prevencién, brindando
soluciones seguras y oportunas a la
poblacién trabajadora y al sector
productivo.

VISION

Para el afio 2029 seremos lideres en la
formacion de  Especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo con
reconocimiento nacional y regional, por
su calidad, capacidad y compromiso
social, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién
trabajadora, la familia y la comunidad, y
promoviendo el desarrollo empresarial
de la region y el pais.

Para el afio 2029 seremos lideres en
la formacién de Especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo con
reconocimiento nacional y regional,
por su calidad, capacidad vy
compromiso social, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion trabajadora y
promoviendo el desarrollo
empresarial de la region y el pais.

Los cambios fueron principalmente relacionados con ampliacion de algunos conceptos y la eliminacién
de otros que no sumaban a la idea principal de cada enunciado. La nueva redaccioén fue aprobada por
todos los integrantes asistentes del Comité.
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5. Estudio y Aval de Propuesta de Resultados de Aprendizaje
La construccion de los resultados de aprendizaje, se llevd a cabo desde la Coordinacién del programa
con el acompafiamiento de la Oficina de Aseguramiento de la calidad Académica ACA y la
Coordinadora de Gestion Pedagogica y Curricular de la Facultad Ciencias de la Salud, y se hizo a
partir de las competencias de formacion avaladas por el Comité Curricular. El proceso de elaboracion
se describe en 3 fases importantes:

- Capacitacion, orientacion y asesoria mediante varias socializaciones con Coordinadora de Gestion
Pedagdgica y Curricular de la Facultad Ciencias de la Salud en las que plasmaron las bases
conceptuales, epistemoldgicas y metodoldgicas para la elaboracién de los resultados de aprendizaje
del programa.

- Entrega de primer producto que sirvi6 como insumo para la construccion definitiva de RA del
Programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Construccion definitiva de sus resultados de aprendizaje

A continuacion, se socializa el producto final con el Comité Curricular:

- RGST 1 Propone soluciones précticas a partir del analisis de evidencias concretas relacionadas con
la gestidn de riesgos en la poblacion trabajadora

- RGST 2. Elabora propuestas de proyectos de investigacion en areas disciplinares afines al objeto de
estudio.

- RGST 3. Emplea las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC's en las areas de
conocimiento disciplinar.

- RGST 4. Estima muestras de las diferentes culturas, con el fin de apropiarlas al conocimiento y
mejorar el entorno laboral.

- RGST 5. Considera las implicaciones éticas y bioéticas, deontoldgicas y legales en el ambito de la
seguridad y la salud en el trabajo

- RGST 6. Participa activamente en grupos interdisciplinarios, multidisciplinarios e intersectoriales,
para el andlisis de los riesgos y demas actividades inherentes al quehacer del especialista en
Seguridad y la Salud en el Trabajo

- RGST 7. Sintetiza informacion a partir de diferentes fuentes, para el uso y aplicabilidad en las areas
disciplinares de la seguridad y la salud de la poblacién trabajadora.

- REST 8. Emplea los componentes normativos nacionales e internacionales, relacionados con la
seguridad y la salud en el trabajo.

- REST 9. Disefia propuestas de gestion integral de los riesgos laborales segun la legislacion existente,
las normas y los criterios de los Sistemas de Gestion establecidos para tal fin.

- REST 10. Ejecuta acciones que fortalecen los diferentes escenarios en salud de una empresa, tales
como los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de promocion y prevencion y estudios
higiénicos ambientales, acorde a los riesgos de exposicion de la organizacion.

- REST 11. Propone los requisitos para disefiar, implementar, mantener, evaluar y mejorar un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité avala el producto final de Resultados de Aprendizaje.

6. Construccion del Perfil Ocupacional

Se presenta ante el Comité Curricular, el Perfil Profesional u Ocupacional actual del Programa, con el
fin de analizarlo y reajustarlo segun las necesidades y Ultimas actualizaciones legales del objeto de
estudio. Para ello, se hizo necesario revisar el Anexo 3 Resolucion 4502 de 2012 donde se establecen
los campos de accion del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y algunas directrices
contempladas en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015. Con base en el andlisis se establecio
el siguiente Perfil Ocupacional:

- Disefiar e implementar Sistemas de Gestion y Seguridad en el Trabajo de empresas publicas y
privadas de diferentes sectores econémicos.

- Integrar la gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo a la estrategia de gestion de la empresa.

- ldentificar los peligros y evaluar y controlar los riesgos vinculados a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, inherentes a los procesos de produccion de las empresas.

- ldentificar los componentes del Sistema General de Riesgos Laborales, partiendo de los niveles
normativos, ejecutorios y los fundamentos legales que lo sustentan.
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- Ubicar su saber en el contexto de la profesibn y plantearse principios éticos que orienten
adecuadamente su desempefio profesional.

- Realizar auditorias en riesgos laborales.

- Brindar servicios de consultoria 0 asesoria a empresas e instituciones comprometidas con la Gestion
en Seguridad y la Salud en el Trabajo.

- Asesorar Programas de Vigilancia Epidemiol6gica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Docencia en programas formales y no formales, afines a la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

- Liderar Administradoras de Riesgos Laborales o empresas afines.

DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE CURRICULAR DE LA ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
< RESPONSABLE DE
DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUMPLIMIENTO
Aprobacion del Acta #1
- Propuesta de reajuste curricular con
cambios de la Oficina de Aseguramiento . Inmediato
de la Calidad Presidente
- Misién y Visién del programa
Retroall_mentauon del reajuste del Perfil 19/05/2022
Ocupacional del programa
Proxima reunion 19/05/2022

Como constancia de lo anterior, firman el (Ia) presidente vy el (Ia) secretaria ad-hoc del comité curricular
de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

PRESIDENTE SECRETARIA(O) AD-HOC
NOMBRE: LUZ ANGELICA AMED MERCADO NOMBRE: LILIANA GARCIA MONTES
FIRMA: (Original firmado por Luz Angélica Amed FIRMA: (Original firmado por Liliana Garcia)
Mercado)

La (El) Secretaria(o) Ad-hoc hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes
y aprobada en sesién del comité curricular de la Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, el dia
veintiuno (21) del mes de abril de 2022.

(Original firmado por)

Luis Felipe Rodriguez Torres
Proyecto: Liliana Garcia
Revis6: Comité curricular



