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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN 

Facultad Ciencias de la Salud Febrero 18 de 2014 3:00 P.M 5:00 P.M. 

 

VERIFICACIÓN DE QUORUM INTEGRANTES DEL _________ ________________ 

CARGO NOMBRE ASISTIÓ 
NO 

ASISTIÓ 
PRESENTÓ 

EXCUSA 

Jefe Departamento de Enfermería 
CLARYBEL MIRANDA 
MELLADO 

X   

Representante de los Docentes por el 
área profesional 

AMPARO MONTALVO 
DÍAZ 

X   

Representante de los Docentes por el 
área básica 

JULIO SIERRA 
DOMÍNGUEZ 

 X Sí 

Representante de los Docentes por el 
área flexible 

ADRIANA CONTRERAS 
MACHADO 

X   

Representante de los Egresados 
JUDITH MARTÍNEZ 
ROYERT 

X   

Representante de los Estudiantes 
ANTHONY RICARD 
SIERRA VILLADIEGO 

 X No 

 

ASISTENTES INVITADOS 

NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD  

  

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del quórum, consideración del orden del día y designación de secretario(a) de la 
reunión. 

2. Lectura y aprobación del Acta 20 de 2013. 
3. Perfiles docentes para apertura de nuevo concurso. 
4. Revisión de asignaturas: de Cuidado del Adulto II, Educación Sexual y Deportes. 
5.  Varios. 

MODIFICACIÓN AL ORDEN DEL DÍA: SI__ NO_X_ 

NUEVO ORDEN DEL DÍA APROBADO 

 

 

DESARROLLO 

1. Verificado el quórum y aprobado el orden del día sin modificación alguna, se designa como 
secretaria de reunión a la docente Adriana Contreras Machado. El docente Julio Sierra Domínguez 
no pudo asistir por encontrarse en labores académicas y del representante de los estudiantes, 
Anthony Sierra Villadiego, se desconocen los motivos de su inasistencia. 
 

2. Lectura y aprobación del Acta 20 de 2013. 
 
  La docente Judith Martínez da lectura al  Acta 20 de 2013, esta se aprueba sin modificación alguna. 
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3. Perfiles docentes para apertura de nuevo concurso. 
  
En relación con los Perfiles docentes para la apertura de nuevos concursos, la Jefe del Departamento de 
Enfermería, realiza un análisis de la necesidad de nuevos docentes por asignaturas del área disciplinar 
profesional, dando como resultado el siguiente cuadro: 
 

ASIGNATURA HORAS 
SEMANALES 

 DOCENTES QUE PERMANENTEMENTE LA OFRECEN, POR SU 
PERFIL 

Salud Colectiva y 
Proyección Social 

12 
10 

Mara Osorno Navarro, Hilda Prías Vanegas, Gloria Villarreal Amarís 
y Clarybel Miranda. 

Cuidado Básico 16 Astrid Contreras Orozco y María lucy Hernández. 

Cuidado del Adulto I 16 Amparo Montalvo Díaz, Adriana Contreras Machado y Astrid 
Contreras. Cuidado del Adulto II 16 

Cuidado de la Mujer 16  
Carmen Cecilia Alviz Tous y Luz Marina García García 
 

Cuidado del Niño y del 
Adolescente 

16 

Gestión de Servicios de 
Enfermería 

5  
Helena Guerrero, Gladys Álvarez Sampayo y Leyda Sánchez. 

Práctica Profesional 15 

 
El anterior cuadro muestra que en el área Comunitaria y de Proyección Social, el número de docentes que 
la ofrecen por asignatura supera el número de docentes de otras áreas, notándose que en el área clínica 
hay déficit de personal docente. 
 
Por lo anterior el Comité concluyó perfilar la necesidad docente hacia el área clínica, para las asignaturas 
Cuidado del Adulto, Cuidado de la Mujer y Cuidado del Niño y del adolescente. Aunque en el área 
administrativa el número de docentes es suficiente, se recomienda la apertura de concurso en esta área, 
debido a la posibilidad de pensión manifestada por dos (2) docentes.  
 
Adicionalmente, se sugiere realizar una búsqueda de titulaciones en Enfermería para ajustar los perfiles y 
darle cabida  a títulos homólogos o semejantes a las subáreas que se proponen para el concurso. 
 
Teniendo en cuenta las titulaciones encontradas en el SNIES y el análisis de necesidades del currículo, el 
Comité decide proponer para el próximo concurso docente, los perfiles relacionados en el cuadro que se 
presenta a continuación:  
 

Cuadro 1. Perfiles de formación según necesidades curriculares del Programa de 
Enfermería 

 
Departamento: Enfermería: 
Áreas: Clínica y Gestión. 

Formación profesional: Título de enfermera (o) 

CARGO SUBÁREA FORMACIÓN DE ALTO NIVEL 
 
Un (1) docente de 
tiempo completo.  

 
Promoción y Prevención 
materno-infantil. 

Doctor en Enfermería. 
Magíster en Enfermería con énfasis en: Cuidado 
Materno-infantil/Cuidado a la Mujer/ Cuidado al Niño. 
Magíster en Educación o en Educación y Desarrollo 
Humano. 
Magíster en Enfermería Pediátrica.  
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Un (1) docente de 
tiempo completo. 

 
Gestión o Gerencia de la 
Salud o de Enfermería. 

Doctor en Enfermería. 
Magíster en Enfermería con énfasis en Gestión, 
Gerencia o Auditoría. 
Magíster en Salud Pública. 
Magíster en Educación con especialización en el 
área de gestión y gerencia. 

 
Un (1) docente de 
medio tiempo. 

 
Cuidado del Adulto. 

Doctor en Enfermería. 
Magíster en Enfermería con énfasis al adulto y al 
anciano/ Cuidado Crónico/ Cuidado Cardiovascular. 
Magíster en Educación con Especialización en el 
área de Médico- quirúrgica. 

 
Un (1) docente de 
medio tiempo. 

 
Perinatal o Pediatría. 

Doctor en Enfermería. 
Magíster en Enfermería con énfasis en Cuidado 
Materno-perinatal o en Cuidado al Niño. 
Magíster en Enfermería Pediátrica. 
Magíster en Educación con Especialización en el 
área de Pediatría o perinatal. 

 
 
4. El punto de revisión de asignaturas queda aplazado debido a que los docentes responsables de realizar 
los ajustes a cada asignatura, no  han respondido. 
 

4. Varios. 
 
Se solicitará a los docentes responsables de la revisión de las asignaturas pendientes, hacer llegar  
los ajustes definitivos, a más tardar el día 28 de febrero del presente año. Estos docentes son: 
 

DOCENTE ASIGNATURA 

Hilda Prias Vanegas Educación Sexual y salud Colectiva 

Helena Guerrero de Caballero Cuidado del Adulto II 

Gladys Álvarez Sampayo Educación en Salud 

Gloria Villarreal Amarìs  Salud Pública 

  
 

 
 

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS 

TAREA O COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

FECHA DE 
VERIFICACIÓN 

Realización de búsqueda de 
titulaciones en Enfermería. 

Presidenta. 
20 de Febrero de 

2014 
Marzo 5 de 2014 

 
 

DECISIONES TOMADAS POR EL _________________ 

Decisión 
RESPONSABLE DE 

DIVULGARLA 
FECHA DE 

CUPLIMIENTO 
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PRÓXIMA REUNIÓN  

FECHA HORA LUGAR 

28 de Febrero de 2014 3:00 Sala de Juntas FCS 

 
Como constancia de lo anterior firman los siguientes miembros del Comité Curricular. 
 

PRESIDENTE SECRETARIO  

NOMBRE NOMBRE  

CLARYBEL MIRANDA MELLADO ADRIANA CONTRERAS MACHADO 

FIRMA 
 
 

FIRMA 

 
La suscrita Secretaria Ad-Hoc hace constar que la presenta Acta se aprueba en sesión del día 5 de 
marzo de  2014 (Reunión 02 de 2014). 
 
 
 
 
 

 
AMPARO MONTALVO DÍAZ 

Secretaria Ad-hoc 
 
 
 


