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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD Octubre 24 de 2013 4:00 P.M 6:15 P.M.
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL
2 NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO | A sisTI6 | "EXCUSA
. CLARYBEL MIRANDA X
Jefe Departamento de Enfermeria MELLADO
Representante de los Docentes por el AMPARO MONTALVO X Sl
area profesional DIAZ
Representante de los Docentes por el JULIO SIERRA X
area basica DOMINGUEZ
Representante de los Docentes por el | ADRIANA CONTRERAS X
area flexible MACHADO
Representante de los Egresados JUDITH MARTINEZ X
P 9 ROYERT
. ANTHONY RICARD X Sl
Representante de los Estudiantes SIERRA VILLADIEGO

ASISTENTES INVITADOS

NOMBRE | DEPENDENCIA O ENTIDAD

ORDEN DEL DIiA

Verificacion del quérum, consideracion del orden del dia y designaciéon de secretario(a) de la reunion.
Lectura y aprobacién del Acta 15y 16 de 2013.

Resultados de evaluacion docente (periodo 01 de 2013).

Socializacion de Indicadores de Gestién del Departamento de Enfermeria.

Correspondencia y varios.

arwdE

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: SI__ NO_X_

NUEVO ORDEN DEL DIA APROBADO

DESARROLLO

1. Verificacién del quérum, consideracion del orden del dia y designacion de secretario(a) de la reunion.

Verificado el quérum y aprobado el orden del dia sin modificacion alguna, se designa como secretaria de la
reunion a la docente Judith Martinez Royert.la profesora Amparo Montalvo no asiste por encontrarse con
problemas de salud; el representante de los estudiantes se encuentra en actividades académicas.
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2. Lecturay aprobacion del Acta 15y 16 de 2013.
Las Actas quedan aplazadas por no estar listas.
3. Resultados de evaluacion docente (periodo 01 de 2013).

Se mostraron los resultados tabulados de los docentes que participaron en el periodo académico 01 de
2013 y luego de observar y analizar el comportamiento de los items de evaluacion, se concluyoé lo siguiente:

- Los docentes deben conocer los resultados los cuales deben ser enviados a los correos de manera
individual.

- Aplicar la evaluacién durante el desarrollo de la asignatura y no al finalizar como se hizo, para evitar
sSesgos.

Por otra parte, se socializan los gréaficos de los resultados globales de la evaluacién, encontrandose que el
item correspondiente al tema de evaluacién del aprendizaje, es el mejor evaluado, hallandose entre las
categorias de bueno (41%-52%) y muy bueno (28%-30%). (Ver anexo).

El profesor Julio Sierra propone que la informacion se presente por grupos (semestre I, lll, V y VII); ademas,
los miembros sugieren realizar una reunion para mostrar resultados y a partir de ello propiciar un espacio
de reflexion donde se deriven aspectos centrales que deberan ser abordados en sesiones de capacitacion a
los docentes, que seran programadas por el Departamento de Enfermeria.

El profesor Julio Sierra manifiesta su preocupacion de que la evaluacién haya sido realizada al finalizar la
asignatura, no esta de acuerdo con el tiempo de la aplicacion.

4. Socializacion de los Indicadores de Gestion del Departamento de Enfermeria.
Entre los indicadores presentados por la Jefe del Departamento se encuentran:

- Numero de docentes de alto nivel: en este indicador los miembros del Comité manifiestan que la
exigencia del inglés debe ser discutida, puesto que para la traduccién de articulos cientificos y otros
documentos académicos redactados en inglés, el docente puede apoyarse con un recurso del
Centro de Idiomas.

- Numero de matriculados en el Programa: se propone analizar y realizar seguimiento a aquellos
estudiantes que siendo admitidos no se matriculan.

- Graduacion: Por cohorte en el 2007: 90% y en el 2008: 100%.
Por afio: en el 2012 se graduaron 54 y en el 2013 se graduaron 37.

- Rendimiento Académico: Se recomienda analizar los resultados de las pruebas saber PRO con un
estadistico.
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- Para el andlisis del rendimiento académico, se sugiere subir el punto de corte de la nota para valorar
el buen rendimiento, ya que para este indicador se estableci6 que un estudiante tiene buen
rendimiento académico, si su promedio semestral esti por encima de 3,4.

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

TAREA O COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE
ENTREGA

FECHA DE
VERIFICACION

de
para

de resultados
los docentes,

Socializacion
evaluacion con

Presidenta del Comité

Noviembre 30 de

2013 Diciembre 12 de

buscar planes de mejoramiento 2013
_ Diciembre 12 de
gnahgar datSosb de rgf_s(l;ados de las| presidenta del Comité y Noviembre 30 de | 2013
ruebas aber con  unprofesora Mara Osorno 2013
estadistico
DECISIONES TOMADAS POR EL
Decision RESPONSABLE DE FECHA DE
—_— DIVULGARLA CUPLIMIENTO
FECHA HORA LUGAR
PROXIMA REUNION . ienci
Noviembre 15 de 2013 8:00 AM Sala de Juntas Fg;ﬁjlgad Ciencias de la

Como constancia de lo anterior firman los siguientes miembros del Comité Curricular.

PRESIDENTE

SECRETARIO

NOMBRE

NOMBRE

CLARYBEL MIRANDA MELLADO

JUDITH MARTINEZ ROYERT

FIRMA

FIRMA

La suscrita Secretaria Ad-Hoc hace constar que la presenta Acta se aprueba en sesion del dia
12 de diciembre de 2013 (Acta 20 de 2013).

ADRIANA CONTRERAS MACHADO

Secretaria Ad - hoc




