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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD Octubre 24 de 2013 4:00 P.M 6:15 P.M. 

 

VERIFICACIÓN DE QUORUM INTEGRANTES DEL _________ ________________ 

CARGO NOMBRE ASISTIÓ 
NO 

ASISTIÓ 
PRESENTÓ 

EXCUSA 

Jefe Departamento de Enfermería 
CLARYBEL MIRANDA 

MELLADO 
X   

Representante de los Docentes por el 
área profesional 

AMPARO MONTALVO 
DÍAZ 

 X SI 

Representante de los Docentes por el 
área básica 

JULIO SIERRA 
DOMÍNGUEZ 

X   

Representante de los Docentes por el 
área flexible 

ADRIANA CONTRERAS 
MACHADO 

X   

Representante de los Egresados 
JUDITH MARTÍNEZ 

ROYERT 
X   

Representante de los Estudiantes 
ANTHONY RICARD 

SIERRA VILLADIEGO 
   X SI 

 

ASISTENTES INVITADOS 

NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD  

  

ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación del quórum, consideración del orden del día y designación de secretario(a) de la reunión. 
2. Lectura y aprobación del Acta 15 y 16 de 2013. 
3. Resultados de evaluación docente (período 01 de 2013). 
4. Socialización de Indicadores de Gestión del Departamento de Enfermería. 
5. Correspondencia y varios. 

 

MODIFICACIÓN AL ORDEN DEL DÍA: SI__ NO_X_ 

NUEVO ORDEN DEL DÍA APROBADO 

 

 

DESARROLLO 

1. Verificación del quórum, consideración del orden del día y designación de secretario(a) de la reunión. 
 
Verificado el quórum y aprobado el orden del día sin modificación alguna, se designa como secretaria de la 
reunión a la docente Judith Martínez Royert.la profesora Amparo Montalvo no asiste por encontrarse con 
problemas de salud; el representante de los estudiantes se encuentra en actividades académicas. 
 
 
 



 

UNIVERSIDAD DE SUCRE 
CÓDIGO: 

FOR-AD-010 

ACTA DE REUNIÓN DE COMITÉ CURRICULAR 
(SESIÓN EXTRAORDINARIA) 

ACTA No. 17  de  2013 

VERSIÓN: 
No.0 

Página 2 de 2  

 

2. Lectura y aprobación del Acta 15 y 16 de 2013. 
 
Las Actas quedan aplazadas por no estar listas.  
 

3. Resultados de evaluación docente (período 01 de 2013). 
 
 Se mostraron los resultados tabulados de los docentes que participaron en el período académico 01 de 
2013 y luego de observar y analizar el comportamiento de los ítems de evaluación,  se concluyó lo siguiente:  
 

- Los docentes deben conocer los resultados los cuales deben ser enviados a los correos de manera 
individual. 

 
- Aplicar la evaluación durante el desarrollo de la asignatura y no al finalizar como se hizo, para evitar 

sesgos. 
 
Por otra parte, se socializan los gráficos de los resultados globales de la evaluación, encontrándose que el 
ítem correspondiente al tema de evaluación del aprendizaje, es el mejor evaluado, hallándose entre las 
categorías de bueno (41%-52%) y muy bueno (28%-30%). (Ver anexo). 
 
El profesor Julio Sierra propone que la información se presente por grupos (semestre I, III, V y VII); además, 
los miembros sugieren realizar una reunión  para mostrar resultados y a partir de ello propiciar un espacio 
de reflexión donde se deriven aspectos centrales que deberán ser abordados en sesiones de capacitación a 
los docentes, que serán programadas por el Departamento de Enfermería.  
 
El profesor Julio Sierra manifiesta su preocupación de que la evaluación haya sido realizada al finalizar la 

asignatura, no está de acuerdo con el tiempo de la aplicación.  

 

4. Socialización de los Indicadores de Gestión del Departamento de Enfermería. 
 

Entre los indicadores presentados por la Jefe del Departamento se encuentran:  
 

- Número de docentes de alto nivel: en este indicador los miembros del Comité manifiestan que la 
exigencia del inglés debe ser discutida, puesto que para la traducción de artículos científicos y otros 
documentos académicos redactados en inglés, el docente puede apoyarse con un recurso del 
Centro de Idiomas.  

 
- Número de matriculados en el Programa: se propone analizar y realizar seguimiento a aquellos 

estudiantes que siendo admitidos no se matriculan.  
 

- Graduación: Por cohorte en el 2007: 90% y en el 2008: 100%. 
 

                               Por año: en el 2012 se graduaron 54 y en el  2013 se graduaron 37.  
 

- Rendimiento Académico: Se recomienda analizar los resultados de las pruebas saber PRO con un 
estadístico. 
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- Para el análisis del rendimiento académico, se sugiere subir el punto de corte de la nota para valorar 

el buen rendimiento, ya que para este indicador se estableció que un estudiante tiene buen 

rendimiento académico, si su promedio semestral está por encima de 3,4.  

 

 

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS 

TAREA O COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

FECHA DE 
VERIFICACIÓN 

Socialización de resultados de 
evaluación con los docentes, para 
buscar planes de mejoramiento 

Presidenta del Comité 
Noviembre 30 de 

2013 

 
Diciembre 12 de 
2013 

Analizar datos de resultados de las 
Pruebas Saber PRO con un 
estadístico 

Presidenta del Comité y 
profesora Mara Osorno 

 

Noviembre 30 de 
2013 

Diciembre 12 de 
2013 

 

DECISIONES TOMADAS POR EL _________________ 

Decisión 
RESPONSABLE DE 

DIVULGARLA 
FECHA DE 

CUPLIMIENTO 

 

PRÓXIMA REUNIÓN  

FECHA HORA LUGAR 

Noviembre 15  de 2013 8:00 AM 
Sala de Juntas Facultad Ciencias de la 

Salud 

 
Como constancia de lo anterior firman los siguientes miembros del Comité Curricular. 
 

PRESIDENTE SECRETARIO  

NOMBRE NOMBRE  

CLARYBEL MIRANDA MELLADO JUDITH MARTINEZ ROYERT 

FIRMA 
 
 
 

FIRMA 

 

La suscrita Secretaria Ad-Hoc hace constar que la presenta Acta se aprueba en sesión del día 
12 de diciembre de 2013 (Acta 20 de 2013). 
                                  

 

 

ADRIANA CONTRERAS MACHADO 
Secretaria Ad - hoc                                                                           

 


