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CARGO NOMBRE APROBO NO NO

APROBO | RESPONDIO

Decano Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas Jorge Ducuara Parales X

Jefe del Departamento de Economia Elkin Barrios Pacheco X

Jefe del Departamento Administracion Javier Morales Sotomayor X

de Empresas

Je,fe_ del Departamento Contaduria Aris Ramirez Junieles X

Publica

Representante de los Docentes Alvaro Santamaria E. X
Representante de los Egresados Jesus Manjarres X

Representante de los Estudiantes

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y Verificacion del Quérum

Aprobacion del Orden del Dia

Solicitud aprobacién Calendario Académico Especializacion en Gerencia de Proyectos, Cohorte X — Semestre |

Periodo Académico 2022-01

4. Carga Académica Especializacion en Gerencia de Proyectos, | Semestre - Cohorte X, Periodo Académico
2022-01

5. Novedad Electiva |, Especializacion en Gerencia del Talento Humano - ler Semestre — Cohorte V, Periodo

2021-02

Novedad de carga académica, programa de Administracion de Empresas, periodo 2021-02

Solicitud de trabajo de grado, modalidad Pasantias, estudiante del programa de Contaduria Publica, 2021-02

Propuesta Calendario Académico Especializacién en Gerencia del Talento Humano, Cohorte V y VI - Periodo I-

2022

9. Solicitud de Homologacion Nivel de Inglés, estudiante de Economia.

10. Solicitud estudiantes Maestria en Administracion de Empresas, Cohorte |

11. Cargas Académicas programa de Maestria en Administraciéon de Empresas, Cohorte |, Il y I, periodo 2022

12. Carga Académica programa de Especializacion en Gerencia del Talento Humano, Cohorte V, Semestre Il,
Periodo | -2022

13. Proposiciones y varios - Solicitud estudiante MBA asignacion docente modulo Valoracién de Empresas

wn e

© N

DESARROLLO

1. Llamado alistay Verificacién del Quérum

Al momento de llamar a lista, faltd el representante de los estudiantes dado que ya esta graduado y pasa a ser egresado,
también falté el represéntate de los egresados presenté excusa.

2. Aprobacion del Orden del Dia

Se aprueba el orden del dia, con la modificacion en el punto 13 de varios que paso al puesto 10 antes de la solicitud de
estudiantes para la Maestria en administracion.

3. Solicitud aprobacidon Calendario Académico Especializacion en Gerencia de Proyectos, Cohorte X —
Semestre | Periodo Académico 2022-01

La Coordinadora de la Especializacién en Gerencia de Proyectos, presente el siguiente calendario para su aprobacion:

Adquisicion de pin e inscripcion en linea para aspirantes: hasta el 24 de enero 2022.
Publicacién de Inscritos: 28 de enero de 2022

Publicacién de admitidos: 3 de febrero de 2022

Matricula financiera Ordinaria: hasta el 7 de marzo de 2022

Matricula financiera Extraordinaria: hasta el 12 de marzo 2022.

Matricula académica: hasta el 14 de marzo de 2022

Induccién: 16 de marzo de 2022

Inicio de clases: 18 de marzo de 2022

Finalizacion ler. semestre: 25 de junio de 2022

El Consejo de Facultad aprueba la solicitud de calendario.

4. Carga Académica Especializacién en Gerencia de Proyectos, | Semestre - Cohorte X, Periodo
Académico 2022-01

La Coordinadora de la Especializacién en Gerencia de Proyectos, presente la siguiente carga académica:
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o NOMBRE DEL DOCENTE (Cedula de
N MODULO Ciudadania) FECHA
1 MATEMATICAS FINANCIERAS JHON BUELVAS 18,19,25 yzzészge Marzo de
2 GERENCIA ESTRATEGICA AYLIN PATRICIA PERTUZ 12,8y 9 de abril de 2022
FORMULACION Y PREPARACION DE 22 2329y 30 de Abril de
3 it ALMA ISABEL SIERRA Ao,
| 4 SEMINARIO INVESTIGATIVO | ALVARO SANTAMARIA ESCOBAR | 6, 7,13,14 de Mayo de 2022
15|  INVESTIGACION DE MERCADOS PATRICIA HERNANDEZ ROJAS | 20,21, 27, 28 de Mayo 2022
6 GERENCIA DE PROYECTOS | YOJANA PEREZ PERTUZ 3.4.10.11 de Junio 2022
7 | HERRAMIENTAS INFORMATICAS IVAN DARIO MELENDEZ LAZARO | '/+18:24 ggzdze Junio de
7

El Consejo de Facultad aprueba la proyeccion de Carga Académica, con el condicionamiento de verificar con el docente
John Buelvas la siguiente observacion: El docente asume este mddulo, al interior de la carga de pregrado periodo 2022-
01.

5. Novedad Electiva |, Especializacion en Gerencia del Talento Humano - ler Semestre — Cohorte V,
Periodo 2021-02

La Coordinadora de la Especializacion en Gerencia del Talento Humano, presenta la siguiente novedad para su
aprobacion:

ELECTIVA | - 30 Hrs
Desarrollo Empresarial
18,19, 25y 26 de febrero de 2022

El Consejo de Facultad aprueba la Novedad.
6. Novedad de carga académica, programa de Administracién de Empresas, periodo 2021-02
El jefe de departamento del programa de administracién presenta la siguiente novedad:
Nestor José Bravo Chadid — 8 Hrs.
Apoyo en estudios de pertinencia de los programas de renovacion en la Facultad de Ciencias de la Educacién (4 horas)
Apoyo a estudios de pertinacia de los programas de posgrado y formacién continuada de la facultad de ciencias

econdémicas y administrativas (4 horas)

Lisset Paola Arroyo Oviedo
Renuncia a su carga, queda solo con el programa de Regencia de Farmacia - Fundamentos de Administracion.

Mariel De JesUs Cadrazco Consuegra — 3 Hrs
Marketing — Contaduria Publica

Oscar Fajardo Hernadez — 6 Hrs

Comportamiento Humano en las organizaciones G2 (3 Hrs)
Administracién de Salarios G1 - (3 Hrs)

El Consejo de Facultad aprueba la novedad de carga.

7. Solicitud de trabajo de grado, modalidad Pasantias, estudiante del programa de Contaduria Publica,
2021-02

El Coordinador de Pasantias del programa de Contaduria, remite la documentacion del siguiente estudiante, para que les
sea aprobada la Pasantias como trabajo de grado.

Estudiante Documento Empresa
1 | Fernando Javier montes Hernandez 1005573235 Universidad de Sucre
2 | JesuUs Xavier Lopez Olascuaga 1193561350 Gobernacion de Sucre
3 | Jhon Mario Martinez Ortiz 1102889911 DAAH & ZOMAC S.A.S.
4 | José Jorge Acosta Vega 10056777526 | Alcaldia Municipal de San Marcos
5 | Maria José Acuiia Navarro 1102886204 Fondo de empelados de la direccion
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de impuestos y aduanas nacionales de
Sincelejo- FEDIASIN

El Concejo de Facultad aprueba el listado de pasantes de, programa de Contaduria Publica.

8. Propuesta Calendario Académico Especializacion en Gerencia del Talento Humano, Cohorte Vy VI -
Periodo 1-2022.

La Coordinadora de la Especializacién en Gerencia del Talento Humano, presenta la propuesta calendario académico,
Cohorte V, periodo 1-2022.

Matricula financiera ordinaria: Desde el 1 marzo 2022 hasta el 31 de marzo 2022
Matricula financiera extraordinaria: Del 1 abril 2022 al 13 de abril de 2022
Matricula académica: 25 abril de 2022

Inicia semestre: 22 de abril de 2022

Finalizacion semestre: 16 julio de 2022

De igual forma presenta la siguiente propuesta de Calendario Académico, Cohorte VI - Periodo 1-2022.

Inscripcidn en linea desde: 10 de febrero 2022 hasta el 4 de marzo 2022

Listado de inscritos: 7 de marzo 2022

Publicacién listado de admitidos: 10 de marzo 2022

Matricula financiera ordinaria: Desde el 11 de marzo 2022 hasta el 11 de abril 2022
Matricula financiera extraordinaria: Del 12 abril 2022 al 23 de abril de 2022
Matricula académica: 25 abril de 2022

Inicia semestre: 29 de abril de 2022

Finalizaciéon semestre: 30 julio de 2022

El Concejo de Facultad aprueba los calendarios de las cohortes V y VI de la especializacion dandole facultades al
decano para que modifique las fechas de ser necesario para lograr el punto de equilibrio.

9. Solicitud de Homologacidon Nivel de Inglés, estudiante de Economia.

El estudiante William Daniel Hernandez Videz, identificado con CC 1005568548, solicita la homologacidon del nivel Al de
inglés, por haber cursado dicho nivel de inglés en el periodo 2020 — 01, en el Centro de Lenguas Extranjeras de la
Universidad de Sucre. Presenta el Certificado de “160 hours English Language Course and is entitled to the certificate in
the A1 Grown Ups level of the Common European Framework”

El Concejo de Facultad remite al centro de lenguas para su verificacién y aprobacion.

10. Solicitud estudiantes Maestria en Administracion de Empresas, Cohorte |

Se recibe oficio de fecha 2 de febrero de 2022, donde los estudiantes plantean la siguiente propuesta en aras de retornar
de manera progresiva a la presencialidad:

“Durante el semestre académico se cursan cinco (5) asignaturas con una asignacién de tres (3) fines de semana cada
uno, se propone ver cada asignatura en dos encuentros presenciales y uno con asistencia remota, asi: “

Primera asignatura: Los dos primeros encuentros presenciales y el ultimo con asistencia remota
Segunda asignatura: El primer encuentro con asistencia remota y los dos Ultimos presenciales
Tercera asignatura: Los dos primeros encuentros presenciales y el dltimo con asistencia remota
Cuarta asignatura: El primer encuentro con asistencia remota y los dos Ultimos presenciales
Quinta asignatura: Los dos primeros encuentros presenciales y el Ultimo con asistencia remota

El Concejo de Facultad aprueba la solicitud de los estudiantes, dandole facultades al decano para que aplique la
alternancia para las demés cohortes que apelen al derecho de igualdad.

11. Cargas Académicas programa de Maestria en Administracion de Empresas, Cohorte |, Il y lll, periodo
2022-01

Maestria en Administracién de Empresas Cohorte |
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. NUMERO DE
N MODULO NOMBRE DEL DOCENTE HORAS FECHA
ALVARO ZAPATA 11,12-18,19 de marzo de
1 | HUMANISMO Y ORGANIZACIONES /ARO ZAPA 24 o
, RAMIRO JOSE MANJARREZ 25,26 de marzo 1.2 de
2 | INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO VARAUEZ 24 A
3 PROFUNDIZACION Ill FINANZAS) | JORGE ALBERTO DUCUARA 25 8.9-22.23-29,30 de abril
VALORACION DE EMPRESAS PARALES de 2022
PROFUNDIZACION Il (TALENTO .
4 HUMANO) COMPENSACION Y ANA 'f,’?‘lﬁéﬁ';R'ETA 36 3’9'22022'53'29’30 de abril
BENEFICIOS LABORALES e
5 |  PROFUNDIZACION IV (FINANZAS) | YANETH PATRICIA ROMERO 26 6,7-13,14-20,21 de mayo
ADMINISTRACION DEL PORTAFOLIO ALVAREZ de 2022
6 PROFUNDIZACION IV (TALENTO JHON PABLO MARTINEZ 25 6,7-13,14-20,21 de mayo
HUMANO) CULTURA ORGANIZACIONAL BENITEZ de 2022
7 | SEMINARIO DE INVESTIGACION IV 36 27,28 de mayo 34-10,11
de junio de 2022

El Consejo de Facultad aprueba hacer el cambio en el médulo de innovacion por el profesor José Maria Mendoza y la
docente Yahilina Silveira Pérez en el médulo de seminario de la investigacion. El decano se declara impedido para
votar el punto 3 de la carga por ser parte de la misma.

Maestria en Administracién de Empresas Cohorte Il

. NUMERO DE
N MODULO NOMBRE DEL DOCENTE | " L=b> FECHA
, | RESPONSABILIDAD SOCIAL FRANCIA HELENA o 11.12-18,19 de marzo
EMPRESARIAL PRIETO do 2022
) COMPORTAMIENTO LINDA RODRIGUEZ o 25,26 de marzo 1.2 de
ORGANIZACIONAL AVILA abril de 2022
5 | PROFUNDIZACION | (MERCADEO) |  MARIEL CADRAZCO % 8.9-22.23-29,30 de abril
MARKETING ESTRATEGICO CONSUEGRA de 2022
4 | PROFUNDIZACION Il (MERCADEO) | IVONNE BEATRIZ PEREZ % 6,7-13,14-2021 de
MARKETING OPERATIVO ROMERO mayo de 2022
5 | SEMINARIO DE INVESTIGACIONIIl |  AMINTA DE LA HOZ 36 27,28 de mayo 34-
10,11 de junio de 2022

El Consejo de Facultad aprueba la proyeccién de carga para la cohorte Il de la Maestria en Administracién de Empresas.

Maestria en Administracién de Empresas Cohorte Il

N MoDuLo \Codula ds Cidadanis) | DEHORAS | FECHA

: GERENCIA DEL JHON PABLO MARTINEZ % 20,21-27,28 de mayo
TALENTO HUMANO BENITEZ 3.4 junio de 2022

2 EsGTiIZETT'E((:;IQ: A AYLIN PERTUZ MARTINEZ 36 10“;;3;3’535; de

3 INfli“g[rﬂéiggﬁ i ALVARO SANTAMARIA ESCOBAR 36 1 289d;52(1)22(1e Julio

4 | GERENCIAFINANCIERA | “HON AR;XE;’ ABUE"VAS 36 22626352%83% %661%3256

5 gggsxg&%‘; DIEGO ARMANDO DiAZ 36 12,13- 1:9’3)236'27 de

El Consejo de Facultad aprueba la proyeccion de carga de la cohorte Ill. El representante de los docentes se declara
impedido por ser parte de la carga.
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12. Carga Académica programa Especializacion Gerencia del Talento Humano, Cohorte V, Semestre II,

Periodo | -2022

. NUMERO DE
N MODULO NOMBRE DEL DOCENTE HORAS FECHA
SEMINARIO : .
|
1 INVESTIGATIVO I LEON ARANGO 15 22,23 abril de 2022
2 GERENCIA DEL CAMBIO CARLOS PACHECO RUIZ 30 29.30 anﬁ;”y‘;ezégf ye.7
, ADMINISTRACION DE LA ANA ISABEL ARRIETA - 13.14.20 y 21 de mayo
COMPENSACION VILLEGAS 2022
RESPONSABILIDAD SOCIAL | FRANCIA HELENA PRIETO .
S EMPRESARIAL BALDOVINO 30 10,11, 17y 18 junio 2022
4 TALENTO HUMANO 24, 25 junio 2022y 1, 2
, , 30 L
6 | CALIDADENLAGESTIONDEL | zorr\ /O TUVRES e
7 ELECTIVA II: (ssT) Pendiente 30 8,9, 15y 16 julio 2022

El Consejo de Facultad aprueba la proyeccién de carga para la Cohorte V semestre Ill, Periodo 2022-01.

13. Proposiciones y varios

e Se recibe correo de fecha 12 de enero de 2022 de parte de estudiantes de IV semestre — Cohorte | de la
Maestria en Administracién de Empresas donde solicitan se les asigne de ser posible al docente Jorge Alberto
Ducuara Parales, para la profundizacion en Finanzas Valoracion de Empresas en el periodo 2022-1, dado que se

encuentran satisfechos con la metodologia del docente.

El Concejo de Facultad aprueba la asignacion del docente Jorge Ducuara para la profundizacién en Finanzas.

e En cuanto a otorgamiento de distinciones académicas otorgadas a los docentes que hacen parte de la Facultad,
con base en el articulo 56 del Acuerdo 013 de 1994, en el afio 2015, el Consejo Superior hace una distincion de
profesor meritorio a docentes de la Universidad de Sucre. Textualmente establece que esta distincion se otorga
“al docente que haya prestado sus servicios al menos durante 20 afos a la universidad y que se haya destacado
por sus aportes a la ciencia, el arte o la técnica, o haya prestado servicios importantes en la direccién
académica. En ese sentido agradezco al Sr. Decano y al Consejo de Facultad, solicitar dicho reconocimiento
para el docente Wilson Cadrazco Parra quien posee 22 afios en la Universidad de Sucre

Igualmente traslada la solicitud de reconocimiento del docente Wilson Cadrazco por tener 22 afios en la

Universidad de Sucre al organismo pertinente.

RESPONSABLE DE

DECISION DIVULGARLA FECHA DE COMUNICACION
Se aprueba la Carga Académica
Especializacion en Gerencia de Proyectos, |
Semestre - Cohorte X, Periodo Académico Secretaria FACEA Febrero 4 de 2022
2022-01, para enviar a Vicerrectoria
Académica

Se aprueban las novedades de la Electiva I,
Especializacién en Gerencia del Talento
Humano - ler Semestre — Cohorte V, v,
Novedad de carga académica, programa de
Administracién de Empresas, periodo 2021-02,
para enviar a Vicerrectoria Académica

Secretaria FACEA

Febrero 4 de 2022

Aprobar la solicitud de homologacion de nivel
de Inglés del estudiante de Economia William
Daniel Hernandez Videz, para remitir al Centro
de Lenguas para su verificacién y aprobacion

Secretaria FACEA

Febrero 4 de 2022

Aprobar la solicitud de los estudiantes de
Maestria en Administracion de Empresas,
Cohorte 1l y faculta al decano para aplicar la
alternancia en las cohortes que apelen al
derecho de igualdad.

Aprobar las cargas académicas de la Maestria
en Administracion de Empresas, Cohorte I, Il y Secretaria FACEA
lll, periodo 2022-01, y, la carga académica de

Febrero 4 de 2022
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la Especializacion Gerencia del Talento
Humano, Cohorte V, Semestre Il, Periodo | -
2022, para enviar a Vicerrectoria Académica

Como constancia de lo anterior, firman el Presidente y el Secretario.

PRESIDENTE SECRETARIO
NOMBRE: NOMBRE:
JORGE ALBERTO DUCUARA PARALES ELKIN DARIO BARRIOS PACHECO
FIRMA: FIRMA:
(Original firmado por) (Original firmado por)

El Secretario hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes y aprobada
en sesion del Consejo de Facultad del dia dieciséis (16), del mes de mayo de 2022.

Proyectd: _Inés Arrieta _




