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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN 

OFICINA DE LA DECANATURA 10-09-2015 9:00 AM 11:20 AM 

 

VERIFICACIÓN DE QUORUM INTEGRANTES DELCONSEJO DE FACULTAD 

CARGO NOMBRE ASISTIÓ 
NO 

ASISTIÓ 
PRESENTO 

EXCUSA 

Decano de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas 

Pedro Herrera Gutiérrez X 
  

Jefe del Departamento de 
Economía 

Harol Gándara Molino X 
  

Jefe del  Departamento 
Administración de Empresas 

Cristian Villalba Sánchez X 
  

Jefe del Departamento Contaduría 
Pública 

Jhon Pérez López X 
  

Representante de los Docentes Aylin Pertuz Martínez X   

Representante de los Egresados Carlos Gómez Díaz X   

Representante de los Estudiantes Sol María Aguirre Treco X   

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 

2. Presentación del Documento Maestro de la Especialización en Gerencia de Talento Humano por los 
docentes  Alcira Peralta y  Álvaro Santamaría. 
 

MODIFICACIÓN AL ORDEN DEL DÍA: SI__ NO X 

 

DESARROLLO 

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 
 
Se verificó la asistencia de siete (7) miembros, por lo tanto hubo quórum para deliberar y tomar 
decisiones. Se procedió a continuar con la reunión. 
 
2. PRESENTACIÓN DEL DOCUMENTO MAESTRO DE LA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO POR LOS DOCENTES  ALCIRA PERALTA Y  ÁLVARO SANTAMARÍA. 
 
Los docentes del programa de Administración de Empresas, Alvaro Santamaría y Alcira Peralta 
presentaron ante el Consejo, un resumen ejecutivo relacionado con las condiciones de la especialización 
referenciada. 
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En cada una de los apartes de la presentación los miembros hicieron sus aportes con el propósito de 
mejorar el documento que se presentará en próxima sesión del Consejo Académico. 
 
Finalmente el Consejo de Facultad avaló el informe presentado con las correcciones de forma 
respectivas. 
 
El documento referenciado hace parte integral de esta acta. 
 
 

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS 

TAREA O COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

FECHA DE 
VERIFICACION 

Correcciones de forma al documento 
Resumen Ejecutivo Especialización en 
Gerencia del Talento Humano. 

Alvaro Santamaría 
Alcira Peralta 

11-09-2015 14-09-2015 

    

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO DE FACULTAD 

DECISION 
RESPONSABLE DE 

DIVULGARLA 
FECHA DE CUPLIMIENTO 

Aval de documento Resumen 
Ejecutivo Especialización en 
Gerencia del Talento Humano. 

Consejo de Facultad 14-09-2015 

PRÓXIMA REUNIÓN  

FECHA HORA LUGAR 

   

 
Como constancia de lo anterior firman los siguientes miembros del Consejo de Facultad. 
 

PRESIDENTE SECRETARIO  

NOMBRE: PEDRO HERRERA GUTIERREZ NOMBRE: HAROL RUBEN GANDARA MOLINO 

  

FIRMA:ORIGINAL FIRMADO 
 

FIRMA:ORIGINAL FIRMADO 
 

 
 
Proyectó:   Adriana Contreras 
Revisó:   Harol Gándara 


