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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN 

Sala de juntas de la Facultad 
Ciencias Económicas y 

Administrativas 

 

27 de Febrero de 2024 
 

9:00 am 
 

11:30 pm 

 

                        VERIFICACIÓN DE QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ CURRICULAR 

CARGO NOMBRE ASISTIÓ 
NO ASISTIÓ PRESENTÓ 

EXCUSA 

Jefe Dpto. Admón. de empresas Javier Morales S. X 
  

Representante Área Profesional Wilson Cadrazco P. X   

Representante Ciencias Básicas Hugo Zapata X   

Representante Socio humanística Luisa Lastre X   

Representante de los Egresados Andrés Escobar  X  

Representante de los Estudiantes Hector Cuello X   

 

ASISTENTE INVITADO 

NOMBRE DEPENDENCIA O CARGO 

Patricia Hernández  Docente Invitada 

Luty Gomezcaceres Docente Transformación curricular 

Lorena Hoyos Docente Invitada 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del quórum.  

2. Socialización de informe de medición de resultados de aprendizaje periodo 2023-2 3.  

3. Designación del equipo GESFOC 2024-1.  

4. Revisión y definición de los propósitos generales de formación.  

5. Homologación estudiante Arturo Cabarcas Borre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO 

1. La sesión inicia a las 9:00 am, El jefe del programa inicia la sesión agradeciendo a los asistentes su 
presencia y compromiso con el programa, seguidamente se procede al llamado a lista y verificación de 
quorum, encontrando que hay quorum para deliberar y preceder con la sesión, se aprueba el orden del día. 

2. El jefe del programa explica a los asistentes la importancia de los resultados de aprendizaje para el 
programa, seguidamente se invita a la profesora Patricia Hernández quien empieza a explicar acerca del 
proceso de medición de los Resultados de aprendizaje del periodo 2023-2 el cual fue realizado a partir de 
actas de notas finales y se hizo comparativo con los tres (3) últimos periodos. Para el informe se tomaron 
los 4 componentes, básico, profesional, flexible y socio humanístico, por consiguiente, se analizaron 126 
créditos y apoyado en la información que reposa en el PEP 2019 del programa. 
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Con el informe realizado, se alcanzó una evaluación cualitativa del 75,57%. 

El equipo curricular analizó los resultados, comentando que se debe revisar la escala de análisis de los 
Resultados de aprendizaje Tabla 7, para Estadística I y II. 

La docente Luty Gomezcaceres, comenta que se debe realizar rubrica diagnóstica y seguir en el proceso de 
flexibilidad curricular en los tres programas de la facultad 

Por su parte el Profesor Wilson expresa que, se debe armonizar el proceso por parte de los docentes. 

 

Propuestas en este punto por parte de todos los miembros del comité: 

- Para lograr mejorar en los resultados de aprendizaje se debe empezar a trabajar desde los 
componentes que exige las pruebas saber pro y como lo involucramos en el aula de clases 

- Implementar como política inducción a docentes nuevos (como programa institucionalizado) 

- Medir el factor Profesor revisar la evaluación docente de un periodo y otro 

- Dentro de las mediciones se pueda lograr hacer un análisis por docente y por semestre 

- Establecer estrategias con los docentes para mejorar sus prácticas pedagógicas en el aula de clases 

- Las rubricas de evaluación deben ser elaboradas por un equipo de docentes 

- Establecer de manera periódica reunión con las áreas del programa para diseñar estrategias y 
metodologías que permitan mejorar los planes de asignatura 

- Establecer docentes fijos para algunas asignaturas con el fin de poder evaluar el proceso académico 
de los estudiantes y hacer un seguimiento en su proceso de enseñanza. (asignaturas con 
prerrequisito). 

 

3- Los miembros del Comité Curricular proponen al jefe del Departamento, hacer revisión y validación de los 
perfiles de los integrantes que van a conformar el equipo GESFOC y que estos sean los mismos en cada 
periodo académico, esto con el fin de darle continuidad a los procesos y planes de trabajo que se están 
llevando a cabo desde el GESFOC, y se realicen las actas de constitución de los equipos para la realización 
Talleres reflexivos constructivos. 

4- Con respecto a los resultados de aprendizaje y las competencias generales del programa, los miembros 
del comité proponen hacer una reunión con el equipo TRC para hacer revisión de los mismos y la creación de 
4 RA y 4 Competencias generales que permitan hacer más óptimo el proceso de medición de los RA del 
programa. De igual forma, proponen que en este equipo TRC preferiblemente este conformado por tres (3) 
integrantes con perfil administrador. 

5. Con respecto a la homologación del estudiante Arturo Cabarcas, los miembros del comité sugieren que el 
docente del área revise el plan de asignatura y los créditos para luego hacer la validación y estudio de su caso   

 

DECISIONES TOMADAS POR EL COMITÉ CURRICULAR 

DECISIÓN 
RESPONSABLE DE 

DIVULGARLA 
FECHA DE COMUNICACIÓN 

Seguir con la medición de los RA 
teniendo en cuenta las propuestas de 
mejora planteadas 

Jefe de Departamento  

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS 

TAREA O COMPROMISO RESPONSABLES FECHA DE CUMPLIMIENTO 
 Definir fecha de reunión con el equipo 
TRC del programa 
 
Hacer revisión de los créditos por 
parte del docente del área. 
Homologación Arturo Cabarcas 

  
 

Jefe de departamento y 
comité curricular 

 

8 marzo 2024 
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PRÓXIMA REUNIÓN 
FECHA HORA LUGAR 

   

 

Como constancia de lo anterior, firman el Presidente y la Secretaria. 

 

PRESIDENTE SECRETARIO(A) AD-HOC 

NOMBRE: 
Javier Alonso Morales Sotomayor 

NOMBRE: 
Lorena Hoyos 

FIRMA:  
Javier Alonso Morales Sotomayor 
(Original firmado por presidente) 

FIRMA:             
 Lorena Hoyos Babilonia 
(Original firmado por la secretaria) 

El secretario hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros participantes y aprobada 

en sesión del Comité Curricular del día (25), del mes de abril de 2024. 
 
Transcriptor: Lorena Hoyos 
 Revisó: Javier Morales 


