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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
OFICINA DE DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 20-04-2017 2:30 p.m. 4:00 p.m.
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DELCOMITE DE AUTOEVALUACION
: NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA
Jefe de Departamento Administracién de | Santander De La Ossa X
Empresas. , Guerra
Docen.te - Area  Administracion 'y Carlos Pacheco X
Organizaciones
Docente — Area de produccion Alvaro Santamaria X
Docente — Area de Talento Humano Claudia Rojas X
Docente — Area de Mercadeo Ernesto Tovar X
Docente — Area de Finanzas John Buelvas X
Representante de los Estudiantes Kevin Luis Berrio X
Representante Egresados Henry Prada Quida X
ASISTENTES INVITADOS
NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD
ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del acta anterior

3. Reuvision y creacion de nuevas plazas para el programa de Administracion de Empresas
4. Correspondencia y varios

MODIFICACION AL ORDEN DEL DiA: SI__NO _X_

DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM.
Se verifico la asistencia de seis (6) de los ocho (8) miembros del comité, por lo tanto hubo quérum para deliberar y
tomar decisiones. Se procedi6 a continuar con la reunién.

2. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
No se presento el acta anterior, debido a que contiene aprobacion de reglamento de pasantias y no se terminaron de
hacer ajuste pendientes.

3. REVISION Y CREACION DE NUEVAS PLAZAS DOCENTES PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

Teniendo en cuenta el plan de mejoramiento del programa de Administracion de Empresas, que surge del proceso de
autoevaluacion con fines de Acreditacion, el cual contempla en el factor 3: PROFESORES, caracteristica 10: NUmero
dedicacién, nivel de formacion y experiencia de los profesores; la meta de vincular tres profesores de tiempo completo con
formacion de alto nivel al programa, antes del 31 de diciembre de 2017. En el mismo sentido los pares académicos dejaron
establecido en su informe de visita, recomendacion Nro. 2 lo siguiente: “ El fortalecimiento de los procesos de investigacion
deben ser soportados con un mayor numero de docentes de tiempo completo, con el perfil que garantice una permanente
produccion intelectual que retroalimente sistémicamente el curriculo, se visibilice en la inclusion y protagonismo del trabajo
que se adelante en redes académicas nacionales e internacionales de diverso orden, relacionadas con las areas de
formacion del programa”
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Coherente con lo anterior, el comité curricular procede a revisar las plazas previstas y no provistas del programa, y las
necesidades de creacion de nuevas plazas, a fin de dar curso ante el consejo de facultad la implementacion del plan de
mejoramiento, en lo que tiene que ver con la solicitud de plazas docentes para el programa

Programa Funcion Carga
AREA - . No. académica Horas semana
Académico Misional ianad
asignada Total horas por proveer
Administracion de .
Empresas 45 Contabilidad | 4
Administracion de .
Empresas 45 Contabilidad Il 4
Economia y Finanzas, . -
Asignaturas de Admért::gfsn de Docencia 45 Costos 4 18
Contabilidad P
Administracion de . .
Empresas 45 Tributaria 3
Administracion de
E Presupuesto
mpresas 45 3

Se da inicio a la revision del tema, analizando las necesidades del programa en el componente de Economia y Finanzas,
teniendo en cuenta los tres frentes de formacion de dicho componente tales como son: la formacién contable, en Finanzas y
Economia al respecto se tiene o siguiente:

Lo que indica que en el programa se desarrollan 18 horas de docencia semanal, dedicadas a asignaturas de Contabilidad,
por lo que concluye el comité curricular que si es pertinente solicitar al consejo de Facultad la gestién de concurso para
proveer la plaza.

Seguidamente, se analiza la resolucién Nro. 26 de 2014 emanada del consejo académico, donde se ofertd por ultima vez la
plaza de Contabilidad para el programa de Administracién de Empresas, los requisitos para llenar dicha plaza en su
momento fueron los siguientes:

Formacién profesional en el area: Contador Publico,
Formacion profesional afines: Economista o Administrador de Empresas
Formaciéon de Alto Nivel: Doctor o magister en contabilidad o Ciencias contables

El comité curricular tomd la decision de modificar el componente de formacion profesional y de alto nivel, de tal forma que se
dejé, en el componente de formacion profesional, sélo contador publico y en la formacion de alto nivel se hizo la revisién del
SNIES y se incluyeron otras maestrias alli registradas, tales como: Maestria en Tributacion y Politica Fiscal, Contabilidad y
finanzas, Contabilidad Internacional y de Gestion.

En el mismo sentido se reviso la pertinencia de seguir ofertando una tercera plaza en el area de finanzas y se toma la
decisién de que teniendo en cuenta el departamento, la oferta de la plaza es pertinente, toda vez que cubre necesidades de
los programas de Economia y Contaduria Publica, pero cuando se analiza la cantidad de horas del programa de
Administracién de Empresas, se concluye que no es necesario un tercer docente en el area de finanzas, mas sin
embargo cuando se analiza el area a la luz de la resolucion 2767 de 2003 del ministerio de educacién nacional , la cual
define las caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en Administracién se encuentra en el
articulo 2 Aspectos curriculares, inciso 2.2 area de formacién profesional, subindice 2.2.2 contempla el componente de
Economia y Finanzas, el cual establece la necesidad de que el administrador comprenda las fuentes, usos y gerencias de
las finanzas en las especificidades de las relaciones econémicas y monetarias; en el uso de la contabilidad y otras fuentes
de informacién como soporte de la decisiones gerenciales, con objeto de asegurar el desarrollo econoémico y social de las
organizaciones, en ese sentido, el comité curricular propone, para que sea presentado al consejo de facultad la creacién de
una plaza con las asignaturas de Economia, para reemplazar la plaza de finanzas que se ha venido ofertando.
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El analisis concreto contempla:
Componente Profesional de Finanzas
AREA Programa Académico Funcién Misional No. Cargaas%c:ad:amica Horas semana Total horas por
proveer
Administracion de Empresas 45 Matemétical Financiera 4
Administracion de Empresas 45 Matemética“ Financiera 4
Administracion de Empresas 45 Analisis Financiero 4
ECONOMIA y
FINANZAS Administracion de Empresas Docencia 45 Gerencia Financiera 3 26
(FINANZAS) .
Administracion de Empresas . F'"an.zas
45 internacionales 3
Administracion de Empresas Valoracion de
45 Empresas 3
Administracién de Empresas Profundizacion en
20 Finanzas 5
Estas 26 horas al interior del programa, ya estan provistas con dos docentes de planta.
Componente Profesional de Economia
AREA : rograma Funcion Misional Carga académica Novedad Horas semana Total horas por
cadémico asignada proveer
Administracion de . :
Empresas Microeconomia 4
Administracion de .
Macroeconomia 4
Empresas )
Administracion d Docencia
ménls racion de Economia colombiana 4
. mpresas
ECONOMIA Y FINANZAS Administracion de 20
(ECONOMIA) E Comercio exterior 3
mpresas
Administracion de Profundizacion en
Empresas negocios internacionales
Docencia 5

El perfil de la plaza de Economia debera ser el siguientes:

Formacion profesional en el Area: Economista

Formacion de alto nivel: Doctorado o Maestria en Administracion, Administracion de Empresas, Economia, Negocios
Internacionales, Economia de los negocios, Economia aplicada al desarrollo, Administracion econdmica y financiera,
Ciencias econdmicas, Ciencias econémicas y de gestion, Economia y desarrollo.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que el programa de Administracion de Empresas, ofrece los cursos orientados al
Emprendimiento y la Formulacion y Gestion de proyectos, y que dentro la proyeccion social de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas se contempla la implementaciéon de un Centro de Desarrollo Empresarial, se analiza este
componente a fin de solicitar la apertura de una plaza docente en esta linea.

Componente Profesional de Innovacién y Emprendimiento

AREA Pr°9Fa’T‘a Fl.m.cmn No. Carga académica asignada Horas semana
Académico Misional
Total horas por proveer
Adminisiracion de 45 Emprendimiento 4
Empresas
Admémstracmn de 45 Gestion de Proyectos 4
mpresas
Administraciéony Economia , 45 Emprendimiento 3
Organizaciones) Innovacion y Docencia 17
Emprendimiento
Economia 45 Formulacién y Evaluacion de 3
proyectos |
Contaduria " .
L Innovacion Empresarial
Publica 45 3




UNIVERSIDAD DE SUCRE CODIGO:
. UNIVERSIDAD DE SUCRE FOR-AD-010
% ACTA DE REUNION ORDINARIA COMITE CURRICULAR VERSION: No.0
7 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS ]
ACTA No. 002 DE 2017 Pag. 4 ded
Semillero Responsable Trabajo a presentar
SIFIN John Buelvas y Yaneth Romero 2 propuestas
SIGD Carlos Pacheco 1 Propuesta
TAHU Claudia Rojas 1 Propuesta
GIPO Alvaro Santamaria Escobar 3 propuestas
CONSUMER BIHAVIOR Santander De La Ossa 1 Proyecto

Los cursos que se relacionan, como necesidad de esta plaza, son todos cursos de las estructuras de los planes de estudio,
adicionalmente hay programas como Ingenieria Agroindustrial y Biologia, que ofrecen cursos de Emprendimiento, como
electivas, las cuales implican un total de 8 horas semanales.

El perfil propuesto para la plaza de Innovacion y Emprendimiento es el siguiente:

Formacion profesional en el Area: Administrador de Empresas, Economista, Contador Publico, Ingeniero Industrial,
Administrador Industrial.

Formaciéon de alto nivel: Doctorado o Maestria en: Innovacidn, Creacion de Empresas, Gestion de la innovacion
Empresarial, Creacion y Direccién de Empresas, Creatividad e Innovacidén en las Organizaciones, Administracion de
Empresas e Innovacién, Evaluacion y Gerencia de Proyectos, Gerencia de Proyectos, Gestién de Organizaciones y
Proyectos, Gestion de Proyectos, Gestion y Evaluacion de Proyectos de Inversion, Desarrollo Empresarial, Emprendimiento
e Innovacién, Disefio y Gestion de Proyectos.

4, CORRESPONDENCIA Y VARIOS. El jefe del departamento recuerda la convocatoria de semilleros de investigacion
redCOLSI y se generan compromisos de participacion de semilleros del programa de la siguiente forma:

TAREA O COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE VERIFICACION
Se debera presentar la solicitud de revision
y creacion de nuevas plazas al Consejo de | Jefe de Departamento Préximo comité curricular

Facultad, del dia 2 de mayo de 2017

DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE DE AUTOEVALUACION

RESPONSABLE DE
DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUPLIMIENTO
, , FECHA HORA LUGAR
PROXIMA REUNION

Como constancia de lo anterior firman los siguientes miembros del Comité de Autoevaluacion.

PRESIDENTE SECRETARIO
NOMBRE: SANTANDER DE LA OSSA GUERRA NOMBRE: CLAUDIA ROJAS MARTINEZ

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO FIRMA: ORIGINAL FIRMADO




