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VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DELCOMITE DE AUTOEVALUACION

; NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA
Jefe de Departamento Administracién de | Santander De La Ossa X
Empresas. , Guerra
Docen.te - Area  Administracion vy Carlos Pacheco X
Organizaciones
Docente — Area de produccion Alvaro Santamaria X
Docente — Area de Talento Humano Claudia Rojas X
Representante de los Estudiantes Veronica Villalba Garcia X
Representante Egresados Henry Prada Quida X
ASISTENTES INVITADOS
NOMBRE , DEPENDENCIA O ENTIDAD
Wilson Cadrazco Parra Docente - Area Administracion y Organizaciones
Aylin Pertuz Docente - Area Administracién y Organizaciones

John Buelvas Parra

Docente - Area de Finanzas

Yaneth Romero

Docente - Area de Finanzas

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Revision y asignacion de tareas del plan de mejoramiento del programa

3. Revision del proyecto de reglamento de semestre de practica

4. Revision y decision de participacion en la convocatoria de investigacion  del SENA

5. Revision y decisibn de la iniciativa de desarrollar la asignatura Metodologia de la
Investigacion con docentes de planta del programa.

6. Correspondencia y varios

MODIFICACION AL ORDEN DEL DiA: SI__NO _X_

DESARROLLO

LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM.
Se verific la asistencia de cinco (5) de los seis (6) miembros del comité, por lo tanto hubo quérum para deliberar y
tomar decisiones. Se procedio a continuar con la reunion.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 9 DEL ANO 2015
No se presento acta de comité anterior.

REVISION Y ASIGNACION DE TAREAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA.
Se revis0 y asignd tareas del plan de mejoramiento de la siguiente forma: 1) el profesor John Buelvas Parra queda a
cargo de formular un proyecto de investigacion, que permita determinar “el Impacto y la Pertinencia del Programa y
el Impacto de los egresados en el medio social y académico”. 2) la profesora Yaneth Romero, con la ejecucion de
su proyecto de concurso, queda a cargo de la gestion, parala “Creacion del laboratorio financiero y contable”.

REVISION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE SEMESTRE DE PRACTICA. Se aplaza la
revision de reglamento de Semestre de Préctica, para el proximo comité.

REVISION Y DECISION DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE INVESTIGACION
DEL SENA. Se llegb a un acuerdo con los docentes del programa, para que cada uno
verificara el estado de sus proyectos, en cada uno de sus semilleros y mirar la posibilidad de
participacion en la convocatoria SENA.
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6. REVISION Y DECISION DE LA INICIATIVA DE DESARROLLAR LA ASIGNATURA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CON DOCENTES DE PLANTA DEL PROGRAMA
Se puso a consideracion del comité Curricular, la iniciativa, de que la asignatura Metodologia de la Investigacion fuera
desarrollada por un docente de planta del programa, con dos objetos: 1) que los estudiantes logren tener un primer
acercamiento a los marcos tedricos de la disciplina de la administracion y 2) que el docente tenga la oportunidad de
iniciar y/o fortalecer los semilleros de investigacion. El comité aprueba la propuesta.

7 CORRESPONDENCIA Y VARIOS. Para este item se abri6 la discusion con respecto a la posibilidad de
gestionar el ingreso al plan de capacitacion de alto nivel de la universidad, de un doctorado para el area de
Produccién y un doctorado para el area de Organizaciones.

Con respecto a los doctorados que estan proyectados en el plan de capacitacion actual, el jefe de departamento
informa que habia un error en el documento publicado, con relacién a los afios de los mismos, por lo tanto se
concertd con el vicerrector académico, la correccion de dicho plan, por lo tanto los doctorados proyectados quedaron
de la siguiente forma: un Doctorado para el area de Marketing en el afio 2017 y un Doctorado en el area de Talento
Humano, en el afio 2018.

FECHA DE VERIFICACION

TAREA O COMPROMISO RESPONSABLE

Ninguna tarea

DECISIONES TOMADAS POR EL COMITE DE AUTOEVALUACION

RESPONSABLE DE
DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUPLIMIENTO
] ] FECHA HORA LUGAR
PROXIMA REUNION 06/10/2016 02:30 PM Sala de Asesoria N. 1 de Ia.SaIa de profesores
Segundo Piso.

Como constancia de lo anterior firman los siguientes miembros del Comité de Autoevaluacion.

PRESIDENTE SECRETARIO
NOMBRE: SANTANDER DE LA OSSA GUERRA NOMBRE: CLAUDIA ROJAS MARTINEZ

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO FIRMA: ORIGINAL FIRMADO




