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HORA
LUGAR FECHA INICIO HORA FIN
Sala de profesores de la Facultad de |, g 5,5 8:00 a.m. 11:00 a.m.
Ciencias Econdémicas y Administrativas.

VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DELCOMITE CURRICULAR

. NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA
Jefe de Departamento Administracion | Cristian Villalba X
de Empresas. Sanchez
Representante de los docente del
area de Administracién y | Carlos Pacheco X
Organizaciones
If{epresentante _d,e los docente del Alvaro Santamaria X
area de Produccion
Representante de los docentes del Santander de la Ossa X
area de Mercadeo
Representante de los docente del oo . X
. Jair Diaz Pulgarin
area Contable
Representante de los docente del Lucimio Jiménez X
area de Finanzas Paternina
I,?epresentante d? los docente del Eduardo Blanguicet X
area de Economia
Representante de los Estudiantes Arnol Arenilla X
Representante de los Egresados Henry Padra Cuida X
ASISTENTES INVITADOS
NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD
Claudia Rojas Docente en el area de Talento Humano

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del acta 03 de 2015.

Revision del plan de asignaturas: profundizacion en administracion y organizaciones-
produccion y operaciones.

4. Estudio final de homologacion de asignaturas presentadas por el estudiante Jean Carlos Urzola
Sierra

Presentacion Plan de Comunicaciones de Acreditacion

Revision de propuesta de Maestria en Economia y Direccion Maritima y Portuaria.
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MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: SI__ NO __

1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM.
Se verifico la asistencia de ocho (8) miembros por lo tanto hubo quérum para deliberar y tomar
decisiones. Se procedid a continuar con la reunion.

2. LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

El Jefe de Departamento da lectura del acta N°3 y se aprueba por unanimidad.

3. REVISION  DEL PLAN DE  ASIGNATURAS: PROFUNDIZACION EN
ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES - PRODUCCION Y OPERACIONES.

El profesor Carlos Pacheco da lectura de los objetivos del plan de asignatura del area de
Administracion y Organizaciones.

Adicionalmente, expone que al momento de llevar las propuestas de los estudiantes a la direccidon de
las empresas, es dificil hacer entender que las estrategias que surgen a partir de las asesorias de los
estudiantes y docentes sean tenidas en cuenta para el mejoramiento del rendimiento operativo y
financiero, dado que se limitan a sus pensamientos.

El profesor Santander de la Ossa, complementa lo expresado anteriormente, argumentando que estos
hechos son una problematica comun en las PYMES, dado que los directivos de estas empresas
carecen en la mayoria de los casos de las habilidades gerenciales.

El profesor Lucimio Jimenez, manifiesta que los estudiantes van con muy buenas ideas para
desarrollar sus propuestas, pero el problema es mas cultural porqgue minimizan al estudiante,
mirdndolo de manera insignificante y en algunos casos se les tiene temor porque piensan que son
espias o0 que van a colocar la competencia.

El egresado Henry Prada sefiala que una estrategia podria ser mostrar al empresario un ejemplo de
un caso implementado en una empresa que haya sido exitoso y que seria bueno implementarlo
también en su organizacion ya que todo lo que se hace en pro de mejorar el negocio seria de mucha
productividad para esta.

El profesor Santander De La Ossa resalta que en su area de Profundizacion en Mercadeo se esta
trabajando con tres planes de mercadeo con los que se puede impactar en este semestre y que se
puede implementar de buena forma en el mercado.
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El Jefe de Departamento expresa ademas que se debe lograr una sinergia con el sector productivo y
aprovechar los recursos que se tienen y valorar los procesos, para ello invita a utilizar los recursos
que la universidad dispone para realizar proyeccion y extension social, entre ellos, los practicantes,
pasantes, trabajos de campo, visitas empresariales, emisora Fm Stereo, entre otros.

Igualmente el docente Santander De La Ossa sefiala que se necesita profundizar en la guia para que
el estudiante realice la practica y aclarar a esté que es lo que va hacer en la empresa donde el
objetivo principal es que los estudiantes aprendan y después propongan, ademas la visita que el
coordinador de las practicas y pasantias realice es para estrechar lazos con el empresario, concluye
diciendo que la practica es lo que materializa el modelo pedagdgico que se realiza en la universidad.

Se da paso al docente Carlos Pacheco para que describa el plan de estudio de la profundizacion en
administracion y organizaciones.

El docente finaliza con la presentacion del plan de estudio y empiezan las recomendaciones por parte
de algunos de los integrantes del comité curricular.

El profesor Santander sugiere que se trabaje mas con habilidades gerenciales y desarrollar el enfoque
practico.

o El jefe de departamento propone que las habilidades gerenciales sea el grueso de la
profundizacién en administracion y organizaciones.
o El profesor Santamaria propone que las profundizaciones tienen que ser aplicadas.

Compromisos:

e El consejo concertd que la teméatica que integraria el plan de estudio seria habilidades
gerenciales para lo que el Jefe de Departamento se compromete en entregarle al profesor
Carlos pacheco el plan de estudio del diplomado en alta gerencia, de igual forma el profesor
Santander se compromete entregar el plan de estudio de la asignatura habilidades gerenciales.

e El Profesor Carlos Pacheco se compromete a entregar el avance del replanteamiento de la
asignatura en profundizacion en Administracion y Organizaciones para el dia 14 de
Septiembre.

El profesor Santamaria interviene con las tematicas lineales principales de la profundizacion en
produccion y operaciones.

Expresa que el objetivo de la profundizacion es que el administrador tome decisiones dentro del area
de producciones y operaciones, teniendo en cuenta el entorno y aplicando modelos y sugerencias de
alternativas de solucion para estas.

El profesor Santander expresa que el area de produccién y operaciones no se debe llevar como una
profundizacion porque no es el rol de un administrador sino mas bien de un ingeniero industrial y toda
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la gama de ingenieria.

Interviene el Jefe de Departamento y afirma que hay que ver la universalidad de la carrera y que si es
pertinente crear la profundizacion en produccioén y operaciones y mas ahora teniendo en cuenta las
nuevas tendencias y el mercado laboral.

El egresado Henry Prada sefiala que si es posible a nivel productivo para la region de Sincelejo el
area de produccion y operaciones dado que en la region no hay una profundizacién en esta area y
seria bueno para los estudiantes desarrollarla en el campo laboral.

El profesor Santamaria continla explicando la teméatica de la profundizacibn en produccién y
operaciones.

El Jefe de Departamento pregunta cual es la propuesta para terminar haciendo algo practico, el
profesor Santamaria expresa que los estudiantes podran hacer algunos trabajos aplicando los
modelos que se veran en el area conociendo lo bésico y aterrizando todo esto.

Se expone ademas las tematicas que se abordaria para el disefio del area de profundizacién de
produccion y operaciones, para lo que el comité recomienda que el dia 14 de Septiembre el docente
debe presentar el disefio de la profundizacion de produccién y operaciones.

4. ESTUDIO FINAL DE HOMOLOGACION DE ASIGNATURAS PRESENTADAS POR EL
ESTUDIANTE JEAN CARLOS URZOLA SIERRA.

El Jefe de Departamento presenta solicitud de homologacion de asignatura del estudiante Jean Carlos
Urzola Sierra y el Comité Curricular acuerda solicitar a Consejo de Facultad resolucion de
homologacion de las asignaturas de Céatedra vida universitaria y Comunicacion 1.

5. PRESENTACION PLAN DE COMUNICACIONES DE ACREDITACION.

Se da inicio de la presentacion del plan de comunicaciones de acreditacion en donde el profesor
Santander De La Ossa durante la presentacion sugiere que para desarrollar el plan se debe pensar
primero a quien se va a dirigir para ponerlo en marcha y asi saber de qué manera se va a sensibilizar
a los profesores, estudiantes, administrativos y egresados para que se vinculen y se relacionen con
las actividades que se van a realizar, por lo que el jefe de departamento delega a todos los docentes
de area a participar en el programa radial en el que hagan participe a los estudiantes.

Otra recomendacion que da el profesor Santander es realizar charlas con docentes, estudiantes,
administrativos y egresados para tener un mayor acercamiento con el tema, para lo que el jefe de
departamento se compromete a enviar a los directores de area la lista de los nombres de los docentes
gue pertenecen a cada area junto con el directorio telefénico y el ABC de acreditaciéon que también se
le hara llegar al representante de los egresados Henry Prada.
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Queda como compromiso que el profesor Santander disefie una base de datos de los egresados.

6. REVISION DE PROPUESTA DE MAESTRIA EN ECONOMIA Y GESTION MARITIMA
Y PORTUARIA.

El Jefe de Departamento da lectura de los objetivos formativos y del plan de estudio del Master en
Economia y Direccion Maritima y Portuaria.

Algunas observaciones que el consejo emite, es que por normatividad Colombiana la maestria debe
ser de 4 semestre.

El profesor Carlos Pacheco expresa que hay que ver cual es la pertinencia para este tipo de maestria
en el campo laboral, sefiala ademas que la maestria si esta enfocada por el lado empresarial por
algunas tematicas que se veran en ella.

El Jefe de Departamento sugiere que se defina si se trabaja solamente una maestria en economia o
Gestion Maritima y Portuaria, ademas surge la duda del nUmero de semestres a desarrollar, dado que
la normatividad colombiana (Decreto 1295), establece que “Los programas de maestria tienen como
proposito ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas disciplinares,
interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan
como investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan
profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes.
Los programas de maestria podran ser de profundizacion o de investigacion o abarcar las dos
modalidades bajo un Unico registro”, a partir de lo anterior y revisando el plan de estudio de la
maestria se infiere que al no haber asignaturas que potencien la habilidades investigativas no se
podra cumplir con uno de los requisitos que establece el MEN.

El Comité Curricular pide solicitar el componente de enfoque para determinar si es de investigacion o
profundizacién, asi como los planes de estudio que compone le estructura curricular de la maestria y
de esta manera en una proxima sesion debatir con mayor exactitud la pertinencia del programa.

Finalmente, el Comité por recomendacion de los docentes del area de economia, sugieren que se
incluyan temas como: micro economia avanzada, macro economia avanzada, y economia regional,
como insumo para contextualizar el programa de maestria, si este realmente le apuesta el perfil
economico.

Siendo las 11:00 a.m. se da por terminada la sesion.

7. CORRESPONDENCIA Y VARIOS.

DESARROLLO
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FECHA DE

VERIFICACION

Enviar el plan de estudio del
diplomado en Alta Gerencia

Jefe Departamento

Enviar el plan estudio de Ila
asignatura de Habilidades
Gerenciales.

Santander de la Ossa

Se recomienda que en la maestria
se incluyan temas de micro
economia avanzada Yy macro
economia avanzada.

Jefe Departamento

Disefio de una base de datos de
egresados

Santander de la Ossa

Entregar el avance del
replanteamiento de la asignatura
en profundizacién en
Administracion y Organizaciones.

Carlos Pacheco

14 de Septiembre

Presentacion del disefio de Ila
profundizacién de produccion vy
operaciones

Alvaro Santamaria

14 de Septiembre

DECISIONES TOMADAS POR EL CO

MITE CURRICULAR

DECISION

RESPONSABLE DE
DIVULGARLA

FECHA DE CUPLIMIENTO

FECHA

HORA

LUGAR

PROXIMA REUNION

Como constancia de lo anterior firman los siguientes miembros del Comité Curricular.

PRESIDENTE

SECRETARIO

NOMBRE: CRISTIAN VILLALBA SANCHEZ

NOMBRE: CARLOS PACHECO

FIRMA: Original firmado

FIRMA: Original firmado




