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LUGAR FECHA HORA INICIO | HORA FIN
Sala de Reproguccién Anirpal Febrero 17 de 2023 9:am 11: 04 am
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO DE FACULTAD

~ | NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO | EXCUSA
Presidente Amado Espitia Pacheco X
Secretario Efrén Valencia Parra X

Representante de los docentes

Donicer Montes Vergara

Representante de los Egresados

Braulio Atilano Ballesta X X

Representante de los estudiantes

Julidn Meza Gonzalez X

ASISTENTES INVITADOS:

NOMBRE

DEPENDENCIA O CARGO

ORDEN DEL DIA

Orden del dia

1. Verificacion de quérum
2. Aprobacion de Acta N°02
3. Correspondencia

4. Proposiciones

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia. Se designo al jefe del Departamento como
Secretario ad-hoc, a quien el presidente le solicité verificar el quérum, verificado éste, se procedié con
la lectura del orden del dia y se sometio a consideracion de los miembros del Consejo de Facultad,
guienes lo aprobaron sin modificaciones.

2. Aprobacion del Acta N° 02, del 2023, se aprueba sin modificaciones
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3. Correspondencia

Correspondencia 1. Mediante correo electréonico el 15 de febrero 2023 se recibe por parte del
profesor Rene Patifio, informe del cronograma del proyecto” Desarrollo de estrategias para
mejorar la productividad de la ovinocultura regional” aprobado por la DIUS. Informa de las
demoras y dificultades que se presentaron con las cotizaciones y los estudios de necesidad
para las compras de insumos, equipos y animales, el proyecto no ha iniciado en su fase
experimental con animales. lgualmente, anota que los animales que se deberan usar en el
experimento corresponden a un grupo racial especifico, y no son faciles de encontrar en
una sola propiedad, por lo que la bausqueda tampoco fue facil, ya que hubo que corroborar
con fotos y videos porque se lograron ubicar en otros departamentos, como Cesar y
Santander.

El Consejo de Facultad teniendo en cuenta los inconvenientes administrativos por parte de la
Universidad recomienda extender, en seis meses (hasta 24 de septiembre/2023), el
cronograma de actividades del proyecto y que sean reflejadas en la carga con 10 horas/
semana como lo contempla el cronograma original para continuar con las actividades de
dicho proyecto

Correspondence 2. Se recibe oficio D.Z. 03/2023- febrero 16/2023, del Comité Curricular, presentado
“Plan de Mejoramiento del Programa de Zootecnia 2023-2029”, producto del proceso de Autoevaluacion
gue actualmente se adelanta. El Consejo de Facultad aprueba este Plan de Mejoramiento.
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Factor
CNA(1): . . -l .
Oportunidad de Mejora Accion / Actividad Metas propuestas Responsable
Jefe de Departamento
g Socializacion y divulgacién del PEPZ a o Decano Facultad
s Apropiacion del PEPZ por parte | través de los medios de comunicacion 18 Oooil/alézjgo:o?nednﬁgazz d?ell Ciencias
de la comunidad universitaria institucional, eventos, entre otros con rg rama académico Agropecuarias
la comunidad universitaria prog Comité
Curricular
Implementar estrategias de Implementar una (1) JEfec?: gsgtaetﬁgento
acompafiamiento a los Desarrollar e implementar estrategias pen : iy
1 . . . iy . estrategia de orientacion
estudiantes de secundaria para la de orientacion vocacional vocacional al afio Vicerrectoria
eleccion de su carrera profesional ' -
Académica
Continuar fortaleciendo,
orientando y promoviendo una . .
cultura basada en la generacion, Promover espacios y actividades acﬁﬁggzzrsu dne(t1rllr?:fe arglr?c?a Jeéz::ntll)e?arrtjngznto,
la apropiacion y la divulgacion del académicas con la comunidad o encia y » JTUPOS Y
2 S . . . apropiacion del conocimiento semilleros
conocimiento y Ia investigacion educativa con la comunidad educativa de investigacion, del
cientifica, el desarrollo del departamento de Sucre S ~ g ’
tecnolégico, la innovacion y el del dpto. de Sucre al afio programa
aprendizaje permanente.
Jefe de Departamento
. - Decano Facultad
0,
Mejorar la participacion de los Redl . I Lograr Ia.vmculam?n del 15% Ciencias
estudiantes del  Realizar actmdadgs de desarro. 0 de estgdlgntes de programa Agropecuarias
3 o integral donde participe la comunidad académico en los diversos e
programa en actividades de s . - Comité
. académica del programa escenarios para la formacion .
desarrollo integral . N Curricular,
integral al afio .
Division Bienestar
Universitario
Jefe de Departamento
Prc;r:tc;\t/jtrola(ljgg;(r)]f;ag;r]lodel Realizar socializacién del estatuto Socializar el estatuto docente Dec%ri]gnlz?::ltad
4 . docente a los docentes del programa | al 100% de los docentes del .
mecanismo al acceso de los académico roarama académico Agropecuarias
beneficios y estimulos que ofrece. prog Comité
Curricular
Solicitar la provisién de las plazas Jeflge):;r[]);gzréﬁﬂ;nto
Proveer las plazas docentes docentes previstas no provistas y las | Cubrir el 100% de las plazas Ciencias
5 revistaspno rovistas requeridas de conformidad con los previstas no provistas del Aaropecuarias
P P ' estudios técnicos del comité curricular programa académico \%ceﬁrectoria
y Consejo de Facultad .
Académica
Jefe de Departamento
Se hace necesario fortalecer la | Ejecucion de planes de capacitacion a CS&Z‘:}&
capacitacion y los docentes en temas pedagdgicos, . ’
> . Capacitar docentes en dos (2) Decano Facultad
6 formacion de los docentes en curriculares, de una segunda lengua, temas Ciencias
segunda lengua TIC .
TIC's entre ofros anualmente Agropecuan@s
y Vicerrectoria
Académica
Fomentar el uso y apropiacion del | Desarrollar actividades académicas Desarrollar la mayor.cant|dad
; . L de programas de asignatura,
7 material docente para el haciendo uso y apropiacion del por medio de material Jefe de departamento
desarrollo de actividades material producido por los docentes roducido por los docentes del de Zootecnia
académicas del programa académico P P
programa
Aplicar los mecanismos de Tomar acciones a partir de la Un (1) seguimiento por Jefe de departamento
8 retroalimentacion de la evaluacion retroalimentacién semestral a los 9 P P

docente

resultados de evaluacion docente

semestre

de Zootecnia
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Coordinacion de

egresados de
Actualizacion de base de la Universidad de
datos de egresados y Sucre, jefe
- ) . Conocer el Impacto de los
Seguimiento a los egresados del empleadores, con el fin de realizar departamento,
9 . o egresados del programa en
programa estudio y caracterizacion del . . - Decano Facultad
; N el medio social y académico I
impacto y pertinencia del Ciencias
programa Agropecuarias
Vicerrectoria
Académica
. T Ejecutar, evaluar y tomar acciones del Implementar el plan de
Fomentar la interdisciplinariedad J g ytomar _mplementar €1 p Jefe de departamento
10 - plan de interdisciplinariedad del interdisciplinariedad en el .
en el programa académico - - de Zootecnia
programa académico programa académico
. Identificar la totalidad de las
Fomentar estrategias - . .
- " Identificar y documentar las estrategias pedagogicas,
pedagdgicas utilizadas por los : - o Jefe de departamento
11 estrategias pedagdgicas utilizadas por documentarlas e .
docentes del programa - . de Zootecnia
- los docentes del programa académico | implementarlas en el programa
académico o
académico
Implementar, evaluar y tomar acciones | Establecer la totalidad de los
Implementar los resultados de . Ny
e ; . de mejora de los resultados de resultados de aprendizaje del | Jefe de departamento
12 aprendizaje y mejoramiento - : .
continuo aprendizaje establecidos en el programa, evaluarlos y tomar de Zootecnia
programa académico acciones
Identificar e implementar con la
Fomentar la ruta de alertas Division de Bienestar Universitario las Jefe de departamento
. Ruta de alertas tempranas .
13 tempranas en el programa acciones de la ruta de alertas . de Zootecnia
-~ - implementado . L
académico tempranas en el programa académico Bienestar Universitario
segun la normatividad vigente
Jefe del
Departamento, Comité
Socializar los convenios institucionales N curricular, Decano
Apropiacion de los procesos y S
y o Facultad Ciencias
. . recursos de movilidad .
convocatorias de movilidad para - Agropecuarias
14 L . C académica por los . ]
dinamizar la movilidad estudiantil con . Vicerrectoria
L : estudiantes y docentes del . .
otras instituciones nacionales e Académica, Oficina
. . programa
internacionales de posgrados y
Fortalecer la movilidad entrante y Relaciones
saliente de estudiantes y internacionales
docentes del programa Jefe del
académico Departamento, Comité
curricular, Decano
Incrementar la participacion de Facultad Ciencias
15 estudiantes y docentes en actividades Movilizar 5 estudiantes y Agropecuarias
académicas con otras instituciones docentes por afio Vicerrectoria
nacionales e internacionales Académica, Oficina
de posgrados y
Relaciones
internacionales
Verificar el aprendizaje por
Promover el desarrollo de Realizar actividades académicas en parte del estudiante de la
- . . iy Jefe de departamento
16 actividades académicas en una las aulas de clase que fomente el | interpretacion de textos en una de Zootecnia
segunda lengua aprendizaje de una segunda lengua segunda lengua a través del
resultado de las pruebas saber
tres (3) actividades
Promover la investigacion Realizar actividades curriculares y | curriculares y extracurriculares Jefe de departamento
17 formativa en el programa extracurriculares que promueva en el | en las que se promueva en el de Zootecnia
académico estudiante la investigacion formativa estudiante la investigacion
formativa
Promover la participacion de . . -
T 'a particip Realizar acciones con la Division de o Decano de Facultad
estudiantes, docentes, . S Incrementar la participacion de
oo bienestar universitario para programar . e
18 administrativos y egresados en los estudiantes en actividades

actividades de bienestar
universitario

actividades de bienestar con los
estudiantes del programa académico

de bienestar universitario

Jefe de departamento
de Zootecnia
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Decano de Facultad

Mejorar los espacios de Realizar acciones para mejorar los . .
o . g - Mejorar las condiciones de los
19 aprendizaje del programa espacios de aprendizaje académicos : .
- o . espacios de aprendizaje Jefe de departamento
académico (granja; biblioteca, laboratorios) .
de Zootecnia
- . . Actualizar el 50% de los libros Decano de Facultad
Solicitar la adquisicion de libros s
20 ; de la biblioteca del campus de
. actualizados que fomenten su uso. o . Jefe de departamento
Promover el uso de la biblioteca Ciencias Agropecuarias de Zootecnia
dela Facultad de Ciencias Implementar estrategias académicas Decano de Facultad
agropecuarias P 9 o Hacer uso de la biblioteca de
para promover €l uso de la biblioteca o
21 . la Facultad de Ciencias
de la Facultad de Ciencias : Jefe de departamento
: Agropecuarias .
Agropecuarias de Zootecnia
Promover cultura de calidad en el Realizar actividades de capac[t acloN | Generar una cultura de calidad | Jefe de departamento
22 - semestral sobre autoevaluacion y o .
programa académico . ) en el programa académico de Zootecnia
aseguramiento de la calidad
Gestionar la adecuacién del Gestionar y hacer seguimiento ala | Mejorar la infragstructura fisica Jefe de departamento
23 edificio ubicado en el campus de | adecuacién del edificio del campus de |  de la Facultad de Ciencias de Zogtecnia
ciencias agropecuarias Ciencias Agropecuarias Agropecuarias
Qesnonar'la adquisicién de Ge.st.|o.rjar y hacgr segumfento ala Adquirir 20 equipos de Jefe de departamento
24 equipos de computo del programa | adquisicion de equipos de computo del

- S ; computo nuevo de Zootecnia
académico campus de Ciencias Agropecuarias

Correspondencia 3. Se recibe oficio D.Z. 02 febrero 16 de 2023, del jefe de Departamento. Informando
de los estudiantes que realizaron trabajo de grado modalidad pasantia:

Katherine Lambrafio Fernandez: 95.5 puntos. Titulo “Evaluar el crecimiento de las post larvas de
bocachicos (Prochilodus magdalenae) en estanques de tierra en la Piscicola Vacanos, ubicada en el
corregimiento de Zarate, Municipio de Plato Magdalena- Colombia.

Andrés Alfonso Guzman Garcia: 78.5 puntos. Titulo: “Evaluacién de parametros de comercializacion
en los departamentos de Sucre, Cérdoba y Atlantico de la empresa Porcigen, para determinar
estrategias acertadas de crecimiento empresarial”

Laura Vanessa Causado Buelvas: 73.5 puntos. Titulo: “Acompafamiento Técnico y Comercial en la
empresa Porcinos de Sucre S.A.S”. (PorkSucre) sobre los procesos de Inseminacion Artificial.

Laury Lisbeth Ortega: 83 puntos. Titulo: “Evaluacion de los parametros reproductivos y productivos de
la Granja Porcinos de Sucre S.A.S.”

Valentina Pefia Benedetti: 97 puntos. Titulo: “Desarrollo de Préactica Profesional en la subdireccion de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Federacién Colombiana de Ganaderos”.

El Consejo de Facultad con base en la Resolucién 13 de 2010 del Consejo Académico, aprueba estos
trabajos de Grado y emite Resolucion.

Correspondencia 4. Se recibe oficio D.Z. 04 de febrero 16/2023, del presidente Comité Curricular,
referente a créditos académicos asignatura Reproducciéon Animal | — Programa de Zootecnia. La
malla curricular del Programa de Zootecnia aprobado, segun Resolucion N° 4613 de 2018 del MEN
es de 174 créditos. Sin embargo, en el semestre V se presenta un total de 16 créditos, pero al sumar
los créditos por asignatura de este semestre, da un total de 17, lo que lleva a cursar 175 créditos
totales, debido a que, al momento de transcribir la tabla enviada al MEN, se cometié un error,
colocando 3 créditos a Reproduccion Animal |, cuando se planificaron 2 créditos. Por lo tanto, el
Comité Curricular del programa de Zootecnia en sesién desarrollada el 24 de enero del 2023,
recomienda enmendar este error y realizar los tramites ante la Oficina de Admisiones Registro y
Control Académico para la modificacion de los créditos de esta asignatura, en la plataforma SMA.

El Consejo de Facultad acoge esta solicitud y envia oficio a la Oficina de Admisiones Registro y
Control Académico.




UNIVERSIDAD DE SUCRE CODIGO: FOR-AD-010

UNIVERSIDAD DE SUCRE

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE VERSION: 3.0

TECNOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS FECHA: 12/12/2018
ACTA No.03 DE 2023

DESARROLLO

Pagina 6 de 10

Correspondencia 5. Se recibe calificacion del trabajo de grado titulado “: Predisposicion genética
a cuatro enfermedades hereditarias en dos biotipos de ovinos de pelo colombiano, dirigido por el
profesor Diego Catrrillo.

El jurado Rafael Otero Arroyo califica con 94 puntos, sin comentarios

El Jurado Donicer Montes, califica con 70 puntos, emite comentarios “El documento debe ser
mejorado en la redaccion de algunos péarrafos. La discusion debe estar mejor argumentada y
analizada, con el objeto de darle apoyo a los resultados. El enlace sistemético en algunas
tematicas en el marco tedrico, no son secuenciales, lo que hace una lectura un tanto confusa.
Cuando se habla de animales enfermos, estos animales presentaban el fenotipo, y fueron
muestreado dentro de la poblacion existente.

En la metodologia no se habla de tamafio de la muestra, debe agregarse, que esta fue no
probabilistica por conveniencia, y justificarlo.

El Consejo de Facultad con base en el Acuerdo 01 de 2010, aprueba este trabajo de grado, sin
embargo, recomienda al director, realizar las correcciones anotadas por el profesor Donicer
Montes, antes de la sustentacion.

Correspondencia 6. Se recibe solicitud de reingreso de:
Maria Paula Sierra Quiroz, cc 11930094525

Nelson Ricardo Rodriguez Sierra, cc 1102877158

Kewin Cabrales Sierra, CC 1106686941

El Consejo de Facultad con base en la Resolucién 139 del 2022 del CA, y reglamentado en el articulo
26 del Acuerdo 01 de 2021, aprueba estas solicitudes y emite Resolucion.

Con base en el Acuerdo 01 de 2010, Maria Paula Sierra Quiroz y Nelson Rodriguez Sierra, pasan el
Plan 2050, como lo establece Acuerdo 01 de 2010. El Jefe de Departamento ha realizado el cuadro
de homologaciones respectivas.

El sefior Kewin Cabrales Sierra, teniendo en cuenta que solo le faltan dos niveles de inglés, el Consejo
de Facultad acuerda dejarlo en el Plan 0150, para no afectar la permanencia en el Programa.

Correspondencia 7. Se recibe mediante correo electrénico de febrero 16 de 2023, informe
del profesor Diego Carrillo, referente a la situacion de la Maestria en Ciencia Animal:
linformacioén sobre el estado actual de la cohorte 1l de la Maestria en Ciencia Animal que inici6 en el
semestre 2022 02. Con base en Resolucion No.14 de 2022 del Consejo Académico, en donde se
aprob¢ el calendario académico para la Il cohorte del programa de Maestria en Ciencias Animal,
segundo periodo de 2022, se realiz6 la oferta académica. Del mismo modo, se aperturé la
convocatoria para la asignacion de ocho becas enmarcadas dentro del proyecto “Convocatoria para la
formacion de capital humano de alto nivel maestria y doctorado en areas de ctei priorizadas en el
departamento de Sucre”. Resultado de este proceso de admision y de convocatoria de becas, se
obtuvo un total de 5 estudiantes, de los cuales, 4 de ellos quedaron en el listado de elegibles de la
beca anteriormente mencionada.

Por lo anterior, el quinto aspirante pag6 normalmente los derechos de matricula académica y se dio
inicio a la cohorte, con base a la aprobacion de carga académica por parte del Consejo Académico.
Sin embargo, después de repetidos intentos ante la oficina de Admisiones y Registro, no se ha podido
hacer la legalizacién de matricula académica del estudiante quien pag6 su matricula.

Por otro lado, se encuentra la situacion de los estudiantes que estan en el listado de elegibles de la
“Convocatoria para la formacion de capital humano de alto nivel maestria y doctorado en areas de ctei
priorizadas en el departamento de Sucre”, que como es de su conocimiento, han enviado un derecho
de peticidn ante la vicerrectoria académica, manifestando su inquietud sobre el inicio de su formacion.
Repuesta a estos derechos de peticion, se encuentran las posibilidades, primera, de la aprobacion por
parte del Consejo Superior (Oficio CS-110.1.1-106/2022) para el apoyo a la financiacion de las
maestrias y segundo, el escrito radicado a la mesa técnica para el estudio del caso ante el el DNP. Sin
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embargo, a la fecha no se ha recibido respuesta y como coordinador de la Maestria en Ciencia
Animal, no he solicitado la aprobacion del calendario para el segundo semestre de la cohorte Il del
Programa de posgrado.

Por lo anterior, quiero solicitar la manera mas respetuosa, que desde el Consejo de Facultad de
Ciencias Agropecuarias, se solicite una aclaracién formal, del por qué no se ha hecho la legalizacién
académica del estudiante de maestria Jorge Morales, quien hizo el pago oportuno del valor de la
matricula y que se realice la solicitud ante la Vicerrectoria Académica, sobre cudl sera el futuro de la
asignacioén de las becas, para poder decidir sobre la apertura del segundo semestre de la cohorte Il de
la Maestria en Ciencia Animal.

El Consejo de Facultad con base en la Resolucion N° 14 del 2022 del Consejo Académico, y los
contratos asignados a los docentes para a la apertura de del Il cohorte de la MCA en 2022, solicita al
CA normalizar la situacion académica de estos estudiantes.

Correspondencia 8. Se recibe mediante correo electrénico de febrero 10 de 2023, del docente Rene Patifio,

carga académica del Diplomado “Formulacién y evaluacion de Raciones “
Javier Garcés Céardenas
Modulo “Caracterizacion nutricional de alimentos y aditivos usados en la alimentacién animal, 36
horas
José David Garcés Urrego
Maodulo “Valoracion e interpretacion de datos, registros, tabulacion y software, 12 horas
Javier Moreno Meneses
Moédulo “Exigencias nutricionales y formulacion de raciones y suplementos alimenticios para
rumiantes, 36 horas
René Patifio Pardo
Modulo “Exigencias nutricionales y formulacion de raciones y suplementos alimenticios para no
rumiantes, 36 horas
El Consejo de Facultad, recomienda esta carga académica al Consejo Académico.

4. Proposiciones

El jefe de Departamento, informa que, por directriz del Vicerrector Académico, los docentes que
estuvieron en asamblea permanente, tendran dos semanas mas terminar sus actividades, de manera
remota

El representante de los docentes propone hacer un reconocimiento oficial de la Facultad al profesor
Ricardo Pérez, al hacerse oficial y ser aceptada su renuncia al cargo de docente del programa de
Fitotecnia. El consejo de Facultad acoge esta propuesta y realizara reconocimiento.

Siendo las 11:04 am se cierra la sesion

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

RESPONSABLE DE

DIVULGARLA FECHA DE COMUNICACION

DECISION
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Aprobar Acta N° 02 y enviar a Secretaria | Secretario
General

Febrero 24-2023

Recomendar extender, en seis meses Secretario
(hasta 24 de septiembre/2023), el
cronograma de actividades del
proyecto “Estrategias para mejorar
la Ovinocultura Regional “que lidera
el profesor Rene Patifio

Febrero 24-2023

Aprobar Plan de Mejoramiento del Secretario
Programa de Zootecnia 2023- 2031

Febrero 24- 2023

Aprobar los siguientes trabajos de Secretario
grado modalidad Pasantia.

Katherine Lambrafio Fernandez: 95.5
puntos. Titulo “Evaluar el crecimiento de
las post larvas de bocachicos
(Prochilodus magdalenae) en estanques
de tierra en la Piscicola Vacanos,
ubicada en el corregimiento de Zarate,
Municipio de Plato Magdalena-
Colombia.

Andrés Alfonso Guzman Garcia: 78.5
puntos. Titulo: “Evaluacion de
parametros de comercializacion en los
departamentos de Sucre, Cérdoba y
Atlantico de la empresa Porcigen, para
determinar estrategias acertadas de
crecimiento empresarial”

Laura Vanessa Causado Buelvas: 73.5
puntos. Titulo: “Acompafiamiento
Técnico y Comercial en la empresa
Porcinos de Sucre S.A.S”. (PorkSucre)
sobre los procesos de Inseminacion
Artificial.

Laury Lisbeth Ortega: 83 puntos. Titulo:
“Evaluacion de los parametros
reproductivos y productivos de la granja
Porcinos de Sucre S.A.S”

Valentina Pefla Benedetti: 97 puntos.
Titulo: “Desarrollo de Préactica
Profesional en la subdireccién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
Federacion Colombiana de Ganaderos”.

Febrero 24- 2023

Aprobar trabajo de grado modalidad Secretario
investigacion “Predisposicion genética
a cuatro enfermedades hereditarias en
dos biotipos de ovinos de pelo
colombiano, dirigido por el profesor
Diego Carrillo con 82 puntos.

No obstante, se recomienda realizar
correcciones

Febrero 24- 2023

Aceptar solicitud de reingreso de Secretario
Maria Paula Sierra Quiroz, cc
11930094525

Nelson Ricardo Rodriguez Sierra, cc
1102877158

Febrero 24- 2023
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2022 del CA, y los contratos asignados a
los docentes para a la apertura de del Il
cohorte de la MCA en 2022, solicita al
CA normalizar la situacion académica
de estos estudiantes.

Kewin Cabrales Sierra, CcC
1106686941
Con base en la Resolucion N° 14 del Secretario Febrero 24- 2023

Recomendar carga académica del Secretario
“Diplomado en formulacion de raciones y
suplementos para animales

Febrero 24- 2023

Realizar reconocimiento Oficial al Secretario
profesor Ricardo Pérez

Febrero 24- 2023

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

TAREA O COMPROMISO RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Enviar Acta 02 a Secretaria General
Secretario

Enviar oficio a la DIUS, referente a
recomendacion de calendario del
proyecto “Estrategias para mejorar la
Ovinocultura Regional “que lidera el | Secretario
profesor Rene Patifio

Febrero 24- 2023

Firmar Plan de Mejoramiento Programa
de Zootecnia y pasar a Vicerrectoria |Secretario
Académica

Febrero 24 -2023

Enviar calificacion de trabajo de grado
“Predisposicidbn genética a cuatro
enfermedades hereditarias en dos
biotipos de ovinos de pelo |Secretario
colombiano, al profesor Diego
Carrillo

Febrero 24- 2023

Elaborar Resoluciones de reingreso de
Maria Paula Sierra Quiroz, Nelson
Ricardo Rodriguez Sierra, Kewin |Secretario
Cabrales Sierra,

Febrero 24- 2023

Elaborar oficio haciendo aclaraciones
de hechos ocurridos con estudiantes Il Secretario
cohorte de la MCA al sefior Rector

Febrero 24- 2023

Enviar  oficio relacionado carga
académica del Diplomado Formulaciéon | Secretario
de Raciones al CA

Febrero 24- 2023

Elaborar documento de Reconocimiento
al profesor Ricardo Pérez Secretario

Febrero 24- 2023

Como constancia de lo anterior, firman el Presidente y el Secretario Ad-hoc

| PRESIDENTE | SECRETARIO AD-HOC
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NOMBRE: AMADO ESPITIA PACHECO

EFREN ANTONIO VALENCIA PARRA

FIRMA:

C‘B(wm-d.o Eqite Q.

FIRMA: .
= oo ar <ol 20N

El Secretario Ad-hoc hace constar que la presente Acta fue revisada por los miembros
participantes y aprobada el dos (2) del mes de marzo (03) de 2023

<3 ]

i

EFREN ANTONIO VALENCIA
PARRA

Nombres y apellidos Cargo Firma
Amado Espitia Pacheco Presidente
Proyectd C_B(m Eprihe Q.
Efrén Antonio Valencia Parra Secretario ad-hoc i B
Reviso f\m'ﬂqﬁﬁ =
Amado Espitia Pacheco Presidente Q
Aprobd q Mmado €+ﬂ"h’ y




