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Oficina Jefatura Departamento Zootecnia. 2 Diciembre de 2:00 pm
2013.
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO DE FACULTAD
. NO PRESENTO
Decano (e) Victor Peroza Coronado X
Jefe Departamento de Zootecnia Carlos Iriarte Montes X
Representante de Docentes Amado Espitia Pacheco X
Representante de Estudiantes Jair Gonzélez Garcia X
Representante de Egresados Carmen Villalba Sanchez X
Jefe Departamento Fitotecnia Victor Peroza Coranado X

ASISTENTES INVITADOS

NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD

ORDEN DEL DIA

1
2.
3.
4
5

Verificacion del Quérum

Lectura y aprobacion del acta anterior

Analisis cargas académicas

Correspondencia

Definicion de compromisos pendientes con el CNA.

a) Definir el grupo de Acreditacion y Autoevaluacion de la Facultad

b) Definir el Comité de Investigacion de la Facultad.

c) Reiterar se defina la representacion de los docentes ante el comité curricular del area profesional
especifica

d) Definir Agenda para continuar con la Reestructuracion del plan de estudios

e) Definir el responsable y el plan de accién de la proyeccién social de la facultad.

f) Definir la programacion de la Emisora y asignar responsable.

Varios

Cierre de la sesion

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: SI_X_NO

PO

NUEVO ORDEN DEL DIA APROBADO

Verificacion del Quérum

Andlisis cargas académicas

Correspondencia

Definicion de compromisos pendientes con el CNA.

g) Definir el grupo de Acreditacion y Autoevaluacion de la Facultad

h) Definir el Comité de Investigacion de la Facultad.

i) Reiterar se defina la representacion de los docentes ante el comité curricular del area profesional
especifica

j) Definir Agenda para continuar con la Reestructuracion del plan de estudios

k) Definir el responsable y el plan de accién de la proyeccién social de la facultad.

[) Definir la programacién de la Emisora y asignar responsable.
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1.

1. Verificacién del quérum

El secretario informa al presidente que existe Quérum para deliberar y se da inicio a la reunion.

2.

4.1

4.2

5.

Andlisis cargas académicas
EL Jefe de Departamento informa sobre los cursos a los cuales adn no se les ha asignado Docente
Produccion de especies menores: ovino caprinos y extension rural.

Se recibe trabajo de grado del estudiante ENOC MESAC ROMERO GONZALEZ “proyecto de
produccion y comercializacion de tilapia roja (oreochromis spp) en forma eviscerada en la granja
piscicola la reina en el Departamento de Sucre “ este consejo de acuerdo a los perfiles recomienda
a los docentes Kevin Gonzalez, Alfredo Ferndndez y Mario Gandara.

Leida las comunicaciones enviadas por los estudiantes. Javier Nufiez Carpio y Rafael Suarez
Sanchez; el consejo decidié notificar al profesor y tener su versién sobre los hechos, para lo cual se
le enviar& un oficio solicitando su punto de vista.

El representante de los estudiantes afirma que la situacién es reiterativa y que no solo es con esos
estudiantes sino con otros y propone mirar que alternativas se ofrecen a estas quejas; ya que €l es
testigo que el docente se ha dirigido a los estudiantes de forma inadecuada. Aclara que el buen
docente no solo se debe medir por su formacién sino también por su trato, inclusive él también se
sintié ofendido en un momento determinado. El estudiante continGa informando que una vez que el
estudiante Nufiez en el momento en que trata de refutar al docente, este toma esa posicibn como
una ofensa y lo ridiculiza ante los demas aclara que los estudiantes en general son muy
respetuosos.

El Jefe de departamento manifiesta que ademas de esas quejas se esta adelantando un proceso y
muestra los tramites y respuestas realizados hasta el momento.

El representante de los estudiantes insiste que el docente presenta fallas en el trato.

El representante de los docentes manifiesta que se trate de llegar a una posicién de concertacion y
si no se tomen decisiones.

El decano (e) manifiesta que si es del resorte de la Facultad se le dé curso si no se tome la via
correcta

Los miembros del Consejo después de analizar las recomendaciones realizadas por los pares
acuerdan elaborar una agenda que permita desarrollar acciones tendientes a superar estas
recomendaciones; se proponen las siguientes acciones:

Listado de prioridades para el buen desarrollo Académico Administrativo de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Recurso humano:

Situacion de Coordinadores de granja para Perico y Caimito (Funciones)
Secretarias ( 1 Facultad y 1 Departamentos)

Mensajeria (Reactivacion del servicio).

Trabajadores de campo (Revisar funciones especificas)

Servicio de Aseo.

AN N NN

Transporte propio para la Facultad

Infraestructura Basica:

Agua para Consumo Humano, Consumo animal y laboratorios y servicios de

cafeteria. (reactivar el servicio de agua)

Construccion de un jagiey

Adquisicion de una finca para montaje de espacios académicos, investigativos y productivos.

AN N N
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v Bloque administrativo

v Construccién de Aulas nuevas

v Construccion de una biblioteca

v" Construccion de ambientes amables académicos para estudiantes

v Puesta en marcha de los laboratorios de Nutricién animal y Reproduccion.

v/ Construccion de un espacio para garantizar la permanencia de administrativos trabajadores y
estudiantes, dotada de habitacion, bafo cocina etc.

v" Manejo adecuado de aguas residuales ( Ver informe de CARSUCRE)

d. Unidades productivas:

v" Revisar las actuales y el cumplimiento de las normas sobre buenas practicas y planificar las
faltantes (Cerdos, piscicultura en jaulas, potreros, cercas).

v/ Construccion de un espacio para garantizar la permanencia de administrativos trabajadores y
estudiantes pasantes, dotada de habitacién, bafio cocina etc.

v" Manejo adecuado de residuos sélidos.

e. Procesos y procedimientos administrativos
a. Procesos y procedimientos académicos

5.1. Varios

Se propone la creacién del grupo de acreditacién para el afio 2014 con la participacion de docentes y
estudiantes.

El jefe de Departamento informa que con el objeto de dar cumplimiento al programa de permanencia
de la Universidad, se deben establecer para los semestres del | al IV, unos docentes coordinadores
para desarrollar acciones que permitan un mayor acercamiento con los estudiantes y sirva de enlace
a los estamentos académico administrativo.

3. Cierre de la sesion

FECHA DE | FECHA DE
TAREA O COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA VERIFICACION
Envia agenda de trabajo que permita
desarrollar  acciones tendientes a _
superar las recomendaciones realizadas Secretario
por los pares del CNA
DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO DE FACULTAD
Decision RESPONSABLE DE | FECHA DE
—_— DIVULGARLA CUMPLIMIENTO
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Como constancia de lo anterior firman los siguientes miembros del Consejo de Facultad.

PRESIDENTE SECRETARIO
NOMBRE NOMBRE
FIRMA FIRMA




