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VICERRECTORÍA ACADÉMICA

 Elaboración de estrategias para el desarrollo de una apuesta curricular más amigable en
cuanto a su operacionalización y actualización GESFOC.

 Desarrollo de reuniones de seguimiento a los compromisos adquiridos con ASPU, Sucre en
el marco del acuerdo del pliego de peticiones.

 Acción de seguimiento a las monitorias docentes como parte de la estrategia de
disminución de deserción estudiantil.

 Se sigue con la metodología de encuentros semanales para la definición del nuevo Estatuto
Docente.

 Revisión de compromisos y evaluación de situación de los Planes de Mejoramiento
Institucional.

 En conjunto con la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico se elabora la
propuesta de Calendario Académico para el periodo 2023-02.Se hace seguimiento al
desarrollo de la convocatoria para admisión y matrícula de estudiantes de primer ingreso
2023-2.
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 Se continúa con el desarrollo del Diplomado de Educación Continuada para docentes de la
Universidad en materia de gestión curricular para formar a la comunidad académica en
Universitología, desarrollo curricular y gestión del conocimiento, atendiendo a los
fundamentos del plan de capacitación docente 2023.

 Se sigue en el desarrollo de las Etapas del Concurso de Mérito Docente 2023 aprobado
mediante Resolución N° 28 de 2023 del Consejo Académico.

 Con el apoyo de la Oficina de Planeación se sigue desarrollando la estrategia Saber- Prueba
SaberPro que viene dando buenos resultados según noticias del Caribe colombiano.

 Se sigue desarrollando de Formación en Universitología y adiciona 30 docentes en el
Diplomado en Diseño de Materiales Didácticos para la educación online en convenio con la
UNIR.

 Asistencia a la jornada de trabajo para fortalecer el sistema de educación superior público,
con la señora Ministra de Educación Nacional.



ACTIVIDADES GESTIÓN CURRICULAR

Reunión TRC programa de Biología y Lenguas Extranjeras.

Reunión comité curricular de Derecho.

Revisión final del PEP de Zootecnia.

Revisión del PEP de los programas de Licenciatura en Matemáticas y Física.

Acompañamiento al comité curricular del programa de Contaduría Pública.

Realización del comité curricular institucional.

Promoción y acompañamiento de la catedra abierta en el marco del proceso de formación 
en universitologia, desarrollo curricular y gestión del conocimiento.



Se ha realizado socialización del Proyecto Educativo Programa de Zootecnia a estudiantes del I
semestre.

Se gestionan la firma de convenios con el Sena y la Universidad de Córdoba.

Se han enviado circular a los docentes para recoger evidencias de estudiantes con
dificultades en el aprendizaje y se han enviado al Psicólogo para su análisis y estrategias
de acompañamiento.

Publicación de articulo científicos por revista indexadas nacionales e internacionales.

Dirección de trabajo de grado modalidad pasantía investigativa estudiante programa de
Biología

Corrección por pares académico de libro de investigación (Microorganismos
benéficos: una alternativa para la recuperación del tejido social, paz territorial y
emprendimiento en cultivos de aguacate en zonas de posconflicto, Montes de María) en
el marco del proyecto “Competencias empresariales y de innovación para el desarrollo
económico y la inclusión productiva de las regiones afectadas por el conflicto
colombiano.

Actualización de plataforma GrupLac y Cvlac en plataforma Minciencias.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS



Se hizo entrega de las condiciones mínimas de calidad para la Especialización en Discapacidad
ante la Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica.

En desarrollo la programación para el refuerzo de las Pruebas Saber Pro. Se reforzarán las
competencias genéricas: Razonamiento Cuantitativo, Comunicación Escrita, Lectura Crítica,
Competencia Ciudadanas, y Atención en Salud; y las competencias específicas: Cuidado de
Enfermería en los Ámbitos Clínico y Comunitario y Promoción de la Salud y Prevención de la
Enfermedad.

Se trabaja en la revisión y actualización de los programas de asignatura, principalmente en las
electivas de profundización que hacen parte del nuevo plan de estudio de la Especialización
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desde e programa de Fonoaudiología, se registra para el período 01 de 2023 la movilidad
internacional para la Universidad Estatal de Campinas, Brasil, de la estudiante Jesica
Seguanes, con acto Resolutivo No. 01 de 2023 del Consejo Superior de la Universidad de
Sucre. Carta de aceitação para estudante estrangeiro nº 345/2022.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



 Desde el programa de Fonoaudiología Se firmó convenio para pasantías con el Centro de
Otorrinolaringología y Fonoaudiología de la Sabana (COF) para el desarrollo de pasantías.

Desde el programa de Regencia en Farmacia se están gestionando convenios tres nuevos
convenios para la realización de pasantías con las siguientes empresas: FEYGO, ÉTICOS, CLINICA
SALUD SOCIAL.

Fue avalado por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud el Diplomado en el Área de
Audiología dirigido a la rehabilitación Vestibular, se presenta a Consejo Académico para su
aprobación y oferta para el periodo 02 de 2023.

El grupo de investigación FONOCIENCIA lleva a cabo la investigación denominada “Influencia
de la aplicación de una herramienta tecnológica emergente en el desarrollo de habilidades
léxico semánticas en niños de 3-5 años pertenecientes a hogares infantiles de bienestar del
municipio de Sincelejo” la investigación es desarrollada por las docentes Marivel Montes
Rotela, Lizbeth Redondo Martínez e Ivon Quessep.



El programa en red de Maestría en Educación de SUE Caribe viene realizando procesos de
autoevaluación y acciones de mejoras para cumplir a cabalidad con los procesos de acreditación
regional e institucional, estamos en proceso de realizar la segunda autoevaluación. Todo este
proceso ha sido coordinado por las asesoras: Diana Lago e Isabel Sierra y realizado por las
coordinaciones de las respectivas sedes de la Maestría.

Desde el Consultorio Jurídico se realizaron las siguientes capacitaciones:

Se recibió capacitación dirigida a los docentes asesores y personal de acompañamiento psicosocial
en “METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN”, por parte de nuestra investigadora Twiguii Ortegón. 8
de mayo de 2023.

Se recibió capacitación por parte de la Personería de Bogotá en “LIDERESAS Y DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS PARA GESTORES DE JUSTICIA”. 2 de mayo de 2023.

Se recibió capacitación por parte de la Personería de Bogotá en “REFLEXIÓN SOBRE DERECHOS DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA”. 30 de abril de 2023.

 Se participó en el evento de REDCOLSI con una de las investigaciones del semillero de investigación
iura prestare a nivel regional al cual fue calificada con 99/100, de nombre “Gobernanza de los

espacios marino costeros de uso público en el Golfo de Morrosquillo”.

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS



FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Capacitación: Catedra abierta de la libertad y la autonomía institucional.

Convenios firmados entre la Universidad de Sucre y las empresas Proles y el Municipio de
Coveñas.

Se realizó clase espejo en colaboración con el docente Olger Andrés Carvajal Pacheco de la
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaña. Tema "Instrumentos Financieros
Básicos Sección 11 y 12 (NIIF para las PYMES)" de la asignatura Normas Internacionales.

Se realizó capacitación sede bolsa de valores CECAR estudiantes de 7 semestre.

Socialización de experiencia intercambio estudiantes de la Universidad de la Guajira.

El 16 de mayo de 2023 se llevó a cabo la movilidad Internacional de los estudiantes de
Shebrook de Canadá, con la participación de la Facultad de Ciencias EconómicasY y
Administrativas y los departamentos adscritos. Se desarrollaron charlas, clases y
conversatorios durante la jornada académica.



Hemos celebrado un convenio con la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Superior de Chuquizaka, como parte de nuestro compromiso de fortalecer la calidad académica
de nuestro programa. Esta colaboración estratégica nos permitirá compartir conocimientos,
experiencias y recursos con una institución reconocida internacionalmente. A través de esta
alianza, esperamos fomentar la movilidad estudiantil, promover la investigación conjunta y
facilitar el intercambio de profesores. Estamos emocionados por esta oportunidad de
enriquecer aún más nuestra oferta educativa y brindar a nuestros estudiantes una perspectiva
global en el campo de la economía.

El día 27 de junio se realizó en el Auditorio de la Cámara de Comercio de Sincelejo el Encuentro
de Egresados del programa de Administración de Empresas, al evento asistieron 67
profesionales del programa como Luis German Rubiano(director del Grupo Editorial El
Meridiano), Isabel Amalia Porto(Gerente Financiera EPS Familiar de Colombia), Alfredo de
Villeros(jefe servicios sociales de Comfasucre), Luis Ramiro Ricardo(Representante a la Cámara)
y Armando Pombo(Empresario) quienes pudieron compartir sus experiencias con los asistentes,
también se desarrolló la conferencia “Prospectivas empresariales del departamento de Sucre”
por el egresado Leonardo Beltrán Pinto.



Desde el programa de Ingeniería Agroindustrial y Agrícola se participó en la Jornada de
Conciencia Ambiental (Sembraton) campus Puerta Roja.

Continúa la participación de 132 estudiantes de los programas adscritos a la Facultad de
Ingeniería, en distintas actividades desarrolladas por los grupos y/o semilleros de
investigación.

Se cuenta con el apoyo de los grupos de investigación PADES, GIMAC, GIMAGUAS, GIGEVIS y
DESINPA a la Maestría en Ingeniería y a la Maestría en Ciencias Ambientales SUE Caribe.

FACULTAD DE INGENIERÍA



CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO

PERIODO 
CANTIDAD DE ESTUDIANTES

MATRICULA DE 
HONOR

MERITO 
ACADEMICOMATRICULA DE 

HONOR
MERITO 

ACADEMICO
2020-01 10 5 11.594.000 2.898.500
2020-02 9 8 11.060.100 4.916.000
2021-01 13 12 15.975.700 7.374.000
2021-02 13 12 16.534.700 7.632.000
2022-01 14 13 19.600.000 9.100.000
2022-02 12 12 16.800.000 8.400.000

TOTAL 91.564.500 40.320.500

 Se apertura en plataforma SMA, la Oferta de pregrado jornada plena 02 de 2023 según lo
establecido en la Resolución No. 119 de 2023 del Consejo Académico.

 Se apertura en plataforma SMA, la Oferta de Traslado Interno y transferencia externa 02 de
2023, según lo establecido en la Resolución No. 119 de 2023 del Consejo Académico.

 Descuentos aplicados por concepto de Matrícula de Honor y Rendimiento Académico, del
programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras, comprendido del año 2020-2022.



Realización del Encuentro de egresados del programa de Administración de Empresa el día
sábado 26 de mayo de 2023.

Divulgación de la oferta de posgrado en Suelos y Nutrición de Plantas de la Universidad
Federal de Viçosa (PPGSNP-UFV) de Brasil, dirigida a egresados de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias.

Divulgación de la oferta de Posgrado de la Universidad de Sucre:

• Maestría en Educación.

• Maestría en Salud Pública.

• Maestría en Ciencias Ambientales.

Divulgación de la convocatoria de Becas:

• Curso de estudios de investigación, doctorado o maestría conducentes a título académico en
universidades japonesas.

• Programa MARIANO OSPINA PÉREZ.

Invitación a la socialización de la oportunidad de movilidad laboral para egresados de
Enfermería hacia Alemania y Austria en el marco del Convenio con B4M latam.

COORDINACIÓN DE EGRESADOS



Divulgación del Webinar gratuito "ABRE LAS PUERTAS A TU FUTURO COMO MÉDICO EN
ESPAÑA", dirigido a egresados del programa de Medicina.

Invitación a la Feria de Empleabilidad desarrollada por Coomeva Cooperativa dirigida a los
egresados de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas.

Divulgación de vacante laboral:

• “Asociado/a Técnico/a en Hidrología e Hidráulica” del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo a egresados del programa de Ingeniería Civil.

• “Ingeniero Civil” de Empresa de la ciudad de Bogotá a egresados del programa de
Ingeniería Civil.

• “Ingeniero Civil especialista en vías” de Empresa de la ciudad de Bogotá a egresados del
programa de Ingeniería Civil.

• “Auxiliar contable” de empresa en el municipio de Sincelejo, a egresados del programa de
Contaduría Pública.

Divulgación de la invitación a postular artículo de investigación para el para el XV Congreso
Internacional de Derecho Constitucional.



Divulgación del VII Congreso de Investigación y Pedagogía IP, Diversidad, Diferencia y
Sujetos Contemporáneos.

Divulgación del XIII Congreso Nacional de Ginecología y Obstetricia para Médicos
Generales.

Divulgación del XVIII Congreso Internacional de Derecho Procesal.

Divulgación del XIII Congreso Internacional de Salud Pública: educación en el campo de la
salud, una oportunidad de transformación humana, social y planetaria, dirigido a
egresados de distintos programas de la Universidad.

Divulgación del 1er Encuentro Latam – Sociedad de Endometriosis y Trastornos Uterinos
(SEUD) y el VIII Congreso Colombiano de Endoscopia Ginecológica, evento que se llevará a
cabo del 28 al 30 de septiembre de 2023.

Divulgación del V Seminario del capítulo colombiano ICON-S Realismo mágico, cultura,
jurídica y territorio.

Promoción de las distintas actividades y servicios que ofrece la División de Bienestar Social
Universitario, tales como deportes, cultura, psicología, enfermería y servicios del centro de
laboratorios y centro de diagnóstico.



Reunión en la Facultad de Educación y Ciencias con el profesor Larosse de la Universidad de
Tarapacá - Chile, para explorar convenios específicos de cooperación.

Se asesoró a los estudiantes que van a realizar la movilidad académica entrante y saliente 2023-1.

Se apoyó el proceso de inscripción de los programas: Maestría en Administración de Empresas,
Maestría en Ciencia Animal y Maestría en Salud Pública, Especialización en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Especialización en Gerencia del Talento Humano.

Se encuentra abierta la convocatoria de movilidad académica nacional e internacional, entrante,
para el período II-2023.

OFICINA DE EDUCACIÓN CONTINUADA, POSGRADOS Y RELACIONES INTERNACIONALES



Participamos del taller de fortalecimiento CTGRD Mojana convocado por gestión de riesgos
y desastres del departamento de sucre, la Cruz Roja colombiana de Antioquia junto con
profesionales de la EPM que socializaron sus estudios y avances del instrumento de
planificación para la gestión de riesgos y desastres de la Central de Hidroituango.

Se realizó una mesa de trabajo con el fin de llevar a cabo el “Día de la Reciclaton” en la
Universidad de Sucre, en equipo con Carsucre, con el fin de sensibilizar a la comunidad
estudiantil para cuidar a universidad con una limpieza de residuos sólidos.

Se articuló desde la División en conjunto con la Gobernación de Sucre en la construcción de
la política pública de la familia, con el fin de consolidar la oferta de la academia en la
construcción de la escuela de padres, cuidado físico emocional, entre otros, a nivel
departamental.

Se realizó II comité de extensión y proyección social que tuvo como invitado al profesor
diego carrillo de la Facultad De Ciencias Agropecuarias, con el fin de solicitar el aval
académico por parte del Comité Central Extensión de la Universidad de Sucre, para
participar 5 horas/semanales por un periodo de 10 meses en el proyecto “Innovación social
para el fortalecimiento de la gestión y la transferencia tecnológica en inseminación artificial
bovina para la mejora de la economía familiar de pobladores rurales víctimas del conflicto
armado en el Urabá Antioqueño”.

DIVISIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL



Recibimos visita de We Effect en Colombia (embajada Suecia) con el programa de economía
solidaria y reconciliación con igualdad de género en Sucre y Córdoba, esto con el fin de
realizar un conversatorio con la universidad.

Mesa de trabajo Foro Inclusión Laboral con la Facultad De Administración, con delegados
del Ministerio Del Trabajo, Cámara de Comercio, Gobernación De Sucre, asesores invitados
para organizar un foro de inclusión laboral en la Universidad.



DIVISIÓN DE BIBLIOTECAS E INFORMACIÓN CIENTÍFICA

Recursos #Usos

Préstamo  y renovación de libros a 
estudiantes

1133

Préstamo y Renovación de libros a 
docentes

15

Préstamo de tabletas electrónicas 51

Consultas en Sala 252

Préstamo de casilleros 3093

 Préstamos y renovaciones
En las tres sedes de la Biblioteca Pompeyo Molina, en el área de Circulación y Préstamo la
actividad de préstamo y consulta arrojó los siguientes resultados:
Prestamos Realizados 15 de mayo 15 de junio /2023

Cuadro 1. Elaboración propia
Fuente: Sistema de gestión bibliográfico KOHA, consultado el 26/06/2023.



2. Estadística de acceso de Recursos Digitales y electrónicos 
15 de mayo – 15 de junio /2023

Gráfica 1. Elaboración propia.

Fuente: Proxy portal de servicios Metabiblioteca

Gráfica 2. Elaboración propia.

Fuente: Proxy portal de servicios Metabiblioteca

3. Estadísticas de uso Repositorio Institucional realizados realizados entre el 
15 de mayo – 15 de junio /2023



 Se realizó capacitación sobre biblioteca Digital Ebooks 7/24 a estudiantes de I semestre de
todos los programas académicos.

 Se realizó la donación 7 libros de la Editorial Unisucre, a la biblioteca del Banco de la República.
 Se atendió solicitud de catalogación de un libro remitido por la Oficina de la Editorial.
 Se realizó visita a bibliotecas especializadas Facultad Ciencias de la Salud y Ciencias

Agropecuarias.

Registros bibliográficos en el Sistema:

Cuadro 2. Elaboración propia.
Fuente: Sistema de gestión bibliográfico KOHA, consultado el 24/04/2023.

Recursos ingresados a KOHA 15 de mayo 15 de junio /2023

Colección General y Reserva 21
Trabajos de grado CD 5

Total 26

Cuadro 2. Elaboración propia.

Fuente: Sistema de gestión bibliográfico KOHA, consultado el 26/06/2023.



 Se actualizo el portafolio de prestación de servicios de Laboratorio según Resolución 636 de
2023.

 Se realizó informe de dotación y capacidad instalada del laboratorio de investigaciones
Biomédicas para soporte del documento maestro del programa de Doctorado en Medicina
Tropical del SUE Caribe.

 Se brindó apoyo al programa de Maestría en Ciencia Animal para el proceso de
autoevaluación, con documentación referente a los laboratorios.

 Se realizó reunión de consultoría con la empresa SGC-LAB para los procesos de acreditación
de laboratorios y su cotización.

 Se entregó reporte financiero por ventas de servicio a la tesorera y contadora de la
Universidad de Sucre, correspondiente al mes de mayo por un valor de $ 6´036.000.

 Apoyo a los proyectos de investigación en uso de laboratorios, equipos y materiales a los
diferentes grupos de investigación de la Universidad de Sucre.

CENTRO DE LABORATORIOS



 El reglamento de la Editorial fue presentado ante el Consejo Superior y fue devuelto para
ajustes, que incluyen también modificaciones del Acuerdo de creación de la Editorial
(Acuerdo 10 de 2017).

 El libro sobre Angiospermas, del Prof. Jorge Mercado fue editado y enviado al autor, para
una última revisión.

 Participación en el Consejo de Rectores del SUE Caribe en Cartagena el 25 de mayo y allí se
aprobó una colección anual de libros, resaltando a los investigadores de la Universidades
del Caribe. Igualmente, se aprobó un libro con la biografía de los ocho rectores. Ambos
libros serán editados por la Editorial Unisucre y financiados por el SUE Caribe.

 Los 14 boletines semestrales fueron revisados y editados para su publicación.
 El FOR-FO-137 fue aprobado por Gestión de Calidad.

EDITORIAL



Se hizo mención a fechas conmemorativas
como: Día del Reciclaje en compañía con
CARSUCRE a través de un video; día de la
afrocolombianidad; día del campesino; día del
medio ambiente; aniversario de la Universidad
del Tolima.

A través de las redes institucionales se
compartieron logros académicos/profesionales
de estudiantes y administrativos, entre esos:
- Reconocimiento a estudiante del Programa de
Medicina Jaime Andrés González Vega, por el
desarrollo de importantes proyectos de
investigación que han sido expuestos en
REDCOLSI y publicaciones en World Journal of
Emergency Surgery de NATURE y revistas
colombianas indexadas de Cirugía y Medicina
interna;

Reconocimiento público a Gina Wilches por su
constante participación en seminarios de
investigación y más; Pronunciamiento del
coordinador de egresados ante la apertura de
la bolsa de empleo Unisucre; Rector de la
Universidad anuncia convenio con la UNIR.

Cátedra Abierta: de la libertad de cátedra y la
autonomía institucional a la cultura de calidad
en educación superior.

COMUNICACIONES



A lo largo del mes, la Oficina de
Comunicaciones cubrió y difundió en redes
sociales eventos realizados en la institución o
fuera de esta, organizados por las diferentes
dependencias, tales como: Conversatorio
sobre cooperación internacional con los
estudiantes de la Universidad de Sherbroke;
Jornada de Arborización “Siembra un Árbol y
Cosecha Vida”; Jornada de limpieza y reciclaje
en conjunto con CARSUCRE; Celebración del
Día de las Abejas; Encuentro Nacional de
Programas de Ingeniería Agrícola en
Colombia; IV Encuentro Internacional de
Investigación e Innovación en Educación
Matemática; visita de directivos de la Facultad
de Ingeniería de la Universidad Nacional de

Colombia; Jornada de asesoría sobre sexo
seguro; Extensión y Proyección Social en
programa del Adulto Mayor; Invitación al
Encuentro Regional de Narrativas de
Enfermería.



Se compartieron informaciones importantes
para la comunidad Unisucreña, estas fueron:
Maestría en Ingeniería; ofertas de posgrados;
cursos externos de inglés; reglamento
estudiantil; posicionamiento de la Universidad
entre las ocho mejores del caribe por sus
resultados en las pruebas Saber Pro;
Comunicado del Sistema Universitario Estatal -
SUE al Presidente de la República.

Dentro de las campañas organizadas por otras
divisiones en compañía con la Oficina de
Comunicaciones, se menciona: video de
inscripciones abiertas; avance del
polideportivo; ruta de atención rápida en
casos de violencia; video decano de la
Facultad de Ingeniería para la campaña:
Conociendo mis Lideres Académicos.

Las redes sociales de la Universidad de Sucre,
se unieron a tristes momentos de perdida en

seis (6) ocasiones.

Publicaciones totales en redes sociales: 35



Dependencia Actividades

Dirección División de Bienestar 

Social Universitario

1

Cultura 95

Salud (Enfermería) 21

Psicología 5

Desarrollo Humano 9

Trabajo Social 7

Programas Especiales 14

Deporte 39

Total 191

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA



GRACIAS


