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VICERRECTORÍA ACADÉMICA

 Acompañamiento a la actividad proyecto SIAC en su fase 3, sobre integración de los sistemas
internos de gestión de la Institución.

 Reunión Decanos y Jefes de departamento trazabilidad del plan de acción institucional y
posibilidades de mejora.

 Análisis de situación de aplicación de Política de Gratuidad “Matrícula Cero” con funcionarios
del Ministerio y preparación de propuestas para la continuidad exitosa de la misma.

 Participación en la entrega y capacitación de laboratorios de IoT (Internet de las Cosas) a la
Universidad de Sucre, en el marco del programa Reconstrucción del Tejido Social en Zonas de
Posconflicto en Colombia - Colombia Científica.

 Reunión Coordinadores de Programas de Postgrados para mejora de procesos y
propuesta de análisis de auto sostenimiento financiero.



 En el seno del Comité Curricular Institucional se analizó el nuevo PEI y políticas asociadas el
currículo para envío a Consejo Académico.

 Preparación para atender visita de la Contraloría.

 Entrega por parte de los jefes de las posibilidades de salidas de campo para gestión y
administración de las mismas.

 Preparación de documentación y organización para lanzamiento de Concurso de Méritos Docente
2022.

 Construcción de rutas de calidad con el acompañamiento de Planeación para abordar la visita
ICONTEC.

 Apertura de Convocatoria de Monitorias Académicas N° 2 periodo académico 2022-02, como
mecanismo para disminución de deserción académica.

 Ejecución de plan con monitores docentes como estrategia de apoyo a estudiantes y seguimiento
de iniciativas de acompañamiento docente.

 Apoyo a los procesos de Aseguramiento de la Calidad Académica en cuanto a registros calificados
y acreditación de programas.



 Se han firmado convenio con la Empresa Agro ganadera Buenos Aires, Empresa Agropecuaria
Belén, Universidad Federal Do Triangulo Mineiro, (Brasil), Corporación Autónoma Regional de los
Valles del Sinú y Sam Jorge (CVS), y Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña.

Se gestiona además firma de nuevos convenios con la Universidad Nacional sede Palmira,
Universidad de Córdoba y el Sena

 Se han realizado conferencia de Manejo ambiental y bioseguridad en granjas porcicolas y manejo
de la cerda y el lechón lactante, a cargo de funcionarios de la Asociación Colombiana de
Porcicultores "PORKCOLOMBIA“ y se participo en Primer simposio de Ganadería Sostenible, en
asocio la Asociación de Ganaderos del Municipio de San Benito Abad, Sucre, “ASOGASANBENITO”

 Con el apoyo de funcionarios de la Asociación Colombiana de Porcicultores "PORKCOLOMBIA",
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) Y FENAVI.

 Capacitación "Gestión del riesgo agroclimático, con enfoque de género e inclusión social, para
productores y extensionistas del sector agropecuario

 En la Granja Perico, se realizan mantenimientos en los potreros de ovinos y bovinos, se aplican los
planes sanitarios establecidos. Con el apoyo de la Facultad de Ingeniería, se realizan actividades
para restaurar el sistema de riego en área de pasto de corte.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS



 Se trabaja en la organización de las asignaturas integradoras o núcleos de aprendizaje con el
fin de establecer los ciclos de medición de los RA, propios de la Metodología GESFOC.

 Se realizó un conversatorio el 27 de septiembre de 2022 con Docentes y Directivos de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias en la sede El Perico, se compartió el tema: "Experiencia
Docente en la aplicación de resultados de aprendizaje articulado con las estrategias
metodológica" ofrecido por Carmen Cecilia Alviz Tous y el apoyo de Rina Martínez Cardeño.

 Se trabaja DESDE EL Departamento De Fonoaudiología en la organización de la actualización
del documento maestro para la presentación ante el Ministerio de Educación Nacional de la
especialización en Discapacidad comunicativa e Inclusión Social, la cual tendrá como nueva
denominación Especialización en Discapacidad.

 Se encuentra en desarrollo el proyecto de investigación (resolución No 123 de 2021 de CA),
titulado: “Construcción e implementación de estrategias (Herramientas) científicas en la
toma de decisiones para disminuir Factores de Riesgo que afectan a la población del
departamento de Sucre” liderado por la docente Marínela Álvarez, adscrita al grupo de
investigación Fonociencia.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



 Se lidero la convocatoria para la iniciación del diplomado de Emprendimiento e Innovación que
se realizará a partir del 22 de septiembre de 2022, esta formación está incluida en el Programa
Colombia Científica, reconstrucción de tejido social en zonas de pos conflicto en Colombia y el
proyecto de formación equipo para el desarrollo de capacidad empresarial (EDECE) 2022
certificado por la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales y la Universidad de Sucre
con el apoyo de Parquesoft e Incubar Sucre.

 Se realizaron convenios empresariales con: Adriana Teresacoley Maderas//Variedades Mano De
Dios Galeras, Ips Tolusalud Limitada, Alcaldía De San Marcos, Sucre, Sabanagreen S.A.S, Carlos Arnulfo
Gómez Álzate//Autoservivcios Betulia, Feygo S.A.S

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS



 Se estableció convenio con la empresa MAPER S.A. para el desarrollo de pasantías de
estudiantes de Ingeniería Electrónica.

 Se estableció convenio de cooperación interinstitucional UNISUCRE (Colombia) - UNIFEI
(Universidad Federal de Itajubá, Brasil), con el fin de promover intercambio de estudiantes,
profesores e investigadores, personal técnico y administrativo

 Se realizó el Primer Workshop en Smart Grid, organizado por el Departamento de Ingeniería
Electrónica, sobre retos en implementación de sistemas micro-red y estudios eléctricos,
almacenamiento de energía en baterías e hidrógeno verde, monitoreo y visualización en micro
redes, control secundario en sistemas distribuidos y micro redes: Aplicación al control de voltaje.

 Recepción y capacitación de Laboratorios IoT (Internet de las Cosas) 23 de septiembre, en la
Hemeroteca de la Universidad de Sucre, para su uso en las Facultades de Ingeniería y de
Educación y Ciencias, y en las IETAS de Montes de María en Chalán y Ovejas.

 Gestión de la participación del docente Quelbis Quintero Bertel en el encuentro Iberoamericano
en Biomasa y Bioingeniería, evento de reunión de coordinación de la Red ReBiBiR (T), a la cual
pertenece el grupo de Bioindustrias en representación de la Universidad de Sucre.

 Campaña "Responsabilidad Ambiental y formación Integral- Eco Unisucre".

FACULTAD DE INGENIERIA



CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO

 Se atendió a la comunidad de interés (interna y/o externa) en temas relacionados al proceso de
inscripción en la oferta 2022-02, a la generación de certificados académicos, verificación de
documentos de acreditación de circunscripción, entre otros.

 Verificar de manera oportuna la documentación (paz y salvo, estado académico, periodo
académico y borrador por resolución) requerida para la solicitud de grado por ceremonia y
ventanilla ante Secretaria General.

Se realizó el proceso de matrícula académica en plataforma de los estudiantes de primer
semestre en Pregrado del periodo 02 de 2022.

 Ejecución y administración del proceso de Inscripción, Selección y Admisión para la Oferta
Académica 02 de 2022.

 Se realizó proceso de Selección, Admisión y facturación de los programas de posgrados
habilitados.

 Revisión de estudiantes para grado por Ceremonia del periodo 01 de 2022.

 Elaboración de 148 certificados.

 Elaboración de 628 facturas.



 Se realizo descuento por movilidad para el 
periodo 02 de 2022.

 Se realizo matriculados académicamente en 
pregrado del periodo 02 de 2022

AÑO PERIODO PROGRAMA NUMERO DE 
ESTUDIANTES

2022 2 BIOLOGIA 1

2022 2 FONOAUDIOLOGIA 3

2022 2

LICENCIATURA EN 

LENGUAS 
EXTRANJERAS 3

2022 2 MEDICINA 1

2022 2 ZOOTECNIA 2

FACULTAD PROGRAMAS
MATRICULADOS 

2022-2

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
Y ADMINISTRATIVAS

Administración de 
empresas

396

Economía 404

Contaduría Pública 415

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS

Biología 444

Derecho 474

Licenciatura en Lenguas 
Extrajeras

437

Licenciatura en Física 295

Licenciatura en 
Matemáticas 

384

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Medicina 229

Enfermería 139

Fonoaudiología 216

Tecnología en Regencia 
en Farmacia

209

FACULTAD DE INGENIERÍA

Ingeniería Agroindustrial 441

Ingeniería Agrícola 362

Ingeniería Civil 548

Tecnología en Electrónica 
Industrial

94

Ingeniería Electrónica 165

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGROPECUARIAS

Zootecnia 414

TOTAL 6.066



 Se realizaron 538 facturas lo que corresponde a
este mismo número para el ingreso de notas.

 Se muestra el total de matriculados Primer 
Semestre – oferta 02 de 2022:

VACACIONALES 01 DE 2022

No. CODIGO ASIGNATURA VALOR
ESTUDIANT

ES

1 2,02221E+13 CALCULO I $ 4.160.000 12

2 103113 CALCULO II $ 4.674.480 30
3 103119 CALCULO III $ 3.688.080 32
4 102828 DERECHO ADMINISTRATIVO I $ 2.805.000 18

5 102817
DERECHO CIVIL GENERAL Y 

PERSONAS
$ 2.804.736 19

6 103121 DIDACTICA DE LA MATEMATICA III $ 2.400.000 4

7 502935 ECONOMETRIA I $ 3.739.600 41
8 502940 ECONOMETRIA II $ 4.160.512 33
9 103125 ECUACIONES DIFERENCIALES $ 3.688.100 31

10 2,02221E+13 ECUACIONES DIFERENCIALES $ 4.160.000 11

11 1,02121E+13 ESTADISTICA II $ 2.950.464 34

12 501949
FORMULACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS II
$ 3.593.856 42

13 2,02222E+13 GEOTECNIA III $ 3.738.584 31

14 2,02222E+13 HORMIGON ARMADO II $ 3.739.584 18

15 1,00021E+13 INGLES IV $ 2.960.000 16

16 1,00021E+13 INGLES V $ 2.950.500 31

17 103909
INTRODUCCIÓN A LA MECÁNICA 

CUÁNTICA
$ 3.476.200 5

18 103503 MATEMATICAS I $ 4.160.088 43
19 502927 MICROECONOMIA III $ 4.160.512 39
20 102858 PROCEDIMIENTO CIVIL II $ 1.400.000 8
21 102844 SUCESIONES $ 3.357.200 40

TOTAL DE MATRICULADOS PRIMER SEMESTRE 02 DE 2022

PROGRAMA MATRICULADOS

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA 44

ECONOMÍA 45

CONTADURÍA PUBLICA 44

BIOLOGÍA 45

DERECHO 45

ZOOTECNIA 45

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 45

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS 45

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS 44

LICENCIATURA EN FÍSICA 42

INGENIERÍA AGRÍCOLA 44

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 42

INGENIERÍA CIVIL 43

TEC. REGENCIA EN FARMACIA 40

TOTAL 613



 Se crea el Portal de Empleo de la Universidad de Sucre como estrategia de apoyo a la Vinculación
laboral de los egresados, se hace promoción del portafolio ocupacional de los egresados entre
empresas de la región y del país, las empresas comparten las ofertas laborales a los egresados de
la Universidad y se compartieron 5 ofertas laborales a profesionales de los distintos programas
académicos de la Universidad.

Apoyo en el desarrollo de Estudio exploratorio para la Creación de un programa de Doctorado en
Ingeniería.

 Divulgación de oferta de formación pos gradual.

 Divulgación de las convocatorias laborales externas.

 Divulgación de las convocatorias de becas.

 Divulgación de los eventos.

 Divulgación de cursos.

 Apoyo en la suscripción de convenios con empresas de la región que otorguen valor agregado a
los miembros de la comunidad universitaria, tales como descuentos o tarifas preferenciales

COORDINACIÓN DE EGRESADOS



 Socialización del Plan de Internacionalización con los funcionarios de la Oficina de Postgrados,
Educación Continuada y Relaciones Internacionales.

Actualización de la Caracterización de la oficina de Postgrados.

 Actualización del Contexto Interno de la oficina de Postgrados.

 Actualización de la plantilla de base de cálculos para la propuesta de los Postgrados y Educación
Continuada.

 Socialización con el alcalde de Buenavista, para una posible oferta de Diplomados en su Municipio.

 Se apoyó el proceso de inscripciones de la Maestría en Salud Pública y la Especialización en Gerencia
de Proyectos.

 Se abrieron las inscripciones de la oferta de Diplomados 2022-2.

 Se abrió la convocatoria para la movilidad estudiantil entrante y saliente 2023-01.

 Se le gestionó en conjunto a la oficina de recursos humanos la elaboración de los contratos de los
docentes que dictaran los módulos de las especializaciones y diplomado.

OFICINA DE EDUCACIÓN CONTINUADA, POSGRADOS Y RELACIONES INTERNACIONALES



 Se participó del PANEL PAZ TOTAL CON ENFOQUE DE GÉNERO; una invitación del Consejo
Departamental de paz, reconciliación y convivencia de Sucre.

 Se estuvo en el programa radial “Charlas Unisucreñas”, un espacio creado por la coordinación de
egresados de la Universidad de Sucre que dirige su coordinador Charnylsen Celada.

 Se realizó participación del programa “Construyendo Paz y Seguridad inclusiva”. El objetivo del
programa es que las mujeres contribuyan al desarrollo de políticas de paz y seguridad en el
territorio.

 Participación del evento "Diálogos Regionales Vinculantes para el Plan Nacional de Desarrollo"
realizado en el Carmen de Bolívar en la sede de la Universidad de Cartagena en conjunto con el
Jefe de la DIUS.

 Articulación Interna con la División de Bienestar Social Universitario de la Universidad de Sucre.

 Participación en la Socialización del Proyecto: Gestión Del Riesgo Agroclimático (GRA) Con
Enfoque De Género e Inclusión Social Para El Cultivo Del Arroz.

DIVISIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL



 En las tres sedes de la biblioteca Pompeyo Molina, en el área de Circulación y Préstamo la actividad
de préstamo y consulta arrojó los siguientes resultados:

Cuadro 1. Fuente Sistema Koha Metabiblioteca

EVIDENCIAS: Sistema de gestión bibliográfico KOHA, consultado el 20/09/2022

Nota: téngase en cuenta que venimos de un receso de vacaciones intersemestrales.

DIVISIÓN DE BIBLIOTECA E INFRAESTRUCTURA CIENTÍFICA

Recursos #Usos

Préstamo de libros a estudiantes 543

Préstamo y Renovación de libros a 
docentes

26

Consultas en Sala 376

Préstamo de casilleros 110



 Estadística de acceso de Recursos Digitales

Gráfica 1. Elaboración propia. Fuente: Proxy portal de servicios Metabiblioteca –

Nota: EBSCO no deja tomar reporte de datos estadísticos y han sido solicitados al proveedor.

Téngase en cuenta que se viene de un receso de vacaciones intersemestrales.

 Estadísticas de uso Repositorio Institucional 16 
de septiembre - 15 de octubre/2022.

Gráfica 2. Elaboración propia. Fuente: Proxy portal de servicios Metabiblioteca

Nota: téngase en cuenta que se viene de un receso de vacaciones intersemestrales.



 Se difundió información y se realizó capacitación a usuarios de la base de datos Ebsco el19 de 
septiembre.

 Los funcionarios de la biblioteca recibieron capacitación de manera presencial de la biblioteca Digital 
eBook, el día 27 de septiembre.

 Se difundió información y se realizó capacitación a usuarios de la biblioteca Digital eBook 7/24 los 
días 23 de septiembre.

 Se organizó socialización de plataforma AGROSAVIA y se recibió capacitación a la cual asistieron 
decanos y delegados para conocer los servicios bibliográficos de dicha plataforma con la intención de 
integrarla a nuestro portal digital de la biblioteca. Se realizó el 7 de octubre.

 Se respondió solicitud de la División Financiera referente a inventarios de librería, informes de 
deterioro, daños o perdidas de libros.

 Atendiendo solicitud de Vicerrectoría Administrativa, se remitió una propuesta de presupuesto de 
inversión para la Biblioteca para el año 2023.

 Se realizó la inducción a estudiantes nuevos correspondiente al período 02/2023.

 Se envió para difusión la publicidad relacionada con la disponibilidad de tabletas electrónicas en los 
tres campus universitarios.

 Solicitud de dotación lectores de código de barras para las tres bibliotecas

 Realizar la conectividad de red wifi en las tabletas electrónicas



 Se dio a conocer ante la oficina de rectoría y vicerrectoría académica, los equipos y materiales
requeridos en los diferentes laboratorios para realización de actividades de academia,
extensión e investigación para su gestión.

 Se realizó visita a las instalaciones de la SIJIN, para realizar diagnóstico de un reactivo
almacenado en pimpinas para su donación al Centro de Laboratorios.

 Se participó en la segunda sesión de formación integral de la brigada institucional, convocada
por el Sistema de Gestión en Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST).

 Elaboración de cotizaciones y facturas a clientes externos para análisis de muestras en los
laboratorios de Suelos y Aguas para Riego y Mecánica de Suelos.

 Se Brinda apoyo logístico y acompañamiento a investigadores en la realización y desarrollo de
actividades investigativas en los laboratorios de; Microbiología de Investigación, Planta de
Operaciones Unitarias, Productos Naturales y Suelos y Aguas para Riego.

 Asesoría y apoyo a clientes por prestación de servicios de extensión del Centro de Laboratorio.

CENTRO DE LABORATORIOS 



Total de seguidores Redes Sociales (Instagram, 
Facebook y Twitter)

Total de publicaciones: 87 publicaciones

Construcción de piezas gráficas: 60 gráficas creadas.

Publicación de noticias página web:  Se realizaron 37 
publicaciones.

CAMPAÑAS COMUNICACIONALES JULIO/2022

Campañas Institucionales y académicas: 48

Campaña División de Bienestar Social Universitario: 30

Campaña prevención Covid: 1

Campaña Proceso de Acreditación Institucional- ACA: 8

COMUNICACIONES

Red social Total Seguidores

Instagram 
(@unisucreco) 

18.295

Facebook (Universidad 
de Sucre) 

23.463

Twitter (@unisucre) 7.187



Dependencia Actividades

Jefatura 8

Cultura 26

Deporte 62

Salud 11

Psicología 5

Programas Especiales 3

Desarrollo Humano Trabajo 

Social

7

Total 122

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA



GRACIAS


