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VICERRECTORÍA ACADÉMICA

 Apoyo a las iniciativas de Extensión y proyección social para la organización de línea base
organizacional y priorización de iniciativas de intervención social.

 Asocio con la Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales, para educación continuada en
el marco de la reconstrucción del tejido social en zonas de posconflicto.

 Se atendió visita para reconocimiento de condiciones institucionales por parte del Ministerio de
Educación Nacional.

 Intervención en la planeación e implementación a través de Comité Técnico para Becas
Bicentenario.

 Adelanto de estudio sobre situación organizacional actual de programas de posgrados y
mejoramiento de condiciones de actores involucrados.



 Se sigue en conversaciones con el equipo negociador de ASPU, Sucre para analizar el pliego de
peticiones.

 Integración del nuevo Proyecto Educativo del Programa PEI.

 Se continúa con el monitoreo de los procesos de admisión y matrícula de primer ingreso
2022-1 de acuerdo a lo estipulado en la programación del Calendario Académico de la
Universidad.

 Se continúa trabajando en el ejercicio participativo de la revisión y actualización del estatuto
docente.

 Apoyo a los procesos de Aseguramiento de la Calidad Académica en cuanto a registros
calificados y acreditación de programas.

 Se recibió Acreditación Institucional en Alta Calidad por seis (6) años mediante Resolución N°
015153 del 02 de agosto de 2022 del Ministerio de Educación Nacional.



 Gestión de nuevo convenio con la Universidad Nacional y con Zoocriadero Repticosta SAS, para el
desarrollo de actividades prácticas.

 Se ha cerrado el Semestre Práctico del periodo 01-2022, en diferentes empresas del sector Pecuario,
con un alto grado de satisfacción por los empresarios.

 Reuniones con Cámara de Comercio de Sincelejo con la intención de explorar estrategias para
desarrollar un proyecto de Extensión con la empresa Colinova, que beneficia a porcicultores del
departamento de Sucre

 Participación en reuniones de la cadena Apícola, Agenda “Negocios Verdes”.

 Se participó en reunión remota con docentes de la Universidad Nacional sede Palmira, con el fin de
apoyar procesos de Autoevaluación del Programa de Zootecnia.

 En la Granja Perico, se realizan mantenimientos en los potreros de ovinos y bovinos, se aplican los
planes sanitarios establecidos.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS



El programa de Administración de empresas lidero la realización del foro “Inclusión Laboral,
beneficios económicos y tributarios” realizado el auditorio Pompeyo Molina destacando la
participación y apoyo del Ministerio del Trabajo y la Protección Social quien facilito la presencia de
dos profesionales adscritos al servicio público de empleo. el evento fue realizado con el apoyo de la
Unidad de Servicio Público de Empleo, Comfasucre, SENA y Parquesoft.

El Programa de Contaduría participó en el III Congreso internacional de semilleros de Investigación
Estudiantes de Contaduría Pública (UNESCPA), Universidad Especializada del contador público,
promulgado por la IFAC, Tesis sustentadas “DESAFIOS DE LA APLICACIÓN DEL CODIGO DE ETICA DEL
CONTADOR PUBLICO” – “AUDITORIA FORENSE COMO SERVICIO ESPECIALIZADA PARA LA PREVENCION
DEL FRAUDE”

El programa de contaduría realizó una feria investigativa en el marco de la Presentación de proyectos
investigación estudiantes de III SEMESTRE, actividad a cargo de la docente Aminta de la Hoz, donde
los estudiantes presentas su proyecto y se invitan a estudiantes de otros semestres del programa de
contaduría Pública.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS



 Se avanza en la legalización de convenio Marco Unisucre-Unipamplona y del convenio con la empresa
Talento SAS del Departamento de Ingeniería Agrícola.

 Se desarrolló el III Encuentro de Egresos de Ingeniería Agrícola con la conferencia “Retos y
Alternativas de Ingeniería Agrícola del Futuro”

 Revisión por parte de la Oficina de ACA la documentación para la solicitud de los nuevos énfasis de
Ingeniería Electrónica e Ingeniería Agrícola en la Maestría en Ingeniería para realizar los ajustes y ser
verificados para su posterior envió al Consejo de Facultad de Ingeniería.

 Continua en ejecución el proyecto de extensión aprobado por el PNUD-Colombia, denominado
“Diseño, Instalación y Apropiación de Sistemas de Riego Tecnificado con Uso Eficiente del Recurso
Hídrico como Alternativas Resilientes al Cambio Climático en la Región de La Mojana, Costa Caribe de
Colombia”

FACULTAD DE INGENIERÍA



CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO

 Consolidado de inscritos a la Oferta Académica 02 de 2022En la oferta tuvo un total de 1695 
aspirantes inscritos de la siguiente manera:

PROGRAMAS INSCRITOS

Administración de empresas 148

Economía 113

Contaduría Pública 167

Biología 148

Derecho 124

Licenciatura en Lenguas Extrajeras 224

Licenciatura en Física 37

Licenciatura en Matemáticas 53

Tecnología en Regencia en Farmacia 166

Ingeniería Agroindustrial 71

Ingeniería Agrícola 93

Ingeniería Civil 149

Ingeniería Electrónica 86

Zootecnia 116

Total Inscritos 1695



Se apoyó el proceso de inscripciones de la Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Especialización en Gerencia de Proyectos, Especialización en Gerencia del Talento Humano, Maestría
en Salud Pública y Maestría en Ciencia Animal.

 Reuniones con los estudiantes aprobados para realizar el intercambio académico nacional e
internacional, con el fin de hacer seguimiento al proceso y asesorarlos.

 Se realizó reunión para doble titulación de la Maestría en Administración con la Universidad
Autónoma de Guerrero.

 Formulación en proceso de los Convenios con Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad
Nacional de Manizales, Fundación Universitaria de América, Centro de Investigación Instituto
Politécnico Nacional de México Y Universidad del Valle.

OFICINA DE POSGRADOS, EDUCACIÓN CONTINUADA Y RELACIONES INTERNACIONALES



Divulgación de las convocatorias laborales externas.

Divulgación de las convocatorias de becas.

Divulgación de los eventos.

Divulgación de los cursos.

Apoyo en el desarrollo del III encuentro de egresados del Programa de Ingeniería Agrícola.

COORDINACIÓN DE EGRESADOS



Participación la Mesa Técnica de la APP de Ñame, realizada en la Cámara de Comercio de Sincelejo. En 
la agenda se trataron contenidos de acuerdo a las dinámicas territoriales que atraviesa la cadena 
productiva. 

 Se realizo reunión con el rector y docentes de la Institución Educativa La Peñata, con el objetivo de 
articular actividades a desarrollar en medio del convenio marco qué existe.

 Se sostuvo una reunión interna, para efectos de la elección y conformación del Comité Central de 
Extensión y Proyección Social y la socialización del Programa Del Campus, al campo por parte de la 
docente Luz Stella de la Ossa. Se organizó la agenda programática a desarrollar, se elaboraron 
presentaciones de apoyo para socializar la política de Extensión y Proyección Social, a los nuevos 
decanos, jefes de departamento, estudiantes y egresados.

DIVISIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL



 En las tres sedes de la biblioteca Pompeyo Molina, en el área de Circulación y Préstamo la actividad
de préstamo y consulta arrojó los siguientes resultados:

DIVISIÓN DE BIBLIOTECA E INFRAESTRUCTURA CIENTÍFICA

Recursos #Usos

Préstamo de libros a estudiantes 728

Préstamo y Renovación de libros a docentes 30

Consultas en Sala 232

Préstamo de casilleros 1987



 Estadística de acceso de Recursos Digitales

 Estadísticas de uso Repositorio Institucional 16 
de julio - 16 de agosto /2022



 Socialización del proceso de publicación y requisitos para presentar unas cartillas
“Psicoeducativas Resolución de Conflictos” de la oficina de Consultorio Jurídico Unisucre.

 Proceso edición y publicación vía electrónica del Boletín Institucional No 21 de la oficina de
Egresados del mes de julio de 2022.

 Proceso edición y publicación vía electrónica del Boletín Institucional No 22 de la oficina de
Comunicaciones del mes de julio de 2022

 Socialización del proceso de publicación y requisitos iniciales para presentar un libro a la
Editorial de la Universidad de Sucre al Docente de Ingeniería Civil de la Unisucre José Rodrigo
Hernández

 Comité Editorial.

EDITORIAL



Se realizaron reuniones con funcionario del Proceso de Gestión de Aseguramiento de la Calidad en la
oficina de Planeación, para la actualización de la caracterización del proceso de extensión y
proyección social – Centro de Laboratorios.

Se realizó capacitación a los técnicos de laboratorios, en el manejo y almacenamiento de sustancias
químicas por parte de ARL SURA administradora de riesgos laborales.

Se inició un diagnóstico del estado actual de los diferentes laboratorios de la Universidad de Sucre,
bajo los requisitos de la norma NTC – ISO/IEC 17025.

Recepción, secado, molienda y análisis de suelos y aguas para los servicios de extensión en el
laboratorio de Suelos y Aguas para riego.

Se Brinda apoyo logístico y acompañamiento a investigadores en la realización y desarrollo de
actividades investigativas en los laboratorios de; Microbiología de Investigación, Planta de
Operaciones Unitarias, Productos Naturales y Suelos y Aguas para Riego.

CENTRO DE LABORATORIOS 



Total de seguidores Redes Sociales (Instagram, 
Facebook y Twitter)

Total de publicaciones: 97 publicaciones

Construcción de piezas gráficas: 42 gráficas creadas.

Total de seguidores

Publicación de noticias página web:  Se realizaron 59 
publicaciones.

CAMPAÑAS COMUNICACIONALES JULIO/2022

Campañas Institucionales y académicas: 56

Campaña División de Bienestar Social Universitario: 10

Campaña prevención Covid: 11

Campaña Proceso de Acreditación Institucional- ACA: 20

COMUNICACIONES

Red social Total Seguidores

Instagram 
(@unisucreco) 

17.277

Facebook (Universidad 
de Sucre) 

22.550

Twitter (@unisucre) 7.049



Dependencia Actividades

Jefatura 13

Cultura 17

Deporte 56

Salud 7

Psicología 6

Programas Especiales 6

Desarrollo Humano Trabajo 

Social

3

Total 108

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA



GRACIAS


