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INFORME DE GESTIÓN DE RECTORÍA

DEL 15 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 2021
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VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Se aplicaron alternativas de acompañamiento frente el Plan Padrino etapa II

dirigido a docentes de la Universidad de Sucre.

Se desarrolló reunión con el Vicerrector de Extensión de la IU Digital de

Antioquia para impulsar la educación virtual en municipios del departamento

de Sucre, establecer medios de colaboración académica (clases espejo, por

ejemplo), colaboración en investigación (grupos de investigación),

participación de docentes de Unisucre en clases virtuales.

Atención a la visita de pares académicos para verificación del cumplimiento

de condiciones de calidad del programa de Derecho, Decreto 1330 y la

Resolución 021795 de 2020.

Participación en la comisión para la discusión de sugerencias y ajustes del

documento sobre el estatuto docente de la Universidad de Sucre bajo la

metodología de revisión conjunta de contenidos.
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Verificación y seguimiento al proceso de Admisión 2021-2 y actualización bajo condiciones del

programa de matrícula cero.

Atención a los requerimientos de pares académicos dentro del proceso de autoevaluación con fines

de acreditación institucional.

Establecimiento de alternativas para desarrollo de intervención en materia preparación para la prueba

Saber Pro con la Oficina de Planeación.

Revisión de acciones del Plan de Mejoramiento 2021-2025 y ajustes de cumplimiento en materia

profesoral, estudiantil, políticas y estatutos.

Participación en comisión de trabajo integrada por un delegado de los vicerrectores académicos de

cada regional, con el fin de elaborar un documento de parte del SUE que responda de manera

fundamentada a los requerimientos establecidos por la nueva normatividad.
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Participación en proceso de avance para Becas Bicentenario

Cohorte II.

Atención a diversas solicitudes de dependencias adscritas a la

vicerrectoría académica que ayudan a la consolidación de los

planes de acción.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Apoyo a los 45 estudiantes que van a presentar la prueba enfatizando en las competencias

genéricas.

Participación en Talleres 1, 2 y 3 de Reconversión de la Cadena Láctea región Caribe húmedo, para

la construcción de la Hoja de Ruta de la Cadena Láctea en los próximos 10 años.

Participación de la Facultad en los talleres del Ministerio de Agricultura y del Clúster Cárnico del

Caribe “Agricultura por contrato” que busca fortalecer el sector ganadero de Colombia.

Se continúa con el desarrollo y construcción de estructura curricular del curso de recolección y

manejo de huevos de cocodrilos, la cual se desarrolla de manera conjunta entre la Universidad de

Sucre, Universidad Nacional, SENA y la Red de Bioeconomía del Caribe.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Se organizó reunión con el director de programa de fonoaudiología de la universidad católica de

Temuco-Chila, para estudiar el convenio que a la fecha se tiene y convenir así estrategias que

permitan fortalecer la academia.

Se encuentran en revisión de la Oficina de Jurídica los estatutos planteados para la Red académica e

investigativa de los programas de fonoaudiología de la costa caribe colombiana.

Se mantienen activos 22 convenios firmados para realización de prácticas formativas de estudiantes.

A la fecha se registra carta de postulación para movilidad de una estudiante de la Universidad de Pamplona para

el período II de 2021.

Revisión de convenio con la empresa Medicplus S.A.S. para investigación, pasantías y prácticas empresariales,

para el programa de Tecnología en Regencia en Farmacia
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Se cuenta con siete (7) estudiantes con pasantías empresariales del programa de Tecnología de

Regencia en Farmacia aprobadas en el periodo 221-1.

Inicio de Prácticas Formativas en modalidad Alternancia académica en el Campus de la Facultad

Ciencias de la Salud desde el 12 de julio de 2021; en laboratorio y aula simulada.

Inicio de Prácticas Formativas en modalidad Alternancia académica en Instituciones de Salud

(convenio docencia servicio) a partir del 28 de junio de 2021.

Se envió por parte del Departamento de Medicina a la oficina de Postgrados, Educación

Continuada y Relaciones Internacionales, la solicitud para ofertar en movilidad virtual la asignatura

Bioética para el segundo periodo 2021.



FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS
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Alistamiento en el marco de la visita de renovación de Registro Calificado.

Reunión para la socialización de los avances para el evento: SEMINARIO

INTERNACIONAL EDUCACIÓN, CIENCIA Y SOCIEDAD.

Reunión con el CLEUS - Plan de negocio para la oferta y venta de servicios de los cursos

externos de los niveles de Inglés.

Socialización del programa Maestría en Enseñanza de las Ciencias Exactas y Naturales

(MECEN) Convenio Universidad Nacional de Colombia y Universidad de Sucre- 2021 II.

Webinar: ¿Qué es y para qué son los sistemas internos de aseguramiento de la calidad en

las IES? – ACIET.

Presentación del Plan de Convocatorias del ASCTeI 2021 – 2022.

Reunión con la UniRosario: cooperación e intercambio de conocimientos.



FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS
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Presentaciones necesarias para la sustentación de la Renovación del Registro Calificado del

Programa de Economía.

Informe sobre los aportes de la Universidad de Sucre a los bajos niveles de Productividad y

Competitividad regionales.

Informe pormenorizado acompañados de estadísticas, comportamientos, tendencias, evaluación de

los empresarios, entre otros, correspondiente a los diferentes convenios y estudiantes en pasantías

durante los últimos cinco años de los tres programas de la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas.
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Continuación de las actividades tendientes a formalizar Convenio con la

Alcaldía de Sincelejo, RED DE EMPRENDIMIENTO MUNICIPIO DE

SINCELEJO - UNIVERSIDAD DE SUCRE, se continuaron desarrollaron

las siguientes actividades:

 Preparación y construcción del proyecto del Campus, al Campo.

 Construcción proyecto Club de Ciencias y Tecnología “Jóvenes

Planetaqua”.

 Gestión documental para perfeccionamiento del acuerdo de

voluntades Universidad de Sucre – Alcaldía de Sincelejo, para apoyo

académico en el proceso de reactivación económica del Municipio.
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FACULTAD DE INGENIERÍA

Firma de doce (14) convenios entre las empresas: PMI Caribe, Lácteos

Hacienda San Mateo, MIPC Store, Palmaceite, Agrosabanas Export, FML

Constructores, Construviar de la Sabana S.A.S, Rafael Montes Márquez,

SEMBRA, MultiTecnicos de la Costa FH S.A.S, Porcicarnes S.A.S, Lácteos El

Hato, Palmeras de ALAMOSA SAS, AGRODINCO, Cabildo Indígena ZENU y la

Universidad de Sucre.

Continúa el desarrollo de las actividades del profesional para apoyo en la

formulación de estrategias que permitan mejorar los resultados de SABER-

PRO.

Se aprobó mediante la Resolución del CFI No 27 de 2021 el reconcomiendo

del Semillero de Investigación en SMART GRID, adscrito al grupo de

Investigación NEXT: Tecnología y Sociedad del Departamento de Ingeniería

Electrónica.
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Se aprobó mediante la Resolución del CFI No 33 de 2021 el reconcomiendo del Semillero de

Investigación en AGRISOS, adscrito al grupo de Investigación GRESA del Departamento de

Ingeniería Agrícola.

Se entregó una nueva versión a la Coordinadora del Proyecto Mojana Clima y Vida de la propuesta

titulada “Diseño, Instalación y Apropiación de Sistemas de Riego Tecnificado con Uso Eficiente

del Recurso Hídrico como Alternativas Resilientes al Cambio Climático en la Región de La

Mojana, Costa Caribe de Colombia” para su estudio y posible aprobación del Comité Técnico del

PNUD-Colombia.
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ACTIVIDADES Y EVENTOS A RESALTAR DESDE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA

CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO

DESCRIPCION Cantidad

Certificados de Estudio Pregrado 68

Certificados de Nota Pregrado 67

Comfasucre 3

Certificado de Estudio Postgrado 8

Certificado Judicatura 3

Certificado de Fonoaudiología practicas 4

Certificado especial 13

Certificado Buena conducta 1

Certificado de egresado 1

Total Certificados Elaborados 168
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NÚMERO DE ADMITIDOS FACTURADOS EN LA OFERTA PREGRADO  02 DE 2021

FACULTAD PROGRAMAS
OFERTA 02 DE 

2021

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS

Administración de empresas 45
Economía 45
Contaduría Pública 45

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS

Biología 45
Derecho 45
Licenciatura en Lenguas Extrajeras 45
Licenciatura en Física 45
Licenciatura en Matemáticas 45

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD Tecnología en Regencia en Farmacia 40

FACULTAD DE INGENIERÍA

Ingeniería Agroindustrial 45
Ingeniería Agrícola 45
Ingeniería Civil 45
Ingeniería Electrónica 45

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Zootecnia 45
TOTAL 625



15

NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS ACADEMICAMENTE EN 

PREGRADO PERIODO 01 DE 2021 A CORTE 26 DE JULIO DE 2021

FACULTAD PROGRAMAS PERIODO 01 DE 2021

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Administración de empresas 436
Economía 418
Contaduría Pública 478
Tecnología en Gestión 
Empresarial 6

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS

Biología 460
Derecho 513
Licenciatura en Lenguas 
Extrajeras 434
Licenciatura en Física 263
Licenciatura en Matemáticas 384

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Medicina 199
Enfermería 156
Fonoaudiología 224
Tecnología en Regencia en 
Farmacia 199

FACULTAD DE INGENIERÍA

Ingeniería Agroindustrial 434
Ingeniería Agrícola 365
Ingeniería Civil 558
Ingeniería Electrónica 46
Tecnología en Electrónica 
Industrial 177

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Zootecnia 453
TOTAL 6203
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MATRICULADOS ACADÉMICAMENTE EN POSGRADO 
PERÍODO 01 DE 2021 A CORTE 23 DE JULIO DE 2021

PROGRAMA 

PERIODO 01 DE 2021

NUMERO DE 

ESTUDIANTES

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO
20

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS 15

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO 

HUMANO
15

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 40

MAESTRIA EN BIOLOGIA 5

MAESTRIA EN CIENCIA ANIMAL 3

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 40

MAESTRIA EN INGENIERIA 17

TOTALES 155
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CENTRO DE LABORATORIOS

Apoyo al proceso de Acreditación Institucional que nuestra Universidad viene adelantando.

Se reportó informe financiero a las oficinas de tesorería y contaduría de los meses de mayo y

junio.

Apoyo a los programas de Biología, enfermería e ingeniería, en suministrar información referente

al estado actual de los laboratorios, porque se encuentran realizando el proceso de seguimiento

al plan de mejoramiento del programa 2018 – 2022 con fines de renovación de la acreditación y

para dar cumplimiento al proceso de autoevaluación.
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OFICINA DE POSGRADOS, EDUCACIÓN CONTINUADA Y 

RELACIONES INTERNACIONALES

Se apoyó el proceso de inscripciones de la Maestría en Administración de Empresas,

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo, Especialización en Gerencia del Talento

Humano, Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participación en las reuniones con fines de acreditación Institucional.

Se elaboró el proceso para el procedimiento de movilidad nacional e internacional.

Se realizó la actualización del plan de mejoramiento.

Se elaboró el documento del diplomado en Toxicología.

Se finalizaron las actividades académicas de los Diplomados en Marketing Estratégico,

Automatización Industrial, Marketing Estratégico y Sistemas Integrados de Gestión, y se inició el

trámite para la certificación.
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COORDINACIÓN DE EGRESADOS

Divulgación de convocatoria laboral: “Enfermero Jefe” dirigida a egresados del programa de

Enfermería. “Medico de consulta externa” dirigida a egresados del programa de Medicina

Divulgación de la oferta académica a nivel de Posgrado:

 Maestría en Ciencias Ambientales de la Universidad de Sucre en convenio SUE Caribe.

 Maestría en Ingeniería de la Universidad de Sucre.

 Maestría en Educación de la Universidad de Sucre en convenio SUE Caribe.

 Especialización en Gerencia del Talento Humano de la Universidad de Sucre.

 Especialización en Gerencia de Mercadeo. UNISUCRE/ EAN.

 Especialización en Gerencia de Proyectos de la Universidad de Sucre.

 Divulgación de la convocatoria “Sucre monta tu negocio” desarrollada por la Gobernación de

Sucre, dirigida a egresados que tienen iniciada o desean emprender una idea de negocios.
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Divulgación de la invitación al conversatorio virtual “Formalización laboral para el trabajo

docente” desarrollado por la Caja de Compensación Familiar de Sucre Comfasucre,

dirigido a la comunidad en general.

Divulgación de la convocatoria de Becas Para funcionarios públicos y contratistas del

Estado Colombiano desarrollada por el Programa Servimos entre la European Business

School - EUDE y el Departamento de la Función Pública.

Divulgación de la Convocatoria de Doctorados en el Exterior desarrolla por el Ministerio de

Ciencia y Tecnología.

Apoyo al proceso de autoevaluación con fines de registro calificado del programa de

Licenciatura en física.

Divulgación de la convocatoria para proveer tres cargos en fonoaudiología, dirigida a

egresados del programa de Fonoaudiología.
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Divulgación del programa de becas desarrollado por Le ministère des Relations

internationales et de la Francophonie de Quebec para apoyar a profesionales en el

aprendizaje del idioma francés.

Apoyo al proceso de autoevaluación con fines de registro calificado del programa de

Economía.

Divulgación de la convocatoria para ocho becas de sostenimiento a estudiante de

doctorado en el marco del desarrollo del Programa Colombia Científica.

Divulgación del Programa + Mujer + Ciencia + Equidad del Ministerio de Ciencias,

Tecnología e Innovación, el cual busca incentivar la vocación científica en las jóvenes y

fortalecer su proyecto de vida.

Promoción de las distintas actividades y servicios que ofrece la División de Bienestar

Social Universitario, tales como deportes, cultura, psicología, enfermería y servicios del

centro de laboratorios y centro de diagnóstico.
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DIVISIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

En mes de junio, el programa Del Campus al Campo, a través de su proyecto El Profe Rural, realizó

visita de acompañamiento y asesoría técnica a tres usuarios aliados que se encuentran instalados

en el municipio de Sahagún (Córdoba), quienes son:

 Lorenza Durango, empresaria dedicada a la cunicultura con cría de ejemplares de alta calidad

genética para venta de pie de cría y asesorías;

 Oswaldo Soto, socio de un innovador vivero donde se ensayan técnicas de germinación e injertos

y nuevos sistemas de abobamiento; y

 Fidel Díaz, experto autodidacta en producción agropecuaria, quien presentó los avances de sus

cultivos en asocio de plátano y ñame (técnica ancestral Zenú), módulos de hortaliza (berenjena

lila) y área pecuaria (cerdos y aves).
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En el mes de junio la División de Extensión y Proyección Social, acompañó la entrega 

del documento POLÍTICA PÚBLICA LGBTIQ+ del municipio de Sincelejo. En este evento 

hubo un reconocimiento a las instituciones y personalidades que apoyaron el proceso de 

construcción de la política pública LGBTIQ+ del municipio de Sincelejo. 

Participó, en condición de panelista en el tema, ¿CÓMO SE INTEGRA LA ACADEMIA AL 

PDET? 

La Oficina del Alto Comisionado de paz y la División de Extensión y Proyección Social, 

se reunieron en fecha 7 de julio, para iniciar la organización de una serie de actividades 

conjuntas, entre las que se encuentra la realización del foro PAZ CON LEGALIDAD EN 

EL DEPARTAMENTO DE SUCRE. 

En el mes de julio, el programa DEL CAMPUS AL CAMPO realizó acompañamiento al 

zootecnista empresario de la piscicultura, Gabriel Jaime Hernández, en un protocolo de 

trasbordo de 60 mil alevinos que, desde el departamento de Córdoba se dirigían al 

municipio de Plato (Magdalena). 
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DIVISIÓN DE BIBLIOTECA E INFRAESTRUCTURA CIENTÍFICA

Se diseñó la propuesta de presentación de la Biblioteca, para el documento

institucional de la presentación para la Acreditación institucional. La misma

compendia los aspectos más relevantes en cuanto a disponibilidad de recursos

y estadísticas de uso de los mismos. Se espera consolidación de la

presentación definitiva.

Participación en Cátedra Universitaria, dirigida a los estudiantes de Ingeniería

Agroindustrial e ingenierías de los primeros semestres. En esta actividad se hizo

recorrido por todo el portal de servicios de la Biblioteca y el acceso a los

recursos que a esa fecha se tenían disponibles: repositorio institucional y

revistas electrónicas y digitales. Asistieron poco más de 40 estudiantes y

algunos profesores del departamento de Ingeniería Agroindustrial.
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EDITORIAL 

Socialización del proceso de publicaciones a la Profesora Liliana Solano Líder grupo de

investigación Biología Evolutiva.

Socialización del proceso de publicaciones de la Editorial al Profesor José Hernández.

Proceso de edición del boletín institucional de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Proceso de edición del boletín institucional de la División de la oficina de egresados.
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DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN – DIUS

Incorporación de recursos por CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

($144.000.000) para la ejecución del contrato No. 134-2021 para la financiación de ocho (8) becas

pasantía para jóvenes investigadores de la Universidad de Sucre de la convocatoria 891 - 2020 del

Ministerio de ciencia,

Inicio de ejecución de proyectos elegidos para financiar en la “Primera convocatoria de apoyo a

proyectos de investigación de docentes de planta de la Universidad de Sucre en proceso de

formación a nivel de Doctorado”,

Reunión con la Oficina jurídica, Oficina Tesorería, Oficina Financiera, Contadora, Apoyos a la

administración, Apoyos a la Supervisión y Directores de los proyectos financiados por el Sistema

General de Regalías – SGR para socializar nuevas funcionalidades en el aplicativo para la gestión

presupuestal del SGR
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Reporte de información de la División de Investigación para la Oficina de Aseguramiento a la

Calidad Académica para el proceso de Acreditación Institucional y diferentes visitas de pares

académicos de diferentes programas.

Reunión con grupos de investigación NO categorizados para la preparación de la participación en

la Convocatoria No. 894-2021 “Convocatoria nacional para el reconocimiento y medición de

grupos de investigación, desarrollo tecnológico o de innovación y para el reconocimiento de

investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación - SNCTI 2021”.



VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA - DIVISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL UNIVERSITARIO
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Dependencia Actividades

Jefatura 9

Cultura 4

Deporte 5

Salud 2

Psicología 3

Programas Especiales 13

Desarrollo Humano Trabajo Social 3

Total 39



29

JEFATURA

Fecha Evento Estamento N°-Participantes

16 de junio –

16 de julio

Actividades administrativas propias del cargo Jefe de Bienestar No aplica

16 de junio –

16 de julio 

Asuntos administrativos: Elaboración de informes, elaboración

de boletín y reuniones de división.

Jefe de Bienestar No aplica

17 de junio Comunicado jóvenes en acción Enlace IES, Auxiliar

operativo, jefe de

bienestar

No aplica

23 de junio Reunión SG- SST, Bienestar, ARL SURA. Asesoría riesgo

psicosocial

SG- SST, Jefe de

Bienestar

No aplica

23 de junio Reunión asesorías estudiantes doble beneficio ICETEX Jefe de Bienestar,

Enlace ICETEX

23 estudiantes

25 de junio Creación de jornadas de hábitos y estilos de vida saludables. Jefe de Bienestar,

instructores, profesional

SG- SST.

No  aplica

16 de julio Ajustes política de Bienestar Jefe de Bienestar No aplica

14 de julio Reunión cargue de información Jóvenes en Acción Enlace IES, Auxiliar

operativo, jefe de

bienestar

No aplica

15 de julio Reunión instructores de deporte, creación de asignatura

electiva para programas.

Jefe de bienestar,

coordinador de deporte,

instructores.

No aplica
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ÁREA DE CULTURA 

Fecha Evento Estamento N°-Participantes

16 de junio- 16 de julio Actividades administrativas propias del cargo Coordinación de

cultura

No aplica

16 de junio – 16 de 

julio

Apoyo en campaña virtual de redes sociales 

denominada yo estoy en #modoacreditación, 

realizada con estudiantes que hacen parte de los 

talleres culturales de nuestra alma mater.

3 videos de títeres – 2 apoyos fotográficos

Coordinación

cultural

video

556 

reproducciones

20 de junio 

En la Universidad de Sucre - Unisucre FM Stereo

seguimos celebrando las fechas conmemorativas 

de nuestro país en el programa cultural “🎶QUE 

LO DIGAN LAS CANCIONES🎵” Un espacio de 

conmemoración cultural y universal.

- 20 de junio: día del padre

Grupo folclórico

Coordinación

cultural

No aplica

16 de junio – 16 de 

julio

Se realizaron videos de diferentes actividades 

culturales para colgarlos en las redes digitales 

institucionales: videos motivacionales, videos 

didácticos informativos, clases, conciertos 

virtuales, obras teatrales y canciones 

conmemorativas.

5 campañas de apoyo mujer reales

Coordinación

cultural

Instructores área

de cultura

No aplica
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ÁREA DE DEPORTE 

Fecha Evento Estamento N°-Participantes

16 de junio –

30 de junio  

Desarrollo de las actividades de Ajedrez virtual (de martes a

viernes de 8:30 a 10:30 am) y los sábados de 10am-12m.

Torneo de entrenamiento estándar.

Estudiantes 26 participantes

16 de junio –

30 de junio 

Desarrollo del trabajo de Acondicionamiento físico familiar

(sábados). Tutorías personales de trabajo físico el cual se

desarrolla de martes a viernes, tanto en la mañana como en la

tarde de forma virtual para toda la comunidad universitaria.

Lanzamiento de concurso de acondicionamiento físico, para la

comunidad universitaria.

Comunidad 

Universitari

a

video

1181 

reproducciones

16 de junio –

30 de junio 

Tutorías especiales a los estudiantes del grupo de Zootecnia

los días martes y jueves.

Estudiantes 15 estudiantes 

25 de junio Lanzamiento de la jornada de hábitos y estilos de vida

saludable, a desarrollarse los días lunes y miércoles.

Docentes y 

Administrati

vos 

22 participantes 

15 de julio Reunión instructores de deporte, creación de asignatura

electiva para programas.

Jefe de

bienestar,

coordinador

de deporte,

instructores

.

No aplica
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ÁREA DE SALUD

ENFERMERÍA
Fecha Evento Estamento N°-

Participantes
16 de junio – 30 de junio Asesoría en planificación familiar Estudiantes 14 asesorías

Del 20 de marzo
Y durante la Emergencia

Asesoría en Salud, a través de la línea directa 

de Atención del Covid-19 y otros temas de 

salud

Comunidad 

universitaria en 

General

20 asesorías

25 de junio Taller prevención de cáncer de mama, con 

apoyo de laboratorios ABBOTT. 

Enfermeras, 

comunidad en 

general 

10 

participantes
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PSICOLOGÍA
Fecha Evento Estamento N°-

Participantes
16 de junio – 16 

de julio   
Se brinda atención, orientación y 

acompañamiento en el área psicología de 

manera virtual. 

Estudiantes y 

comunidad 

universitaria en 

general 

84

21 de junio       Se realiza flyer sobre la utilidad e importancia

del proyecto de vida.

Comunidad en 

general. 

No aplica
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PROGRAMAS ESPECIALES 

Fecha Evento Estamento N°-

Participantes

16 de 

junio

Continuación con la atención por medio de los canales 

virtuales y telefónicos a la comunidad universitaria.

Encargado de 

programas 

especiales

190 

atenciones 

17 de 

junio

Atención y respuesta inmediata de los casos descritos en 

el comunicado de la preliquidación de JeA

Encargado de 

programas 

especiales

63 

atenciones

15 de 

junio

Inicio en la atención de inquietudes y revisión en 

plataformas SMA y SIJA, de los casos de estudiantes con 

respecto a la entrega d incentivos JeA - Ciclo 3-2021

Encargado de 

programas 

especiales

38

atenciones
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DESARROLLO HUMANO

Fecha Evento Responsable 

/Estamento 

N°-

Participantes

16 junio –

30 junio

ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS 2020-01.

-Continuidad de la fase de verificación de las

condiciones socioeconómicas y familiares de los

estudiantes potenciales a reliquidación de matrícula a

través de tele-entrevistas. (vía telefónica o Google meet)

Trabajo social 

Comunidad 

estudiantil.

109 

solicitudes

16 junio –

30 de junio

PLAN PADRINO SUBSIDIOS DE MATRICULAS I -2021

-Continuidad del proceso de consulta y verificación de

promedios en plataforma SMA.

-Elaboración de Informe estadístico.

Trabajo Social

393 

solicitudes

16 junio –

30 de junio

Incentivos culturales y deportivos. Trabajo Social 100 

propuestos

16 junio –

30 de junio

Línea de atención a la comunidad estudiantil por vía

telefónica y correo institucional.

-Asesorías.

-Consultas

Trabajo social 

Comunidad 

estudiantil

502
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PROCESO COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

Instagram (@unisucreco) = 14.200

Facebook (Universidad de Sucre) = 18.900

Twitter (@unisucre) = 6.700

Total de publicaciones: 220

Construcción de piezas gráficas: 70 piezas gráficas creadas.

Total de seguidores Redes Sociales (Instagram, Facebook y Twitter)

 Campañas Institucionales: 32

 Campaña académica: 45

 Campaña División de Bienestar Social Universitario: 21

 Campaña prevención Covid: 3

 Campaña Proceso de Acreditación Institucional- ACA: 100
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Campaña de vacunación Covid -19. Fase 1. Funcionarios, estudiantes, egresados y familiares

mayores de 25 años. (Inscritos 300). Moderna y Janssen.

Entrega de planes de conectividad para alumnos de estratos 1 y 2. Fase 1. Operador Claro y

apoyo Mintic. Inscritos 1.000.
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GRACIAS


