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VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Apoyo en la organización Programa Institucional sobre SABER -PRO para

elevar el nivel de competencias de los estudiantes en esta prueba y como

medida para el presente semestre 2021-02 se impulsó la intervención en el

componente de Competencias ciudadanas.

Elaboración de proyecto para una nueva modalidad de trabajo de grado

denominada estudiante de posgrado.

Reactivación de las reuniones del Comité de Asignación y Reconocimiento

de Puntaje – CIARP, Unisucre.

Junto con otras dependencias se planeó el retorno a la prespecialidad de

estudiantes y docentes tomando en cuenta esquemas de bioseguridad y

estado de inmunización frente al Covid-19 empezando al inicio del semestre

2021-02 con la Facultad de Ciencias de la Salud.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

Se han suscribieron 11 nuevos convenios con entidades y empresas del sector, para dinamizar las

pasantías de los estudiantes y fortalecer las relaciones con el entorno.

Los docentes de los grupos de investigación, han publicado 24 artículos en revistas indexadas,

igualmente han participado en cuatro congresos nacionales en internaciones, y han recibido un

Premio Nacional en Ciencias Pecuarias el Congreso Nacional de Ciencias Biológicas 2021.

La Revista Recia se encuentra en evaluación para su posible indexación en Scopus, Clarivate of

Sciencie y Publindex.
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En asocio con la oficina de Bienestar Social Universitario, se realizaron cuatro actividades lúdicas con

docentes, pasantes y funcionarios.

Igualmente, con Bienestar se realizaron tres conferencias, referentes a valores y competencias laborales con

estudiantes de últimos semestres.

Con el apoyo de la Oficina de Planeación se realizaron talleres de acompañamientos, en lectura crítica y

razonamiento cuantitativo a los estudiantes que realizaran las pruebas Saber PRO.
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Vinculación de la facultad ciencias de la salud a la red de voluntariado nacional de salud pública,

enfocada a salud familiar y comunitaria. (Enfermería, Fonoaudiología, Tecnología en Regencia de

Farmacia y maestría en Salud Pública).

Se firmaron tres (3) convenios de cooperación interinstitucionales entre la Universidad de Sucre y

MEDICPULUS S.A.S.; DUTCH MEDICAL I.P.S. y el INSTITUTO DEL RIÑON DE SUCRE S.A.S, para

investigación, pasantías y prácticas empresariales para el programa de regencia en farmacia

Se desarrolló desde el programa de Extensión y Proyección social del Programa de Fonoaudiología

un total de cinco (05) webinars.

Fueron publicados 3 artículos científicos desde el Departamento de enfermería y 6 publicados desde

la Maestría en Salud Publica.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS
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Reunión con funcionarios de CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS,

PEARSON – Colombia y LANGAGES CENTER LEADER – OXFORD

Colombia para una intención de alianza académica para fortalecer los

Niveles de Inglés de los cursos externos de la Oferta y venta de servicios del

CLEUS y revisar las propuestas para un convenio.

Desarrollo de la I Jornada Micológica Internacional, por la plataforma:

Google Meet.

Se desarrolló reunión la UniRosario: cooperación e intercambio de

conocimientos para fortalecer el Consultorio Jurídico del Programa de

Derecho de la Universidad de Sucre.

Reunión con la Corporación Ecoss, para la nueva oferta de diplomados en la

subregión de la Mojana Sucreña.
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Se firmó convenio específico para la oferta de los programas de las especializaciones en Derecho

Administrativo y Constitucional de la Universidad Nacional (Sede Bogotá) con la Universidad de

Sucre la oferta de esas especializaciones está proyectada para el período 01 de 2022.

Presentación oficial de la Política de Multilingüismo, Acuerdo 25 de 2021, a toda la comunidad

Unisucreña.



FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS
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Apoyo la Revisión del Manual de Funciones del personal Administrativo y Administrativo Académico,

el cual se pondrá a consideración del Consejo Superior. Actualización tendiente a la modernización

de acuerdo a la normatividad y codificaciones Vigentes. Así mismo este documento servirá de base

para establecer propuestas de Cualificación del personal administrativo.

Con la Coordinación del Jefe de Contaduría Pública, se desarrollaron 5 conferencias.

Programas de radio Unisucre FM = 4.

En el mes de diciembre del 2021 se desarrolló el Congreso Internacional E-IDEAS, Ecuador,

coordinado bajo el Programa de Contaduría. Participaron docentes y estudiantes en exposición de la

ponencia en Ecuador con los siguientes temas: ACTIVOS DIGITALES Y SU PARTICIPACION EN

MERCADOS ELECTRONICOS
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FACULTAD DE INGENIERÍA

Se han firmado 31 convenios.

Se han realizado 9 capacitaciones:

 Manejo Eficiente del Agua en Agricultura. (Simposio). 
 Fundamentos de Sistemas de Calidad (Conferencia). 
 Primera Semana Técnica Virtual de la Facultad de Ingeniería. 
 Conmemoración Día De Las Organizaciones Ecológicas Y Ambientales/ Comprometidos Con El Ambiente 
 Formación de gestores energéticos, gestión y uso eficiente de la energía eléctrica-Energética 2030.
 Conmemoración Día De Las Organizaciones Ecológicas Y Ambientales/ Comprometidos Con El Ambiente
 Triangulo del talento del PMI y tips de entrenamiento mental para mejorar tu memorización, enfoque y 

gestión emocional.
• Seguridad y salud en el trabajo, un reto para las pequeñas y medianas empresas.
 Presentación de proyecto: “Diseño, instalación y apropiación de sistemas de riego… como alternativa 

resiliente al cambio climático en la Subregión de la Mojana”.
Taller Práctico: KickOff Introduciendo a la Gerencia de Proyectos



10

ACTIVIDADES Y EVENTOS A RESALTAR DESDE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA

CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO

INSCRITOS PARA EL OFERTA ACADÉMICA

2021-01 5.153

2021-02 1.592
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OFICINA DE POSGRADOS, EDUCACIÓN CONTINUADA Y RELACIONES

INTERNACIONALES

Se desarrollo la movilidad virtual saliente al departamento de Biomateriales Forestales de la

Universidad Estatal Carolina del Norte (EEUU) de la estudiante de ingeniería agroindustrial

Rosa Isella Díaz Martínez.

Se asesoró la movilidad virtual entrante de la estudiante de maestría Miriam Lucrecio Díaz de la

Universidad Autónoma de Guerrero (México), bajo la coordinación del docente Álvaro

Santamaría Escobar.

Se coordinó la movilidad entrante de las docentes Johana Ramírez Hernández y Guadalupe

Bárcenas Vicuña del Instituto Tecnológico Nacional de Atlisco (México), bajo la supervisión de la

docente Rita Márquez del grupo de Investigación en Productos Naturales.
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COORDINACIÓN DE EGRESADOS

Se compartieron 35 ofertas laborales a profesionales de los distintos programas académicos de la

Universidad.

Divulgación de 29 convocatorias a lo largo del año, al igual que divulgación de oferta de posgrados

de la Universidad de Sucre y de los posgrados ofrecidos en Red SUE Caribe.
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DIVISIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Programa ‘Profesor Rural’ de la División de Extensión y Proyección Social .

Macroproyecto del Campus al campo.
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DIVISIÓN DE BIBLIOTECA E INFRAESTRUCTURA CIENTÍFICA

UNIVERSIDAD DE SUCRE
BIBLIOTECA POMPEYO MOLINA

GESTIÓN SISTEMA DSPACE (REPOSITORIO)
AÑO 2021

Acción/Mes ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SETP OCT NOV DIC 

Nuevos Registros 
-

- - -
3 

12 
3 7 11 5 -

Descargas Registros 
(Bitstream Views) 89.390 114.165 139.994 127.475 44.631 

392 11.1
27 3.234 4.562 2.941 2.150 4,490

Vistas Registros (Item 
Views) 37.314 53.590 42.690 44.970 12.096 

130 1.49
7 3.108 3.565 3.492 3.290 2,353 

Vistas de Colecciones 
3.326 4.408 3.780 3.808 678 

8 
122 58 62 291 53 126

Vistas de Comunidades 
2.846 3.460 3.154 2.838 578 

6 
234 108 84 284 78 140

Búsquedas (Searches 
Performed) 131.811 308.023 153.020 213.470 62.999 

224 
537 327 766 9.652 139.611 145 
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UNIVERSIDAD DE SUCRE
BIBLIOTECA POMPEYO MOLINA

CONSULTA EN BASES DE DATOS ELECTRÓNICAS
AÑO 2021

Nombre base de datos ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
Core 48 4 518 657 19 47 95 345 6 0 23 29
EBSCO - eBook Academic Collection -
Entrada

169 90 634 769 493 191 114 903 102 384 87 0

MetaRevistas 384 250 2325 2721 747 75 756 1874 2170 313 2191 2000
Leyex.info 10 6 79 43 33 16 21 145 6 190 184 102
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DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN – DIUS

Treinta y seis (36) proyectos de investigación para resolver problemas de la región.

Doce (12) proyectos aprobados que se encuentran en ejecución alcanzan la suma de Cuarenta y

cuatro mil setecientos trece millones seiscientos ochenta y cinco mil treinta pesos con setenta y seis

centavos ($44.713.685.030,76), en donde Treinta y cuatro mil novecientos treinta y siete millones

setecientos treinta y unos mil doscientos setenta y cinco pesos con un centavo ($

34.937.731.275,01) son aportados por el Sistema General de Regalías – SGR.

Se están gestionando acta de inicio a dieciocho (18) proyectos de investigación de la Convocatoria

para el Fortalecimiento de Grupos de Investigación 2018-2019.
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Incrementos 2018 – 2021

Grupos B = 75%

Grupos C = 11%

Total grupos = 18%
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Incrementos 2018 – 2021

Investigadores = 64 %

Junior = 70 %

Asociados = 50 %

Sénior = 57 %



VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA - DIVISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL UNIVERSITARIO
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Dependencia Actividades

Jefatura 83 ( 6,91)

Cultura 80 (6,66)

Deporte 64 (5,33)

Salud 53 (4,41)

Psicología 51 (4,25)

Programas Especiales 111 (9,25)

Desarrollo Humano Trabajo Social 60 (5,00)

Total 502 (41,83)
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PROCESO COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

Instagram (@unisucreco) = 15.567

Facebook (Universidad de Sucre) = 20.497

Twitter (@unisucre) = 6.858

Publicaciones en red 1494 (124.5)

Piezas graficas 703 (58.6)

Correspondientes a: 

Campañas Institucionales y académicas

Campaña División de Bienestar Social Universitario

Campaña prevención Covid

Campaña Proceso de Acreditación Institucional- ACA

Publicación de noticias página web



21

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Socialización del retorno presencial 2022

31 de enero y 1 de febrero (7 jornadas)

Programas Puerta Roja (Ingeniería, Educación y Ciencias, Ciencias Económicas y 

Administrativas.
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Reunión directivas con todos los alumnos

Campus Puerta Roja (1 jornada)

Socialización retorno presencial 2022
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Reconocimiento con la Orden a la Educación 

Superior y a la Fe Pública “Luis López de Mesa” 

al programa de Administración de Empresas. 

Noche de los mejore, primera acreditación de 

alta calidad de esta carrera.

Diciembre 2 de 2021.
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GRACIAS


