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INFORME DE GESTION DE RECTORIA
PERIODO DEL 20 DE ABRIL AL 20 DE MAYO DE 2021

< VICERRECTORIA ACADEMICA

1. Participacibn en comisién para revision del documento final "Proyecto Estatuto
Profesoral.

2. Participacion en comision para revision de politicas institucionales de Egresados,
Editorial, Extensién y Proyeccion Social, Inclusion, Multilingiismo, Investigacion y
Bienestar Universitario.

3. Elaboracioén y exposicion de Informe Comision de Estudios Docentes de planta.

4. Formulacién de evento conmemorativo de los 30 afos de la Constitucién Politica de
Colombia dentro de la mesa sobre gobernabilidad y paz.

5. Formulacién de opciones relacionadas al sector Educativo que la Universidad de
Sucre puede ofertar para apoyar la elaboracion del Plan Operativo de Formacion
2021, de la Secretaria de educacién Municipal de Sincelejo.

6. Se presidié el Comité Curricular Institucional reglamentado bajo el Acuerdo No 14 de
2018 del Consejo Superior.

7. Seguimiento y preparacion para establecer junto con la Oficina de Aseguramiento de
la Calidad Académica de condiciones para la visita de pares dentro del proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

8. Revision de acciones del Plan de Mejoramiento 2021-2025 y ajustes de cumplimiento
en materia profesoral, estudiantil, politicas y estatutos.

9. Se trabaja en la estructura del manual de competencias docentes con el liderazgo del
jefe de gestion curricular.

10. Representacion institucional en Comité Técnico de la Alianza Colombia Cientifica.

11. Participacion con el apoyo de Bienestar Universitario en la etapa 3 del programa Plan
Padrino, espacio de creacion en el cual se aporta a la educacion del Pais. En esta
oportunidad con la posibilidad de capacitarse mas fondo en Ambientes Digitales de
Aprendizaje y Herramientas TIC para la Educacion, los cuales van dirigidos a
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profesores que quieran potenciar las competencias digitales para enriquecer sus
procesos de ensefianza.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

v" En concordancia con la meta de lograr la acreditacion de alta calidad, se continGia con
el proceso de revision y actualizacion curricular, se trabaja en la actualizacion del
PEZ. Se ha revisado un taller instructivo elaborado por funcionarios de la Oficina
ACA, se avanza en el capitulo || “Componente de la Gestion Directiva”, que
comprende Mision, Vision, Propositos, Principios y Prospectiva de la Universidad y
del Programa.

v" Siquiendo con el proceso continuo de mejoramiento del proceso de formacién v luego
de conocer los resultados en las Pruebas Saber-Pro 20120, de los estudiantes de
Zootecnia, con el apoyo del comité Curricular se han elaborado unos lineamientos en
pro de fortalecer la lectura y la compresién lectora en los estudiantes. Lineamientos
que se ha recomendado se aplicados por los docentes del Programa.

v Participacion en la Mesa de Priorizacion PECTIA Apicola del departamento de Sucre
(Taller de actualizacibn de aaenda de I+D+i de la cadena de apicola para el
departamento de Sucre) con los siguientes puntos en la agenda: Movilidad de Abejas
en el territorio del departamento de Sucre.

v" Primera reunién de articulaciéon de Agenda de Investigaciéon en el sector Pecuario
entre investigadores de Agrosavia C.I. Turipana — e investigadores de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la Universidad de Sucre. En este primer encuentro se
presentaron las agendas de Investigacién de ambas entidades.

v Se continlia trabajando en la construccién de estructuras curriculares relacionadas
con el uso y aprovechamiento racional de especies de Fauna Silvestre con potencial
productivo, en cooperacion con el SENA nivel central, asesores internacionales y la
organizacién Biocomercio sostenible para Latinoamérica.

v Reunion presencial con directivos de la IE Comfasucre, con el fin de establecer
politicas de inmersidn de estudiantes de los programas de prearado de la Universidad
de Sucre para el desarrollo de actividades de caracter practico y posible desarrollo de
trabajo de grado en modalidad pasantia.

v" Sesiones de trabajo remoto para el estudio de la factibilidad de participar en

convocatoria de Minciencias 903, Bioeconomia para una Colombia potencia viva vy
diversa direccionadas al desarrollo socioeconémico del pais, desde y para las
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regiones, por medio del apoyo a programas vy provectos de I|+D+i dirigidos a
desarrollar, validad y comercializar productos y procesos de alto valor agregado al
mercado, basados en la qestion eficiente de la biomasa y el aprovechamiento
sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

v Participacion de reunion con Red Biocomercio Sostenible v el SENA cuyo objeto es
adelantar jornadas de desarrollo curricular de programa complementario en Manejo
de huevos del Orden Crocodylia.

v En la Granja Perico, se continGa realizando actividades propias de transicién de
estacién seca a invierno, planificando reparacion de cercas, control de malezas,
actividades rutinarias de limpieza y desinfeccién de instalaciones. Control de
ectoparasitos y endoparasitos en los bovinos y ovinos.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

v Planeacion de reunién con la docente de la Universidad de Caldas Consuelo Vélez
Alvarez, designada por el Proyecto Colombia Cientifica como acompafiante en el
proceso de Acreditacion de Alta Calidad del programa, para el trabajo al interior de
las asignaturas de los Resultados de Aprendizaje.

v' Apertura de inscripciones para el curso: Formacion Manejo de la vacunacion
contra el COVID 19 en Colombia, ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

v' Desde la Decanatura de la Facultad Ciencias de la Salud se gestion6 convenio Macro
de cooperacion internacional con la Universidad de Allicante Espafa, el cual se
encuentra en proceso de firma por parte de la rectora de dicha Universidad.

v' Desde la Coordinacion de la Maestria en Salud Publica se gestion6 convenio
especifico de cooperacion internacional con la Universidad de Allicante Espafia el
cual se encuentra en proceso de firma por parte de la rectora de dicha Universidad.

v/ Se mantienen activos 22 convenios firmados para realizacion de practicas formativas
de estudiantes.

v' Una docente del Departamento de Fonoaudiologia (Marivel Montes Rotela) asistio
como seminarista al VIII Seminario Internacional Xl Nacional de disefio Universal y
diversidad Funcional (Discapacidad) y V encuentro Internacional de Investigacion en
Diversidad Funcional, organizado por la universidad de Santander.

v' Se continda con el desarrollo de las préacticas formativas del Departamento de
Fonoaudiologia, se registran dentro de los escenarios de practicas las siguientes
instituciones: Institucion Educativa Normal Superior De Sincelejo, Centro de
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Diagnostico Médico, Clinica Santa Maria SAS, Clinica Pefiitas SAS, Hospital Nuestra
Sefiora De Las Mercedes Il Nivel Corozal, Fundacibn San Rafael, Institucion
Educativa Francisco José De Caldas, Institucion Educativa Comfasucre, IPS Fono
Medical, IPS Biomed, Institucion Educativa Pestalozziano, Institucion Educativa
Pedagdgico del Norte, Institucién Educativa Pre-Universidad Estudiantil e Institucion
Educativa Nifio JeslUs De Praga. Cada una de estos escenarios cuenta con una
docente supervisora y seis estudiantes adscritos al programa de los semestres VIl y
IX. Es importante anotar que a la fecha las actividades académicas se encuentran en
cese debido al paro nacional.

v' Se envid a revision por la oficina juridica para posterior firma del Rector, convenio
firmado con la empresa Medicplus S.A.S. para investigacion, pasantias y practicas
empresariales, actualmente aun no se recibe respuesta de la oficina juridica respecto
a este tema.

v' Se tiene planeado iniciar Practicas Formativas en el programa de Enfermeria en los
escenarios clinicos y comunitarios con las entidades con quienes se tienen convenios
de Docencia-Servicio. Ya fueron socializados los Planes de Préacticas Formativas en
Reunidén del Comité Docencia Servicio y, ya la funcionaria del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo informé que esta haciendo gestion para la consecucion de los
Elementos de Proteccion Personal para los docentes asignados a las Practicas
Formativas en las areas clinicas.

v' Inicio de Practicas Formativas en modalidad Alternancia en el programa de
Enfermeria estd postergado debido al tercer pico de la pandemia. Se dio
instrucciones de empezar sélo Practica Formativa Virtual, pero por razones del paro
estudiantil no se ha iniciado. Se envié el listado de estudiantes que desarrollaran
Practicas Formativas Clinicas a la Oficina de Recursos Humanos para la inscripcion
en la Aseguradora de Riesgos Laborales.

v' Para el programa de Medicina hay 22 estudiantes en practicas Rotativas |, en 5 sitios
de practica (Hospital Universitario de Sincelejo, Hospital Nuestra Sefiora de las
Mercedes de Corozal, Clinica las Peiitas, Clinica santa Maria, ESE San Francisco de
Asis), cumpliendo con el protocolo de bioseguridad para Covid19.

v Inscripcién del Grupo de Investigacion Cuidado de la Salud en la Convocatoria
Nacional para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigaciéon, Desarrollo
Tecnolodgico o de Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021.
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v Inicio de gestion con la Directora del Grupo de Investigacion Cuidado de la Salud y el
Editor de la Universidad de Sucre, para la edicién del libro Valoracién de Enfermeria
al Neonato, Nifio y Adolescente Hospitalizado, de la docente Carmen Cecilia Alviz
Tous.

v' Se estan desarrollando por parte del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia la investigacion: Caracterizacion de la practica de la automedicacion en
adultos beneficiarios de un centro de desarrollo integral de la comuna ocho de la
ciudad de Sincelejo — Sucre. A la fecha de realizacion de este informe, el informe final
de la investigacion ya fue evaluado por dos de tres jurados. La investigacién se esta
canalizando por el semillero de investigaciéon en farmacia clinica y asistencial del
grupo de investigacion en Ciencias Médicas y farmacéuticas de la Universidad de
Sucre y en ella participan tres estudiantes del programa a saber, Gisela Romero,
Kelly Carrascal y Dayana Feria.

v Se esta desarrollando una propuesta de investigacion titulada “Competencias del
Tecnblogo en Regencia de Farmacia como educador en Salud” dirigida por la
docente Rina Martinez Cardefio, para ser desarrollada por los estudiantes de 5°
semestre Katiana Polo Chamorro , Andrés Alfaro Troya, Andrés Sierra Ruiz y Yenifer
Lépez Miranda. Esta ya fue presentada a consejo de facultad para su estudio y aval.
Se esta desarrollando una propuesta de investigacion titulada Deteccidn y analisis de
reacciones adversas asociadas a las vacunas Covid-19, en los usuarios de la ESE
Cartagena de Indias de Corozal Sucre, durante los meses de febrero, marzo y abril
del 2021, desarrollada por la estudiante de 5 semestre Maria Alejandra Baleta
Paternina y dirigida por la docente Marta Lucia Jiménez. Esta ya fue presentada a
consejo de facultad para su estudio y aval.

v' Se estan desarrollando las siguientes investigaciones en el programa de Maestria en

Salud Publica:
v' Trabajos de v' Estudiantes v' Director v' Estado
Grado
v Intervencion v’ Arlis Villalba v Gloria v Preparacion de
educativa para el Garrido Villarreal Informe Final
mejoramiento de v Lilibeth Amaris
las metas Canchila
terapéuticas en Mufioz
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v' Desde el programa de Medicina se esta realizando el siguiente proyecto: “Estudios
sobre el uso de medicamentos y estilo de vida de estudiantes universitarios en tiempo
de pandemia por covid19”. Liderado por la Doctora Nerlis Pajaro en el cual estan
involucrados dos estudiantes, Linda Guardo y Jaime Gonzélez.

v' Continua vinculacion de la Facultad Ciencias de la Salud en la red de voluntariado
nacional de salud publica, enfocada a salud familiar y comunitaria, que consiste en
una iniciativa nacional e internacional de apoyo en salud, la facultad actia como
fundara y realiza trabajo conjunto con la Universidad catolica del oriente de Medellin,
la Universidad de Manizales, la Asociacion nacional de salud Publica, entre otras.
Programas activos: Farmacia, Fonoaudiologia, Enfermeria y Maestria en Salud
Publica.

v' Alianza Universidad de Sucre-SENA para la Capacitacion, en desarrollo a 19
estudiantes, en el Diplomado de Bioseguridad con una intensidad horaria de 48
horas.

v' Alianza Universidad de Sucre-SENA para la capacitacion en Formacién Manejo de la
vacunacion contra el COVID 19 en Colombia con una intensidad de 48 horas.

v' Se suscribieron convenios de cooperacion con Taboada Distribuciones farmacéuticas
y JOTAB Farma. Se encuentra en revision convenio con Mediaplus S.A.S. adn no se
recibe respuesta de la oficina Juridica en este respecto.

v' Se suscribieron convenios de cooperacion con Taboada Distribuciones farmacéuticas
y JOTAB Farma. Se encuentra en revision convenio con Mediaplus S.A.S. aln no se
recibe respuesta de la oficina Juridica en este respecto.

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS

v' Desde el departamento de Biologia se asistié virtualmente al Gran Foro Retos de la
Educacion en Colombia analisis en el marco de la pandemia, panel: Una mirada a la
pandemia desde las instituciones de educacion superior, realizado el dia 22 de abril y
transmitido por el canal Youtube del canal Congreso Colombia Senado.

v' Asistencia virtual el dia 23 de abril de 2021 a la capacitacién en la base de datos:
Portal de Revistas Electrénicas. Programada por la Division de Biblioteca, enlace:
meet.google.com/oae-ocvx-isy.

v' Asistencia a reunion virtual el dia 19 de mayo de 2021 organizada por la Divisién de
Extensién y Proyeccién Social de la Universidad de Sucre, donde se socializé la

)(
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Politica de Reincorporacién y sus avances de implementacion en el departamento de
Sucre, por la Agencia de Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

v' El 21 de abril se realiz6 evento de Movilidad Docente entrante con el Dr Ferney
Rodriguez, de la universidad simoén Bolivar, Investigacién Juridica y socio Juridica.

v' Se realiza reunion con el Dr Héctor Urzola, de la Universidad Corposucre, para
formalizar alianza y hacer congreso de investigacion.

v Se realiz6 evento de foro nacional en DDHH, con otras universidades. Foro nacional
de Derechos humanos y politicas publicas desde el Departamento de Derecho.

v' Participacion desde el Departamento de Derecho el pasado 20 de mayo de 2021 en
el Il simposio internacional de investigacion Juridica y socio juridica CECAR.

v' Participacion desde el Departamento de Derecho el pasado 21 de mayo de 2021 se
particip6 como ponente en el congreso de responsabilidad civil y del estado Unisinu
Cartagena. Con ponencia respecto al Dafio Ambiental y la Responsabilidad del
Estado.

v" Reunién con ALTISSIA EMPRESA BELGA vy la coordinadora del CLEUS: Delvis
Villalba para escuchar sobre el portafolio de servicios de apoyo a las instituciones de
educacion superior y entidades gubernamentales en fortalecer sus ofertas en idiomas
orientadas al aprendizaje auténomo y/o blended. Jueves 29 de abril de 2021

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

v/ Capacitacién por parte de la direccién de impuestos y aduanas nacionales (DIAN),
correspondiente a la conferencia virtual, “REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION”, la
cual se realiz6 el dia 28 de abril del 2021, coordinada por el conferencista ANIBAL
SALGADO MULETH, funcionario de la DIAN, conferencia dirigida a los estudiantes y
egresados del programa de Contaduria Publica; La actividad tuvo una duracion de 2
horas (10 am a 12 m).

v" Programacion del programa radial, “ENFOQUE CONTABLE”, temas durante este
periodo:
e FUNDAMENTOS DE LA CONTRATACION LABORAL EN COLOMBIA.
e CONTABILIDAD DE MICROEMPRESAS EN COLOMBIA.
e CONTINUIDAD DE NEGOCIOS EN TIEMPOS DE COVID -19
e REDUCCION DE COSTOS EMPRESARIALES CON EL TRABAJO EN CASA Y
EL TELETRABAJO.
v' Elaboracién de propuestas por parte de las facultades, para la formaciéon continua
para el trabajo y desarrollo de habilidades.

@
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v" Continuando con las actividades tendientes a formalizar Convenio con la Alcaldia de
Sincelejo, RED DE EMPRENDIMIENTO MUNICIPIO DE SINCELEJO -
UNIVERSIDAD DE SUCRE, se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Reunidn virtual con personal de apoyo de la secretaria de desarrollo econémico
del municipio de Sincelejo para el reconocimiento de los alcances de la Red y
de las necesidades que aun se presentan en términos de acompafamiento
institucional.

2. Teniendo en cuenta el insumo de la reunion realizada con personal de trabajo
de la Secretaria de Desarrollo econémico liderada por el Doctor Leonardo
Beltran Pinto, se concertd con el Jefe de Departamento del programa de
Administracion de Empresas y el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas se proyecté la Oferta servicios de la Universidad
de Sucre, para proceder a la revision por parte de la oficina juridica y proyectar
el Acuerdo de Voluntades para el emprendimiento, RED de emprendimiento
Municipio de Sincelejo. Esta oferta considerd principalmente los siguientes
puntos:

a) La disposicion de la Docente Maria Julia Mizger, quien posee el perfil
profesional para Asesorar, Liderar o apoyar esta labor.

b) La implementacién conjunta de Cursos, Seminarios y Diplomados, que sean
necesarios para el involucramiento, motivacion y seguimiento de la
poblacion beneficiaria en temas de Emprendimiento, Fortalecimiento
Empresarial y Formacion para el Trabajo a través de nuestra Oficina de
Posgrados, Educacién Continuada y Relaciones Internacionales y la
Decanatura de Ciencias Econémicas y Administrativas.

¢) Acompafiamiento a las iniciativas productivas emprendedoras que se
identifiqguen mediante el convenio, por parte de estudiantes de ultimos
semestres de los programas académicos de la Universidad de Sucre,
mediante practicas académicas y proyectos de desarrollo.

d) De ser acordarlo desarrollar conjuntamente formacién Especializada,
cumpliendo con las exigencias y condiciones del Ministerio de Educacion
Nacional, se emprenderan estas acciones. Ofrecer espacios a través de
nuestras Plataformas Virtuales para el desarrollo de actividades en tiempos
de pandemia y de llegarse a la alternancia o presencialidad; el uso de
nuestras instalaciones en el caso de requerirse sesiones presenciales de
formacion.

3. Solicitud y envio de documentos para la firma del acuerdo de voluntades entre
la Universidad de Sucre y Alcaldia de Sincelejo.

v" Representacion de la Universidad de Sucre en la mesa de trabajo para la
socializacion del plan estratégico de desarrollo econémico del municipio de Sincelejo,

)(
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el cual se muestra como la linea de base para la proyeccion de las estrategias a
trabajar con el sector comercial de Sincelejo.

v' Preparacién y construccion del proyecto del Campus al Campo; Construccion
proyecto Club de Ciencias y Tecnologia “Jévenes Planetaqua”; gestién documental
para perfeccionamiento del acuerdo de voluntades Universidad de Sucre — Alcaldia
de Sincelejo, para apoyo académico en el proceso de reactivacion econdémica del
municipio.

FACULTAD DE INGENIERIA

v' Se avanza en la firma de un (1) nuevo convenio con el Cabildo Indigena ZENU.

v" Firma de doce (12) convenios entre las empresas: PMI Caribe, Lacteos Hacienda San
Mateo, MIPC Store, Palmaceite, Agrosabanas Export, FML Constructores,
Construviar de la Sabana S.A.S, Rafael Montes Marquez, SEMBRA, MultiTecnicos de
la Costa FH S.A.S, Porcicarnes S.A.S, Lacteos El Hato y la Universidad de Sucre.

v' Participacion de 12 estudiantes del Programa de Ingenieria Civil y 6 estudiantes del
Programa de Ingenieria Agroindustrial en la Convocatoria Estado Joven desarrollada
por el Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
como opcidén para realizar sus practicas laborales en el sector publico.

v' Se desarrollaron dos (2) eventos con una participacion de 120 estudiantes, 12
docentes, 14 egresados y 114 externos para un total de 260 asistentes como se
muestra en las siguientes tablas.

Tipo Simposio

Nombre Manejo Eficiente del Agua en Agricultura

Organizadores *Departamento de Ingenieria Agricola
*Federacion  Nacional de  Arroceros —
FEDEARROZ

*Manejo Eficiente del Agua para la Produccion
Sostenible de Arroz en Colombia.

*Ing. Dario Pineda Suarez, Ing. Agrénomo-
FEDEARROZ MsC. Agronomia-Riegos vy
Drenaje.

Temas y Expositores *Estimacion Experimental de Evaporacion en
Lisimetros Volumétricas.

*Ing. Quelbis Quintero Bertel. Ingeniero Agricola.
Ph.D En Ciencias de la Ingenieria Mecanica.
UniSucre.

Fecha 07 de Mayo de 2021
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Total de Asistentes 198

Tipo Conferencia

Nombre Fundamentos de Sistemas de Calidad
Organizadores Departamento de Ingenieria Agroindustrial

*Fundamentos de Sistemas de Calidad.

*Ing. Qco. Francisco Herazo Santis. 15 afios de
experiencia en Asesorias e Implementacion de
Sistemas de Calidad

Fecha 06 de Mayo de 2021

Total de Asistentes 62

Temay Expositor

v/ ContinGan conversaciones con directivos y docentes del programa de Ingenieria
Agricola de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota, para la formulacién
de una especializacién en esta rama de la ingenieria.

v' Se realizé inventario de los recursos y medios bibliograficos, softwares y dotacién de

equipos necesarios para el correcto desarrollo de las areas y lineas propuestas.

v' Docentes del grupo de Investigacion PADES hacen parte de la contrapartida
financiada en el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades institucionales y de
investigacion de la Universidad de Sucre, mediante equipamiento cientifico.
Departamento de Sucre”. Aprobado y en ejecucion por SGR y OCAD.

v' Docentes del grupo de Investigacion PADES hacen parte de la contrapartida
financiada en el proyecto “Fortalecimiento tecnoldgico de la region Caribe colombiana
por medio del desarrollo de procesos de transformacion de materias primas
amilaceas (Yuca, Name y Batata) del Departamento de Sucre. Aprobado y en
ejecucion por SGR y OCAD.

v" Docentes del grupo de Investigacion PADES presentaron el proyecto de investigacion
titulado “Desarrollo y transferencia de tecnologia y conocimiento para la innovacion
que atiendan la desactivacion econdémica de pymes transformadoras de yuca
derivada de la emergencia econdémica, social y ecoldgica causada por el COVID-19
en el departamento de Sucre” se encuentra en la lista definitiva de proyectos
financiables de la Convocatoria del Fondo CTel del SGR No. 10 de 2020.

ACTIVIDADES Y EVENTOS A RESALTAR DESDE LAS DEPENDENCIAS

ADSCRITAS A VICERRECTORIA ACADEMICA
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CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
v' Se realizaron actividades de acompafamiento a los aspirantes sobre como realizar el
proceso de inscripcidn, donde encontrar la guia del aspirante, como generar el
comprobante de pago Yy las fechas importantes para el periodo académico 2021- 02.
v' Se realizaron actividades de monitoreo y administracion del correo electrénico
institucion del Centro de Admisiones, Registro y Control Académico.

v" Se han realizado actividades de monitorio y control a los distintos canales de atencion
habilitados por el Centro de Admisiones, con el fin de dar respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes realizadas a través de estos medios.

v He brindado apoyo a los casos con problemas de inscripcion para la oferta de
pregrado 02 de 2021.

v' ELABORACION DE CERTIFICADOS:

DESCRIPCION Cantidad
Certificados de Estudio Pregrado 59
Certificados de Nota Pregrado 89
Comfasucre 6
Certificado de Estudio Postgrado 8
Certificado de Notas Postgrado 2
Certificado Plan de Estudio 1
Certificado Practicas 1
Certificado de Egresado 1
Certificado especial 23
Total Certificados Elaborados 190

En el transcurso del mes se expidieron de manera virtual 190 certificados.

v' FACTURACION: Se digitalizaron en plataforma Mafe un total de 197 facturas
discriminadas asi:

CONCEPTO CANTIDAD
Notas 86
Estudio 78
Especial 20
Posgrados 12
Derecho de Grado de Posgrados 1
TOTAL FACTURAS 197
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v' Se cre0 la oferta de pregrado para el periodo 02 de 2021 teniendo la siguiente
estadistica:
NUMERO DE INSCRITOS EN LA OFERTA 02 DE 2021
INSCRITOS
FACULTAD PROGRAMAS OFERTA 02
DE 2021
FACULTAD DE CIENCIAS Administracion de empresas 48
ECONOMICAS Y Economia 15
ADMINISTRATIVAS Contaduria Publica 28
Biologia 32
Derecho 48
FACULTAD DE EDUCACION Y ) ) )
CIENCIAS Licenciatura en Lenguas Extrajeras 53
Licenciatura en Fisica 12
Licenciatura en Matematicas 19
FACULTAD CIENCIAS DE LA
SALUD Tecnologia en Regencia en Farmacia 10
Ingenieria Agroindustrial 30
FACULTAD DE INGENIER]A | Ngenieria Agricola 16
Ingenieria Civil 52
Ingenieria Electrénica 22
FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS Zootecnia 18
TOTAL 403
NUMERO ASPIRANTES EN ESTADO NO INSCRITOS EN LA OFERTA 02 DE 2021
ESTADO NO
INSCRITO
FACULTAD PROGRAMAS OFERTA 02
DE 2021
EACULTAD DE CIENCIAS | Administracién de empresas 0
ECONOMICAS Y Economia 0
SRR Contaduria Publica 1
FACULTAD DE EDUCACION | Bjologfa 2
Pag.13 de 29
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Y CIENCIAS Derecho 1
Licenciatura en Lenguas Extrajeras 1
Licenciatura en Fisica 0
Licenciatura en Matematicas 0

FACULTAD CIENCIAS DE
LA SALUD Tecnologia en Regencia en Farmacia 1
Ingenieria Agroindustrial 0
FACULTAD DE INGENIERA | Ngenieria Agricola 0
Ingenieria Civil 0
Ingenieria Electronica 0

FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS Zootecnia 0
TOTAL 6

CENTRO DE LABORATORIOS

v El servidor de policia judicial adscrito al cuerpo técnico de Investigacién CTI Unidad
local Tola, hiso entrega en calidad de donacion al Centro de Laboratorios de la
Universidad de Sucre de 8 pimpinas de 5 galones de una sustancia quimica similar al
acido Sulfarico debido a procesos de incautacion realizado.

v' Se elabor6 el manual de reglamentacién de uso de los laboratorios de la Universidad
de Sucre. el cual fue enviado a varios entes administrativos para su estudio, revision
y posterior aprobacién ante SGC.

v' Se elabor6 el plan de Gestion Integral (PGIR) de la dependencia del Centro de
Laboratorio, Segun lo estipula el articulo 6. De la resolucion No. 405 de 2019 donde
se adopta el Plan Institucional de Gestiobn Ambiental de la Universidad de Sucre —
PIGAUS. El cual fue enviado a cada miembro del comité de Gestion Ambiental de la
Universidad, para su estudio, revision, y posterior aprobacion ante SGC.

v' Se elaboré el plan de mantenimiento y calibracién de equipos de laboratorio de la
Universidad de Sucre, El cual fue enviado a las oficinas de SGC para su estudio,
revision, ajustes y posterior aprobacion.

v' Elaboracién de cotizaciones a clientes externos para analisis de muestras en los
laboratorios de Suelos y Aguas para Riego y Herbario.

v' Elaboraciéon de etiquetas material vegetal e Ingreso material a base de datos a
Herbario (Catalogacion de material vegetal, elaboracién de etiquetas).

v' Andlisis de fichas técnicas de reactivos y sustancias LIPNUS para informe de
concentraciones, Limpieza de contaminacién con hongos en paredes, pasillos techos
y objetos inmobiliarios en el laboratorio de Productos Naturales.
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v" Recepcién, secado, molienda y andlisis de suelos y aguas para los servicios de
extension en el laboratorio de Suelos y Aguas para riego.

v' Se Brinda apoyo logistico y acompafiamiento a investigadores en la realizaciéon y
desarrollo de actividades investigativas en el laboratorio de Microbiologia de
Investigacion.

v' Asesoria y apoyo a clientes por prestacion de servicios de extension del Centro de
Laboratorio.

v' Apoyo en el laboratorio de Biomédica para diagndsticos de prueba de Covid — 19.

OFICINA DE POSGRADOS, EDUCACION CONTINUADA Y RELACIONES

INTERNACIONALES

v' Se apoyo el proceso de inscripciones de la Maestria en Salud Puablica, Administracion
de Empresas, Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Se iniciaron las actividades académicas de los siguientes Diplomados:

Aseguramiento de la Informacién Financiera
Marketing Estratégico

Gestion del Talento Humano por Competencias
Cuidado de Enfermeria al Paciente en Estado Critico
Docencia Universitaria

v Se elaboré la presentacién de la oficina ante los pares académicos del programa de
matematicas.

v" Se realiz6 la elaboracion del proceso para la movilidad estudiantil internacional.

v Se realizé reunion con los coordinadores a través de la plataforma Google meet para el
plan de mejoramiento de la oficina.

v' Asesoria en el diplomado de Biologia, para los calculos financiero.

v" Participacion en la reunion de la visita de pares del programa de matematicas con fines
de registro.

COORDINACION DE EGRESADOS
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v' Desarrollo de la etapa de analisis de informacién del proyecto de investigacion
denominado “Estudio de impacto de egresados de la Universidad de Sucre” el cual
tiene por objetivo desarrollar un estudio del impacto de los egresados de la
Universidad de Sucre en el ambito social, laboral y académico de la regién y la
percepcion de empleadores frente a la formacion profesional que ofrece la
Universidad de Sucre.

v" Apoyo en el proceso de visita de pares académicos con fines de Renovacion de
Acreditacion de alta calidad al programa de Licenciatura en Mateméticas.

v' Divulgaciéon de la convocatoria de aprendices del Banco Agrario de Colombia a
estudiantes del programa de Administracion de Empresas.

v" Divulgacién de la oferta laboral TDR Profesional Productivo dirigido a egresado de los
programas de Ingenieria Agricola.

v' Divulgacién de webinar informativo realizado por el Centro de Emprendimiento
Uninorte dirigido a egresados con ideas o proyectos de emprendimientos.

v' Divulgaciéon de la Capacitacion gratuita sobre atencion y manejo del conflicto con
fauna silvestre en sistemas productivos y manejo de fototrampeo dirigida a egresados
de los programas de Biologia, Zootecnia y Maestria en Ciencias Ambientales.

v" Divulgaciéon de convocatoria laboral “Enfermero Jefe” dirigida a egresados del
programa de Enfermeria.

v" Promocién de las distintas actividades y servicios que ofrece la Divisién de Bienestar
Social Universitario, tales como deportes, cultura, psicologia, enfermeria y servicios
del centro de laboratorios y centro de diagnostico.

DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

v' La Division de Extensién y Proyeccion Social, y su programa profesor rural, visitdé La
Asociacién de Productores de Marafidn, AGROMARSAB, en compainiia del rector, Dr.
Jaime De La Ossa Velasquez, quien recorrio las areas e instalaciones dedicadas a la
produccion y extraccion de la nuez de marafién, y les brind6 recomendaciones para
mejorar e incrementar su productividad y la eficiencia en sus procesos, los cuales se
basan en la extraccion de la nuez y la elaboracién de vinagres y jarabes artesanales.

)(
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v' La Divisién de Extension y Proyeccién Social, visité la empresa DUTCH CANNA.
Cuyo objetivo fue el de establecer con el equipo coordinador del convenio marco, la
alianza que posibilite el desarrollo de proyectos de investigacion, formacién, eventos,
y procesos relacionados con el cannabis medicinal y los usos de esta extraordinaria
planta, en la infraestructura y, a futuro, en la nutricibon humana y animal.

v' La Divisién de Extension y Proyeccidn Social efectlio una reunién con el equipo de
técnicos adscritos al Centro de Laboratorios (CELAB), con el objetivo de establecer
una hoja de ruta de apoyo al proceso de Acreditacion Institucional.

DIVISION DE BIBLIOTECA E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

v' Gestién capacitacién base de datos EBSCO HOST
Con el proveedor de esta importante y robusta herramienta de recursos electronicos y
digitales, se gestiona la capacitacion en esta importante base de datos. Se hizo importante
publicidad y participaron mas de 50 personas. En este caso se realiz6 en la mafiana y se
esta gestionando una capacitacion para la tarde.

v" Mejoramiento portal de servicios de la Biblioteca
La profesional Marcela Alvarez lidera el proyecto Biblioteca Digital y ha estado concentrada
en el mejoramiento de los campos del portal de servicios, la visibilizacién de los recursos y
embellecimiento de su estructura.
El proveedor METABIBLIOTECAS esta suministrando todos los elementos requeridos y el
acompafiamiento en el proceso.

v En alianza con la Biblioteca Luis Carlos Galan Sarmiento del Congreso de la
Republica se hace este taller; como el inicio de otras actividades interinstitucionales.
v El taller es un componente del area de extension de servicios de la Biblioteca:

v Los talleres impartidos por la Biblioteca del Congreso “Luis Carlos Galan Sarmiento”,
no tienen ningun costo, el propdsito es aportar al conocimiento, fomentar la escritura
y la lectura en la poblacion.

v' Para participar de los talleres no es necesario tener ningin conocimiento previo
acerca de la produccion literaria, en ese entendido pueden patrticipar los miembros de
la comunidad educativa que deseen. Cada taller consta de dos sesiones sincrénicas
de 90 minutos cada una. Pueden patrticipar 50 personas por taller, es importante que
asistan a las dos sesiones para obtener el resultado planteado. De ser necesario se
programan mas talleres si hay mas personas interesadas.

)(
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v' Desde la cuenta oficial de la Biblioteca del Congreso “Luis Carlos Galan Sarmiento”,
generamos el enlace a cada sesion y serd enviado previamente para coordinar las
actividades.

v' Se ha realizado una importante publicidad y en la sesién inicial participamos mas de
20 personas. Se espera mayor numero de participantes y la realizacion de
actividades similares con la Biblioteca del Congreso.

EDITORIAL

v' Socializacién requisitos del proceso editorial a la jefe del Departamento de
Enfermeria Luz Marina Garcia sobre publicaciéon del libro de la docente Carmen
Cecilia Albis.

v' Socializacién requisitos del proceso editorial al Docente Fernando Hernandez
Taboada del programa de ingenieria Agroindustrial.

v" Proceso de Correccion de estilo y revision por parte de evaluadores a la cartilla de
matematicas financieras virtuales y aplicadas a proyectos del Profesor Jorge
Ducuara.

v' Socializacion y estudio de las politicas de la Editorial en cuanto a forma y contenido
ante el comité designado por el Consejo Académico.

v Proceso de edicion del boletin institucional de la oficina de Bienestar Universitario, la
Division de Extensiéon y Proyeccion social, de la Oficina de Comunicaciones, de la
Oficina de Planeacion, de la Oficina de Consultorio Juridico y de la Division de la
oficina de egresados.

v" Proceso de edicion del boletin institucional de la Revista Eco notas.

DIVISION DE INVESTIGACION — DIUS:

v" Firma del contrato No. 134-2021 para la aceptacion de 8 becas pasantia para jovenes
investigadores de la convocatoria 891 - 2020 del Ministerio de ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

v' Solicitud de prérroga para el Contrato No. 871-2019 de jévenes investigadores de la
convocatoria 850 — 2018 del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

v' Recepcién y cargue de propuestas para la participacion para participar en el
Encuentro Departamental de RedCOLSI.
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v' Organizacion de la capacitacién por parte de la abogada Karina Cotera para la
elaboracion de Estudios de Necesidad Previos y la documentacion requerida para la
contratacion solicitada.

v' Visita de pares académicos para acreditacion de alta calidad del Programa
Licenciatura en Mateméticas.

v Proyectos del SGR en marcha:

BPIN Nombre Valor Proyecto Valor SGR
Fortalecimiento de capacidades institucionales y
2019000100051 | d€ investigacion de la Universidad de Sucre $2.568.442.183,62 | $ 1.998.000.000,01
mediante equipamiento cientifico. Departamento
de Sucre

Caracterizacion epidemiolégica de la enfermedad
asociada con la calidad del agua en la region
Caribe: Sucre, Bolivar, Magdalena

2020000100022 $ 2.825.408.806,00 | $ 1.989.520.159,00

2020000100023 | Desarrollo de un Sistema Inteligente de Vigilancia $2.612.747.413,00 | $ 1.999.976.897,00
de Arbovirus en zonas turisticas de la region

Caribe Colombiana - Sucre, Bolivar

Implementacion de un Sistema de informacion
2020000100024 geografica para el fortalecimiento de la vigilancia $ 2.665.979.626,00 | $ 1.996.091.032,00

epidemiolégica de la leishmaniasis en la region
Caribe Colombiana: Sucre

Fortalecimiento de las capacidades en CTel para
la generacion de biomateriales y su aplicacién en
2020000100027 | gistemas de liberacién lenta mediante el $4.355.194.828,54 | $ 1.999.973.000,00
encapsulado de fertilizantes a partir de los
productos y subproductos de la agroindustria de
Cérdoba y Sucre

Fortalecimiento tecnolégico de la region Caribe

de transformacion de materias primas amilaceas
(yuca, hame y batata) del Departamento de Sucre

P4g.19 de 29

D\ Acteditaciin / 4

,0;—?( Translormeal Fegiasy

, FOR-CO-009_Ver.10.0 sowoor | v
LA ACREDITACION INSTITUCIONAL —
UN COMPROMISO DE TODOS



Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Rectoria

Fortalecimiento de capacidades instaladas de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Sucre
2020000100095 | para atender problematicas asociadas con $5.757.092.352,00 | $ 5.347.795.060,00
agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud
humana en el departamento de Sucre.

Desarrollo de un modelo de innovacién
2020000100184 tecnolégica para la industria de produccion de $4.944.761.474,44 | $4.078.846.386,00

Materiales amilaceos de yuca y fiame en el
departamento de Sucre.

Desarrollo y transferencia de tecnologia y
conocimiento para la innovacion que atiendan
2020000100723 | La recesién econémica de pymes transformadoras $3.809.203.926,84 | $3.014.414.451,00
de yuca derivada de la emergencia
Econdmica social y ecoldgica causada por el
covid-19 en el departamento de Sucre.

OFICINA DE COMUNICACIONES

En el transcurso del periodo del 16 de abril al 20 de mayo de 2021, se continué con
la implementacion de las redes sociales oficiales de la Institucion. (Facebook, Twitter
e Instagram), las cuales son alimentadas, diariamente, con alrededor de 5y 6
publicaciones institucionales, con mayor actividad los dias lunes y viernes. En la
actualidad cuentan con gran cantidad de usuarios y seguidores.

De igual forma toda la produccion de noticias del quehacer diario institucional
difundido a través de nuestra pagina web www.unisucre.edu.co y la emisora
institucional Unisucre Fm Estéreo, en su dial 100.8 y la web.

Actualmente, la Universidad de Sucre cuenta con los siguientes canales de
comunicacion:

+ P&gina web institucional. wwwunisucre.edu.co
+ Emisora Unisucre Fm Estéreo. 100.8
* Redes sociales oficiales:

v' Instagram: unisucreco
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v Facebook: Universidad de Sucre
v Twitter: @unisucre

Desde inicios del periodo 2020, se habilit6 un espacio en donde encuentran
consignadas todas las decisiones e informaciones tomadas por el Consejo
Académico y el Consejo Superior Universitario.

De igual manera, en ocasion de la emergencia sanitaria y de pandemia por la cual
atravesamos actualmente, se dispuso en la pagina web institucional, un espacio
informativo con relacion al Covid- 19.

Asimismo, se intensificaron las campafas preventivas y pedagdgicas- Covid- 19,
realizando con alta frecuencia, publicaciones de piezas en las distintas redes
sociales institucionales.

En este mismo orden de ideas, desde el mes de septiembre del afio en curso, como
iniciativa de la oficina de Rectoria, se vienen emitiendo y publicando boletines
electronicos informativos institucionales, a cargo de las distintas dependencias
académicas y administrativas de la Universidad.

COMPARATIVO SEGUIDORES REDES SOCIALES

Total de seguidores Redes Sociales (Instagram, Facebook y Twitter)
MARZO DE 2021

Instagram (@unisucreco) = 13.852

Facebook (Universidad de Sucre) = 18.436

Twitter (@unisucre) = 6.680

Total de publicaciones: 145

Construccion de piezas graficas: 76 piezas graficas creadas.
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Total de seguidores Redes Sociales (Instagram, Facebook y Twitter)
16 de abril a 20 de mayo de 2021

Instagram (@unisucreco) = 14.000
Facebook (Universidad de Sucre) = 18.700
Twitter (@unisucre) = 6.700

Publicacion de noticias pagina web: Se realizaron 85 publicaciones.

CAMPANAS COMUNICACIONALES- 16 de abril al 20 de mayo de 2021
Campanas Institucionales: 58
Campaina académica: 80
Campania Division de Bienestar Social Universitario: 14
Campana prevenciéon Covid: 7

Campaia Proceso de Acreditacion Institucional- ACA: 25
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DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL UNIVERSITARIO

Rectoria

JEFATURA

Fecha Evento Estamento

16 de abril — | Actividades administrativas propias del cargo Jefe de Bienestar

16 de mayo

16 de abril- 16 | Asuntos administrativos: Elaboracién de informes, | Jefe de Bienestar

de mayo elaboracién de boletin y reuniones de division.

20 de abril Reunion DPS — Jévenes en Accidn Equipo de trabajo —
programa jévenes en
accion

26 de abril Reunién Comité de Salud Jefe de Bienestar

12 de mayo Reunion MEN programa Generacion E Equipo de trabajo —
programa Generacion
E

16 de abril — | Seguimiento proceso de Victimas Jefe de Bienestar

16 de mayo

16 de mayo Reunion Facultad Educacion y Ciencias Equipo de Bienestar

AREA DE CULTURA

Fecha Evento Grupo
16 de abril — 16 | Actividades administrativas propias del cargo Coordinacion de
de mayo cultura
El taller de teatro y titeres unisucrefio realizé obra | Taller de teatro vy
didactica de titeres, basada en la obra de Don | titeres
23 de abril Quijote de la Mancha en marco a la conmemoracion

del dia del idioma espafol, dicho video fue
transmitido por las redes sociales Unisucrefas.

Coordinacioén cultural

)(
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24 de abril

El grupo de banda tradicional unisucrefia realizé un
pequefio concierto en homenaje a todos los nifios
de Colombia en su dia, interpretaron canciones
infantiles como “La vaca lola” y “La iguana tomaba
café”. Esta conmemoracién se realizé por medio de
las redes sociales de nuestra alma mater.

Taller Banda
tradicional Unisucrefia

Coordinacion cultural

30 de abril

Se realiz6 exposicion virtual de pintura a través de
video didactico de trabajos que han desarrollado en
el Taller de pintura los nifios que hacen parte del
taller infantil, los artistas son hijos de algunos
colaboradores de nuestra alma mater, dicha
exposicion se realiz6 en marco de la
conmemoracién del mes de Los Nifios y fue
colgadas en las redes sociales Unisucrefas.

Taller de pintura

Coordinacion cultural

9 de mayo

El Taller de teatro y titeres realizO una pequefa
obra de titeres donde se felicita a todas las madres
Unisucrefas en su dia, el video fue publicado en las
redes sociales Unisucrefas.

Taller de
titeres.

teatro vy

15 de mayo

En conmemoracion al dia del maestro la
coordinacion cultural con el apoyo de los talleres
adscritos al area realiz6 video donde algunos
estudiantes de nuestra alma mater envian mensajes
de agradecimiento y cariio a los maestros
unisucrefios por todo su empefio y dedicacion. El
video fue divulgado por las plataformas digitales
Unisucreiias.

Coordinacioén cultural

Talleres culturales

Mayo

Se realizaron videos de diferentes actividades
culturales para colgarlos en las redes digitales
institucionales: videos motivacionales, videos
didacticos informativos, clases, conciertos virtuales,
obras teatrales y canciones conmemorativas.

Coordinacioén cultural
Instructores area de
cultura
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| Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Rectoria
AREA DE DEPORTE
Fecha Evento Estamento
Abril - mayo Desarrollo de Deporte académico en los programas | Instructores -
de: Matematicas, Fonoaudiologia, Enfermeria y | estudiantes
Medicina.
Abril - mayo Desarrollo de las actividades de Ajedrez virtual ( de | Estudiantes
martes a viernes de 8:30 a 10:30 am) y los sabados
de 10am-12m. Encuentro de ajedrez virtual entre
universidades ( Universidad Del Sina, Universidad
De Coérdoba, Universidad Del Cauca Y Universidad
De Sucre)
Abril - mayo Desarrollo del trabajo de Acondicionamiento fisico | Comunidad
familiar (s&bados) Universitaria
.Tutorias personales de trabajo fisico el cual se
desarrolla de martes a viernes, tanto en la mafana
como en la tarde de forma virtual para toda la
comunidad universitaria.
Abril - mayo Tutorias especiales a los estudiantes del grupo de | Estudiantes
Zootecnia los dias martes y jueves.
AREA DE SALUD
ENFERMERIA
Fecha Evento Grupo
Mayo Asesoria en planificacién familiar Estudiantes
Mayo Apoyo a la catedra Vida Universitaria Estudiantes de I
Semestre
Del 20 de | Asesoria en Salud, a través de la linea directa de | Comunidad
marzo Atencion del Covid-19 y otros temas de salud universitaria en
Y durante la General
Emergencia

Acreditacion / &
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| Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Rectoria
Mayo Elaboracién de articulo de opinién sobre temas de | Enfermera
salud y recomendaciones educativas
Mayo Fortalecimiento académico en temas de | Enfermeras
anticoncepcion, convenio Universidad Pontificia
Javeriana —Laboratorios ABBOTT
Oferta de servicios de anticoncepcion en medios | Egresados
Mayo publicitarios. Estudiantes
Docentes
Administrativo
Mayo Elaboracién de cronograma para jornada de | Egresados
anticoncepcion Estudiantes
Docentes
Administrativo
PSICOLOGIA
Fecha Evento Estamento
Del 16 de abril | Se brinda atencién, orientacion y acompafamiento | Estudiantes y
al 16 de mayo | en el area psicologia de manera virtual. comunidad

universitaria en general

14 de mayo

Flyer de Amor la oficina de
psicologia por medio de nuestras redes
institucionales, brindamos  estrategias para
proporcionar la salud mental, fisica, emocional de

toda nuestra comunidad universitaria.

propio. Desde

Comunidad en general

13 de Mayo

Flyer Si requieres apoyo. Desde el area de
psicologia brindamos acompafamiento a los
miembros de nuestra comunidad, fortaleciendo su
desarrollo emocional, moral, social y cognitivo.

Comunidad en general

27 de Abril

Desde el area de psicologia se brinda Seminario
Taller sobre TRANSICION AL MUNDO LABORAL,
con el objeto de dotar a los estudiantes
universitarios sobre la Elaboracién y presentacion
de un Curriculum y como enfrentar una entrevista.

Programas de dltimo

semestre

Acreditacion (
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Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Rectoria

PROGRAMAS ESPECIALES

Fecha Evento Grupo
15 de | Continuacién con la atencién por medio de los canales | Auxiliar de programas
abril virtuales y telefénicos a la comunidad universitaria. especiales
19 de | Reporte a secretaria general y comunicaciones, para la | Auxiliar de programas
abril publicacién en medios la 4ta convocatoria de habilidades | especiales

para la vida y talento B ofrecida por Bancolombia.
20 de | Socializacion virtual preliquidacion para el reporte de | Enlaces IES, Jefa de
abril permanencia y excelencia 2020 - 2 bienestar, gestora DPS
21 de | Reporte a secretaria general y comunicaciones, para la | Auxiliar de programas
abril publicaciébn en medios convocatoria Ella hace historia | especiales

ciclo 4 de COLNODO.
21 de|Envio a enlace IES consolidado de promedios de | Auxiliar de programas
abril estudiantes matriculados del periodo 2020 — 2 para | especiales

cargue a DPS
22  de | Reporte al portal SIJA de DPS el cargue definitivo de | Enlaces IES
abril permanencia y excelencia 2020 -2
26  de | Iniciacion de pre-registro a estudiantes nuevos periodo | Auxiliar de programas
abril 2021 -1 especiales
29 de | Reporte a secretaria general y comunicaciones, para la | Auxiliar de programas
abril publicacibn en medios la pieza informativa para | especiales

aspirantes al programa de jovenes en accion.
7 de | Reporte a secretaria general y comunicaciones, para la | Auxiliar de programas
mayo publicacién en medios las piezas informativas de lo que | especiales

se reporté a DPS para las entregas en mayo del ciclo 2
12  de | Reunié virtual mesa de trabajo programa Generacion E Grupo de trabajo
mayo generacion E
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INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Rectoria

10 de
mayo

Reporte a secretaria general y comunicaciones, para la
publicacién en medios convocatoria Estado Joven.

Auxiliar de programas
especiales

10 de

Envio de consolidado de beneficiarios de los programas

Auxiliar de programas

mayo especiales de la facultad de educacion y ciencias. especiales
13 de | Reporte a secretaria general y comunicaciones, para la | Auxiliar de programas
mayo publicacién en medios del taller del dia 17 a las 2:00 PM, | especiales

para aspirantes al programa JeA.

DESARROLLO HUMANO

Fecha Evento Responsable
/[Estamento

16 a 30 de | DESARROLLO CATEDRA VIDA

abril UNIVERSITARIA Trabajo social

Continuidad en la Orientacién de la catedra de
vida universitaria a los diferentes grupos
académicos de primer semestre de ingenieria

civil,  agricola, electronica, Lic. fisica,
administracion de empresas Yy Contaduria
publica.

Comunidad estudiantil

16 Mayo.

Del 16 abril a | ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS 2020-01.

-Organizacion de solicitudes de estudios
socioeconémicos 2020-01.

- Verificacion de las condiciones
socioeconémicas y familiares de los estudiantes
potenciales a reliquidacién de matricula a través
de tele-entrevistas. (via telefénica o google meet)

Trabajo social
Comunidad estudiantil.

de mayo.

Del 5 a el 14 | PADRINO SUBSIDIOS DE MATRICULAS 2021-

CONVOCATORIA  VIRTUAL DE PLAN

01.
-Recepcion, verificacibn y organizacion de

inscripciones y demas documentos.

Trabajo social

)(
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INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Rectoria

14 a 16 de | PLAN PADRINO SUBSIDIOS DE MATRICULAS

mayo. Inicio de fase de consulta y verificacion de | Trabajo Social
promedios en plataforma SMA.

Del 16 de | Linea de atencién a la comunidad estudiantil por via

abril al 16 de | telefénica y correo institucional. Trabajo social

mayo. -Asesorias. Comunidad estudiantil
-Consultas

Acreditacion
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