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Rectoría 

INFORME DE GESTIÓN DE RECTORÍA 
                                      MES DE DICIEMBRE DE 2020 
 

VICERRECTORIA ACADÉMICA 

 

 Elaboración de informes de las actividades realizadas por los docentes a quienes se 
les concedió descarga académica por investigación y extensión y proyección social. 
 

 Proyección de acuerdo Por medio del cual se modifica parcialmente el Artículo 128 
del Acuerdo 01 de 2010 (Monitorias Académicas). 
 

 Apoyo a reunión para tratar en conjunto con la Secretaria Municipal de Sincelejo todo 
lo relacionado al proceso de presencialidad y alternancia de la Facultad de Ciencias 
de la Salud. 
 

 Revisión y análisis de convenio que tiene por objeto “establecer los términos y 
condiciones bajo las cuales la Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales, 
por intermedio de su Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Sede Manizales, 
desarrollará una cohorte (una admisión) del Programa de Maestría en Enseñanza de 
las Ciencias Exactas y Naturales en la Universidad de Sucre, dirigido a los egresados 
de la Universidad de Sucre y a toda la comunidad del Departamento de Sucre 
(Colombia)”. 
 

 Reunión con Decano Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la 
Universidad Cooperativa de Colombia, sede Montería, para asuntos de movilidad 
docente - estudiantil y posibilidades de investigación conjunta. 
 

 Apoyo a los procesos de Acreditación Institucional de Alta Calidad. Apoyo y 
seguimiento con la Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica al proceso de 
Registro calificado y autoevaluación con fines de renovación de la acreditación de 
alta calidad de los diferentes programas académicos. 
 

 Estudio de iniciativa con la Facultad de Ciencias de la Educación de Escuela en el 
Bosque y su aula viva en el Parque UEI, ubicado en el corregimiento de Chochó 
como opción de apoyo mutuo para el servicio a la educación ambiental. 
 

 Seguimiento a los procesos de gestión curricular y revisión de políticas 
institucionales. 
 

 Presentación Modelo Pedagógico - Curricular y políticas asociadas. 
 

 Atención a diversas solicitudes de dependencias adscritas a la vicerrectoría 
académica que ayudan a la consolidación de los planes de acción. 
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 
 
 Participación en “Mesa de Ciencia, Tecnología e Innovación del sector Agropecuario del 

Departamento de Sucre”. Organizado por la Secretaría de desarrollo Económico del 
Departamento de Sucre, con el objetivo de socializar el PECTIA 2017- 2027 por parte de 
Agrosavia, con el fin de realizar los ajustes y recomendaciones de las agremiaciones y 
productores del departamento. 

 
 Participación de los docentes Darwin Hernández y Diego Carrillo en el III Congreso 

Internacional de Catatumbari entre el 18 y 20 de noviembre de 2020, metodología virtual 
con las ponencias:   

 
“Variación genética en el gen bmpr-1b y su asociación con la prolificidad natural del ovino 
de pelo colombiano”  
“Uso de una l- carnitina específica en la producción in vitro de embriones, mejora la 
expresión de los genes inf-τ y ptgs2 y la tasa de preñez pos transferencia”  

 
 Terminación exitosa de una estancia postdoctoral investigativa en transcriptomica y 

metabolomica microbiana entre el 19 de noviembre de 2019 al 30 de noviembre de 
2020, profesor Alexander Pérez Cordero en la Universidad de Antioquia  en el marco del 
proyecto “implementación de un programa para el desarrollo de productos 
biotecnológicos para el sector agrícola en el departamento de Sucre” Identificado con 
código BPIN 201300010022, aprobado mediante convenio especial de cooperación 017 
de 2014 y enmarcado en el Convenio específico de cooperación interinstitucional de 
cooperación celebrado entre a Universidad de Antioquia y la Universidad de Sucre.  

 
 Se recibe del profesor Alexander Pérez capitulo para libro titulado “Contexto productivo 

del cultivo del aguacate Montes de María, departamento de Sucre”, dentro del 
proyecto: Competencias empresariales y de innovación para el desarrollo económico y la 
inclusión productiva de las regiones afectadas por el conflicto colombiano. Sub-
proyecto: Establecimiento de unidades productivas de aguacate en asocio con plátano, 
para la seguridad alimentaria y generación de ingresos a familia víctimas de la violencia 
en los municipios de Ovejas y Chalan, departamento de Sucre 

 
 Informe del año 2020 de la Revista Colombiana de Ciencia Animal  
 

Artículos recibidos 48 
Artículos rechazados: 6 
Artículos en evaluación: 10 
Artículos publicados: 26 
Artículos en proceso de revisión de normas: 5 
Árbitros o pares evaluadores: se utilizaron 65 evaluadores, de los cuales 
el 90% fueron internacionales. 

 
 Construcción de la estructura curricular del curso de manejo de nidadas de individuos de 

orden Crocodylia en Colombia, desarrollado por la Universidad de Sucre, SENA y la Red 
ABC (Agua, Biodiversidad y Clima Gobernanza Territorial) y la Red de Bioeconomia 
Latinoamericana y vinculación del grupo de investigación “Biodiversidad Tropical” a la 
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Red de Bioeconomia Latinoamericana en el diseño de proyectos relacionados con el uso 
racional de recursos naturales y recuperación de habitas fragmentados. 

 
 Se concluye las actividades de apoyo a estudiantes en pruebas Saber-Pro.  Se brindó 

acompañamiento a 47 estudiantes del programa de Zootecnia. En cada módulo de la 
prueba se desarrollaron los subtemas correspondientes así: 

 
Módulos de competencias genéricas: Lectura crítica, razonamiento cuantitativo, 
competencias ciudadanas e inglés. 
Módulo de competencias específicas: Producción Animal, en las áreas básica y 
específicas de la Zootecnia.   
 

 Participación en “Primer encuentro Académico Internacional en Ciencias Básicas 
Modalidad virtual”. Aún en desarrollo. 
https://www.palmira.unal.edu.co/noticias/index.php/esco/component/jevents/eventdet
ail/170/-/charla-sindrome-de-sobrecrecimientoinfluencia-de-la-epigenetica-en-la-
reproduccion-asistida?Itemid=1 

 
 Participación en encuentro de Semilleros Nodo Sucre investigación con ponencias:  

“Variación genética en el gen BMPR-1B y su asociación con la prolificidad natural del 
ovino de pelo colombiano y “Evaluación de las características moleculares 
espermáticas en ovinos criollos de pelo colombiano (OPC) y su comparación con 
otras razas  

 
 Construcción y colocación de manuscritos en revistas indexadas por Miniciencias 

periodo 02/2020.  
 
Darwin Hernández, Donicer Montes, Jaime De La Ossa. Asociation of the FecB 
polymorphism with the natural prolificacy of the Colombian Creole Sheep. Rev. MVZ 
Córdoba. 2020 January-April; 25(1): e1771 •  
 
Donicer Montes, Claudia Lenis y Darwin Hernández. Predicción del peso de la canal a la 
edad de sacrificio en conejos de Nueva Zelanda a partir de medidas corporales Vol. 25 No 3 
(2020): Revista MVZ Córdoba Volumen 25 (3) Septiembre-Diciembre 2020 •  
 
A. Medina Montes, D. Hernández Herrera*, J. Beltrán Herrera and D. Montes Vergara. 
Genetic diversity of the Colombian Creole donkey in the Department of Sucre. 
VETERINARSKA STANICA 51 (6), 2020. | https://doi.org/10.46419/vs.51.6.2 • CLAUDIA 
LENIS, DARWIN HERNANDEZ, LUZ ALVAREZ. Polymorphisms of the CAPN, CAST, LEP, 
GH, GHR, IGF-1 and MSTN loci of Colombian Creole hair x Pelibuey sheep crossbreeds. 
VETERINARSKA STANICA 52 (1), 2021. https://doi.org/10.46419/vs.52.1.6  
 
Arrieta Adolfo; Montes Donicer y Hernández Darwin. Posibilidades exploradas y por 
explorar del currículo/ Explored and unexplored possibilities of the curriculum. Revista 
Espacio.Vol.41(Nº44)Año2020.Art. 
https://www.revistaespacios.com/a20v41n44/20414411.html  
 

https://www.palmira.unal.edu.co/noticias/index.php/esco/component/jevents/eventdetail/170/-/charla-sindrome-de-sobrecrecimientoinfluencia-de-la-epigenetica-en-la-reproduccion-asistida?Itemid=1
https://www.palmira.unal.edu.co/noticias/index.php/esco/component/jevents/eventdetail/170/-/charla-sindrome-de-sobrecrecimientoinfluencia-de-la-epigenetica-en-la-reproduccion-asistida?Itemid=1
https://www.palmira.unal.edu.co/noticias/index.php/esco/component/jevents/eventdetail/170/-/charla-sindrome-de-sobrecrecimientoinfluencia-de-la-epigenetica-en-la-reproduccion-asistida?Itemid=1
https://doi.org/10.46419/vs.52.1.6
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Fuentes Samira, Arrieta Adolfo y Montes Donicer.  Development of critical thinking skills 
in elementary school students through the strategy of Recognition and Critical Argumentative 
Production (RCAP). Revista Espacio. Vol. 41 (Nº 44) Año 2020. 20. 
https://www.revistaespacios.com/a20v41n44/20414420.html  
 
 Seguimiento y supervisión de las actividades de la granja, planes de alimentación, 

revisión y puesta en funcionamiento de la cerca eléctrica, mantenimiento del galpón, 
ajuste de los planes de limpieza y desinfección en aves, conejos y ovinos.  

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

 

 Capacitación de 7 docentes del programa de medicina en formación investigativa, a 
través del curso de “Experto en Metodología Básica de la Investigación Clínica modalidad 
virtual” gestionado con el GRUPO CTO; el cual se encuentra en curso. (Docentes: Jairo 
Vergara, Jaider Hernández, Guillermina Gastelbondo, Jorge Vergara, María Elles, José 
Otero, Scarleth Tamara). 
 

 Capacitación de un docente del programa de enfermería, a través del curso virtual Salud 
Sexual y Reproductiva en Contextos de Emergencia, Según Estándares Humanitarios 
MISP; con la Universidad Francisco de Paula Santander. (Docente Adriana Contreras). 
 

 La Jefe del departamento de Fonoaudiología, participó en un espacio de construcción 
colectiva denominado “Mesa de prácticas formativas en el programa de Fonoaudiología”, 
organizado por ASOFON y celebrado el 11 de diciembre, donde participaron los 13 
programas de Fonoaudiología del país. 

 Se suscribió convenio de cooperación entre la Universidad de Sucre y la empresa JOTAB 
Farma, para investigación, pasantías y prácticas empresariales. En el momento se 
encuentran dos estudiantes construyendo su propuesta de pasantía en esta institución 
con miras a la aprobación por Consejo e Facultad, las estudiantes son Yisela Díaz 
Fernández y Katiyulieth Bohórquez Paternina. 
 

 Se envió a revisión por la oficina jurídica para posterior firma del Rector, convenio 
firmado con la empresa Medicplus S.A.S. para investigación, pasantías y prácticas 
empresariales. 
  

 En el programa de enfermería, en la asignatura de salud colectiva se continúan las 
practicas comunitarias de manera virtual, enfocando atención a familias de los 
estudiantes y una familia extensa, se aplican instrumentos de valoración propio de la 
disciplina. (38 estudiantes). 
 

 En el programa de Enfermería se desarrollan las prácticas formativas en la modalidad de 
alternancia en el escenario del Laboratorio de Simulación. Fecha de Inicio: 9 de 
diciembre de 2020. Asignaturas que hacen prácticas en el Laboratorio de Simulación 
Clínica: 
 

Cuidado Básico con 39 estudiantes. 
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Cuidado del Adulto I con 41 estudiantes.  
Cuidado de la Mujer y Cuidado del Niño y Adolescente con 32 estudiantes. 
Cuidado del Adulto II con 33 estudiantes. 
Semiología con 40 estudiantes. 

 
 15 estudiantes del programa de Medicina se encuentran en prácticas Rotativas II,  en 4 

sitios de practica (hospital universitario de Sincelejo, hospital  nuestra señora de las 
mercedes de corozal, clínica las peñitas , clínica santa María), cumpliendo con el 
protocolo de bioseguridad para Covid19. 
 

 Fonoaudiología: Se realiza la revisión del documento maestro de la especialización en 
“Discapacidad Comunicativa e Inclusión social” la cual fue presentada ante el Ministerio 
de Educación para su Registro calificado en el año 2015, el cual fue negado. Se 
realizan ajustes con el propósito de volver a presentar a este ente el próximo año. 
   

 Desde el Departamento de Medicina Se ofertaron 2 congresos transmitidos en vivo por 
los canales YouTube de las organizaciones ACOME y ACEMUS 

 

Capacitaciones y Eventos Fecha Usuarios Número de 
participantes 

II congreso regional virtual , 
medicina crítica y de urgencias 

11 y 12 
diciembre  
2020 

Estudiantes y 
Egresados 
Docentes, médicos 
generales, médicos  
especialistas 

146 personas 

I congreso de medicina materno 
infantil 

27 y 28 de 
noviembre 
2020 

Estudiantes y 
Egresados 
Docentes. 

246 personas 

 
 Se registra la participación de una docente investigadora: BEATRIZ MIRANDA 

CONTRERAS, adscrita al programa de Fonoaudiología, en el VIII Encuentro Nacional 
y V Internacional de Investigación en Fonoaudiología. Tendencias y retos ¿a 
dónde nos lleva la pandemia?  Celebrado en el mes de noviembre, los días 26 Y 27 
2020 con la presentación oral de la ponencia: “LATERALIDAD CRUZADA Y 
HABILIDADES DE LA LECTO-ESCRITURA Y MATEMÁTICAS EN NIÑOS DE 4° Y 5° 
GRADO DE EDUCACIÓN BÁSICA” y el poster (PONENTE TIPO VIDEO POSTER) 
denominado: “EFECTIVIDAD DE UN PROGRAMA DE ESTIMULACIÓN DE LA 
CONCIENCIA FONOLÓGICA EN NIÑOS DE PRESCOLAR DE UNA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA DE SINCELEJO”. 
 

 Se registran dos (2) sustentaciones de Trabajo de grado Modalidad Investigativa en el 
programa de Fonoaudiología, ambas dirigidas por la docente Karina Lastre Meza. Estas 
se nominan: “Sensibilidad auditiva y el estado de las funciones ejecutivas en adultos 
mayores de un centro de vida de Sincelejo-sucre,2020”, de las estudiantes María Emma 
Guardo Marzan y Yoselin Gutiérrez Marzan y “Relación entre la función cognitiva 
lenguaje y la audición de los adultos mayores de una institución en Sincelejo – sucre, 



                                                                 
 

6 
 

 
Rectoría 

2020” de los estudiantes Dariel Andrés Suarez Castillo y Estefany Lucía Consuegra 
Flórez, esta última obtuvo nota aprobatoria de 90,7 que la califica como meritoria.  
 

 Continua participación de la Facultad Ciencias de la Salud en el grupo de trabajo de la 
Asociación Nacional de Salud Pública en asocio con la Universidad de Manizales y la 
Universidad Católica del Oriente, Universidad Javeriana, en los conversatorios de salud 
pública, que se realizan semanalmente los días miércoles. Se realizan sesiones 
semanales virtuales, en la cual participan miembros de diferentes universidades, con 
diferentes perspectivas desde las diferentes profesiones de los miembros del grupo de 
trabajo. Programas activos: Farmacia y Enfermería.  
 

 Continua vinculación de la Facultad Ciencias de la Salud en la red de voluntariado 
nacional de salud pública, enfocada a salud familiar y comunitaria, que consiste en una 
iniciativa nacional e internacional de apoyo en salud, la facultad actúa como fundara y 
realiza trabajo conjunto con la Universidad católica del oriente de Medellín, la 
Universidad de Manizales, la Asociación nacional de salud Pública, entre otras. 
Programas activos: Farmacia, Fonoaudiología y Enfermería. 
 

 La Docente Rina Martínez Cardeño y el Jefe de Departamento de Farmacia David 
Galván Borja participaron como asistentes al VII encuentro nacional de 
Farmacovigilancia organizado por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos INVIMA, y conto con conferencistas de países tales como México, Argentina 
y Colombia. 
 

 Se consiguió retornar en alternancia académica en el programa de tecnología de 
regencia en farmacia, a los escenarios: Clínica Las Peñitas, Clínica Manantiales, 
Hospital Universitario de Sincelejo y ESE San Francisco de Asís. 
 

 Lanzamiento del “Segundo Encuentro de Narrativas de Enfermería y Primero Regional, 
In Memoria Clarybel Miranda”, con el Aval de la Decanatura de la Facultad Ciencias de 
la Salud y de la Vicerrectoría Académica. Fecha de Apertura diciembre 1 del año en 
curso, fecha de cierre 11 de diciembre del año en curso. Se recepcionaron siete (7) 
Narrativas de Enfermería en versión escrita y su correspondiente versión en video; 2 de 
la Universidad de Córdoba y 5 de la Universidad de Sucre. El material recepcionado se 
envió a la Oficina de Comunicaciones para su publicación en las redes sociales de la 
universidad. En enero del año entrante se harán los respectivos reconocimientos.  

 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

 

 Análisis seminario internacional propuesto en el marco del proyecto hilando sociedad 
del programa Colombia científica. 
 

 Reunión de seguimiento elaboración de Documentos Maestros (Maestría en 
Dirección y Gestión de Instituciones Educativas y Maestría en Agronegocios) . 
 

 Reunión con las Coordinadores de las Prácticas docentes de las Licenciaturas en 
Matemáticas, Física. 
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 Socialización para incentivar a los estudiantes y docentes a participar en los eventos: 

o XXVII Seminario virtual de e-learning para profesores universitarios". Curso 
gratuito de capacitación. 
 

o  VIII Encuentro Nacional de Estudios de la Imagen (ENEIMAGEN) y del V 
Encuentro Internacional de Estudios de la Imagen (EIEMAGEM), eventos 
promovidos por el Laboratorio de Estudios de los Dominios de la Imagen (LEDI) 
de la Universidad de Estadual de Londrina (Brasil) y que se realizarán 
totalmente en línea entre el 10 y 28 de mayo de 2021. 
  

 El departamento de Biología y química asistió, a la capacitación sobre el cuidado de la 
Voz y ¿Cómo gestionar las emergencias en casa?, realizada el día 10 de diciembre de 
2020. Oficina de seguridad y salud en el trabajo. 
 

 En el marco de las actividades académicas de movilidad internacional, el día 30 de 
noviembre de 2020, se llevó a cabo la Conferencia: Proceso Constituyente en Chile. La 
conferencia estuvo a cargo de la Dra. Amaya Alves de la Universidad de Concepción en 
Chile, y contó con la participación de los estudiantes de Derecho de la Universidad de 
Sucre. El tema central fue la situación actual en el país Austral, y su comparación en el 
derecho colombiano. 
 

 El jueves 10 de diciembre de 2020 se llevó a cabo el lanzamiento del libro: El Estatus 
Jurídico de la Víctima en el proceso Penal Colombiano. El evento de carácter virtual y 
organizado por el programa de Derecho de la Universidad de Sucre, conto con la 
participación del Dr Leonardo Efraín Cerón Eraso. Magíster en Derecho procesal Penal 
acompañado por los Doctores Juan Carlos Acevedo Velásquez, juez 27 del circuito 
penal de Medellín, Coordinador Académico del Colegio de Jueces y Fiscales de 
Antioquia, y Guillermo Martínez Montes. 

 
 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

 

 Se presentó ante ACA el informe de AUTOEVALUACIÓN que permita la Actualización 
del Currículo del Programa Académico de Economía junto con el análisis y 
modificación del pensum académico para mejorar su flexibilidad y de los planes de 
estudio del programa de Economía adscrito a la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas en función de su posible orientación a la doble titulación. 
 

 Se está trabajando en la elaboración de documentos maestros para la obtención de 
registros calificados de una especialización del programa de Economía. 
 

 Se trabaja en la creación de un Diplomado en Aseguramiento y otro en Legislación 
Tributaria por parte del programa de Contaduría Pública.  
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FACULTAD DE INGENIERÍA 

 
 Continúa el proceso de actualización de los Proyectos Educativos de los Programas 

(PEP) adscritos a la Facultad de Ingeniería, la redacción e implementación de los 
Resultados de Aprendizaje en marco del Decreto 1330 del MEN.    
 

 Se firmó el convenio marco de movilidad   estudiantil y profesoral entre programas 
académicos de pregrado y posgrado de facultades de ingeniería de IES de la Región 
Caribe afiliados a ACOFI. 
  

 Se avanza en la revisión por parte de la oficina jurídica del convenio marco de 
cooperación interinstitucional que se espera celebrar entre la Universidad de Sucre y la 
Universidad de Pamplona y que dentro de las modalidades de cooperación se contempla 
el intercambio académico de estudiantes de pregrado y posgrado y/o profesores-
investigadores. 
 

 Se firmó el convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Universidad de 
Sucre y la Universidad Autónoma del Caribe y que dentro de las modalidades de 
cooperación se contempla el intercambio académico de estudiantes de pregrado y 
posgrado y/o profesores-investigadores. 
 

 Se firmaron los convenios de cooperación con la Cooperativa Sacha Sabanas Galeras 
(COOPESAG) y la empresa NETWORK DATA LINK S.A.S para pasantía, práctica 
empresarial e investigación. 
 

 Se desarrolló de manera virtual a través de You Tube, Facebook Live y Hangouts Meet el 
I Seminario Internacional de Ingeniería Agrícola “La Ingeniería Agrícola en el marco del 
desarrollo rural sostenible”.  
  

 Se adelantan conversaciones con directivos y docentes del programa de Ingeniería 
Agrícola de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotá, para la formulación de 
una especialización en esta rama de la ingeniería. 

 Inclusión en el banco preliminar de proyectos elegibles de Convocatoria 891 SGR-
MinCiencias “Fortalecimiento de vocaciones y formación en CTeI para la reactivación 
económica en el marco de la postpandemia” de 3 propuestas presentadas por grupos de 
investigación de la Facultad de Ingeniería. 

 Docentes del grupo de Investigación PADES presentaron el proyecto de investigación 
titulado “Desarrollo y transferencia de tecnología y conocimiento para la innovación que 
atiendan la desactivación económica de pymes transformadoras de yuca derivada de la 
emergencia económica, social y ecológica causada por el COVID-19 en el departamento 
de Sucre” se encuentra en la lista de elegibles de la Convocatoria del Fondo CTeI del 
SGR No. 10 de 2020. 

 Docentes del grupo de Investigación  GINELECT presentaron el proyecto de 
investigación titulado “ Desarrollo de una plataforma de transferencia tecnológica y 
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conocimiento enmarcada en los efectos negativos de la productividad y competitividad de 
la cadena piscícola, con incidencia directa en la seguridad alimentaria, derivadas de la 
emergencia económica, social y ecológica causada por el COVID-19 en el departamento 
de Sucre, se encuentra en la lista de elegibles de la Convocatoria del Fondo CTeI del 
SGR No. 10 de 2020. 

 Peritaje realizado en el municipio de Galeras con el fin de Establecer el valor de 
perjuicios, reconocidos por conceptos de lucro cesantes, en un cultivo de arroz, por la 
construcción de dos Box Culvert en sectores próximos al predio de propiedad, 
identificado con el nombre “Santa Cecilia”, en jurisdicción del municipio de Galeras – 
Sucre, 

 
ACTIVIDADES Y EVENTOS A RESALTAR DESDE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

 

CENTRO DE ADMISIÓN, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO 

 

 Se llevó a cabo acompañamiento vía telefónica y por correo electrónico en el proceso 

de inscripción para la oferta académica 02 de 2020. 

 

 Recepción de documentación requerida para traslados. 

 
 Recepción de certificados de notas de 6 a 11 grado en físico / original, de los 

estudiantes de primer semestre periodo académico 02 de 2020.  

 
 Envió solicitud de entrega de documentos pendientes para legalizar matricula 

académica periodo 2020- 02 a los estudiantes de primer semestre. 

 

 Atención a dudas e inquietudes a estudiantes, padres de familia y docentes sobre el 

proceso de los diferentes llamados a los admitidos y proceso de solicitud de cupos. 

 

 Acompañamiento a los jefes de programa con inconvenientes en la plataforma para 
hacer las adiciones y cancelaciones de asignaturas.  
 

 Se realizó verificación de documentos para cambio de circunscripción a los aspirantes 
que enviaron documentos al correo de etnias-admisiones@unisucre.edu.co.  
 

1. Se realizaron los diferentes informes enviados a la contadora los cuales son: 

 

 

 

 

 

mailto:etnias-admisiones@unisucre.edu.co
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 Matriculados Académicamente en Pregrado 01 de 2020 

 
  

FACULTAD PROGRAMAS 
MATRICULADOS 

2020-01 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS 

Administración de empresas 472 

Economía 407 

Contaduría Pública 475 

Tecnología en Gestión Empresarial 36 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

Biología  476 

Derecho 498 

Licenciatura en Lenguas Extrajeras 407 

Licenciatura en Física 233 

Licenciatura en Matemáticas  378 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

Medicina 206 

Enfermería 161 

Fonoaudiología  215 

Tecnología en Regencia en Farmacia 176 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Ingeniería Agroindustrial 421 

Ingeniería Agrícola 337 

Ingeniería Civil 546 

Tecnología en Electrónica Industrial  233 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Zootecnia 413 

TOTAL 6.090 

 
 

 Matriculados Académicamente en Pregrado 02 de 2020 

 

FACULTAD PROGRAMAS 
MATRICULADOS 

2020-02 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS 

Administración de empresas 454 

Economía 419 

Contaduría Pública 493 

Tecnología en Gestión Empresarial 30 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

Biología  465 

Derecho 546 

Licenciatura en Lenguas Extrajeras 431 

Licenciatura en Física 232 

Licenciatura en Matemáticas  392 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

Medicina 191 

Enfermería 156 

Fonoaudiología  217 

Tecnología en Regencia en Farmacia 184 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Ingeniería Agroindustrial 432 

Ingeniería Agrícola 354 

Ingeniería Civil 561 
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Tecnología en Electrónica Industrial  223 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGROPECUARIAS Zootecnia 

440 

TOTAL 6.220 

 
2. Se realizó los informes de valores pagados del año 2020 discriminados por periodo así: 

 

 Valores Pagados en Pregrado del periodo 01 de 2020. 

FACULTAD PROGRAMA 
MATRICULAS 

2020_01 
TOTAL_LIQUIDADO 

TOTAL_DESCUEN

TO 
TOTAL_PAGADO 

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS 

ADMINISTRACION DE 

EMPRESAS  
475 $ 444.961.200 $ 112.552.283 $ 332.408.917,00 

CONTADURÍA PÚBLICA  478 $ 446.293.800 $ 137.615.500 $ 308.678.300,00 

ECONOMÍA  409 $ 507.010.600 $ 157.206.400 $ 349.804.200,00 

TECNOLOGIA EN GESTION 

EMPRESARIAL  
43 $ 18.904.700 $ 5.623.700 $ 13.281.000,00 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y 

CIENCIAS 

BIOLOGIA  478 $ 136.535.300 $ 21.851.100 $ 114.684.200,00 

DERECHO 505 $ 439.377.900 $ 122.133.000 $ 317.244.900,00 

LICENCIATURA EN FÍSICA 237 $ 150.387.000 $ 45.736.500 $ 104.650.500,00 

LICENCIATURA EN LENGUAS 

EXTRANJERAS  
411 $ 493.090.700 $ 135.643.400 $ 357.447.300,00 

LICENCIATURA EN 

MATEMATICAS  
384 $ 111.517.700 $ 19.554.100 $ 91.963.600,00 

FACULTAD CIENCIAS DE LA 

SALUD 

ENFERMERIA  162 $ 49.522.600 $ 10.490.700 $ 39.031.900,00 

FONOAUDIOLOGIA  218 $ 337.721.000 $ 86.762.000 $ 250.959.000,00 

MEDICINA  207 $ 988.586.000 $ 313.114.900 $ 675.471.100,00 

TECNOLOGIA EN REGENCIA DE 

FARMACIA  
177 $ 200.128.800 $ 53.078.900 $ 147.049.900,00 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

INGENIERIA AGRICOLA  339 $ 100.714.400 $ 13.359.400 $ 87.355.000,00 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL  425 $ 384.423.100 $ 93.752.100 $ 290.671.000,00 

INGENIERIA CIVIL  552 $ 536.343.300 $ 137.564.100 $ 398.779.200,00 

TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA 

INDUSTRIAL  
235 $ 210.848.700 $ 57.490.200 $ 153.358.500,00 

FACULTAD DE CIENCIAS 

AGROPECUARIAS 
ZOOTECNIA  429 $ 133.459.500 $ 17.292.700 $ 116.166.800,00 

TOTAL 2020_1 
6164 $ 5.689.826.300 

$ 

1.540.820.983 
$ 4.149.005.317 

 
 

 Valores Pagados en Pregrado del periodo 02 de 2020. 

FACULTAD 
PROGRAMA MATRICULAS 2020_02 TOTAL_LIQUIDADO TOTAL_DESCUENTO TOTAL_PAGADO 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS  458 $ 459.122.900 $ 176.975.400 $ 282.147.500 

CONTADURÍA PÚBLICA  495 $ 491.207.700 $ 188.797.600 $ 302.410.100 

ECONOMÍA  423 $ 555.745.200 $ 220.138.600 $ 335.606.600 

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL  31 $ 19.688.700 $ 4.793.900 $ 14.894.800 
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FACULTAD DE 

EDUCACIÓN Y 

CIENCIAS 

BIOLOGIA  476 $ 144.154.800 $ 36.895.800 $ 107.259.000 

DERECHO 551 $ 485.049.100 $ 159.324.400 $ 325.724.700 

LICENCIATURA EN FÍSICA 233 $ 153.793.400 $ 74.541.300 $ 79.252.100 

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS  432 $ 550.346.500 $ 192.942.500 $ 357.404.000 

LICENCIATURA EN MATEMATICAS  396 $ 120.783.300 $ 37.961.700 $ 82.821.600 

FACULTAD CIENCIAS 

DE LA SALUD 

ENFERMERIA  156 $ 49.866.800 $ 17.943.100 $ 31.923.700 

FONOAUDIOLOGIA  217 $ 354.708.200 $ 149.038.200 $ 205.670.000 

MEDICINA  205 $ 1.024.174.200 $ 400.276.700 $ 623.897.500 

TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA  187 $ 223.595.900 $ 106.236.800 $ 117.359.100 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA 

INGENIERIA AGRICOLA  358 $ 109.401.600 $ 28.699.300 $ 80.702.300 

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL  435 $ 421.394.600 $ 156.998.100 $ 264.396.500 

INGENIERIA CIVIL  565 $ 574.821.900 $ 168.367.300 $ 406.454.600 

TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA INDUSTRIAL  225 $ 215.328.400 $ 87.957.000 $ 127.371.400 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

AGROPECUARIAS 

ZOOTECNIA  446 $ 144.403.600 $ 35.624.000 $ 108.779.600 

TOTAL  2020_2 6289 $ 6.097.586.800 $ 2.243.511.700 

$ 

3.854.075.100 

 

 Valores Pagados en Posgrado del periodo 02 de 2020. 

ORDEN PROGRAMA 

MATRICULAS 

2020_02 

TOTAL_LIQUIDAD

O 

TOTAL_DESCUEN

TO TOTAL_PAGADO 

1 MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 25 $ 132.682.500 $ 14.220.700 $ 118.461.800 

2 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 32 $ 154.351.000 $ 23.349.900 $ 131.001.100 

3 MAESTRIA EN BIOLOGIA 2 $ 14.044.800 $ 8.426.800 $ 5.618.000 

4 MAESTRIA CIENCIA ANIMAL 2 $ 12.289.200 $ 7.373.600 $ 4.915.600 

5 
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE 
PROYECTOS 21 $ 110.602.800 $ 35.815.200 $ 74.787.600 

6 
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO 
HUMANO 14 $ 73.735.200 $ 8.953.900 $ 64.781.300 

7 
ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 12 $ 63.201.600 $ 8.427.200 $ 54.774.400 

 

TOTAL  2020_2 108 $ 560.907.100 

$ 

106.567.300 $ 454.339.800 

 
Nota: Estos valores de Posgrado aun no son finales dado que en la oficina de financiera se están 
haciendo movimientos de saldos a favor del programa de Maestría en Salud Pública donde se está 
trasladando los valores pagados del periodo 01 de 2020 al periodo 02 de 2020, para que de esta 
forma quede habilitado el proceso de matrícula académica. Es de aclarar que este proceso fue 
autorizado por Consejo Académico. 

 

3. Se realizó la estadística referente a cuántas cancelaciones de semestre para el periodo 
02 de 2020 se han realizado, teniendo en cuenta las Resoluciones enviadas por la 
facultad. 
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FACULTAD PROGRAMAS ESTUDIANTES  

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS 

Administración de empresas 0 

Economía 0 

Contaduría Pública 0 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y 

CIENCIAS 

Biología  1 

Derecho 0 

Licenciatura en Lenguas Extrajeras 0 

Licenciatura en Física 1 

Licenciatura en Matemáticas  0 

FACULTAD CIENCIAS DE LA 

SALUD 

Enfermería 0 

Medicina 0 

Fonoaudiología 0 

Tecnología en Regencia en Farmacia 0 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Ingeniería Agroindustrial 0 

Ingeniería Agrícola 0 

Ingeniería Civil 2 

Tecnología en Electrónica Industrial  1 
FACULTAD DE CIENCIAS 

AGROPECUARIAS 
Zootecnia 6 

TOTAL 11 

 

4. Se relacionó los programas de Posgrado que en el mes de diciembre les ampliaron las 
fechas para el proceso de inscripción y serán facturados según las resoluciones que se 

encuentran a la espera por llegar a nuestra oficina con las fechas corregidas. 
 
 

PROGRAMA DE POSGRADO VENTA DE PINES 

ESPECIALIZACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

18 DE DICIEMBRE DE 2020 

ESPECIALIZACION GERENCIA DE PROYECTOS 14 DE DICIEMBRE DE 2020 

ESPECIALIZACION GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 21 DE NOVIEMBRE DE 2020 

MAESTRIA EN INGENIERIA 16 DE DICIEMBRE DE 2020 

 

 
 

5. REPORTE A CORTE 25 DE ENERO DEL 2021  
NUMERO DE INSCRITOS EN LA OFERTA ACADEMICA 01 DE 2021 

   

FACULTAD PROGRAMAS 
INSCRITOS 
OFERTA 01 

DE 2021 
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS 

Administración de empresas 274 

Economía 124 

Contaduría Pública 341 

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS 

Biología  193 

Derecho 431 

Licenciatura en Lenguas Extrajeras 347 

Licenciatura en Física 56 

Licenciatura en Matemáticas  120 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

Medicina 947 

Enfermería 606 

Fonoaudiología  345 

Tecnología en Regencia en Farmacia 152 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Ingeniería Agroindustrial 115 

Ingeniería Agrícola 117 

Ingeniería Civil 541 

Ingeniería Electrónica  175 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Zootecnia 152 
TOTAL 5036 

    

6. REPORTE NUMERO ASPIRANTES A CORTE 25 DE ENERO DE 2021  
                  EN ESTADO NO INSCRITOS EN LA OFERTA 01 DE 2021 

   

FACULTAD PROGRAMAS 

NO INSCRITOS 
OFERTA 01 DE 

2021 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 
Y ADMINISTRATIVAS 

Administración de empresas 2 

Economía 2 

Contaduría Pública 2 

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS 

Biología  2 

Derecho 9 

Licenciatura en Lenguas Extrajeras 4 

Licenciatura en Física 1 

Licenciatura en Matemáticas  2 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

Medicina 17 

Enfermería 7 

Fonoaudiología  6 

Tecnología en Regencia en Farmacia 4 

FACULTAD DE INGENIERÍA 
Ingeniería Agroindustrial 2 

Ingeniería Agrícola 1 
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Ingeniería Civil 5 

Ingeniería Electrónica  1 
FACULTAD DE CIENCIAS 

AGROPECUARIAS Zootecnia 3 

TOTAL 70 

 

 
CENTRO DE LABORATORIOS 

 Capacitación “CURSO DE VALIDACIÓN Y CONFIRMACIÓN DE MÉTODOS DE 
ENSAYO EN ISO/IEC 17025:2017, en la modalidad ON LINE por la Fundación 
Internacional de Inspección, Certificación, y Estandarización. dirigida al director y 
profesional universitario adscritos a la dependencia del Centro de Laboratorios, como 
parte esencial para la transición hacia la nueva norma17025:2017 y posterior 
acreditación del Laboratorio de Suelos Aguas para Riego. 
  

 Instalación de acceso remoto, en los computadores de la dependencia por parte de 
funcionario de la división de Cómputo y Sistemas para la facturación electrónica y 
capacitación.  

 

 Se dio cumplimiento a la compra de medicamentos por caja menor, para la realización de 
prácticas académicas del programa de enfermería y medicina.  
 

 Mantenimiento y reparación de equipos por parte del taller de electrónica en los 
laboratorios de Biomédica, Nutrición Animal, Microbiología de Investigación, planta piloto.  

 Recepción, secado, molienda y análisis de suelos y aguas para los servicios de extensión 
en el laboratorio de Suelos y Aguas para riego.  

 

 Se Brinda apoyo logístico y acompañamiento a investigadores en la realización y 
desarrollo de actividades investigativas en el laboratorio de Microbiología de 
Investigación.  
 

 Secado, determinación, montaje y catalogación de ejemplares vegetales. Como servicio 
de extensión por parte del laboratorio de Herbarios. 

  

 Apoyo a los docentes en la ejecución de prácticas académicas virtuales por medio de la 
realización de videos tutoriales y toma de fotografías. 

  

 Gestión por vía telefónica o mensajes por correo, ante los diferentes entes 
administrativos, docentes, técnicos, investigadores, empresas contratistas, entre otros, 
de actividades referentes a los laboratorios.  
 

 Asesoría y apoyo a clientes por la prestación de servicios de extensión.  
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OFICINA DE POSGRADOS, EDUCACIÓN CONTINUADA Y RELACIONES 

INTERNACIONALES 

 Se apoyó el proceso de inscripciones de la Especialización en Gerencia de Proyectos, 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Maestría en Ingeniería. 

 
 Coordinamos el desarrollo de los diplomados que se están ejecutando durante este 

segundo periodo académico: 
 

 Interventoría De La Construcción 

 Automatización Industrial 

 Gestión de la Calidad en los Servicios Farmacéuticos 

 Docencia Universitaria 

 Educación Inclusiva Y Flexibilidad Curricular 

 Sistemas Integrados de Gestión HSEQ 

 Gestión Ambiental 

 Gestión del Talento Humano por Competencias 

 Marketing Estratégico 

 Cuidado de Enfermería al Paciente en Estado Crítico 
 
 Se realizó la gestión del pago de los contratos de los respectivos docentes. 

 
 Se apoyó al jefe del Departamento de Economía, en la propuesta del Diplomado en 

Desarrollo Regional Sostenible. 
 

 Participación en el proyecto de capacitación del Fondo de Desarrollo de la Educación 
Superior, Fodesep, cooperación internacional de la IES, los días 9, 10, 11 y 18 de 
diciembre. 

 
COORDINACIÓN DE EGRESADOS 
 
 Desarrollo de la etapa de análisis de información del proyecto de investigación 

denominado “Estudio de impacto de egresados de la Universidad de Sucre” el cual tiene 
por objetivo desarrollar un estudio del impacto de los egresados de la Universidad de 
Sucre en el ámbito social, laboral y académico de la región y la percepción de 
empleadores frente a la formación profesional que ofrece la Universidad de Sucre. 
 

 Divulgación del Seminario Internacional "La Ingeniería Agrícola en el marco del desarrollo 
sostenible" a egresados del programa de Ingeniería Agrícola. 
 

 Divulgación de la oferta académica de posgrado Maestría en Educación de la 
Universidad de Sucre en convenio con SUE - Caribe. 
 

 Divulgación de la Preinscripción a la Maestría en Biología de la Universidad de Sucre. 
 Apoyo en el seguimiento de la participación de los instrumentos virtuales para el proceso 

de autoevaluación institucional.  
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 Participación en capacitaciones del Observatorio Laboral para la Educación: a) Curso 
actualización OLE - Indicadores Laborales y Académicos, b) Curso actualización OLE - 
Encuesta seguimiento Graduados, y c) Curso actualización nuevas funcionalidades 
SNIES – HECAA. 
 

 Participación en el grupo de Emisión de Juicios Factor 5, 6 y 9 de Autoevaluación del 
programa de Fonoaudiología.  
 

 Promoción de las distintas actividades y servicios que ofrece la División de Bienestar 
Social Universitario, tales como deportes, cultura, psicología, enfermería y servicios del 
centro de laboratorios y centro de diagnóstico.  

 

DIVISIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

 El 30 de noviembre en la ciudad de Santa Marta (Magdalena), el jefe de la División de 
Extensión y Proyección Social asistió como comisionado de la Alma Mater al evento 
presencial de entrega de los informes ‘Conflicto en el campus: una generación que no 
aprendió a rendirse’, los cuales fueron elaborados por los comités de las universidades 
públicas del Caribe para la Comisión de la Verdad.  
 

 El 03 de diciembre, el jefe de la División de Extensión y Proyección Social participó 
desde la virtualidad en la sesión de socialización de avances de programas de 
fortalecimiento académico y territorial de los Programas de Desarrollo con Enfoque 
Territorial (PDET). Este evento se desarrolló de forma presencial en el Centro de 
Convenciones de Cartagena y contó con la participación de la Consejería Presidencial 
para la Estabilización y la Consolidación, la Escuela Superior de Administración Pública 
(ESAP), y los gobernadores y los alcaldes de los municipios PDET ubicados en la región 
Caribe que constituyen los nodos Montería y Valencia de la subregión PDET del Sur de 
Córdoba y los nodos San Jacinto, Tolú y Sincelejo de la subregión PDET de Montes de 
María.  
 

 El 11 de diciembre se efectuó una reunión con Roberto Arrieta (rector, Institución 
Educativa Comfasucre), cuyo objetivo fue iniciar las conversaciones de un convenio 
específico en el área de educación a partir del convenio marco entre la Universidad de 
Sucre y la Caja de Compensación Familiar de Sucre (Comfasucre). Con esto se pretende 
desarrollar una verdadera transformación educativa mediante el trabajo proyectos que 
permitan la conexión de los estudiantes con formación de alto nivel en diversas líneas 
temáticas como electrónica, robótica, inteligencia artificial, lenguas extranjeras, ambiente 
y productividad, entre otras. Asimismo, con este convenio se proyecta la posibilidad de 
iniciativas como el desarrollo de prácticas docentes y pasantías por parte de estudiantes 
de la Alma Mater en dicho plantel educativo, lo cual se convertiría en un mecanismo de 
retroalimentación educativo de gran importancia a nivel departamental.  
 

 Durante los días 12 y 13 de diciembre se desarrolló una gran jornada de esterilización de 
304 animales de compañía (perros y gatos) en el campus Puerta Roja de la institución. 
Esta iniciativa fue organizada por la Red de Protección Animal del Departamento de 
Sucre – Red-PAS con el apoyo médico de la Fundación Alma Perruna para las 
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intervenciones quirúrgicas, y contó con el acompañamiento del jefe de la División de 
Extensión y Proyección Social.  
 

 El 16 de diciembre se recibió la visita de Marieta Castellar y Susana Arroyo (Gobernación 
de Sucre) y se desarrolló una reunión cuyo objetivo fue comunicar la intención de 
desarrollar, en conjunto con la Universidad de Sucre, la estrategia ‘Programa de Salas 
Amigables de Familias Lactantes’, para así instalar una sala de lactancia en las 
instalaciones de la institución que beneficie a la comunidad universitaria y sociedad en 
general. Esta reunión contó con la presencia de María Maldonado (Jefe División de 
Bienestar Universitario).  
 

 El 17 de diciembre se desarrolló una reunión presencial con Andrés Alcocer (director 
ejecutivo, ONG Planetaqua), con la que se dio oficialización y puesta en marcha del 
convenio marco recién firmado entre esta organización y la Universidad de Sucre. Se 
abordaron los primeros acercamientos para el desarrollo de propuestas conjuntas 
relacionadas con la divulgación científica y culturización a la comunidad en general 
mediante estrategias de intervención a niños, adolescentes y jóvenes con diversas 
temáticas ambientales y socio-culturales. Asimismo, se plantearon ideas para la creación, 
búsqueda de financiación y desarrollo de proyectos con énfasis en las líneas de 
biotecnología productiva y recuperación/preservación de ecosistemas estratégicos del 
departamento de Sucre.  

 
DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN – DIUS 

 

 La Universidad de Sucre participó en la presentación de 57 propuestas de CTeI en el 
marco de las convocatorias del Plan Bienal de Convocatorias 2019 – 2020 de 
MINCIENCIAS – FCTeI DEL SGR, por un valor total de $185.100.731.817,04, de las 
cuales presentó 42 en calidad de EJECUTOR por valor de $135.853.467.131,04; y 15 en 
calidad de COEJECUTOR por valor de $49.247.264.686,00. Así, del total de propuestas 
presentadas, 38 obtuvieron la clasificación de Elegibles Definitivo por un valor total de 
$124.978.494.390,04, de los cuales se solicitó al Fondo de Ciencia, Tecnología e 
Innovación (FCTeI) del Sistema General de Regalías (SGR) el valor de 
$90.807.762.939,31.  

 A la fecha, mediante el esfuerzo conjunto de la Universidad de Sucre y otras entidades 
de la región y del país se ha logrado comprometer recursos del FCTeI del SGR por un 
valor de $19.278.237.008,00 representados en 8 proyectos (7 en calidad de EJECUTOR) 
aprobados en el proceso de viabilización ante el Órgano Colegiado de Administración y 
Decisión (OCAD) del FCTeI del SGR de las propuestas en listados de elegibles, de los 
cuales, a la entidad le corresponde una participación en la ejecución presupuestal por 
valor de $14.815.388.267,00. 

 La Universidad de Sucre cuenta con 10 proyectos (todos en calidad de EJECUTOR) en 
proceso de Viabilización ante el OCAD del FCTeI del SGR por un valor total de 
$34.035.888.659,04, de los cuales se solicita al FCTeI del SGR el valor de 
$27.069.937.991,00, siendo la participación de la entidad en la ejecución presupuestal 
por un valor de $22.605.686.870,00. 
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 Actualmente se desarrolla la ejecución de 2 de los proyectos aprobados en los cuales la 
Universidad de Sucre es la entidad EJECUTORA, y se cuenta con el Certificado de 
Cumplimiento de Requisitos Previos de Ejecución de 1 proyecto aprobado. Además, se 
espera recibir el Certificado de Cumplimiento de Requisitos Previos de Ejecución de otros 
4 proyectos aprobados. Por otro lado, la entidad participa en la ejecución de 1 proyecto 
aprobado en calidad de COEJECUTOR. 

 

CIFRAS CONSOLIDADAS DE LA PARTICIPACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE EN 

EL PLAN BIENAL DE CONVOCATORIAS 2019 – 2020 DE MINCIENCIAS – FCTeI DEL 

SGR 

 

 
CLASIFICACIÓN TOTAL VALOR TOTAL VALOR SGR 

VALOR 
CONTRAPARTIDA 

VALOR SGR 
UNISUCRE 

M
IN

C
IE

N
C

IA
S 

Propuestas formuladas 57 $185.100.731.817,04 $134.464.985.788,31 $50.635.746.029,04 $94.161.748.817,00 

Propuestas formuladas 
como ejecutor 

42 $135.853.467.131,04 $102.952.095.246,00 $32.901.371.885,04 $88.464.489.491,00 

Propuestas formuladas 
como coejecutor 

15 $49.247.264.686,00 $31.512.890.542,31 $17.734.374.144,00 $5.697.259.326,00 

Propuestas elegibles 38 $124.978.494.390,04 $90.807.762.939,31 $34.170.731.451,04 $62.636.436.677,00 

Propuestas no 
elegibles 

19 $60.122.237.427,00 $43.657.222.849,00 $16.465.014.578,00 $31.525.312.140,00 

O
C

A
D

 D
EL

 F
C

TE
I D

EL
 

SG
R

 

Proyectos elegibles 
aprobados 

8 $25.341.558.339,00 $19.278.237.008,00 $6.063.321.331,00 $14.815.388.267,00 

Proyectos elegibles no 
aprobados 

1 $4.737.504.964,00 $4.078.846.387,00 $658.658.577,00 $4.078.846.387,00 

Proyectos elegibles no 
financiables 

19 $60.863.542.428,00 $40.380.741.553,31 $20.482.800.875,00 $21.136.515.153,00 

Proyectos elegibles en 
espera de aprobación 

10 $34.035.888.659,04 $27.069.937.991,00 $6.965.950.668,04 $22.605.686.870,00 

 
DIVISIÓN DE BIBLIOTECA E INFRAESTRUCTURA CIENTÍFICA 

 
 Desde el mes de octubre, se propuso realizar una jornada de devolución de libros, la 

misma se presentó al área de Salud y Seguridad en el Trabajo; desde la que se hizo un 
plan específico para la devolución requerida. De esta manera se aprobó su realización. 
Se diseñó y gestionó el plan, desde la publicidad, gestión de atención y respuesta a 
inquietudes, gestión de consecución de recursos, determinación de plan de trabajo. Se 
hizo extensión de la jornada, hasta el 18 de diciembre de 2020. 

 
Se adjuntan los esquemas de la devolución: 
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Rectoría 

Programa Diciembre Total

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5 5

BIOLOGIA 14 14

CONTADURIA PUBLICA 5 5

DERECHO 12 12

ECONOMIA 21 21

ENFERMERIA 2 2

FONOAUDIOLOGIA 9 9

INGENIERIA AGRICOLA 4 4

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 8 8

INGENIERIA CIVIL 16 16

LICENCIATURA EN FISICA 11 11

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS 7 7

LICENCIATURA EN MATEMATICAS 24 24

MEDICINA 4 4

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL 2 2

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 2 2

ZOOTECNIA 1 1

TOTAL 147 147

UNIVERSIDAD DE SUCRE

BIBLIOTECA POMPEYO MOLINA

LIBROS RECIBIDOS DICIEMBRE DE 2020: ESTUDIANTES

Sincelejo, 18 de diciembre de 2020

 
 

Departamento Diciembre Total

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4 4

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y QUIMICA 1 1

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2 2

DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 4 4

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGRICOLA 5 5

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 1

DEPARTAMENTO DE LENGUAS 4 4

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 1 1

TOTAL 22 22

UNIVERSIDAD DE SUCRE

BIBLIOTECA POMPEYO MOLINA

LIBROS RECIBIDOS DICIEMBRE DE 2020: DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Sincelejo, 18 de diciembre de 2020

 
 
 Uno de los requerimientos permanentes es la expedición de paz y salvos institucionales, 

para acciones de cancelación de matrícula, reintegro a la Universidad y complementar el 
proceso de graduación. Adicionalmente la expedición de los mismos por finalización de 
contrato laboral para administrativos y docentes Se atienden oportuna y 
permanentemente las solicitudes (134 paz y salvos hasta la fecha de presentación del 
presente informe). 
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Rectoría 

Se identifican por concepto en el siguiente cuadro: 

 

Actividad
Grados 

ventanilla
Cancelación Reingreso

Docentes y 

administrativos
Total

Expedición paz y salvos virtuales, por 

requerimiento de los diferentes usuarios
26 2 78 28 134

 
 

EDITORIAL  

 

 Participación en el proyecto de Modernización de la cadena de comercialización del libro 
en Colombia/Capacitación a pequeñas y medianas empresas sobre el mejoramiento del 
registro editorial, el uso de la clasificación Thema y metadatos adicionales al registro 
ISBN. 
 

 Manual de buenas prácticas para la construcción de metadata adicional. 
 

 Manual de registro ISBN, glosario de términos, formulario ISBN y procedimiento de 
solicitud. 
 

 Manual de uso del clasificador Thema. 
 

 Gestión de compra de ISBN para el libro: Cuaderno de Notas. “Introducción a la 
Zootecnia” de la Doctora Luz Mercedes Botero Arango. 
 

 Aprobación y asignación por parte de la Cámara Colombiana del libro del ISBN para el 
libro: Cuaderno de Notas. “Introducción a la Zootecnia” de la Doctora Luz Mercedes 
Botero Arango. 
 

 Proceso de Edición y Diseño gráfico para el libro: Cuaderno de Notas. “Introducción a la 
Zootecnia” de la Doctora Luz Mercedes Botero Arango (Edicion virtual). 
  

 
OFICINA DE COMUNICACIONES 

  
En el transcurso del mes de diciembre, se continuó realizando la implementación de las 
redes sociales oficiales de la Institución. (Facebook, Twitter e Instagram), las cuales son 
alimentadas, diariamente, con alrededor de 5 y 6 publicaciones institucionales, con mayor 
actividad los días lunes y viernes. En la actualidad cuentan con gran cantidad de usuarios y 
seguidores. 
 
De igual forma toda la producción de noticias del quehacer diario institucional difundido a 
través de nuestra página web www.unisucre.edu.co y la emisora institucional Unisucre Fm 
Estéreo, en su dial 100.8 y la web. 
  
Actualmente, la Universidad de Sucre cuenta con los siguientes canales de 
comunicación: 

http://www.unisucre.edu.co/
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Rectoría 

 
• Página web institucional. wwwunisucre.edu.co 
• Emisora Unisucre Fm Estéreo. 100.8 
• Redes sociales oficiales:   

 Instagram: unisucreco 
 Facebook: Universidad de Sucre 
 Twitter: @unisucre 

 
 

Desde inicios del periodo 2020, se habilitó un espacio en donde encuentran consignadas 
todas las decisiones e informaciones tomadas por el Consejo Académico y el Consejo 
Superior Universitario. 
 
De igual manera, en ocasión de la emergencia sanitaria y de pandemia por la cual 
atravesamos actualmente, se dispuso en la página web institucional, un espacio informativo 
con relación al covid- 19. 
 
En este mismo orden de ideas, desde el mes de septiembre del año en curso, como iniciativa 
de la oficina de Rectoría, se vienen emitiendo y publicando boletines electrónicos 
informativos institucionales, a cargo de las distintas dependencias académicas y 
administrativas de la Universidad. 

 
 

Total de seguidores en Redes Sociales (Instagram, Facebook y Twitter) hasta 
DICIEMBRE de 2020 

 
Instagram (@unisucreco) = 12.999 

 Facebook (Universidad de Sucre) = 16.399 
Twitter (@unisucre) = 6.550 

 
 

1. Publicaciones en redes sociales: 115 
2. Piezas gráficas: 49 
3. Mini-videos: 9 
4. Publicación de noticias página web: DICIEMBRE de 2020, se realizaron 53 

publicaciones en el mes. 
 
 

CAMPAÑAS COMUNICACIONALES- MES DE DICIEMBRE DE 2020 
 

 
Campañas Institucionales: 54 
Campaña académica: 50 
Campaña División de Bienestar Social Universitario: 16 
Total de publicaciones en redes sociales en el año 2020: 848 publicaciones. 
Total de piezas gráficas creadas: 382 piezas gráficas. 
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Rectoría 

 
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 

 

DIVISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL UNIVERSITARIO 

 

JEFATURA 
 

Fecha Evento Estamento 

Diciembre  Actividades administrativas propias del cargo Jefe de Bienestar 

Diciembre Asunto administrativo: Elaboración de informes, 
elaboración de boletín, reuniones de división, asistencia 
a reuniones virtuales.  

Jefe  de Bienestar 

Noviembre 30, 
1, 2, 3 y 4 de 
diciembre 

Realización de la Semana de Inclusión  Jefe  de Bienestar 

16 – 24 de 
diciembre 

Realización de novenas navideñas virtuales Jefe de Bienestar 

 
ÁREA DE CULTURA  

 

Fecha Evento Grupo  

20 de 
noviembre 

La banda tradicional Unisucreña estuvo realizando concierto 
virtual para toda la comunidad desde las instalaciones de 
nuestra alma mater donde se deleitó a los asistentes con 
porros y fandangos propios de nuestra región. 

Coordinación 
cultural 
Taller de percusión 

 
25 de diciembre 
1 de enero 
2021 

Homenajeamos a todos los músicos en nuestro programa 
radial “QUE LO DIGAN LAS CANCIONES” donde resaltamos 
su arte que nos alegra la vida, la verdadera belleza de la 
música es que conecta gente mediante un mensaje y los 
músicos son esos mensajeros de amor. 

Programa radial navideño  
Programa radial fin de año 

Coordinación 
cultural 
Grupo folclórico  

27 de 
noviembre  

TARDE DE MONOLOGOS, donde se hizo la presentación on 
line por las redes sociales de nuestra alma mater de dos 
obras tituladas: LA MUJER MODERNA Y NO HAY AMISTAD 
ENTRE UN HOMBRE Y UNA MUJER, las obras estuvieron a 
cargo del Taller de Teatro y los actores son estudiantes 
unisucreños. 

Coordinación 
cultural 
Taller de teatro 

 
11 de diciembre  

 

El grupo de Rock Universitario ofreció un concierto 
transmitido por las plataformas digitales unisucreñas. Donde 
los asistentes gozaron del talento de los estudiantes que 
hacen parte de este grupo musical. 

Coordinación 
cultural 
Taller de percusión 
Taller de piano  

 18 de 
diciembre  

Se realizó actividad artística on line por las redes sociales 
institucionales mediante un tutorial virtual PINTEMOS UN 
PAISAJE CAMPESTRE, liderado por el taller de pintura 

 Coordinación 
cultural 
Taller de pintura 
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Rectoría 

Unisucreño. 

19 de diciembre  El grupo folclórico de la nuestra alma mater estuvo presente 
en el IV ENCUENTRO DE GAITAS, TAMBORES Y PAREJAS 
BAILADORAS VERSIÓN VIRTUAL. 

Taller música 
folclórica 

 
Diciembre  

Los instructores adscritos al área de cultura realizan un video 
de diferentes actividades para colgarlos en las redes digitales 
institucionales: videos motivacionales, clases, conciertos 
virtuales, obras teatrales y canciones conmemorativas. 

Instructores área de 
cultura  
Coordinación 
cultural 

 
 

AREA DE DEPORTE  
 

Fecha Evento Estamento 

Diciembre  Desarrollo de las Electivas de Deporte en los 
programas de Matemáticas, Fonoaudiología y 
Enfermería. 

Estudiantes  

Diciembre  Desarrollo de las actividades de Ajedrez (virtuales), 
que se desarrollan los días martes, jueves y 
viernes. 
 

Instructor, estudiantes  

Diciembre  Desarrollo del programa de acondicionamiento 
físico familiar. 

Comunidad universitaria 

Diciembre  Desarrollo de las actividades recreativas  con la 
comunidad de la facultad de Ciencias 
Agropecuarias 

Instructor, comunidad 
universitaria 

 
AREA DE SALUD 

 

ENFERMERÍA 

Fecha Evento Estamento 

Diciembre Planificación familiar Estudiantes 

Diciembre  Atención presencial en punto de control de entrada 
en las sedes Puerta Roja y Puerta Blanca de la 
Universidad 

Funcionarios y 
estudiantes 
autorizados 

Desde el 20 de marzo 
y durante la emergencia 

 

Asesoría en salud, a través de la línea directa de 
atención del covid-19 y otros temas de salud 

Comunidad 
Universitaria En 
General 

Diciembre Curva de presión arterial Enfermeras 

 
 

PSICOLOGÍA  

Fecha Evento Estamento 
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Rectoría 

Del 1 al 31 
de  

Diciembre   

Se brinda atención, orientación y acompañamiento en el área 
psicología de manera virtual.  

Estudiantes y 
comunidad 

universitaria en 
general  

16 De 
Diciembre   

Apoyo al III Encuentro de fe – Unisucreño. Comunidad en 
general  

 
10 De  

Diciembre   

Se realiza capacitación con la temática Estrés laboral durante la 
pandemia Covid – 19. Con el objetivo de promover el bienestar 
emocional e implementar compromisos para el mejoramiento de su 
Salud Mental en las personas que hacen parte del clima laboral en la 
Universidad de Sucre.  
 

Comunidad en 
general de la  
universidad de 
sucre  

 01 al 20 
de 

Diciembre  

Desde Psicología se les brinda el acompañamiento oportuno a los 
estudiantes que hacen parte del Programa de Mentorías Generación E, 
con el propósito de fortalecer el aprendizaje y motivar el desarrollo 
personal y académico, en los estudiantes que se encuentran inscritos 
en el programa durante, el Periodo 2020-II. 

Población 
estudiantil 
programas de 
Mentorías 
Generación E 

11 y 12 de 
Diciembre  

Se realiza entrevistas a aspirantes a la especialización Seguridad y 
salud en el Trabajo, desde la coordinación de la especialización, se 
solicita apoyo a la oficina de psicología para realizar las entrevistas a 
los inscritos en el programa. 

Inscritos al 
programa de la 
Especialización 
de Seguridad y 
Salud en el 
trabajo.  

01  de 
Diciembre  

Se comparte en redes sociales de la Universidad de Sucre, imagen 
alusiva a la promoción de salud mental, donde también se incluyen 
contactos del personal de psicología. 

Estudiantes y 
comunidad 
universitaria en 
general 

17 De 
Diciembre  

Se participó en el día de la familia organizado por la División de 
Bienestar Social Universitario con la capacitación sobre ENTORNO 
FAMILIAR SEGURO Y SALUDABLE. 

Comunidad en 
general  

 
PROGRAMAS ESPECIALES  

 

Fecha Evento Grupo  

1 de 
diciembre 

Iniciación décima etapa en la atención a la comunidad Universitaria por 
medio de canales virtuales y telefónicos.  

Equipo 
bienestar 

1 a 30 de  
diciembre 

Aprobación de paz y salvo mediante la modalidad virtual en el aplicativo 
web 

Auxiliar de 
programas 
especiales 

3 de 
diciembre 

Apoyo a auditoría interna Sistema Gestión de la Calidad Jefatura y 
auxiliar de 
programas 
especiales 

9 de 
diciembre 

Reporte a secretaria general y comunicaciones, para la publicación en 
medios de la conferencia virtual de  MINTIC - En TIC confío 

Auxiliar de 
programas 
especiales 
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Rectoría 

9 de 
diciembre 

Elaboración y envió de información para el boletín informativo 
universitario numero 4 

Auxiliar de 
programas 
especiales 

15 de 
diciembre 

Reunión presencial equipo de bienestar Equipo 
bienestar 

16 de 
diciembre 

Socialización presencial con personal de la secretaria de salud – Salas 
amigables de familias lactantes SAFL 

Equipo 
bienestar – 
Extensión y 
proyección 

social 

16 de 
diciembre 

Elaboración del Análisis de causa a  no conformidad obtenida en 
auditora 

Jefa de 
bienestar – 
auxiliar de 
programas 
especiales 

17 de 
diciembre  

Envió de archivos del fondo de víctimas del conflicto armado en 
Colombia, para la autorización de la entrega de recursos 

Jefa de 
bienestar – 
auxiliar de 
programas 
especiales  

30 de 
diciembre 

Cierre de actividades de consulta, canales virtuales, telefónicos, 
equipos de trabajo. 

Equipo 
bienestar  

 
AREA DE DESARROLLO HUMANO 

TRABAJO SOCIAL 
 

Fecha Evento Estamento/Responsable 

1 al 4 de 
diciembre 

2020 

ESTUDIOS SOCIOECONIMICA 2020-02 
-Continuidad de aplicación de encuesta socioeconómica 
vía telefónica a estudiantes solicitantes de reliquidación de 
matrícula 2020-02.  
-Sistematización del diagnóstico socioeconómico y 
elaboración de informe.  

 
 

Estudiantes 
 

Trabajo Social 

6 al 10 de 
diciembre 

2020 

Organización de actividades fin de año, DIA DELA 
FAMILIA Y III ENCUENTRO DE FE.  
-Elaboración de pieza publicitaria para redes. 
-Coordinación para programación de actividades.  

Coordinadora desarrollo 
humano  

Trabajo Social 
Psicología  

Área cultura. 

 
 

1 al 21 de 
diciembre  

2020. 

Plan padrinos subsidios de matrículas 2020-02. 
-Consulta y sistematización de promedios 2020-01 en 
plataforma SMA. 
-Elaboración de consolidado e informes estadísticos.  
-Resolución de casos identificados con dificultades en los 
promedios (plataforma SMA) , estos son remitidos  a el 
centro  de admisiones. 

 
 
 
 

Trabajo Social 
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Rectoría 

 
 
 
 
 

14 al 23 de 
diciembre 

2020. 

Incentivos deporte y cultura 2020-01. 
 
-Sistematización de estudiantes propuestos. 
-Consulta de promedios 2020-01 en plataforma SMA. 
- Elaboración de consolidado e informes estadísticos. 
--Resolución de casos identificados con dificultades en los 
promedios (plataforma SMA), estos son remitidos a el 
centro de admisiones. 
  

 
 
 

Trabajo Social.  

16 de 
diciembre  

2020. 

Realización Del III Encuentro de fe, dirigido a funcionarios 
de la Institución. En este último encuentro del año, 
asistieron alrededor de 15 trabajadores.  

Coordinación desarrollo 
humano, y trabajo social. 

 
17 de 

diciembre 
2020. 

Conmemoración del día de familia. Esta actividad se 
desarrolló en dos momentos, inicialmente, con la 
realización del taller lúdico-educativo denominado Entorno 
familiar seguro y saludable, con el apoyo de la oficina de 
psicología, para el cual participaron activamente alrededor 
de 10 de funcionarios.  
Así mismo, se llevó a cabo la elaboración del proyecto 
navideño, orientado por el instructor de arte y teatro.  

 
 

Coordinación desarrollo 
humano , trabajo social,   

psicología y coordinación 
de cultura . 

1 al 30 de 
diciembre  

2020 

Líneas de atención a la comunidad estudiantil.  Trabajo social. 

30 de 
diciembre 

Comité de Bienestar para asignación de subsidios Plan 
padrino matricula, estudios socioeconómicos e incentivos 
de cultura y deporte. 

Comité de bienestar  

 
 

  

 


