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Rectoría 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN DE RECTORÍA 
Abril de 2020 

 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 
 

Participación desde la Vicerrectoría Académica en asocio con la División de Sistemas en la 

planificación para la vinculación de la Universidad de Sucre al plan padrino virtual dirigido por 

el Ministerio de Educación para conocer información general de la institución apadrinar con el 

fin de poder recomendar estrategias que faciliten el proceso de enseñanza – aprendizaje en 

la situación de contingencia sanitaria, como resultado de este se realizará webiner del 

programa colega virtual ¿Cómo realizar una clase en vivo con Google Hangouts - Meet? 

dirigido por la UPB en respaldo con la Universidad de Sucre , UNIPAZ Instituto Universitario 

de la Paz, F.I.T Educación Interamericana Técnica, INFOTEP y  Plan Padrino 2020.  

 

Reuniones con Decanos de Facultad y Jefes de Departamento para verificar los inventarios 

de estudiantes, docentes, porcentaje de avances por programa académico y cuantificación de 

los estudiantes con problemas de virtualidad durante la cuarentena. 

 

Participación desde la Vicerrectoría Académica en realización de reunión para analizar 

lineamientos y avances del PEI junto con la Oficina de Aseguramiento de la Calidad 

Académica.  

 

Presentación de propuesta ante Consejo Académico para modificación del Artículo  N° 4 de la 

Resolución N° 18 del 2020 del Consejo Académico, con el fin de ampliar el calendario para el 

proceso de admisión de estudiantes nuevos y permitiendo así un mayor número de inscritos. 

 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 

 
Planeación de las actividades de los pasantes en granja y laboratorios y operarios de campo 
durante la cuarentena. 
 
Reunión de Decanos con Vicerrector Académico para lineamientos en la   Construcción Planes 
de Acción Facultades Unisucre. Con base en estos ejercicios se elaboraron los Planes de 
Acción del Programa de Zootecnia y de la FCA y se enviaron a Oficina de Planeación. 
 
Supervisión continúa de actividades en la Granja, referente a inventarios, alimentación y 
planes sanitarios. 
 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

 

Se realizó préstamo didáctico a la Clínica Santa María de Sincelejo, con la finalidad de apoyar 

los procesos de contención del Covid-19. El préstamo consistió en la facilitación de una 
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maqueta de simulación para desarrollar capacitación a los funcionarios en entubación, aspecto 

relevante y de preparación previa para los procesos médico hospitalarios. 

 

Se analizó y planificó la reapertura de las prácticas rotatorias (internado I) en los escenarios 

clínicos suscritos en la relación docencia-servicio (Clínica las Peñitas, Clínica Santa María, 

Hospital Universitario de Sincelejo y Hospital Nuestra Señora de las mercedes de Corozal) a 

la luz del Decreto 538 del 2020 de la Presidencia de la república. Para ello se adelantaron tres 

comités (de prácticas formativas y prácticas rotatorias), así como se gestionó el compromiso 

y el acompañamiento en bioseguridad de los escenarios mencionados. 

 

Desde el programa de Medicina se recepcionó de parte de grupo de CTO Colombia la 

donacion 43 becas para capacitación de los docentes del programa de Medicina  de Unisucre, 

en el Curso de “Experto en Metodología Básica de la Investigación Clínica modalidad virtual” 

de 1 año de duración. El curso dio inicio el día 5 de abril del 2020 

 

Desde el programa de Medicina Con miras a encaminar los esfuerzos en contra de pandemia 

del Covid-19, se hicieron las siguientes conferencias educativas virtuales encaminadas al 

fortalecimiento de la academia. Se relaciona a continuación las conferencias realizadas. 

 

Primera Conferencia: Enfoque Médico Integral de la Pandemia Covid-19 (actualización 

en guías y protocolos de atención). 3 de abril del 2020. 90 participantes. 

 

Segunda Conferencia: Estrategias Preventivas exitosas con la pandemia del Covid-19 

(enfoque en salud pública). 6 de abril del 2020. 75 personas. 

 

Tercera Conferencia virtual: Covid 19 y el Embarazo (Revisión de guías y Protocolos de 

atención). 20 de abril del 2020. 40 participantes. 

 

Cuarta Conferencia virtual: Manejo de complicaciones neurológicas en el COVID-19. 20 

de abril del 2020. 82 participantes. 

 

Quinta Conferencia virtual: Abordaje clínico - terapéutico del paciente con COVID 19: 

Criterios de elegibilidad farmacológica. 1 de mayo del 2020. 83 participantes. 

 

Desde el programa de Fonoaudiología  se organizó un equipo de trabajo en aras de revisar y 

actualizar el PEPUS, en colaboración de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad 

Académica.  

  

Desde el programa de Fonoaudiología se organizó la estrategia “Boletín de Calidad” con el 

fin de que los estudiantes en unión con su cuerpo docente, presenten a la comunidad en 

general a través de los medios de comunicación de la universidad de Sucre, Los avances del 

Programa y el proceso de autoevaluación que estamos llevando.  
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Desde el programa de Regencia en Farmacia se participó en grupo de trabajo de la Asociación 

Nacional de Salud Pública en asocio con la Universidad de Manizales y la Universidad 

Javeriana de Cali, para monitoreo de situación de salud del país durante la pandemia por 

COVID-19. Se realizan sesiones semanales que iniciaron la primera semana de abril en la cual 

participan miembros de diferentes universidades, con diferentes perspectivas desde las 

diferentes profesiones de los miembros del grupo de trabajo. De estas reuniones se construyen 

actas con los diferentes planteamientos que son enviadas a la Asociación Nacional de Salud 

Pública para ser dirigidas al gobierno nacional. 
 

Participación activa del programa de enfermería en la emisora de la universidad – Unisucre 

FM estéreo, en el espacio del programa radial “Conversemos sobre salud”; durante el mes 

de abril participamos con la emisión de 4 programas radiales cuyo contenido estaba orientado 

a temas en el marco de la emergencia sanitaria por COVID- 19 así:  
 

El programa de Enfermería asistió a reunión virtual con ACOFAEN “asociación Colombiana de 

Facultades de Enfermería” mediante su Comisión Academia para trabajo conjunto entre 

universidades y Minsalud en la elaboración de material educativo para personal de enfermería 

sobre varios aspectos. El programa participo a través de docenes de la asignatura de cuidado 

básico en la elaboración de estrategia educativa sobre el tema: Bioseguridad, Asepsia, 

limpieza y desinfección de servicios de salud frente a la introducción del COVID19.  
 

El programa de Enfermería  participo en la elaboración de infografía para redes sociales de la 

universidad de sucre de temas relacionados con Covid-19 para la comunidad de universitaria 

y regional, así: uso obligatorio del tapabocas en Colombia y Como prevenir COVID-19.  
 

Con la Asociación Colombiana de Salud Pública, quien organizó un equipo de trabajo   sobre 

COVID 19 con los programas de Maestría en Salud Pública del país, con la Coordinación del 

Dr.  Juan Eduardo Guerrero Espinel docente. Nodo Universidad de Manizales- Universidad de 

Sucre. Trabajo que se realiza facilitando información sobre el comportamiento epidemiológico 

en las regiones participantes, le hacemos seguimiento a las acciones que se realizan a nivel 

nacional y local y seguimiento forma. Durante el mes de abril se realizaron 3 sesiones virtuales.  
 

Con ACOFAEN “Asociación colombiana de facultades de enfermería” a través de la comisión 

académica en cabeza de la jefatura del programa, al igual que la participación de las docenes 

líderes de practica formativa en la “Comisión Transitoria integrada por profesores para evaluar 

el riesgo de los estudiantes en las prácticas formativas en el contexto de la pandemia por el 

COVID 19”.  
 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS 

 

El Departamento de Matemáticas se realiza la construcción del Plan de Acción para el Trienio 

2020-2022. 
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Desde el Centro de Lenguas Extranjeras: Dada la contingencia de salud mundial frente al 

COVID-19 el Centro de Lenguas Extranjeras se ha acogido a las directrices institucionales 

para llevar acabo de manera virtual o no presencial la continuidad de las clases de inglés 

pregrado; nos estamos apoyando con la División de Cómputo y Sistemas en el uso de la 

plataforma virtual institucional para el caso de inglés pregrado; para el caso de los cursos 

externos así como para ingles pregrado los docentes están utilizando todas las herramientas 

tecnológicas que están a su alcance y continúan con sus actividades académicas en este 

periodo transitorio dejando evidencias y registros atinentes a la calidad del servicio que están 

prestando. 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

 

En coordinación con la EAN se trabajó para dar continuidad a la Especialización en Gerencia 

de Mercadeo. 

 

Se trazó el plan de acción de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 2020-

2022. 

  

Desde el programa de Administración de Empresas se está construyendo documento maestro 

para renovación de registro calificado del programa, en esta actividad se está contando con el 

apoyo de la oficina de aseguramiento de la calidad académica. 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

 

Construcción de los planes de acción de los departamentos de Ingeniería Civil, Ingeniería 

Agroindustrial, Ingeniería Agrícola, Tecnología en Electrónica Industrial  y la Facultad, de  

acuerdo al plan de acción institucional 2020-2022 a través de encuentros virtuales vía 

Hangouts Meet.  

 

Asesorías en el proceso de autoevaluación con fines de renovación de la acreditación para 

programas académicos de Ingeniería Agroindustrial e Ingeniería Civil de la Universidad de 

Sucre, vía Hangouts Meet.  

Gestión  vía Hangouts Meet de demos del complejo agroindustrial y logístico que ofrece 

VirtualPlant para simulación de prácticas  para el programa de Ingeniería Agroindustrial. 

  

Capacitación y taller de la importancia de las TIC en la educación con el apoyo del docente de 

cátedra del programa de Ing. Electrónica Erick Barrios vía Hangouts Meet. 

  

Formulación del proyecto de extensión y proyección social  Mojana: Clima y Vida, para ser 

evaluado por el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo  PNUD, por parte del 

Programa de Ingeniería Agrícola.  
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Presentación del estudio de creación de un programa de doctorado en ingeniería ACOFI-

CARIBE por parte de la Decanatura.   

  

Sustentación y aprobación del  Proyecto de Fortalecimiento Institucional SGR-MinCiencias 

BPIN 2019001000519 ante el DNP, CODECTI, Pre-OCAD y OCAD.  

 

CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADÉMICO 

 

Notificación a los jefes de departamento, sobre la ampliación en las fechas de cancelaciones 

de asignaturas. 

Se realiza la actualización del cuadro de escala de derecho de matrícula, concerniente al 

periodo académico 02 de 2020.  

 

Se realizan las cancelaciones de semestre autorizadas por Resolución No. 06 de 2020 emitida 

por la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Resolución No. 14 de 2020 emitida por la Facultad 

de Educación y Ciencias, Resolución No. 13 de 2020 emitida por la Facultad de Educación y 

Ciencias y Resolución No. 009 de 2020, emitida por la Facultad de Educación y Ciencias. 

 

El Centro de Admisiones, Registro y Control Académico, realiza la parametrizó al 100% de 

todas las asignaturas ofertadas en el periodo 01 de 2020. 

El Centro de Admisiones brinda acompañamiento a la oficina de Vicerrectoría Administrativa 

para el diligenciamiento de la información de concerniente a la Matriz de información Fase II 

SUE. 

 

Generación y ampliación de pines para la Maestría en Administración de Empresas para el 

periodo 01 de 2020, hasta el 8 de abril de 2020. 

 

Generación de 3.000 pines para la oferta de Pregrado Jornada Plena para el periodo 02 de 

2020, según resolución No. 18 de 2020 de Consejo Académico, donde se aprueba la oferta de 

programas de pregrado y el calendario para el segundo periodo de 2020. 

Generación de pines para la oferta de Traslados Internos y Transferencias Externas para el 

periodo 02 de 2020. 

 

Proyección del calendario académico del periodo 2020-02, en lo relacionado con el proceso 

de inscripción solicitado por Vicerrectoría  Académica.  

 

CENTRO DE LABORATORIOS 

 

Reporte de las cantidades de residuos generados por los laboratorios en las diferentes sedes 

de la Universidad de Sucre, en el periodo de balance de 01-01-2019 - 31-12-2019. en el 

REGISTRO DE GENERADORES DE RESIDUOS PELIGROSOS – IDEAM para seguir dando 
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cumplimiento ante la autoridad ambiental competente (CARSUCRE)  y mantener actualizada 

la información de su registro anualmente. 

 

OFICINA DE POSGRADOS, EDUCACIÓN CONTINUADA Y RELACIONES 

INTERNACIONALES 

Se llevó a cabo el proceso de inscripciones en la maestría en Salud Pública, maestría en 

Administración de Empresas, maestría en Ciencia Animal. 

  

Se coordinó el desarrollo de las actividades virtuales de los Diplomados en: 

 

Gestión Ambiental 

Educación Inclusiva y Flexibilidad Curricular 

Gestión de Calidad en los Servicios Farmacéuticos 

Interventoría de la Construcción 

Marketing Estratégico 

Gerencia Financiera 

 

COORDINACIÓN DE EGRESADOS 

 

Presentación y desarrollo de la etapa de recolección de información del proyecto de 

investigación denominado “Estudio de impacto de egresados de la Universidad de Sucre” el 

cual tiene por objetivo desarrollar un estudio del impacto de los egresados de la Universidad 

de Sucre en el ámbito social, laboral y académico de la región y la percepción de empleadores 

frente a la formación profesional que ofrece la Universidad de Sucre. 

 

Propuesta e implementación de procesos, procedimientos que permitan fortalecer el vínculo 

con el egresado promoviendo el contacto permanente, con el fin de acercarlo a la Institución 

en sus diferentes actividades y aportar a la solución de sus necesidades. 

 

Participación en la formulación, organización y desarrollo de acciones que den cumplimiento 

a las políticas institucionales del Consejo Nacional de Acreditación, en lo referente al 

seguimiento a egresados. 

 
 

DIVISIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

Diseño de la Política de Extensión de la Universidad de Sucre que permitirá ser más eficaces 

en el logro de los objetivos propuestos para este eje misional. 

 

Formulación propuesta convocatoria del Ministerio de Cultura  convocatoria fortalecimiento de 

museos 2020 para impulsar el funcionamiento del MAUS. 
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DIVISIÓN DE INVESTIGACIONES – DIUS 

 

Apoyo y asesoría a la estructuración de propuesta elegibles de la convocatoria 008 de 2019. 

 

Estructuración de proyecto de innovación para la productividad (2do cohorte). Convocatoria 

1004, Mecanismo de participación 2. 

 

Apoyo a la estructuración de propuesta elegibles de la convocatoria 008 de 2019. 

 

OFICINA DE ASEGURAMEINTO DE LA CALIDAD ACADÉMICA 
 
Se realizaron reuniones con las diferentes facultades, via Zoom y via Meet, para fortalecer los 
procesos de autoevaluación de los programas y estos se finalicen de la mejor manera. 
 
Se realizó capacitación con el programa de Administración de Empresas y Economía, los 
cuales se encuentran en proceso de elaboración de sus documentos maestros para la 
renovación de sus registros calificados. 
 
Se desarrollaron asesorías para la renovación de sus registros calificados y/o renovación de 
su Acreditación de programas académicos (Medicina, Enfermería, Fonoaudiología, Ingeniería 
Civil y Agroindustrial, Física, Matemáticas, entre otros.) 
 
Se diseñaron y se incorporaron al SGC los siguientes documentos: 
 
FOR-GC-059_Matriz Para La Revisión De Documentos / Políticas Acreditación Institucional 
 
INS-GC-007_criterios de evaluación de norma / política o documento (está incluido en el 
archivo del FOR-GC-059) 
 
ODO-GC-008_matriz documental condiciones del programa 
 
FOR-GC-060_Plantilla Documento Maestro Registro Calificado  
 
De la misma manera, desde nuestra Oficina se viene apoyando en la construcción y rediseño 
de políticas que conlleven al mejoramiento institucional, por lo que apoyamos en las reuniones 
en el Grupo Gestor del PEI, y en la construcción de orientaciones a los conceptos de 
flexibilidad, interdisciplinariedad, integralidad, al igual que se viene trabajando en la 
construcción de guías y plantilla para la actualización y diseños de Proyectos educativos de 
programas – PEP, en este sentido, se está realizando una valoración a los PEP  de los 
programas del cual ya se ha realizado la valoración a por lo menos 15 programas.  
 
 
PROCESO COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

  

En el transcurso del mes de abril, se continuó realizando la implementación de las redes 
sociales oficiales de la Institución. (Facebook, Twitter e Instagram), las cuales son 
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alimentadas, diariamente, con alrededor de 5 y 6 publicaciones institucionales, con mayor 
actividad los días lunes y viernes.  
 
De igual forma, toda la producción de noticias del quehacer diario institucional difundido a 
través de nuestra página web www.unisucre.edu.co y la emisora institucional Unisucre Fm 
Estéreo, en su dial 100.8 y la web. 
  

Publicación de noticias y comunicaciones oficiales en página web: abril de 2020, se 
realizaron 60  publicaciones en el mes. 

 

Total de seguidores en Redes Sociales (Instagram, Facebook y Twitter) hasta el mes de 

marzo de 2020. 

 

Instagram (@unisucreco) = 10.659 

Facebook (Universidad de Sucre) = 12.725 

Twitter (@unisucre)= 6.028 
 

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA 
 

DIVISIÓN DE BIENESTAR SOCIAL UNIVERSITARIO 

 
ÁREA DE CULTURA  

 

Fecha Evento Estamento  

Del 1° al 
30 de abril 
de 2020 

Los diferentes talleres adscritos a la coordinación de 
cultura se encuentran activos mediante clases on line por 
diferentes medios virtuales como: Whatsapp, Skype, zoom 
y Meet; los estudiantes se encuentran recibiendo sus 
clases virtuales en los talleres de: Grupo folclórico, 
percusión, instrumentos de viento, piano, coro, acordeón, 
danza, pintura, teatro y literatura. 

Instructores 
área de cultura  

 
Coordinación 

cultural 

Del 1° al 
30 de abril 
de 2020 
Semanal  

Una vez por semana se reúne todo el equipo de cultura 
(instructores y coordinación) para evaluar el avance del 
plan de acción; la reunión se realiza virtual por los 
diferentes medios de los que se disponen: Whatsapp, 
Skype, zoom y meet. 

Instructores 
área de cultura  

 
Coordinación 

cultural 

 
 
 
 
 
 

22 de abril 
2020 

Se dio inicio al programa radial QUE LO DIGAN LAS 
CANCIONES, es una franja para comunicar, celebrar y 
reflexionar las fechas o acontecimientos especiales que 
atañen a los grupos poblacionales que hacen parte de la 
memoria histórica de la nación y de la humanidad. El 
programa se emite en nuestra emisora Unisucre FM Stereo 
100.8, los donde se conmemoran los acontecimientos y 
fechas importantes, a través del desarrollo de un libreto, 
breves definiciones, reflexiones o palabras acordes al 
momento que además son una introducción a cada 
canción propuesta en la agenda. 

 
 

Coordinación 
cultural  

 
 

Instructor Jairo 
Bolaños  

Grupo folclórico  
 

 

http://www.unisucre.edu.co/
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En el mes de Abril conmemoramos las siguientes fechas 
especiales: día de la tierra, día del niño, día de la 
secretaria, día del árbol, día de la danza, día del trabajador 
entre otros.  

 
Estudiantes 
adscritos al 

grupo folclórico   

Del 1° al 
30 de abril 
de 2020 
Semanal 

Los instructores adscritos al área de cultura realizan un 
video de diferentes actividades para colgarlos en las redes 
digitales institucionales: videos motivacionales, clases, 
conciertos virtuales, obras teatrales y canciones 
conmemorativas. 

Instructores 
área de cultura  

 
Coordinación 

cultural 

 
ÁREA DE DEPORTES 

 

Fecha Evento Estamento 

Del 1° al 
30 de 

abril de 
2020 

Desarrollo de las actividades académicas en los 
programas de Licenciatura en matemáticas, 
Fonoaudiología y Enfermería, modalidad virtual con 
herramientas zoom y whatsapp.  

Grupo de estudiantes 
de Lic. en Matemáticas, 
Fonoaudiología y 
Enfermería e  
Instructores.   

Del 1° al 
30 de 

abril de 
2020 

Actividades deportivas dirigidas, la cual se desarrolla 
a través de los diferentes herramientas y medio 
virtuales, donde cada instructor brinda a los 
estudiantes de manera individual y grupal trabajos 
físicos y técnicos para que realicen en sus hogares y 
mantengan su condición física. 

Todos los grupos de las 
diferentes disciplinas 
deportivas e 
instructores  

Del 1° al 
30 de 

abril de 
2020 

Trabajo físico-recreativos para la comunidad en 
general, de forma sistémica se envían videos al grupo 
de funcionarios para el trabajo de acondicionamiento 
y mantenimiento físico.  
-Atención a consultas de funcionarios en temas 
relacionados con la actividad física. 
- Dinámicas recreativas dirigidas a niños para la 
realización en familias.  

 
 
 
Comunidad en general 
e instructor.  

Del 1° al 
30 de 

abril de 
2020. 

Reunión virtual con el equipo de instructores, para 
evaluar trabajo realizado y proyectar acciones.  

Coordinador de deporte 
e instructor 

 
ÁREA DE SALUD 

 

Fecha Evento Estamento  

Del 1° al 30 de 
abril de 2020 

Planificación familiar Estudiantes 

Del 1° al 30 de 
abril de 2020 

Apoyo a la Cátedra Vida Universitaria Estudiantes 

Del 1° al 30 de 
abril de 2020 

Plan de mejoramiento por área Equipo de Bienestar 
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Del 1° al 30 de 
abril de 2020 

 
Elaboración y publicación de videos educativos 
  

Enfermeras 

Del 1° al 30 de 
abril de 2020 

Elaboración y publicación de mensajes 
educativos 

Enfermeras 

Del 1° al 30 de 
abril de 2020 

Ejecución del plan de apoyo comunitario a la 
Emergencia Sanitaria y Teletrabajo 

Equipo de Bienestar 

Desde el 20 de 
marzo  

Y durante la 
Emergencia  

 

 Asesoría en Salud, a través de la línea directa 
de Atención del Covid-19 y otros temas de 
salud  

Comunidad 
universitaria en 

general 

Del 20 al 25 de 
abril 

 

 
Apoyo a la Celebración del día Del Niño 

Equipo de Bienestar 

Del 1 al 30 de 
abril de 2020 

 

Apoyo a elaboración Plan de Acción de 
Bienestar Social del trienio 2019-2021 

Equipo de Bienestar 

 
PSICOLOGÍA 

 

Fecha Evento Estamento  

Del 1° al 30 
de abril de 

2020 

Se brinda atención y acompañamiento en el área 
psicología de manera virtual. 

Estudiantes y 
comunidad 

universitaria en 
general 

1 de abril Se realizar mensaje  publicado en diferentes redes 
de la universidad de sucre enfocado – CUIDA  TU  
SALUD MENTAL- 

Comunidad 
Universitaria 

8 de abril Se realizar mensaje  publicado en diferentes redes 
de la universidad de sucre enfocado – CUIDA  TU  
SALUD MENTAL- 

Comunidad 
Universitaria 

8 de abril Se realiza mensaje para divulgación en redes 
alusivas a- ¿CÓMO COMBATIR EL 
ABURRIMIENTO Y LA APATÍA EN LA 
CUARENTENA?- 

Comunidad 
Universitaria 

27- abril Se proyecta video sobre el cuidado de la salud 
mental en el aislamiento social preventivo. 

Comunidad 
Universitaria 

 
 

PROGRAMAS ESPECIALES  
 

Fecha Evento Estamento 

1 de abril  Iniciación de segunda etapa en la atención a la comunidad 
universitaria por medio de canales virtuales y telefónicos.  

Equipo 
bienestar 
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1 de abril 
hasta 30 
de abril 

Redireccionamiento de solicitudes de, cancelación, 
reingreso, paz y salvo, consultas de plan padrino y 
financieras - generación E 

Aux programas 
especiales 

15 de abril Verificación en SMA de estudiantes rechazados por no 
cumplir compromisos con DPS en el Pre-cargue 
permanencia y excelencia 2019 - 2 

Enlaces 
Unisucre 

17 de abril  Envió del cargue permanencia y excelencia 2019 - 2  Enlaces 
Unisucre 

18 de abril Reporte informativo de DPS a comunicaciones para 
divulgarla ampliación de entregas de incentivos de JeA hasta 
el 22 de abril, autorizado por presidencia de la república y 
DPS nacional 

 Aux 
programas 
especiales 

22 de abril Reporte informativo de DPS a comunicaciones para divulgar 
a la nueva entidad bancaria que realizara la entrega TMC 
para permanencia y excelencia 2019 - 2 

 Aux 
programas 
especiales  

30 de abril  Cierre de actividades de consulta, canales virtuales, 
telefónicos, equipos de trabajo. 

Equipo 
bienestar  

 

ÁREA DE DESARROLLO HUMANO  
 

Fecha Evento Estamento  

Del 1 al 
30 de 
abril 

PLAN PADRINO SUBSIDIOS DE MATRICULAS  
-Continuidad de la fase de sistematización de datos y 
consulta de promedios.   

 
Trabajo Social  

Comunidad 
estudiantil  

Del 1 al 
30 de 
abril  

ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS  

-Continuidad de entrevistas vía telefónica a estudiantes 
solicitantes de reliquidación de matrículas 2020-01.   
-Elaboración de diagnósticos socioeconómico. 

 
Trabajo Social  

Comunidad 
estudiantil 

28 de 
abril 2020 

Comité Virtual de Bienestar; aunque no hubo quorum se 
logró coordinar nueva fecha para tratar los programas de 
incentivos deportivos y culturales, estudios 
socioeconómicos y plan padrino subsidios de matrículas 
entre otras consideraciones.  

 
Administrativos. 
Integrantes del 

Comité.  

Del 1° al 
30 de 

abril de 
2020 

Línea de atención a la comunidad estudiantil por vía 
telefónica y correo institucional. 
-Asesorías. 
-Consultas  

 
Trabajo social  
Comunidad 
estudiantil 

 


