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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE,
en uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 777 de 02 de junio de 2021, el Gobierno Nacional
definio los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales y del Estado, asi como adopt6 los protocolos de bioseguridad para la
ejecucion de dichas actividades;

Que mediante Directiva Ministerial No. 09, el Ministerio de Educacion Nacional
establece las “Orientaciones para la prestacion del servicio publico de educacién
superior para el ailo 2022”, y entre otras cosas contempla “1. Las instituciones de
Educacién Superior, cuyos programas académicos exijan la realizacion de
actividades en ambientes de aprendizaje presencial deberan continuar prestando
el servicio de manera presencial”.

Que la Universidad de Sucre se encuentra en condiciones de garantizar de
acuerdo a las directrices nacionales, los protocolos de bioseguridad y la
Resolucién No. 777 de 2021, dentro de la presencialidad controlada, el desarrollo
del proceso electoral;

Que mediante el Acuerdo No. 21 de 2021, el Consejo Superior de la Universidad
de Sucre establecié el Estatuto Electoral de la Universidad y se derogan los
Acuerdos No. 06 de 2017, 04 de 2018 y 06 de 2019;

Que el articulo 30 de la Resolucion numero 2646 del 17 de julio de 2008, del
Ministerio de la Proteccion Social, por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificaciébn, evaluacién, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional, adopta la definicion de Acoso Laboral asi: “1)
Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo
establece la Ley 1010 de 2006. (...)";

Que el articulo 14 de la Resolucion numero 2646 del 17 de julio de 2008, en
mencidn, contempla como medida preventiva de acoso laboral el “1.7 Conformar
el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”;

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida
preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los
riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesar[j,(a)g

., .1ded
establecer su conformacion;
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Que mediante la Resolucion nimero 652 del 30 de abril de 2012 se establecio la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas y se dictaron otras disposiciones; y que mediante la
Resoluciéon numero 1356 del 24 de julio de 2012 se modificoO parcialmente la
Resolucion 652 de 2012;

Que el articulo 3 de la Resolucion 652 de 2021, modificado por el articulo 1 de la
Resolucién 1356 de 2012 establecié que el Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas
podran de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor numero de
representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes;

Que mediante Resolucion 1542 de 03 de noviembre de 2021 se convoco a la
eleccion del presente Comité, pero no hubo inscrito;

Que a través de la Resolucién No0.136 de 2022, se convoco a elecciones para
elegir a los Representantes de los Trabajadores del Comité de Convivencia
Laboral, el dia 10 de marzo de 2022;

Que en el Articulo 10 del Acuerdo No.21 de 2021-Estatuto Electoral-, se
establecié que cada mesa de votacion contard con un jurado de votacion, dentro
del cual se designara un presidente y un vicepresidente. El jurado sera integrado
por cuatro docentes o funcionarios administrativos, nombrados, a propuesta del
Decano de la respectiva Facultad o de los Jefes de las Oficinas, de los Centros o
Divisiones respectivas, por el Rector;

Que la Secretaria General a través del oficio SG-085/2022, solicitd a la Directora
de la Divisibn de Recursos Humanos, proponer a los jurados de votacién para
dicha eleccion;

Que mediante correo electronico de fecha 28 de febrero de 2022, la Directora de
la Divisibn de Recursos Humanos propuso a los funcionarios Adrian Morales
Rambauth, Efrén Valencia Parra, Rocié Acosta Alvarez, Vilma Martinez Mordn,
Liliana Tovar, Ibis Vides Garcia, Laura Paternina Hernandez, Maria Teresa Cury,
Yesenia Pérez Pertuz, Charnylsen Celada Pestana, Yolanda Barrios Sumosa y
Cila Barrios Castilla como jurados de votacion;

Que, en mérito de lo anterior, se hace necesario designar a los jurados de
votacion y miembros de la comisién escrutadora, para las elecciones de los
Representantes de los Trabajadores del Comité de Convivencia Laboral;

Pag.2de 4

FOR-AD-018_Ver. 4.0 (@]

icontec mliNet m
Rt




. Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

UNIVERSIDAD DE SUCRE
SINCELEJO - SUCRE
RECTORIA
RESOLUCION No.222 DE 2022

“Por medio de la cual se designan jurados de votacién y miembros de la
comision escrutadora"

RESUELVE:

ARTICULO 1o0. Designar como jurados de votacion y miembros de la comision
escrutadora en las elecciones convocadas para elegir a los Representantes de los
Trabajadores del Comité de Convivencia Laboral, que se realizara el 10 de marzo
de 2022, a partir de las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. en horario ininterrumpido, a
las siguientes personas:

MESA 1. (Campus Puerta Roja) (Ubicacion: Cafeteria Principal Campus Puerta
Roja)

Presidente: Charnylsen Celada Pestana
Suplente: Cila Barrios Castilla
Vicepresidente: Yolanda Barrios Sumosa
Suplente: Vilma Martinez Morén

MESA 2. (Campus Ciencias de la Salud) (Ubicacion: Cafeteria Principal
Campus Ciencias de la Salud)

Presidente: Roci6 Acosta Alvarez
Suplente: Laura Paternina Hernandez
Vicepresidente: Liliana Tovar Castillo
Suplente: Ibis Vides Garcia

MESA 3. (Campus Ciencias Agropecuarias) (Ubicacién: Cafeteria Principal
Campus Ciencias Agropecuarias)

Presidente: Adrian Morales Rambauth
Suplente: Yesenia Pérez Pertuz
Vicepresidente: Efrén Valencia Parra
Suplente: Maria Teresa Cury Villalobos

ARTICULO 20. Conformaran la comision escrutadora de las elecciones
convocadas:

Roci6 Acosta Alvarez
Charnylsen Celada Pestana
Adrian Morales Rambauth
Vilma Martinez Moron

ARTICULO 30. El Presidente del jurado, inmediatamente finalice el €SCrutinigyg 3 ¢e 4
debe entregar a un miembro de la Comisién Escrutadora la urna con el material
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electoral diligenciado, quien deberd entregarlo en la Secretaria General. La
Comision Escrutadora hard, con base en el escrutinio realizado por el jurado, la
sumatoria de los votos por candidato. En caso de ser requerido por algun
candidato, testigo electoral, miembro del Consejo Electoral o autoridad
universitaria, la Comisién Escrutadora procedera a verificar la contabilizacién, uno
por uno, de los votos. En este segundo conteo podra participar, ademas de los
miembros de la Comisién Escrutadora, los candidatos y/o un testigo de éstos, Si
asi lo consideran.

ARTICULO 4o0. Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Sincelejo, a los tres (03) dias del mes de marzo de 2022

(Original firmado)
JAIME DE LA OSSA VELASQUEZ

Rector
Nombres y apellidos Cargo Firma
Proyectd Maria José Angel Padilla i Original firmado
Revisd Tania Inés Martinez Medrano ia General Original firmado,
Aprobd Jaime De La Ossa Veldsquez Rector Original firmado .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o Pag- 4ded
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p: para la firma del remitente.
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