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UNIVERSIDAD DE SUCRE
SINCELEJO - SUCRE
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No.04 DE 2022

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 04 de 2017 y se modifica el literal
d) del Articulo 86 del Acuerdo 04 de 2009, en lo relacionado con la
Bonificacion de Bienestar”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
en uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las sefialadas en el
Acuerdo 028 de 1994 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69, ampara la autonomia
universitaria, que dicha autonomia es desarrollada por el articulo 28 de la lay 3 d
1992, reconociéndoles a las Universidades el derecho de darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, asi como
también “establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social e institucional”;

Que la Universidad de Sucre, en desarrollo de las facultades otorgadas por la
constitucion y la ley, aprobé el Acuerdo No. 04 de 2009 “Por medio del cual se
adopta el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad de Sucre”;

Que sobre la base de la ética de la responsabilidad, aunado con la valoracion de
la planta administrativa de la institucién, se cred el estimulo “bonificacion de
bienestar” sefalado en el articulo 86, literal d, del Acuerdo 04 de 2009, por el cual
se le reconocia a los servidores publicos cada vez que cumplan cinco (5) afios
continuos al servicio de la Universidad de Sucre, un estimulo de dos (2) veces el
valor de la remuneracion mensual sin que esto constituya factor salarial;

Que el Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos Negociacion Colectiva 2021 de
los pliegos de Solicitudes de las Organizaciones Sindicales Nacionales de
Servidores Publicos “Capitulo Especial Educacién Superior”’, de fecha 10 de
agosto de 2021, establece en su aparte de la Prevalencia y Derechos y
Progresividad que: “Todos los derechos adquiridos mediante acuerdos laborales
anteriores o reconocidos mediante Acto Administrativo, que favorezcan a los
Servidores Publicos, Docentes o Administrativos y a la organizacion sindical,
tendran continuidad, dando cumplimiento a la sentencia C-533 de la Corte
Constitucional del afio 2012 (...)” sefialando ademas que se debe respetar lo
establecido por los distintos entes internaciones mediante tratados y acuerdos
reconocidos por el Estado Colombiano que se convierte en ley, en el sentido:
“Los derechos pactados en Acuerdo Colectivo tendran prorroga, continuidad y
progresividad y solo podran modificalos por las propias partes mediante acuerdo
Colectivo”;

Que mediante el Acuerdo 04 de 2017, modificé el literal d) del articulo 86 del
Acuerdo 04 de 2009, en lo relacionado con la bonificacion de Bienestar;

Que la Universidad de Sucre acordo con el Sindicato Nacional de Trabajadores
Universitarios SINTRAUNICOL, Subdirectiva Universidad de Sucre, presentar
una propuesta que permita el reconocimiento de la Bonificacion de Bienestar de
manera proporcional por retiro voluntario, muerte, jubilacion o declaratoria de
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insubsistencia de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa,
Trabajadores Oficiales y Libre Nombramiento y Remocién, que hubieren
laborado como minimo un (1) afio;

Que entre los aspectos susceptibles de negociacion se encuentran
contemplados, entre otros los estimulos;

Que la universidad de Sucre, define en el Articulo 83 del Acuerdo No. 04 de
2009, el Sistema Institucional de Estimulos como el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactian con el propdsito de elevar los niveles de autoestima,
reconocimiento del trabajo, eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar del
empleado, premiando el fiel, leal y competente desempefio de su labor;

Que atendiendo las anteriores consideraciones, se hace necesario derogar el
Acuerdo 04 de 2017 y establecer otras disposiciones, modificar el Literal d del
articulo 86 del Acuerdo No. 04 de 2009;

Que el Consejo Superior, en sesion del 8 de marzo de 2022, después de
considerar pertinente la propuesta presentada;

ACUERDA:

ARTICULO 1lo. Derogar el Acuerdo 04 de 2017, mediante el cual modifico el literal
d) del Articulo 86 del Acuerdo 04 del 2009, en lo relacionado con
la Bonificacion de Bienestar.

ARTICULO 20. Maodificar el literal d) del Articulo 86 del Acuerdo 04 de 2009, el
cual quedara asi:

d) Establecer una bonificacion de bienestar, sin caracter salarial,
equivalente a tres (3) veces el valor de la remuneracion mensual
gue este devengando al momento en que se consolide el derecho
a percibirla; a favor de los servidores publicos cada vez que
cumplan cuatro (4) afios continuos al servicio de la Universidad de
Sucre, los cuales contaran a partir del reconocimiento de la dltima
Bonificacion de Bienestar.

Dado el caracter no salarial de esta bonificacion su valor no se
tendra en cuenta para la liquidacion de labores complementarias u
horas extras, subsidio de transporte, auxilio de alimentacion,
primas, cesantias, aportes para pension y para el sistema de
seguridad social en salud y demas prestaciones legales o
extralegales.
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Este reconocimiento se hara de manera proporcional por retiro
voluntario, muerte, jubilacion o declaratoria de insubsistencia,
a los empleados publicos de carrera administrativa,
trabajadores oficiales y libre nombramiento y remocion,
siempre que hubieren laborado como minimo dos (2) afos, en
el ultimo lapso.

La presente bonificacion no se reconocera a los empleados
publicos de libre nombramiento y remocién que sean
destituidos por sanciones disciplinarias o penales, ni a los
empleados de carrera administrativa y trabajadores oficiales
que hayan sido declarados insubsistentes por calificacion
insatisfactoria en su evaluacion de desempefio.

ARTICULO 30. Quedan excluidos de percibir la Bonificacion de Bienestar de que
trata el articulo 2 del presente Acuerdo, los cargos del Nivel
Directivo que perciben prima técnica.

ARTICULO 4o. Liquidar a fecha 31 de marzo de 2022, los valores proporcionales
a su ultimo pago de quinquenio o fecha de ingreso si su
antigiiedad es inferior a 5 afios.

ARTICULO 5o0. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el
Acuerdo 04 de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo, el ocho (8) dia del mes de marzo de 2022

(Original firmado por) (Original firmado por)
Presidente (e) Secretaria General
Nombres y apellidos Cargo Firma

Proyectd Jhon Parra Vilalba Profesional de Recursos Humanos Original firmado por Jhon Parra Vilalba
Revisd Angélica Maria Olivero Romero Directora de la Division de Recursos Humanos Original firmado por Angélica Maria Olivero Romero
Revisd Angelica Alvarez Guzman Jefe Oficina Juridica Original firmado por Angelica Alvarez Guzman
Revisd Tania Inés Martinez Medrano Secretaria General Original firmado por Tania Inés Martinez Medrano
Aprobd Tatiana Isela Niebles Flores Presidente (e) de Consejo Superior Original firmado por Tatiana Isela Niebles Flores
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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