ANEXO
AJUSTES PROGRAMA DE GOBIERNO _ PLAN ACCION INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 1. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA Y AMPLIACION
DE LA COBERTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO- OE1: Consolidar el aseguramiento de la calidad Académica

Estrategia - E1: Acreditacion Institucional con implantacion de un fuerte liderazgo
académico y procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de programas.

META 2017-2019 INDICADOR 2017 2018 2019 TRIENIO

Acreditacion de  alta | % de avance en 50% 50% 100%
calidad de (5) programas | el cumplimiento
mas de pregrado | de los Planes de
presenciales. Mejoramiento de
los programas
académicos

Estrategia- E2: Vinculacion de docentes con formacion de alto nivel de acuerdo a los
requerimientos de calidad y cobertura académica, tanto para docentes de planta como
ocasionales, de catedra, visitantes y ad-honoren (Acuerdos 08 y 22 de 2008).

META 2017-2019 INDICADOR 2017 2018 2019 TRIENIO
Numero de
Creacion de nuevas plazas de
4 0 4 8
plazas docentes docentes
creadas

Estrategia - E3. Implementacion de un programa de actualizacion y capacitacion de docentes
gue posibilite el desarrollo cientifico, pedagdgico, didactico, investigativo y humanistico.

META 2017-2019 INDICADOR 2017 2018 2019 TRIENIO
Numero de
Ejecucion en un 60% comisiones de
del Plan de estudio aprobadas
Capacitacion docente |a docentes para 5 2 1 8
para el periodo: 2017- |realizar
2019 capacitaciones a

nivel de doctorado

% de profesores
vinculados a
programas de
actualizacion y
capacitacion
pedagogica

50% de los profesores
en programas de
actualizacion y
capacitacion
pedagdgica.

50% 10% 10% 70%

Estrategia - E8. Ampliacion de la oferta educativa con calidad, ofertando nuevos programas
de pregrado (convencionales, por ciclos propedéuticos y a distancia), de posgrado,
(convencionales y a distancia), de educacién continuada y ampliacién de jornadas.




META 2017-2019 INDICADOR 2017 2018 2019 TRIENIO

Numero de
Creacion de nuevos programas
programas profesionales 1 0 0 1
profesionales de convencionales
pregrado nuevos con registro
calificado
Numero de
Maestrias propia o
en convenio con
. . . 1 1 1*
universidad nacional
de reconocido
Creacion Maestrias por |prestigio - FCA
Facultad, propia o en Numero de
convenio con una Maestrias propia o
universidad en convenio con 1 1
internacional universidad nacional
(Hoy: 5) de reconocido
prestigio - FCEA
Numero de
Maestrias propia o
en convenio con 1 1

universidad nacional
de reconocido
prestigio — FEC

Numero de
convenios para
Establecer convenios ofertar programas
con entes territoriales académicos de
para ofertar programas | pregrado en
académicos de municipios 0 1 1
pregrado pertinentes diferentes de

en municipios diferentes | Sincelejo (Regencia
de Sincelejo en farmacia,
Tecnologia Gestion
empresarial)

EJE ESTRATEGICO DOS (E2): DESARROLLO Y GESTION DE LA CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO OE3: Realizar investigacion de alto nivel mediante el desarrollo
cientifico, la innovacién tecnolégica y la generacién de conocimiento, que aporte a la
transformacion social, politica y productiva de la regién y el pais; como también obtener el
reconocimiento internacional en materia de investigacion.

Estrategia E17. Estimulos a grupos de investigacion clasificados por Colciencias.

META 2017-2019 INDICADOR 2017 2018 2019 TRIENIO
Namero de
grupos de
Apoyo a Grupos de investigacion
investigacion para que clasificados por
avancen en su Colciencias 25 26 26 26
clasificacién en beneficiados con
COLCIENCIAS. estimulos o
incentivos
institucionales




EJE ESTRATEGICO CINCO (E5): MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE8. Administrar los recursos con eficiencia, eficacia y efectividad
para el desarrollo institucional y el logro de la sostenibilidad econémica en el mediano plazoy la
viabilidad financiera en el corto plazo, de la Universidad de Sucre, garantizando los instrumentos
y procesos que den transparencia al ejercicio.

Estrategia E32. Consolidacion de la capacidad administrativa.

META 2017-2019 INDICADOR 2017 2018 2019 TRIENIO

Porcentaje de
cumplimiento del
Programa Anual de

i dacid Auditorias Internas 80% 80% 80%
Consolidacion del q 9
Sistema Integrado de e Gestion
Planeacion v Gestién de (Sistema de Control
Y Interno)

la Universidad. Actualizacién y/o

implementacion de
Sistemas de
Gestion.

Estrategia E34. Mejoramiento de los sistemas de comunicacién interna con comunicaciones
accesibles, fluidas y personalizadas.

TRIENIO
META 2017-2019 INDICADOR 2017 2018 2019
60. Creacion de la oficina | Oficina de prensay
de prensay comunicaciones 1. 1. 1**,
comunicaciones creada

EJE ESTRATEGICO SEIS (E6): AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO - OE9: Ampliar la infraestructura fisica y tecnolégica acorde con
el desarrollo institucional.

Estrategia E35. Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Universidad.

META 2017-2019 INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 |TRIENIO

Porcentaje de avance en la
Aumentar y optimizar la|construccion de espacios
infraestructura fisica y |para fortalecimiento de los
tecnolégica a través de la|procesos misionales
construccion  de  bloques | (Ampliacion CDM y
multifuncionales, bloque de|Laboratorio de Biomédica,
laboratorios y otros espacios|Acceso a la Universidad,
para el fortalecimiento de los |Parqueadero, Restaurante,
procesos misionales segunda etapa Bloques
multifuncionales)

50% 50% 100%

*Meta del afio 2017 reprogramada para el afio 2018

**Meta del afio 2017 reprogramada para el afio 2019




