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“Por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera Administrativa
del Personal Administrativo de la Universidad de Sucre*

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el literal d del articulo 15 del

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Acuerdo No. 028 del 2 de mayo de 1994.
CONSIDERANDO:

la Constitucion Nacional consagré en su articulo 125 que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptidan los de eleccidon popular,
los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la Ley, seran nombrados por concurso publico. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no
satisfactoria en el desempenfio; por violaciéon del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas por la Constitucion o la Ley. En ningln caso la filiacion politica de
los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su
ascenso o remocion”;

el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “se garantiza la
autonomia universitaria, las universidades podran darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley”;

el articulo 3 de la Ley 30 de 1992 consagra: “el Estado, de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia y con la presente Ley, garantiza la autonomia
universitaria...”;

el articulo 28 de la misma Ley establece: “la autonomia universitaria consagrada en
la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a
las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,.. y adoptar sus
correspondientes regimenes...”;

el articulo 57 de la Ley 30 de 1.992 dice: “Las universidades estatales u oficiales
deben organizarse como entes universitarios autbnomos, con régimen especial... los
entes universitarios autbnomos tendran las siguientes caracteristicas: ... autonomia
académica, administrativa...”;

el articulo 3° de la Ley 909 de 2004 consagra: “las disposiciones contenidas en
esta Ley se aplicaran, igualmente, con caracter supletorio, en caso de vacios en la
normatividad que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales”. Entre
ellas la de los entes universitarios autbnomos, como es el caso de la Universidad de
Sucre. Asi mismo en el Articulo 7 de la citada Ley sefiala que, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, no es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras
especiales, como es el caso de los entes Universitarios Autdbnomos;

no se puede desconocer la evolucién normativa y doctrinal que ha sufrido la Carrera
Administrativa y el empleo publico, a partir de la expedicion de la Ley 909 de 2004 y
sus decretos reglamentarios y modificatorios;

se hace necesario modificar y actualizar las normas que sobre Carrera Administrativa

se encuentran plasmadas en el antes mencionado Acuerdo No. 007 de 1.994 de la
Universidad de Sucre;
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Que la Sentencia de la Corte Constitucional C-560 de 2000 declar6 exequible la expresion
“al personal administrativo de las instituciones de educacién superior en todos los
niveles cuyos empleos hayan sido definidos como de carrera, bajo el entendido de
que en ella no quedan comprendidas las universidades estatales u oficiales
organizadas como entes universitarios autbnomos conforme ala Ley”;

Que el presente Acuerdo se ajusta a los lineamientos constitucionales y legales de la
autonomia universitaria, a mas de satisfacer las necesidades y expectativas de la
Universidad y de sus empleados;

Que en consideracion a lo anteriormente expresado;

ACUERDA:

ESTATUTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE SUCRE

TITULO |
CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO

DE LA DEFINICION, LOS PRINCIPIOS RECTORES Y EL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- DEFINICION. La Carrera Administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
en la Universidad Publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico en la Universidad de Sucre. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminaciéon alguna.

ARTICULO 2°.- PRINCIPIOS RECTORES. Ademas de los principios de moralidad,
economia, celeridad, y publicidad, consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica,
la Carrera Administrativa de la Universidad de Sucre debera desarrollarse fundamentalmente
segun los siguientes principios:

Igualdad, segun el cual, para el ingreso a los empleos de carrera, se brindard igualdad de
oportunidades, sin discriminacién de ninguna indole, particularmente por motivos de credo
politico, raza, religibn o sexo; de la misma forma, para el ascenso, la estabilidad, la
capacitacion y el retiro de quienes pertenezcan a la carrera. La Universidad garantizara que
los empleados participen con criterio de igualdad y de equidad.

Mérito, segun el cual el acceso a cargos de carrera, la permanencia en los mismos y el
ascenso estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia, el buen desempefio laboral y la observancia de buena conducta de los
empleados que pertenezcan a la carrera y de los aspirantes a ingresar a ella.
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Transparencia, en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion.

Garantia, de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de selecciéon y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

Confiabilidad y validez, de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera.

Eficacia, en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

Eficiencia, en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

ARTICULO 3°.- CAMPO DE APLICACION. El presente Estatuto es aplicable a los
empleados publicos que prestan sus servicios a la Universidad de Sucre y que desempefian
cargos que ésta ha definido como de carrera administrativa.

ARTICULO 4°.- CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Los empleos de la Universidad de
Sucre son de carrera, con excepcion de:

a.- Los de trabajadores oficiales,

b.- Los de periodo fijo,

c.- Los de libre nombramiento y remocién y
d.- Los temporales.

ARTICULO 5°.- CAMBIO DE NATURALEZA DE LOS EMPLEOS. El empleado de carrera
cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento y remocion deberé ser trasladado a otro de
carrera que tenga funciones afines y remuneracion igual o superior a la del cargo que
desempefia, si existiere vacante en la planta de personal; en caso contrario, continuara
desempefiando el mismo cargo y conservara los derechos de carrera mientras permanezca
en él.

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion sea clasificado como de carrera
administrativa, debera ser provisto mediante concurso, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha en que se opere el cambio de naturaleza.

TITULO 11

VINCULACION A LOS EMPLEOS DE CARRERA
CAPITULO 1
DE LAS CLASES DE NOMBRAMIENTO

ARTICULO 6°.- PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA. La provision de los

empleos de carrera se hara, previo concurso, por nombramiento en periodo de prueba o por
ascenso.
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CAPITULO 11

DEL ENCARGO Y DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ARTICULO 7°.- PROCEDENCIA DEL ENCARGO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. Mientras se surte el proceso de seleccibn convocado para proveer
empleos de carrera, y se requiera provision temporal, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados de tales cargos si acreditan los requisitos de estudio y
experiencia y el perfil para su desempefio. Sd6lo en caso que no sea posible realizar el
encargo podran hacerse nombramientos provisionales.

El cargo del cual es titular el empleado encargado podra proveerse en provisionalidad
mientras dure el encargo del titular, y en todo caso se sometera a los términos sefialados en
el presente Estatuto.

Los nombramientos tendran caracter provisional cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de
mérito, pero siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos para el cargo.

Paragrafo. Salvo la excepcion contemplada en el Articulo 9° de este Estatuto, no podra
prorrogarse el término de duracion de los encargos y los nombramientos provisionales, ni
proveerse nuevamente el empleo por medio de estos mecanismos.

ARTICULO 8°.- PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA TEMPORAL. Los
empleos de carrera, cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliqguen separacion temporal de los mismos, sélo podran ser provistos en forma
provisional por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargos con empleados de carrera.

ARTICULO 9°.- DURACION DEL ENCARGO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. El término de duracion del encargo y del nombramiento provisional,
cuando se trate de vacancia definitiva, no podra exceder de cuatro (4) meses.

Cuando, por circunstancia debidamente justificada ante la comision de carrera de la
universidad, una vez convocados los concursos, éstos no puedan culminarse, el término de
duracién de los encargos o de los nombramientos provisionales podra prorrogarse, previa
autorizacion de la Comision de Carrera de la Universidad, hasta cuando se supere la
circunstancia que dio lugar a la prérroga.

ARTICULO 10.- EMPLEADOS DE CARRERA EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION. Los empleados de carrera podran desempefar empleos de libre
nombramiento y remocioén hasta por el término de tres (3) afios, prorrogables por otro
tanto, para los cuales hayan sido designados en la Universidad o en otra entidad.

Finalizados los tres (3) afios, o su prorroga, el empleado asumira el cargo respecto del cual
ostente derechos de carrera o presentara renuncia del mismo. De no cumplirse lo anterior,
la Universidad declarara la vacancia del empleo y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informaréa a la Comisién de Carrera de la Universidad.

ARTICULO 11.- RESPONSABILIDAD DE LOS NOMINADORES. La autoridad nominadora
que omita la aplicacion de las normas de carrera, que efecte nombramientos sin sujecion a
las mismas, o que permita la permanencia en cargos de carrera de personal que exceda los
términos del encargo o de la provisionalidad, y los integrantes de la comision de carrera de
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la Universidad que por accibn u omision lo permitan, cuando de ello hubieren sido
enterados, incurrirdn en causal de mala conducta.

La comisién de carrera de la Universidad, de oficio o a peticion de cualquier empleado,
solicitara que se inicie la correspondiente investigacion disciplinaria y se impongan las
sanciones a que haya lugar.

CAPITULO 111

DE LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO 12.- OBJETIVO. EIl proceso de seleccion tiene como objetivo garantizar el
ingreso de personal idéneo a la Universidad de Sucre y el ascenso de los empleados con
base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la participacion en igualdad de
condiciones de quienes demuestren cumplir los requisitos para desempefiar los empleos.

ARTICULO 13.- COMPETENCIA. La seleccién de personal sera de competencia de la
Universidad, por medio de la Divisidon de Recursos Humanos o quien haga sus veces, bajo las
directrices y la vigilancia de la Comisién de Carrera Administrativa de la Institucion. Para la
realizacion total o parcial de los concursos, para la elaboracién y aplicacion de las pruebas o
instrumentos de seleccidon; asi como para obtener capacitaciéon, asesoria y orientacion
profesional en materia de carrera, la Universidad podra suscribir contratos con otras
Universidades o con entidades especializadas en la materia.

ARTICULO 14.- CONCURSOS. La provision definitiva de los empleos de carrera se hara
por medio de concurso, el cual puede ser:

a.- De ascenso, en los cuales podran participar los empleados de carrera administrativa que
acrediten:

1. Reunir los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo.
2. Que la ultima calificacion de servicios haya sido satisfactoria.

3. Que no les haya sido impuesta sancion disciplinaria en el afio anterior a la fecha de la
respectiva convocatoria, y

4. Haberse desempefiado como empleado de carrera durante un término no inferior a
un (1) afio.

b.- Abierto, en el cual pueden participar todas las personas que demuestren poseer los
requisitos establecidos para el desempefio del cargo.

ARTICULO 15.- ETAPAS. El proceso de seleccion o concurso comprende la convocatoria,
la inscripcidn, la aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion, la conformaciéon de la
lista de elegibles, el nombramiento, la posesiéon y el periodo de prueba cuando fuese
necesario.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIA. Es la fase inicial del concurso. La convocatoria es la
norma reguladora de toda actuacion administrativa denominada concurso y obliga tanto a la
administracion como a los participantes. No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la
inscripcion de aspirantes, salvo por violacidon de la constitucion, de la ley o del reglamento y
en aspectos como sitio y fecha de recepcion de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se
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llevara a cabo la aplicacion de las pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a
los interesados.

La convocatoria del concurso debera contener la siguiente informacion:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Clase de concurso.

Fecha de fijacion.
NUmero de la convocatoria.

Medio de divulgacion.

Identificacion del empleo.

Numero de empleos por proveer.

Asignacion basica.

Ubicacion organica, jerarquica y geografica del empleo.
Funciones generales y especificas del cargo.

Requisitos.

Término y lugar para las inscripciones.

Fecha y lugar de la publicacion de los resultados de la inscripcion.
Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas.

Fecha y lugar de la publicacion de los resultados de las pruebas.
Clase de prueba (clasificatoria o eliminatoria).

Puntaje minimo aprobatorio.

Valor en porcentaje de cada una de las pruebas dentro del concurso.
Duracion del periodo de prueba, y

.Firma del nominador.

ARTICULO 17.- DIVULGACION. Tiene por objeto atraer y lograr la inscripcion del mayor
numero de aspirantes que rednan los requisitos establecidos para el desempefio del empleo.

La convocatoria y las ampliaciones de los términos para la inscripcion se divulgaran
utilizando, como minimo, uno de los siguientes medios:

a. Pagina Web de la Universidad.

b. Ca

rteleras de la Universidad
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Paragrafo. En todo caso, el aviso de convocatoria se fijard en lugar visible de acceso a la
Universidad, con no menos de cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de iniciacion de las
inscripciones de los aspirantes.

ARTICULO 18.- INSCRIPCION. La inscripcion se hara dentro del término previsto en la
convocatoria, que no podra ser inferior a cinco (5) dias habiles, y se realizara mediante los
medios que determine la Universidad.

ARTICULO 19.- FORMULARIO DE INSCRIPCION. Al formulario de inscripcion, el
aspirante debera anexar el formato de hoja de vida que se utilice para el efecto y los
certificados que acrediten sus estudios y experiencia. Cuando sea necesario, la Universidad
solicitara que los certificados de experiencia contengan la descripciéon de las funciones de los
cargos desempefados.

Al recibo de la inscripcion se debera agregar, en el formato establecido y en el orden que les
corresponda, el nombre y documento de identidad del aspirante y el nimero de los folios
aportados.

Paragrafo. Cuando el concurso sea de ascenso, el aspirante tramitara el formulario de
inscripcion y la Universidad realizar4 el analisis de los requisitos minimos con los
documentos que reposan en la hoja de vida del funcionario y los que éste aporte a la
inscripcion.

ARTICULO 20.- CIERRE DE INSCRIPCIONES. Las inscripciones se cerraran una (1) hora
antes de terminarse la jornada laboral del dltimo dia previsto en la convocatoria para esta
etapa del proceso. El Jefe de la Division de Recursos Humanos o quien haga sus veces
verificara que el registro responda a una numeracion continda, que haya sido debidamente
diligenciado y lo cerrara con su firma. Copia de este registro serda fijado el dia habil
siguiente en lugar visible al publico de la Universidad, donde permanecera hasta la fecha
prevista para la aplicacion de la primera prueba.

Una vez cerradas las inscripciones, por ningln motivo se recibird o admitira inscripcion o
documento adicional al aportado en la inscripcion o a la que reposa en los archivos de la
Universidad.

ARTICULO 21.- AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION. Cuando no se inscriban
candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos de conformidad con los términos
y condiciones de la respectiva convocatoria, debera ampliarse el plazo de inscripciones por
un término igual al inicial, adicion que debera divulgarse por los mismos medios y fijarse en
los mismos sitios en que se encuentre fijada la convocatoria. Si agotado el procedimiento
anterior no se inscriben aspirantes, el concurso lo declarard desierto quien suscribié la
convocatoria y deberd convocarse nuevamente dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes.

ARTICULO 22.- LISTA DE ASPIRANTES. Recibidos los formularios de inscripcion, el Jefe
de la Division de Recursos Humanos o quien haga sus veces verificara que los aspirantes
acrediten los requisitos minimos sefalados en la respectiva convocatoria. Con base en el
estudio de la documentacion aportada se elaborara y firmara la lista de aspirantes admitidos
y no admitidos, indicando en este Ultimo caso los motivos para no incluir a cada uno de los
inscritos no admitidos a concurso, que no podran ser otros que la falta de los requisitos
minimos sefialados en la convocatoria. Esta lista debera ser fijada en lugar visible de acceso
a la Universidad en la fecha prevista para el efecto en la convocatoria y permanecera alli
hasta la fecha de aplicacion de la primera prueba.
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ARTICULO 23.- RECLAMACIONES DE LOS ASPIRANTES. Corresponde al Jefe de la
Division de Recursos Humanos o quien haga sus veces resolver en definitiva las
reclamaciones formuladas por los aspirantes no admitidos a participar en los concursos.
Dichas reclamaciones sélo proceden respecto de la evaluacion que se haya efectuado sobre
los documentos aportados en la fase de inscripcion.

La reclamacion debera ser formulada por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de la lista de aspirantes no admitidos. El Jefe de la
Division de Recursos Humanos o quien haga sus veces debera resolverla dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de su presentacion; si se resuelve de manera positiva,
en el mismo acto se ordenara la inclusiéon del reclamante en la lista de aspirantes admitidos;
si de forma negativa, deberan explicarse las razones de esta decision y notificarla al
reclamante con la advertencia que contra ella no procede recurso alguno y remitirla de
manera inmediata a la Comision de Carrera, la cual dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo de la decision debera manifestar si el rechazo fue infundado o no y en
caso afirmativo recomendard la inclusion del reclamante a la lista de admitidos.

Si la reclamacion no es formulada dentro del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada por escrito por el Jefe de la Division de Recursos Humanos o
quien haga sus veces.

APLICACION DE PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION.

ARTICULO 24.- PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas o
instrumentos de seleccidn que se apliquen en los concursos tienen como objetivo establecer
las aptitudes, las habilidades, los conocimientos, la experiencia y el grado de educacion de
los aspirantes a la naturaleza y el perfil de los empleos que deban ser provistos, asi como
establecer una clasificacion de los mismos respecto de las calidades requeridas para
desemperiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

En todo concurso se requiere, ademas de la valoracion de los antecedentes de estudios y de
experiencia, como minimo la aplicacion de dos (2) pruebas, de las cuales, por lo menos una
(1) tendra caracter eliminatorio. La Comision de Carrera Administrativa de la Universidad
definird, para casos especiales, la aplicacion de la entrevista con caracter eliminatorio. Se
consideran pruebas de idoneidad las siguientes:

a. Cuestionarios sobre conocimientos del cargo o disciplina académica relacionada.

b. Pruebas de ejecucion acompafiadas de su respectivo formato de observacion.

c. Evaluaciones psicotécnicas sobre aptitudes, competencias, capacidad de aprendizaje,
habilidades y destrezas e inteligencia emocional.

Paragrafo. Las pruebas o instrumentos de seleccion que se apliquen en los procesos de
seleccion tienen caracter reservado y soélo seran de conocimiento de los empleados
responsables de su elaboracion y aplicacion, de la comision y de las autoridades
universitarias y estatales cuando se requiera conocerlos en desarrollo de las actividades para
las que son competentes.

ARTICULO 25.- APLICACION DE LAS PRUEBAS. Para garantizar la transparencia de los

concursos, los responsables de la aplicaciéon de las pruebas deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos:
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a.- ldentificacion de los concursantes para evitar la suplantacion.

b.- Control estricto de las pruebas con el fin de evitar la pérdida o divulgacion del material
de examen.

c.- Administracion correcta de las pruebas, lo que comprende la mayor claridad posible en
las instrucciones y el control estricto en su ejecucién con el fin de garantizar que cada
aspirante las responda individualmente y se evite el fraude.

LISTA DE ELEGIBLES.

ARTICULO 26.- LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el concurso y en firme el resultado, el
Jefe de la Divisidn de Recursos Humanos o quien haga sus veces elaborard inmediatamente
la lista de elegibles con todos los candidatos que obtuvieron un puntaje superior al minimo,
y en riguroso orden de mérito; dicha lista tendra vigencia de dos (2) afios para los empleos
objeto del concurso.

Los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas se convertirdn al porcentaje que se les
haya asignado en la convocatoria y la suma de estos porcentajes sera el resultado final
obtenido por cada concursante, el mismo que servird de base para establecer el orden de
meérito.

La provision del empleo debera hacerse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
expedicion de la lista con la persona que se encuentre en el primer puesto de la lista de
elegibles. Efectuado uno (1) 6 mas nombramientos, los puestos de la lista se suplirdn con
los nombres de las personas que sigan en orden descendente.

La lista de elegibles podra ser modificada por el nominador, sin autorizacion de los
concursantes, adicionandola con una (1) 6 mas personas, cuando se compruebe que se
cometid error aritmético en la suma de los puntajes de las distintas pruebas, caso en el cual
debera ubicéarseles en el puesto que les corresponda.

Para establecer el orden de mérito, se entendera que quienes obtengan puntajes totales
iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles y sera el nominador quien dirimira
dicho empate, teniendo en cuenta el puntaje obtenido por cada concursante en la prueba de
mayor valor porcentual en el concurso.

ARTICULO 27.- EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Quien figure en una lista de
elegibles sera excluido de la misma por el nominador, a solicitud justificada de la Comision
de Carrera Administrativa, cuando se compruebe que se cometid error aritmético en la
sumatoria de los puntajes de las distintas pruebas. De igual manera, en ésta o en cualquier
etapa del concurso, serd retirado por la misma autoridad el aspirante a quien se le
compruebe que ha aportado documentos falsos o adulterados, quien haya suplantado a otra
persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso y a quien haya
conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

ARTICULO 28.- RECLAMO POR IRREGULARIDADES. Los reclamos por las posibles
irregularidades que se presenten durante la realizaciéon de un concurso deberan ser puestos
en conocimiento de la Comision de Carrera Administrativa, por la persona interesada o por
cualquiera de los participantes, dentro de un término maximo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados de la dltima prueba del
concurso.
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Si la reclamacion es formulada fuera de dicho término, se considerara extemporanea y, por
lo tanto, no se le dara tramite. No obstante lo anterior, la comisiéon de carrera podra
abordar, en cualquier momento, y de manera oficiosa, el conocimiento de la situacion objeto
de reclamo, o de cualquier otra irregularidad de que se llegue a tener noticia, con el fin de
establecer las posibles violaciones del presente Estatuto.

Mientras la comisiéon de carrera emite su concepto, para cuyo efecto debe oir previamente a
los implicados, no podra suscribirse el acta del concurso, ni firmarse la correspondiente lista
de elegibles, ni efectuarse el respectivo nombramiento en periodo de prueba. La comisidn
de carrera debera emitir su concepto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de recibida la reclamacién o de abordada la investigacion oficiosa.

ARTICULO 29.- REGISTRO Y ARCHIVO DE LOS CONCURSOS REALIZADOS. De todos
los concursos que se realicen, el Jefe de la Division de Recursos Humanos o quien haga sus
veces deberd llevar un archivo en el que figuren las actas correspondientes; en éstas debe
constar:

1. El ndmero, la fecha de la convocatoria y el empleo por proveer.
2. La constancia del medio de divulgacion empleado.

3. Los nombres de las personas inscritas, tanto de las aceptadas como de las
rechazadas, anotando en este ultimo caso la razén del rechazo.

4. Un informe sobre cada prueba practicada, en el que figuren los factores evaluados, el
sistema de calificacion y los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes,
firmado por quienes actuaron como jurados en dichas pruebas.

5. Una relacion de los participantes que no aprobaron el concurso, con indicacion de las
calificaciones obtenidas y de quienes no se presentaron.

6. La lista de elegibles resultante, y

7. Si fuera el caso, el acto administrativo mediante el cual se declaré desierto o sin
efecto el concurso.

PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 30.- PERIODO DE PRUEBA E INSCRIPCION EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. La persona seleccionada por concurso abierto sera nombrada en
periodo de prueba, por un término de cuatro (4) meses, al cabo del cual le sera evaluado su
desempefio laboral. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién satisfactoria, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro de la Carrera
Administrativa de la Universidad.

Cuando el empleado de carrera sea seleccionado para un nuevo empleo por concurso, sin
que implique cambio de nivel, le sera actualizada su inscripcion en el Registro de la Carrera
Administrativa de la Universidad. Cuando el ascenso ocasione cambio de nivel jerarquico, el
nombramiento se hard en periodo de prueba; en este evento, si el empleado no obtiene
calificacion satisfactoria, regresara al empleo que venia desempefando antes del concurso y
conservara su inscripcion en el registro de carrera administrativa. Si el empleado obtuviere
calificacion satisfactoria le sera actualizada su inscripcion en el registro de carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual
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era titular el empleado podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional.

ARTICULO 31.- SITUACIONES ESPECIALES EN CASO DE PERIODO DE PRUEBA.
Cuando sea suprimido el cargo de una persona que se encuentre en periodo de prueba,
podra ser incorporada a un empleo equivalente al suprimido y creado en la nueva planta.
En este caso continuarda en periodo de prueba hasta su vencimiento, teniendo en cuenta el
tiempo laborado en el cargo suprimido.

De no poder efectuarse la incorporacion, su nombre se reintegrara a la lista de elegibles, si
aun estuviere vigente, en el puesto que le correspondia, mediante resolucién debidamente
motivada que se comunicard al interesado.

Cuando por justa causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a
veinte (20) dias continuos, éste sera prorrogado por igual término.

Cuando una empleada en estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en
periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el servicio, este periodo se
suspenderd a partir de la fecha en que dé aviso por escrito al Jefe Recursos Humanos o a
quien haga sus veces, y continuara el vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la
fecha del parto o de la culminaciéon de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o
parto prematuro no viable.

CAPITULO IV

DE LOS TITULOS Y CERTIFICADOS

ARTICULO 32.- CERTIFICADOS SOBRE FORMACION ACADEMICA. Los estudios se
acreditan mediante la presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. La documentacidn aportada debera
contener, como minimo, la siguiente informacion:

1. Educaciéon formal: nombre de la entidad, niUmero de su registro ante el ICFES, titulo
obtenido; o certificado sobre el dGltimo semestre o afio lectivo cursado y aprobado,
expedido por la autoridad competente.

2. Cursos de capacitacion: nombre del centro de capacitaciéon donde se hayan realizado
los cursos, nombre del curso, intensidad horaria, fecha de realizacion del curso,
asistencia del interesado, evaluacion y aprobacion.

Para la acreditacion de tarjeta, matricula, registro profesional, o su equivalente, se acatara
lo dispuesto en la ley.

ARTICULO 33.- TITULOS Y CERTIFICACIONES OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los
estudios realizados en el exterior requeriran, para su validez, las autenticaciones, registros y
equivalencias determinadas por la constitucion y la ley, ademéas de la respectiva
convalidacion exigida por el Articulo 12 del Decreto 861 del 11 de Mayo de 2000, expedido
por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, cuando sea del caso.

ARTICULO 34.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL. La experiencia

laboral se acreditara mediante presentacion de constancias escritas expedidas por la
autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.
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La documentacion aportada debera contener, como minimo, la siguiente informacion:
nombre de la entidad donde se haya laborado; fechas de vinculacién y desvinculacion de la
entidad, y dedicacion; relaciéon de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado; y
periodo de desempefio en cada uno de ellos.

Cuando las certificaciones indiquen una dedicacion inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

En los casos en que el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia laboral se acreditara con los medios de prueba admitidos por
la ley procesal. El nominador podra exigir que se adjunten los documentos que estime
necesarios.

CAPITULO V

DE LOS REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 35.- REQUISITOS MINIMOS. Los requisitos minimos que deben cumplir las
personas que aspiran a desempefiar empleos de carrera en la Universidad de Sucre son de
tres (3) clases:

a.- Requisitos de formacion académica, que comprenden la educacion formal y los cursos de
capacitacion especificos o relacionados, otorgados por instituciones debidamente
reconocidas.

b.- Requisitos de experiencia laboral, que comprenden las modalidades de experiencia
laboral enunciadas en el articulo 37 del presente Estatuto.

c.- Requisitos de salud, que comprenden tanto las exigencias fisicas, como las psiquicas
necesarias para el cumplido desempefio del empleo.

ARTICULO 36.- FORMACION ACADEMICA. Para los efectos de la formacion académica
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a.- Se entiende por educacion formal la serie de contenidos académicos relacionados con el
cargo por desempefiar, adquiridos en entidades publicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién primaria, bésica,
media superior, de pregrado (técnica, tecnoldgica y profesional) y de postgrado, tendientes
a la obtencién de grados y titulos.

b.- Los cursos de capacitacion son los tendientes a lograr el perfeccionamiento de los
conocimientos y el desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas, en procura de un mejor
desempefio en las actividades de una profesion, arte u oficio.

c.- La formacién académica especifica se refiere a los contenidos que estan directamente
asociados o guardan estrecha relacion con las funciones del cargo.

d.- La formacion académica relacionada se refiere a los contenidos que tienen afinidad con
las funciones del cargo.

ARTICULO 37.- EXPERIENCIA LABORAL. Se entiende por experiencia laboral los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de
una profesion, arte u oficio. Para los efectos del presente Estatuto, la experiencia se
clasifica en:
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a.- Experiencia profesional: es la adquirida a partir de la obtencion del titulo profesional o
universitario, en el ejercicio de las actividades propias de la profesiéon o especialidad. Esta
experiencia se clasifica como especifica relacionada.

b.- Experiencia especifica: es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo en
particular, o en una determinada area de trabajo o de la profesion, arte u oficio, y que se
asocian directamente con las funciones del cargo.

c.- Experiencia relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
laborales que, aun no siendo iguales a las funciones del cargo, tienen alguna asociacion o
vinculo con el mismo.

d.- Experiencia general: es la adquirida en el ejercicio de cualquier cargo, profesion, arte
u oficio.

e.- Experiencia institucional: es la adquirida en el desempefio del cargo para la provision
del cual se concursa, sea en provisionalidad o por medio de la figura del encargo.

Paragrafo. La experiencia institucional a que se refiere este articulo s6lo sera aplicable en
el primer concurso abierto que convoque la Universidad de Sucre.

CAPITULO VI

ANALISIS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 38.- CONTENIDO DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES. El andlisis de
antecedentes consiste en la verificacion y valoracion de la forma en que cada uno de los
inscritos cumple con los requisitos establecidos para participar en cada concurso.

En los concursos de ascenso, la dltima calificacion de servicios también sera un factor para
valorar.

ARTICULO 39.- PORCENTAJES DE VALORACION. El analisis de los antecedentes y la
calificacion de servicios de cada candidato tendra caracter clasificatorio y se calificard sobre
un total de cien (100) puntos; s6lo se evaluaran los antecedentes que exceden los requisitos
minimos establecidos para el desempefio del cargo. Los documentos aportados se
clasificaran y valoraran para cada factor, y las calificaciones que se les otorgue no pueden
exceder los puntajes establecidos en las siguientes tablas:

TABLA 1.
Concurso Abierto.
FORMACION
NIVEL ACADEMICA EXPERIENCIA
Asistencial 40 60
Técnico 45 55
Profesional 55 45
TABLA 2.
Concurso de ascenso.
FORMACION VALORACION DEL
NIVEL ACADEMICA EXPERIENCIA MERITO ANTIGUEDAD
Asistencial 25 40 20 15
Técnico 30 35 20 15
Profesional 40 25 20 15
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ARTICULO 40.- VALORACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
LABORAL. Para la valoracion de estos factores se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

A. Formacion académica.

Sélo serda calificada la educacion formal obtenida en el campo o campos requeridos en la
convocatoria; para esos efectos, se asignaran cuatro (4) puntos por cada afio y dos (2) por
cada semestre, siempre que hayan sido cursados y aprobados segun las normas de la
institucion en la que el aspirante estudié.

B. Cursos de capacitacion.

Si se trata de cursos sobre las funciones del cargo se asignaran dos (2) puntos por cada
curso aprobado, siempre que éste haya tenido una intensidad horaria al menos de cuarenta
(40) horas.

Si se trata de cursos relacionados con las funciones del cargo que se desempefia se asignara
un (1) punto por cada curso aprobado que cuente con una intensidad horaria minima de
cuarenta (40) horas.

C. Experiencia laboral.
Segun el articulo 38 del presente Estatuto se calificara asi:

1. Experiencia especifica. Se asignaran tres (3) puntos por cada afio de experiencia
laboral comprobado.

2. Experiencia institucional. Se asignaran cuatro (4) puntos por cada afio debidamente
acreditado.

3. Experiencia relacionada. Se asignara un (1) punto por cada afo de experiencia laboral
presentado.

Para los cargos del nivel profesional sdélo se calificara la experiencia laboral adquirida a partir
de la obtencién del respectivo titulo profesional.

Cuando se certifiquen jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, el tiempo por calificar se
establecera sumando las horas efectivamente trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8). Cuando se acrediten periodos inferiores a un (1) afio, se debe calcular la proporcién
respectiva.

Por cada trabajo de investigacion o libro publicado, que haya sido elaborado por iniciativa
del autor, el concursante recibira dos (2) puntos que seran sumados al totalizar la
calificacion de este factor. No se tendran en cuenta las investigaciones que sean requisito de
grado, ni las que sean realizadas como parte de las funciones asignadas en el desempefio de
un cargo.

D. Calificacion de servicios.

Se asignaran los siguientes puntos dependiendo del intervalo donde se ubique la dltima
calificacion de servicios, asi:
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CALIFICACION PUNTOS
70-75% 4
76 —80 % 8
81 -85% 12
86 — 90 % 16
91 —-95% 20
96— 100 % 25

E. Antigledad.

Los puntajes seran asignados teniendo en cuenta la fecha de posesioén en propiedad en el
cargo que ocupa el concursante, asi:

MESES PUNTAJE
De 12 - 24 1
De 25 - 48 2
De 49 - 72 3
De 73 - 96 4
De 97 - 120 5

De 121 - 144 6
De 145 - 168 7
De 169 - 192 8
De 193 - 216 9
Més de 217 10

ARTICULO 41.- ANALISIS DE DOCUMENTOS. Los documentos aportados por el
aspirante para efectos del analisis y valoracion de antecedentes, seran objeto de revision
cuidadosa por parte de la Division de Recursos Humanos o quien haga sus veces con el
objeto de verificar y dejar constancia de su autenticidad. En caso de detectarse falsedad o
alteracion en alguno de los documentos anexados, el aspirante sera excluido del proceso de
seleccion y se hara acreedor a las sanciones correspondientes.

CAPITULO VII

DE LA ENTREVISTA

ARTICULO 42.- ENTREVISTA. La entrevista es un instrumento de seleccion que pretende
lograr el conocimiento de las caracteristicas del aspirante, con el fin de evaluar su idoneidad
y preparacion para el desempefio de un cargo determinado.

ARTICULO 43.- CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LA ENTREVISTA. Los criterios
para la realizacion de una entrevista son:

a. Observar, ponderar y evaluar las caracteristicas que se consideren relevantes para el
desempefio de un cargo y que no pueden ser medidas por ningin otro medio.

b. Comprobar que el candidato posee las condiciones necesarias para el desempefio del
cargo.

c. Reunir la informacion sobre el aspirante y controlar su veracidad y exactitud.

d. Como regla general, en los concursos de ascenso no debera realizarse entrevista.
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ARTICULO 44.- FACTORES PARA LA ENTREVISTA. Para el desarrollo de las entrevistas
la Divisidn de Recursos Humanos o quien haga sus veces debera establecer previamente una
tabla de registro que contenga los factores o aspectos por evaluar en la entrevista, segun las
funciones y requisitos del cargo por proveer. Para cada factor se debe establecer
previamente un puntaje maximo y uno minimo.

ARTICULO 45.- REALIZACION DE LA ENTREVISTA. La entrevista sera realizada por un
jurado compuesto por tres (3) personas, con pleno conocimiento de la Universidad y del
cargo objeto del concurso. El jurado estara conformado por un empleado del area objeto del
concurso, un representante de la Division de Recursos Humanos o quien haga sus veces y
un representante de los empleados en la Comision de Carrera Administrativa.

ARTICULO 46.- PUNTAJES. Cada miembro del jurado evaluara a los aspirantes y
asignard, segun su propio criterio, los puntajes para cada factor. La calificacion final del
aspirante sera el promedio aritmético de la sumatoria de las calificaciones asignadas por
cada miembro del jurado.

ARTICULO 47.- VALOR PORCENTUAL DE LA ENTREVISTA. Cuando en un Concurso se

programe entrevista, ésta no podra tener un valor superior al Quince por Ciento (15%)
dentro de la calificacion definitiva.

TITULO 111
REGISTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

CAPITULO UNICO

DEL REGISTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 48.- REGISTRO. El registro de carrera administrativa esta conformado por
todos los empleados inscritos o que se lleguen a inscribir en la Carrera Administrativa de la
Universidad de Sucre. La administracion y organizacidon de este registro corresponde a la
Comision de Carrera Administrativa de la Universidad de Sucre quien, para el efecto, se
apoyara en la Division de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

Las directrices, orientacion y control sobre la labor de administrar el Registro de la Carrera
Administrativa de la Universidad de Sucre sera competencia de la Comision de Carrera
Administrativa de la universidad y su vigilancia corresponderd a la Oficina de Control
Interno de la Universidad o quien haga sus veces.

ARTICULO 49.- INSCRIPCION Y ACTUALIZACION. En el Registro debera incluirse, como
minimo, los siguientes datos:

a. Nombres y apellidos.

b. Genero.

c. El documento de identidad.
d. Denominacién del empleo.

e. Caddigo
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f. Grado

g. Jornada.

h. Nombre de la entidad.

i. Tipo de Inscripcion.
Ademas de los datos anteriormente sefialados, el registro contendra el nimero de folios y de
orden y fechas en las cuales se presentd la novedad que se registra y la del registro mismo

y del cuadro funcional al que pertenece segun el caso.

La Comision de la Carrera Administrativa de la Universidad de Sucre dispondra lo necesario
para la conformacién del registro, segun la reglamentacion que expida para el efecto.

La Comisién de la Carrera Administrativa de la Universidad de Sucre realizara las
inscripciones o actualizaciones en el registro de personal.

ARTICULO 50.- NOTIFICACION. La notificacion de la inscripcion o actualizacion en la
carrera administrativa se hara de manera personal, con anotacion de los recursos que el
interesado pueda interponer en su defensa.

ARTICULO 51.- CERTIFICACION. Toda inscripcion o actualizacién que se produzca en el
registro de la carrera administrativa sera comunicada al Jefe de la Divisibn de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, por medio de oficio que ser& suscrito por el Presidente de
la Comision de Carrera Administrativa de la Universidad, una vez quede en firme la
inscripcion o actualizacion.

El Jefe de la Divisibn de Recursos Humanos o quien haga sus veces expedira las
certificaciones posteriores que requieran los empleados de carrera sobre su situacion en ella.

Paragrafo: Al empleado inscrito en carrera administrativa que cambie de empleo por
ascenso, traslado o reincorporacion, se le debera actualizar su inscripcion en el registro de
carrera administrativa.
TITULO IV
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

CAPITULO UNICO

DE LA COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 52.- COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Créase la Comisién de
Carrera Administrativa de la Universidad de Sucre, que estara integrada asi:

a. Por dos (2) representantes de la Administracion de la Universidad, designados por el
Rector o quien haga sus veces.

b. Por dos (2) representantes de los empleados de carrera, quienes deberan ostentar la

calidad de empleados de carrera de la Universidad. Su eleccidon se efectuara por el
voto universal y secreto de los empleados de carrera debidamente inscritos.
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Las decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se
repetirdA nuevamente la votacién y en caso de persistir, este se dirimira por el Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces en la respectiva entidad.

El Jefe de la Divisibn de Recursos Humanos o quien hagas sus veces, actuard como
secretario técnico de la Comision de Carrera Administrativa. Quien no tendrd voto y en
ningun caso podra ser miembro de la misma. Tampoco podra ser miembro de la comision el
Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

Esta comisiéon se reunira ordinariamente cada dos (2) meses, en la fecha y hora sefialada en
la citacidon hecha por su Presidente y de manera extraordinaria cuando las necesidades del
servicio lo aconsejen o cuando dos (2) de los miembros lo soliciten.

La comision elegira de su seno un Presidente.

Paragrafo: La Comisidon de Carrera establecera su reglamento de funcionamiento.
ARTICULO 53.- FUNCIONES DE LA COMISION. Corresponde a la Comision de Carrera
Administrativa, la administracion y vigilancia de la carrera de los empleados administrativos

de la Universidad de Sucre. Para tal efecto, ejercera las siguientes funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las normas de este Estatuto, sin perjuicio de las
responsabilidades asignadas a las demas autoridades universitarias.

2. Conocer, de oficio o a peticibn de parte las irregularidades presentadas en la
realizacion de los procesos de seleccion. En caso de comprobarse que un
nombramiento se efectud con violacion de las normas que regulan la materia, debera
informarlo al nominador para que éste proceda de inmediato a revocar el
nombramiento y los demas actos administrativos que resulten viciados.

3. Velar para que se cumpla con la filosofia y las politicas trazadas por la Universidad
para la valoracion del mérito de sus empleados administrativos.

4. Adoptar y modificar los instrumentos que deban aplicarse para la debida evaluacion y
calificacién de servicios.

5. Adoptar las medidas necesarias para propiciar y asegurar la sensibilizaciéon de los
evaluadores en los procesos de evaluacion y calificacion de servicios.

6. Revisar y evaluar periédicamente los procedimientos establecidos para la evaluacion y
calificacion de servicios, y adoptar las modificaciones pertinentes.

7. Asesorar en las consultas que, sobre la Carrera Administrativa Universitaria, formulen
los empleados, asociaciones y terceros.

8. Dictar su propio reglamento.

9. Velar para que el desarrollo de los concursos y de las entrevistas sean transparentes e
imparciales.

10.Crear, organizar y mantener el registro de la Carrera Administrativa de la Universidad
de Sucre.
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11.Expedir las certificaciones correspondientes a la inscripcion o actualizacion de
novedades en el registro de la Carrera Administrativa de la Universidad destinadas a
la notificacion del interesado y a la comunicacion de la novedad al Jefe de la Division
de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

12.Revisar los proyectos de convocatoria para los concursos, a fin de garantizar que
respondan a los requerimientos legales y a los pardmetros técnicos segun la
naturaleza del empleo.

13.Vigilar que los concursos se realicen segun lo establecido en la convocatoria y, en caso
de encontrar anomalias, notificarlo al nominador, para que éste declare la nulidad e
informar de ello a los inscritos y al Jefe de la Divisiéon de Recursos Humanos o quien
haga sus veces.

14 .Velar para que las reclamaciones que presenten los concursantes, cuando no se
encuentren conformes con el tramite de los concursos o con los resultados obtenidos,
sean atendidas oportunamente.

15.Elaborar el acta correspondiente a cada concurso, en la cual se indicaran los
resultados, la lista de elegibles, o eventualmente, la declaratoria de desierto del
concurso.

16.Analizar los resultados de las evaluaciones aplicadas en periodo de prueba e introducir
los correctivos necesarios.

ARTICULO 54.- PERIODO DE LOS REPRESENTANTES A LA COMISION. Los
representantes de los empleados y sus suplentes ante la Comision de Carrera Administrativa
de la Universidad de Sucre tendran un periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos para
el periodo siguiente.

Paragrafo 1. Los representantes de la administracion de la Universidad de Sucre podran ser
reemplazados, en cualquier tiempo, por el Rector a discrecionalidad de éste.

Paragrafo 2. No podra ser representante a la Comision de Carrera quien haya sido
sancionado disciplinariamente en los ultimos tres (3) afios anteriores a la eleccibn o
designacion, y en el caso de los empleados, ademas quien tenga un término de vinculacion
menor a un (1) afio en empleo de carrera dentro de la Universidad.

TITULO V

CAPACITACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS EMPLEADOS INSCRITOS EN
EL REGISTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

CAPITULO UNICO

CAPACITACION
ARTICULO 55.- OBJETIVOS DE LA CAPACITACION.
1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos de la Universidad de Sucre esta

orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
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manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca la Universidad, la unidad de personal formulara los
planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las
normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio.

Paragrafo. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, la entidad debera implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 56.- Los planes de capacitacion de la Universidad de Sucre deberan responder
a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y
de los empleados para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por la oficina de Recursos Humanos o por quienes
hagan sus veces y por la Comisién de Carrera Administrativa, para lo cual se apoyaran en
los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica y
por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

Paragrafo: Los programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles
de excelencia.

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
ARTICULO 57.- DEFINICION. La evaluacion y calificacion es un instrumento que permite
determinar los logros institucionales alcanzados mediante la gestiéon de los empleados de

carrera de la Universidad de Sucre en el cumplimiento de unas funciones y objetivos
precisos.

Debera ser cumplida en forma sistematica, periddica, objetiva e imparcial. Igualmente debe
realizarse teniendo en cuenta factores objetivos, medibles y verificables, y los objetivos
previamente concertados entre evaluador y evaluado.
Paragrafo. No obstante, si durante el periodo anual de calificacion el jefe inmediato recibe
informacion debidamente soportada sobre un desempefio laboral deficiente podra ordenar,
por escrito, que se evalle y califique en forma inmediata el comportamiento del empleado.
ARTICULO 58.- OBJETIVOS. La evaluacion y calificacion es un instrumento que busca el
mejoramiento y desarrollo de los empleados de carrera. En consecuencia debera tenerse en
cuenta para:

a. Adquirir los derechos de carrera.

b. Conceder estimulos a los empleados.

c. Participar en concursos de ascenso.
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d. Formular y garantizar la participaciéon en programas de capacitacion.
e. Otorgar becas y comisiones de estudios.

f. Evaluar los procesos de seleccion.

g. Determinar la permanencia en el servicio.

h. Evaluar el periodo de prueba.

ARTICULO.59. El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera
ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de los
planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion
que sobre el area realicen las oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y aptitudes del empleado
enmarcados dentro de la cultura y valores institucionales.

Para el efecto los instrumentos de evaluacion deberan permitir evidenciar la correspondencia
entre el desempefio individual y el desempefio institucional.

ARTICULO 60.- CARACTERISTICAS. La evaluacion y calificacion debe ser:
a. Imparcial y fundada en principios de equidad.

b. Justa, para lo cual debe tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como las
negativas.

c. Objetiva, o sea, referida a hechos, condiciones y circunstancias demostrables por el
evaluador durante el lapso que abarca la valoracion y calificacion, apreciados en el
desemperio de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 61.- OBLIGACION DE EVALUAR Y CALIFICAR. La funcién de evaluar se
considera un deber institucional de caracter obligatorio y de responsabilidad compartida
entre el jefe y el empleado; el no cumplimiento acarreara sanciones disciplinarias tanto al
jefe como al empleado por las instancias legales pertinentes.

Paragrafo 1: En caso de inhabilidades o impedimentos, para ejercer la funciéon de
Evaluador, se deberéa informar por escrito a la Division de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de cada fase del proceso. El Rector,
designara al Evaluador de reemplazo entre los funcionarios que jerarquicamente se
relacionen con el empleado a evaluar.

Paragrafo 2: Cuando el Evaluador no cumpla con el deber de evaluar y el empleado deje
constancia por escrito de esta situacion dentro del plazo previsto, el Rector designara a un
nuevo Evaluador, sin perjuicio del proceso disciplinario correspondiente para el Evaluador
que no cumplié.
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ARTICULO 62.- CLASES DE EVALUACION Y CALIFICACION. Para los empleados de
carrera existen las siguientes clases de evaluacioén y calificacion de servicios:

a. Evaluacion y calificacion anual o definitiva. Se efectuara hasta el 31 de enero de cada

afo. De esta evaluacion y calificacion definitiva haran parte las evaluaciones vy
calificaciones parciales efectuadas por cambio temporal o definitivo del cargo o por
cambio del jefe inmediato.

Evaluacion y calificacion parcial. Se efectuara a los empleados por traslado temporal
o definitivo del cargo o por cambio del jefe inmediato. Esta evaluaciéon y calificacion
parcial deberd ser notificada a los evaluados segun lo establecido en el Cddigo
Contencioso Administrativo sin que procedan los recursos gubernativos, por tratarse
de actos de tramite. En caso de inconformidad, el evaluado podra manifestarla, por
escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion.
El evaluador debe dar respuesta motivada dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud. Los resultados de la evaluacion vy
calificacion parcial s6lo podran tenerse en cuenta para la obtencién de la evaluacion y
calificacién anual o definitiva.

Evaluacion y calificacion en periodo de prueba. A las evaluaciones y calificaciones
efectuadas para este periodo le seradn aplicables las mismas disposiciones de la
evaluacion y calificacién anual o definitiva, en lo que sea procedente.

Evaluacion y calificacion extraordinaria. Es la ordenada por escrito por el nominador o
por el jefe inmediato, cuando éste reciba informacion debidamente soportada sobre
deficiencias en el rendimiento, la calidad del trabajo o el comportamiento socio —
laboral de un empleado. La evaluacidon y calificacion extraordinaria tratandose de
empleados escalafonados, no podra ordenarse antes de transcurridos treinta (30)
dias de efectuada la ultima evaluacion y calificacidon, sea ésta anual, parcial o por
periodo de prueba.

Las evaluaciones y calificaciones anuales, por periodo de prueba o extraordinaria deben
comprender todo el periodo no calificado.

En caso de inconformidad con el resultado de la evaluacion y calificacién, no importa su
clase, el empleado puede interponer los recursos establecidos en este Estatuto.

ARTICULO 63.- PROCESO DE EVALUACION. El proceso de Evaluacion del Desempefio en
la Universidad de Sucre, consta de las siguientes fases:

a.
b.

-~ D Q O

5 @

Creacion y Conformacion de la Comision Evaluadora.

Disefo de los formatos e instrumentos de Evaluacion.

Establecimiento del Cronograma Institucional de Evaluacion de Desempeiio.
Capacitacion de Evaluadores.

Capacitacion a los funcionarios.

Sensibilizacion de los empleados.

Concertacién de objetivos e indicadores.

Revision y ajuste de objetivos.

Evaluacion final.

Entrevistas de notificacion y asesoria con los empleados.
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k. Analisis de resultados.

I.  Asignacion de incentivos y estimulos.

ARTICULO 64.- TERMINOS Y COMPETENCIAS. La evaluacion y calificacion seréa
competencia del superior funcional. Se entiende por superior funcional el funcionario que
programa los objetivos de la dependencia a la cual esta adscrito el empleado por evaluar o
que conoce en primera instancia las tareas realizadas por el empleado y su desempefio.

Los empleados que deban llevar a cabo la evaluacion y calificacion de servicios estaran
sujetos a las causales de impedimento y recusacion consagradas en el Cdédigo de
Procedimiento Civil. Dicha evaluacion y calificacion deberd ser llevada a cabo dentro de los
quince (15) dias calendario siguiente al vencimiento del plazo establecido para la misma. El
incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de
que se disponga lo pertinente para realizar la respectiva evaluacion y calificacion.

ARTICULO 65.- EVALUACIONES Y CALIFICACIONES PARCIALES Y ANUALES. Cuando
un empleado haya sido evaluado y calificado parcialmente, la evaluacion y calificacion anual
serd igual a la suma de los promedios ponderados del puntaje asignado para cada uno de los
factores en las evaluaciones y calificaciones parciales.

ARTICULO 66.- NOTIFICACION Y RECURSOS. La evaluacién y calificacion debera ser
notificada al empleado conforme a lo previsto en el Cddigo Contencioso Administrativo y
contra ella procederan, en el efecto suspensivo, los siguientes recursos:

a. El de reposicion, ante el mismo funcionario que realizé la evaluacion y calificacion,
para que aclare, modifique o revoque.

b. El de apelacion, ante el Rector, con el mismo propdésito.

c. El de queja, ante el Rector, cuando se rechace la procedencia del recurso de
apelacion.

De los recursos de reposicion y apelacion deberd hacerse uso dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la notificacion de la calificacion y deberd sustentarse por escrito
expresando las razones de la inconformidad. El recurso de queja debera interponerse dentro
del mismo término contado desde la notificacion del rechazo del recurso de apelacion.

El plazo para resolver el recurso de reposicion es de quince (15) dias hébiles contados desde
la fecha de su interposicion. El de apelacion es de veinte (20) dias habiles contados desde la
fecha de resolucién del recurso de reposicion. El recurso de queja debera desatarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su interposicion.

ARTICULO 67.- RETIRO DEL FUNCIONARIO CALIFICADOR. Cuando el calificador se
retire de la Universidad sin efectuar la evaluacion y calificacion de servicios de sus
colaboradores, ella sera realizada por su inmediato superior o por el empleado que sea
designado por el nominador para el efecto, sobre la base de los objetivos concertados
previamente en el formato de evaluacién y calificacion.

Si el evaluador ha pasado a otro cargo dentro de la Universidad, conserva la competencia

para evaluar a sus colaboradores y para resolver el recurso de reposicion interpuesto contra
los actos que produjo.

Pagina 23 de 30



UNIVERSIDAD DE SUCRE
Sincelejo — Colombia
Ordenanza 01 de 1977, Resolucion MEN 1064 de 1995

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Acuerdo No0.12 de 2008

“Por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera Administrativa
del Personal Administrativo de la Universidad de Sucre*

ARTICULO 68.- EXCEPCIONES AL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION. Los
empleados inscritos en el registro de la Carrera Administrativa de la Universidad de Sucre
que se encuentren desempefiando cargos de libre nombramiento y remocién por comision o
que estén en comision de estudios, no seran objeto de evaluacion y calificacion durante el
periodo de duraciéon de estas situaciones administrativas.
ARTICULO 69.- OBLIGACION DE EVALUAR Y CALIFICAR. Los empleados que sean
responsables de la evaluacion y calificacion de servicios y de resolver los recursos con
relacion a este proceso, deberan hacerlo en los términos de este Estatuto y en los que para
el efecto expida la Comision de Carrera Administrativa de la Universidad. El incumplimiento
de este deber serd sancionable disciplinariamente, sin perjuicio que se cumpla con la
obligacion de calificar.
ARTICULO 70.- INSTRUMENTOS. La Comisiéon de Carrera Administrativa de la Universidad
de Sucre adoptara, modificara y guardard los instrumentos de evaluacion y calificacion de
servicios que se deben usar en cada una de las modalidades.

TITULO VI

RETIRO DEL SERVICIO
CAPITULO 1
DE LAS CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 71.- CAUSALES. El retiro del servicio de los empleados de carrera se produce
en los siguientes casos:

a. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia de la
calificacion no satisfactoria.

b. Por renuncia regularmente aceptada.

c. Por retiro con derecho a pension.

d. Por invalidez absoluta.

e. Por haber cumplido la edad de retiro forzoso.

f. Por destituciéon, desvinculacibn o remocién, como consecuencia de una sancion
disciplinaria.

g. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del cargo.

h. Por revocatoria o derogatoria del nhombramiento por no cumplir con los requisitos
para desempeiiar el cargo.

i. Por orden o decision judicial.

j. Por muerte del trabajador.
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ARTICULO 72.- PERDIDA DE LOS DERECHOS DE CARRERA. El retiro del servicio, por
cualquiera de las causales previstas en el articulo anterior, conlleva el retiro de la Carrera
Administrativa y la pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo cuando opere la
incorporacion en los términos del articulo 75. De igual manera se producira el retiro de la
carrera y la pérdida de los derechos de la misma cuando el empleado tome posesién de un
cargo de carrera, de libre nombramiento y remociéon o de periodo fijo sin haber cumplido las
formalidades legales.

Paragrafo: El retiro del servicio de un empleado de carrera por renuncia regularmente
aceptada permitira la continuidad de su registro por un término de dos (2) afios, s6lo para
efectos de participar en los concursos de ascenso en los que acredite cumplir los requisitos
correspondientes.

CAPITULO 11

DE LA SUPRESION DE CARGOS E INCORPORACION

ARTICULO 73.- REFORMA DE LA PLANTA DE PERSONAL. Con el fin de preservar los
derechos de los empleados de carrera, las reformas a la planta de personal de la Universidad
de Sucre que impliquen supresién de empleos de carrera deben ser legalmente motivadas,
fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la administracion, y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades, o por firmas especializadas en la materia; estudios que deberan
garantizar el mejoramiento organizacional.

Paragrafo 1. Los estudios que sirvan de base para justificar la adopcién de reformas a la
planta de personal seran remitidos, para su conocimiento, a la Comision de Carrera de la
Universidad.

Paragrafo 2. Para retirar del servicio a los empleados con fuero sindical, en razén a la
supresion del cargo sin que exista otro cargo similar donde nombrarlo, se requiere
previamente levantamiento del fuero por la autoridad judicial competente.

ARTICULO 74.- DERECHOS DEL EMPLEADO DE CARRERA EN CASO DE LA
SUPRESION DEL CARGO. Los empleados publicos de carrera, titulares de cargos que
resulten suprimidos, podran optar por ser incorporados a empleos equivalentes o a recibir la
correspondiente indemnizacion, segun las siguientes reglas:

a. En caso de optar por la incorporacion se tendrda en cuenta lo siguiente:

1. La incorporacion se debe efectuar dentro de los seis (6) meses siguientes a la
supresion de los cargos, en empleos de carrera equivalentes que estén vacantes
0 que, segun las necesidades del servicio, se deban proveer en la planta de
personal.

2. Laincorporaciéon procedera siempre y cuando se acrediten los requisitos minimos
para desempeifiar el respectivo cargo.

3. La persona asi incorporada continuara con los derechos de carrera que

ostentaba al momento de la supresion de su empleo y le sera actualizada la
inscripcion en la carrera.
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4. De no ser posible la incorporacion dentro del término sefialado, el ex empleado
tendréa derecho al reconocimiento y pago de la indemnizacion correspondiente.

b. En caso de optar por la indemnizacion, la misma se reconocera en los términos y
condiciones de la siguiente tabla:

1. Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de
salario.

2. Por un (1) afio o mas de servicios continuos y menos de cinco (5), cuarenta y cinco
(45) dias de salario por el primer afio; y quince (15) dias por cada uno de los afios
subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

3. Por cinco (5) afios 0 mas de servicios continuos y menos de diez (10) cuarenta y
cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y veinte (20) dias por cada uno de
los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

4. Por diez (10) afios 0 mas de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de
salario, por el primer afio; y cuarenta (40) dias por cada uno de los afos
subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

Paragrafo 1. En todo caso, no podra efectuarse supresion de empleos de carrera que
conlleve el pago de la indemnizacion sin que previamente exista la disponibilidad
presupuestal suficiente para cubrir el monto de tales indemnizaciones.

Paragrafo 2. Para los efectos de reconocimiento y pago de las indemnizaciones de que
trata el presente articulo, el tiempo de servicios continuos se contabilizar4 a partir de la
fecha de posesion como empleado publico en la Universidad de Sucre.

ARTICULO 75.- EFECTOS DE LA INCORPORACION A LA NUEVA PLANTA DE
PERSONAL. A los empleados que hayan ingresado a la carrera no podran exigirseles
requisito adicional alguno en caso de incorporacion o traslado a empleos de igual o
equivalente categoria.

CAPITULO 111

DE LA INSUBSISTENCIA POR CALIFICACION NO SATISFACTORIA

ARTICULO 76.- DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA POR CALIFICACION NO
SATISFACTORIA. El nombramiento del empleado de carrera debera declararse
insubsistente por la autoridad nominadora cuando aquél obtenga una (1) calificacion no
satisfactoria en la evaluaciéon y calificacion de servicios; para proceder con tal declaracion,
debera oirse previamente el concepto, no vinculante, de la Comision de Carrera de la
Universidad. En contra del acto administrativo que declare la insubsistencia proceden los
recursos de la via gubernativa y la autoridad competente que no los resuelva dentro del
término legal sera sancionada de conformidad con las normas que regulan el régimen
disciplinario.

Paragrafo. La decision de declaratoria de insubsistencia se entenderd revocada si,
interpuestos los recursos durante el término legal, la administracibn no se pronunciare
dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la presentacion de los recursos. En
este evento, la calificacibn que dio origen a la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento se considerara en el puntaje minimo.
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TITULO VII
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO 1
DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD

ARTICULO 77.- PROTECCION A LA MATERNIDAD. Cuando un cargo de carrera se
encuentre provisto con una empleada en estado de embarazo, mediante nombramiento
provisional o en periodo de prueba, el término de duracidbn de éstos se prorrogara
automaticamente por tres (3) meses después de la fecha del parto.

Cuando una empleada de carrera, en estado de embarazo, obtenga una (1) calificacién no
satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento sélo se producira
después del vencimiento de su licencia de maternidad

Cuando por razones de reestructuracion deba suprimirse un cargo ocupado por una
empleada de carrera en estado de embarazo, y no fuere posible su incorporacion en otro
igual o equivalente, ademas de la indemnizacién a que tiene derecho, debe pagarsele a
titulo de indemnizacién por maternidad el valor de las doce (12) semanas de descanso
remunerado a que tiene derecho como licencia de maternidad.

Paragrafo. En todos los casos y para los efectos del presente articulo, la empleada debera
dar aviso oportuno y por escrito al nominador con la presentacion de la certificacion médica
de su estado de embarazo.

CAPITULO 11

DE LA PROTECCION A LOS LIMITADOS FISICOS

ARTICULO 78.- PROTECCION DE LOS LIMITADOS FISICOS. La Comision de Carrera de
la Universidad de Sucre promovera la adopcion de medidas tendientes a garantizar, en
igualdad de oportunidades, justas condiciones de acceso a los empleos de carrera, a los
limitados fisicos. Asi mismo, en caso de pérdida parcial de la capacidad laboral, vigilara que
las recomendaciones de reubicacion laboral se cumplan oportunamente por parte de las
dependencias respectivas.

TITULO VIII
SISTEMA DE ESTIMULOS
ARTICULO 79. La Universidad debera organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.
ARTICULO 80. La Universidad, en coordinacion con los organismos de seguridad y

prevision social, podran ofrecer a todos los empleados los programas de proteccion y
servicios sociales que se relacionan a continuacion:
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1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencion de salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
cajas de compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdmicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar, u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando
ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo. Los programas de educacién no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media o de educacién superior, estaran dirigidos, Unicamente a los empleados

de carrera.

ARTICULO 81. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales
no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion
Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
Administradoras de Riesgos Profesionales.

ARTICULO 82. La financiacién de la educacion formal hara parte de los programas de
bienestar social dirigidos a los empleados de carrera; para su otorgamiento el empleado
debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo
ano de servicio.

Paragrafo: Los empleados vinculados con nhombramiento provisional y los temporales, dado
el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de
educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir
induccién y entrenamiento en el puesto de trabajo.

ARTICULO 83.- Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan,
a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor
cubrimiento institucional.

ARTICULO 84.- De conformidad con el articulo 24 del decreto ley 1567 de 1998 y con el fin

de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar
los siguientes programas:
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1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los pre-pensionados para el retiro del servicio.

4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la
cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

ARTICULO 85.- Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar
social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi
una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

ARTICULO 86.- Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de
los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la Universidad no inferior a un afio.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulaciéon o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de sobresaliente en la evaluacion del desempefo correspondiente al
afo inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

ARTICULO 87.- Con la orientacién del sefior Rector, sera responsabilidad del area de
Recursos Humanos en coordinacion con Bienestar Universitario o quien haga sus veces, la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar para lo cual contara con
la colaboracion de la Comision de Carrera Administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 88.- SUSPENSION DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. Cuando la
Comision de Carrera de la Universidad de Sucre aborde el conocimiento de hechos
presuntamente irregulares informara al nominador quien, de manera inmediata, debera
suspender el tramite del concurso hasta que se profiera la decision definitiva. La actuacion
que se surta a partir de ese momento no producira efecto alguno ni conferird derechos.

ARTICULO 89.- MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS. Dentro de los seis
(6) meses siguientes a la expedicion de este Estatuto, la Universidad adecuara los manuales
de funciones y requisitos minimos para el desempefio de los empleos.
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ARTICULO 90.- EMPLEO EQUIVALENTE. Se entiende que un empleo es equivalente a
otro cuando tiene funciones iguales o similares, para su ejercicio se exigen requisitos de
estudio y de experiencia iguales o similares, y cuando la asignacion basica de aquél no sea
inferior a la de éste.

ARTICULO 91.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Este Acuerdo rige a partir de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sincelejo, a los dieciocho 18 dias del mes de julio de 2008.

Original firmado por: Original firmado por:
MARTHA GARCIA DIAZ JEINY EMILIANI RUIZ
Presidente (e) Secretaria

Rocio A.
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