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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Se de_sarroIIQ a través de la Lunes 14 de septiembre de 2020 8:00 a.m. 1:20 p.m.
herramienta virtual Meet

VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR

< NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA
Presidente (e) Francisco Sierra Paternina X
Delegada de la Ministra de Maria Fernanda Polania X
Educacion Nacional Correa
Designado del Presidente de la Guillermo Borja Gonzalez X
Republica
Representante de los Ex rectores | Francisco Zuccardi Porras X
Representante del Sector Herman Garcia Amador X
Productivo
Representante de las Directivas
Académicas
Representante de los Docentes Guillermo Gutiérrez Ribén X
Representante de los Estudiantes | Rafael Lujan Escobar X
Representante de los Egresados | Jorge Alberto Pérez Vides X
Rector Jaime De La Ossa Velasquez X
Secretaria General Tania Inés Martinez Medrano X
ASISTENTES INVITADOS
NOMBRE DEPENDENCIA O CARGO
Julio Alvarez Month Jefe de la Oficina de Planeacion
Armando Gutiérrez Ribon Presidente ASPU Sucre

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia.

2. Informes financieros:

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 31 de julio de 2020.

- Informe de Tesoreria a corte 31 de julio de 2020.

- Adiciones y Traslados.

3. Informe de Rectoria.

4. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se aprueba el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Universidad de Sucre y se deroga el Acuerdo No.17 de 2006”.

5. Estudio y decision del proyecto de Resolucion: “Por medio del cual se modifica parcialmente la Resoluciéon
rectoral 204 de 2020, por medio del cual se establecen en pesos corrientes los valores de los derechos
pecuniarios y complementarios para el afio 2020 y se deroga la resolucion No 1847 de 2019”.

6. Estudio y analisis de comunicacion remitida por el Viceministro de Educacion Superior, sobre
recomendaciones de la UNESCO.

7. Correspondencia.

8. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

La Secretaria General informé que después de haberse remitido el orden del dia, se recibié para su
consideracion de inclusion en el orden del dia, proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece el
procedimiento para la seleccion y vinculacion de profesores de planta de medio tiempo y tiempo completo y
se deroga el Acuerdo No.14 de 2014”, remitido por el Representante de los Docentes ante este organismo,
punto que se discutira en proposiciones y varios.

La Delegada de la Ministra de Educacion solicita mayor informacion sobre la inclusién del punto ndamero
quinto en el orden del dia de la presente sesion, debido a que se trata de una Resolucion Rectoral, sefala
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gue se le concedieron facultades al Rector para tomar decisiones sobre el tema, por lo tanto, corresponde al
Rector decidir al respecto y luego informar al Consejo Superior.

El Representante de los Egresados sefiala al respecto de la situacion, que al hacer una revisidon exhaustiva y
no encontrarse un acuerdo que establezca en porcentajes conforme al salario minimo los valores pecuniarios,
se hace necesario regular tal situacion, de igual manera, revisando las distintas Resoluciones Rectorales que
han reglado lo relacionado con estos valores en afios anteriores, solo hacen referencia al ajuste
correspondiente al IPC; ahora bien, como los valores pecuniarios afectan el presupuesto institucional, se
requiere su regulacion con respecto al porcentaje de los mismos teniendo como base para ello el salario
minimo, la propuesta se presenta ante el presente 6rgano debido a que esa funcién no corresponde a las
atribuciones conferidas por el Consejo Superior al Rector.

Conforme lo anterior, el Representante de los Estudiantes manifiesta que, siendo una facultad conferida al
Rector el punto debe ser excluido del orden del dia y luego que el Rector adelante lo concerniente informe al
respecto al estamento. El Representante de los Ex rectores sugiere que, el punto se excluya del orden del dia
si no existe mayor urgencia para conocerse del asunto.

Previo andlisis y discusion sobre el tema, el Rector sugiere que se realice un cambio en la denominacién del
punto dentro del orden del dia para que pueda ser analizado por el Consejo Superior, en razén a ello, los
consejeros se muestran de acuerdo, por lo tanto, el quinto punto se redacta de la siguiente manera:
Propuesta de modificacion transitoria de derechos pecuniarios para los programas de posgrados.

1. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

El Presidente solicitd a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedié con la lectura del orden
del dia y se sometié a consideracion de los miembros del Consejo Superior, quienes decidieron aprobarlo,
haciendo la correccion sobre la formulacién del punto No.5, asi: “Propuesta de modificacion transitoria de
derechos pecuniarios para los programas de posgrados”’, cambiando de alli en adelante la secuencia
planteada inicialmente.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: SI_X NO __
NUEVO ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia.

2. Informes financieros:

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 31 de julio de 2020.

- Informe de Tesoreria a corte 31 de julio de 2020.

- Adiciones y Traslados.

3. Informe de Rectoria.

4. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se aprueba el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Universidad de Sucre y se deroga el Acuerdo No.17 de 2006”.

5. Estudio y decision de la propuesta de modificacion transitoria de derechos pecuniarios para los programas
de posgrados.

6. Estudio y andlisis de comunicacion remitida por el Viceministro de Educacion Superior, sobre

recomendaciones de la UNESCO.

Correspondencia.

Proposiciones y varios.

© N

2. Informes financieros:
- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 31 de julio de 2020.
» Ingresos:

La Jefe de la Division Financiera presento el informe de los Ingresos totales de la Universidad de Sucre a 31
de Julio de 2020 ascendieron a la suma de $48.470.419.553 con un porcentaje de ejecucion de 60 %.

Los Ingresos netos a la fecha de corte descontando los recursos del balance ascendian a $37.382.992.696.

Las Rentas Propias alcanzaron un monto de $6.359.830.231, con una participacion del 13,12% con respecto
al total de los ingresos obtenidos a la fecha y 45 % de ejecucion con respecto al total presupuestado en el
rubro.
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Los Aportes ascendieron a $27.283.712.043, con una participacion del 56,28 % con respecto al total de los
ingresos obtenidos a la fecha y una ejecucién del 54% con respecto al valor presupuestado. En Julio fueron
recibidos: el aporte ordinario de la Nacién por valor de $1.850.492.893, el aporte ordinario del departamento
de los meses de junio y julio por valor de $422.216.666, el aporte de indicadores Articulo 87 Ley 30 de 1992
por valor de $1.262.377.931 y $1.101.667.165 por concepto de Estampilla Tercer Milenio correspondiente al
segundo trimestre de 2020.

Por concepto de Convenios se recibio la suma de $199.851.474 del Convenio de cooperacion suscrito con la
Alcaldia de Sincelejo para la realizacion de pruebas de COVID 19. El valor ejecutado de los Recursos de
Capital era de $14.826.877.279. Los rendimientos financieros acumulados ascendian a $56.261.634 y el valor
de los rendimientos financieros del mes de julio ascendi6 $2.182.778 asi: $1.172.868,35, se generaron en
cuentas donde se manejan recursos propios, $301.073. En la cuenta de Estampilla Universidad Nacional y
demas Universidades, $75.664,63 en las cuentas de los Convenios, $399.053 en la cuenta del CREE,
$10.224,20 en la cuenta de los recursos del MEN Ley 1873, $192.809,62 en la cuenta de recursos Plan de
Fomento Ley 1955 de 201 9 y $31.084,29 en la cta. de Saneamiento Pasivos.

» Egresos:

A 31 de julio de 2020, los egresos totales ascendian a $30.002.942.057 lo que representa el 37,22% de lo
presupuestado. De dicho monto se causaron $23.092.363.515 y se pagaron $20.423.417.524 (88,44%).

Los Servicios Personales fueron del orden de $17.198.067.907 lo que corresponde al 43,69 % de lo
presupuestado en ese rubro. De dicho monto se causaron a la fecha $16.564.602.744 y pagos por valor de
$14.742.267.148 (89%).

Los Gastos Generales ascendieron a $3.279.924.942 con un 52,35% de ejecucion, de dicho monto se
causaron a la fecha $1.693.900.885 y se pagaron $1.461.682.943 (86,29%).

Las Transferencias ascendieron a $3.625.228.459 (71,22%), se causaron $1.625.228.459 y pagos por valor
de $1.220.612.568 (75,10%). El Servicio de la Deuda ascendié a $0 pues no hay deuda con entidades de
crédito en 2020.

La ejecucion consolidada por concepto de Convenios en el mes de julio ascendi6é a $2.927.790.909 con una
ejecucion del 45,41 %, se causaron $1.644.290.898 y se pagaron $1.474.376.956. (89,67%).

Los recursos ejecutados por concepto de Inversién ascendieron a $2.971.929.840 lo que corresponde a
18,47% de lo presupuestado en el rubro. Hubo causaciones por $1.564.340.529 y pagos por valor de
$1.524.477.909 (97,45%). De los Recursos de Inversion SPGR sean presupuestado $7.345.795.060 y a la
fecha de corte no ha habido ejecucién de los rubros correspondientes a convenios sin situacion de fondos.

» Cuadros Comparativos:

Al comparar los valores de los ingresos recaudados a 31 de julio durante los afios 2019 y 2020, podemos
observar una variacion de 26,94%, pasaron de ejecutarse $38.184.393.942 en 2019, a ejecutarse
$48.470.419.553 en 2020, es decir $10.286.025.611 mas en 2020.

Los ingresos propios presentan una variacion del -15,32 % del 2020 con respecto al 2019, pasaron de
recaudarse $7.510.544.418 en 2019 a recaudarse $6.359.830.231 en 2020. Los aportes presentan una
variacion del 41,19%. Los Recursos de capital presentan una variacion de 30,64 %. Observando los valores
ejecutados de los egresos en los dos periodos apreciamos una variacion de -11,02 % del 2020 con respecto
al 2019, pasaron de ejecutarse $33.720.183.368 en 2019 a una ejecucion de $30.002.942.057 en 2020.
Detallando rubro por rubro en el cuadro comparativo de egresos a la fecha de corte, la variacion mas
significativa la presenta la ejecucion de los Convenios y la inversion (431,98%) y (-57,08%) respectivamente.
Se adjunta informe (Anexo 1).

» Informe de Tesoreria a corte 31 de julio de 2020.

La Jefe de la Division Financiera inform6 que el saldo en las Cuentas Bancarias a 31 de julio de 2020, es el
gque se muestra en el siguiente cuadro:
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TIPO DE CUENTA TOTAL BANCOS A LAFECHA | TOTAL BANCOS A LA FECHA
RECURSOS PROPIOS $7.185.331.865,18 29.99%
CONVENIO $5.070.479.168,28 2117%
ESTAMPILLA U. de SUCRE $ 7.689.560.346,64 32,10%
ESTAMPILLA U: PUBLICAS $ 363.237.141,00 152%
CREE $ 929.802.218,86 3,88%
RECURSOS INVERSION MEN LEY 1873/17 |$90.404.191.86 0,38%
RECURSOS LEY 1955/19 PLAN DE
FOMENTO $ 2.268.527.849.47 9,47%
SANEAMIENTO PASIVOS 2019 $ 358.306.055,84 150%
TOTAL BANCOS $ 23.955.648.837,13 100,00%

El saldo total en cuentas bancarias de la Universidad de Sucre a 31 de julio de 2020, era de
$23.955.648.837,13. El saldo en cuentas donde se manejan recursos propios ascendia a $7.185.331.865,18
los cuales representan el 29,99% de los recursos en bancos; $5.070.479.168,28 correspondian a recursos de
convenios (21,17%), $7.689.560.346,64 a recursos de inversion provenientes de Estampilla Universidad de
Sucre, los cuales constituyen el 32,10%, $363.237.141 a Estampilla Universidades Publicas (1,52%),
$929.802.218,86 a recursos del CREE, los cuales representan el 3,88%, $.90.404.191,86 a recursos de
Inversion MEN Ley 1873/17 (0,38%),$2.268.527.849,47 a recursos Plan de Fomento Ley 1955/19 (9,47%) y
$358.306.055,84 a Recursos de Saneamiento de Pasivos 2019 (1,50%).

Los pagos totales durante el mes de julio de 2020 ascendieron a $3.921.906.148,37. El valor consolidado de
los pagos a la fecha de corte fue de $29.571.729.021,18. La ndmina del mes de julio tuvo un valor de
$2.107.172.295 y fue cancelada el dia 4 de agosto de 2020. Las Cuentas por Pagar con corte a diciembre 31
de 2019, ascendieron a la suma de $102.085.571.

Los ingresos (presupuestales) del mes de julio por concepto de servicios educativos, venta de bienes y
servicios, otros ingresos, aportes y recursos de capital sumaron en total $5.301.337.074. Los ingresos propios
ascendieron a 462.548.166, por concepto de aportes se recibieron en total $4.836.606.130 y de los recursos
de capital en total se recaudaron $2.182.778.

Valor Ejecutado julio 2020 %
Recursos Propios $ 462.548.166,00 8,73%
Aportes $ 4.836.606.130,00 91,23%
Recursos de capital $2.182.778,00 0,04%
Total Ingresos corte julio 31 de 2020 $ 5.301.337.074,00 100,00%

Total Saldo en Bancos
Junio 30 de 2020

Ingresos mes de julio
de 2020

Egresos mes de julio
2020

Total Saldo en Bancos
julio 31 de 2020

$ 21.934.445.634,76 $5.943.109.350,74 -3.921.906.148,37 $ 23.955.648.837,13

El saldo total en bancos con corte a junio 30 de 2020 era de $21.934.445.634,76 Si a este valor sumamos los
ingresos totales (en bancos) en el mes de julio de 2020 y descontamos los pagos totales efectuados en ese
mes, obtenemos el saldo total en bancos de $23.955.648.837,13 corte 31 de julio de 2020 (Existen ingresos
tales como, reintegro de incapacidades, reintegros de ndmina, etc. ($641.772.276,97) que son ingresos de
tesoreria, pero no constituyen ingresos presupuestales del mes. (Anexo 2).

» Adiciones y Traslados.

La Jefe de la Division Financiera informo que la Rectoria expidio los siguientes actos administrativos:

» Resolucion No0.640 del 17 de julio del 2020: “Por la cual se desplazan unas apropiaciones del
Presupuesto General de la Universidad para la vigencia de 2020”.
» Resolucion No.641 del 17 de julio del 2020: “Por la cual se hace un traslado presupuestal”. (Anexo 3).

La Delegada de la Ministra de Educacion sefala que, a pesar de existir un déficit de un poco méas de
mil millones de pesos, se debe pensar en estrategias que al finalizar el afio permitan visualizar que el
déficit estara por debajo de la suma ya sefalada.
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El Rector manifiesta que, a la fecha la universidad se encuentra al dia en el pago de personal, lo cual
resuelta ser un logro importante a nivel de presupuesto, sefiala que previa reunion con la Oficina
Financiera, se logré concluir que, si se mantiene la politica de austeridad actual, sin que se afecte el
desarrollo de las actividades propias de la institucién al finalizar el afilo se espera que la disminucion
del déficit sea de entre el 70% y el 80%, con relacion al afio 2019.

El Consejo Superior se dio por enterado del informe financiero presentado por la jefa de la Division
Financiera de la Universidad de Sucre.

3. Informe de Rectoria.

El Rector presentd informe de gestion de la Rectoria mes de agosto de 2020, Se adjunta informe (Anexo 4).

Del informe del Rector se resalta que hubo la necesidad de hacer un cuarto llamado para el grupo de
personas aspirando a un cupo en los distintos programas de la Universidad, de igual manera, se requirié
implementar una nueva resolucion para regular los procesos necesarios para llenar las vacancias de cupos
que pudieran presentarse en algunos casos.

El Representante de los Estudiantes pregunta por los estudiantes NP. ¢Que se ha pensado hacer con los
estudiantes a quienes les aparecen asignaturas perdidas? el Rector sefiala que frente a esa pregunta se
deben analizar varios aspectos, el primero de ellos es que, muchos estudiantes tenian direcciones tanto
fisicas como de correo electrénicos erradas en los bancos de datos de la universidad, que implicaron costos
gque debi6é asumir la universidad, los estudiantes en esta situacion corresponden a un 17% aproximadamente;
en segundo lugar, se estan buscando desde Consejo Académico alternativas como cursos dirigidos, la
liberacion de créditos en los planes de estudio para que los estudiantes puedan adelantar la matricula de
créditos en aquellas asignaturas que no sean teérico practicas o practicas, también es una alternativa para
gue ellos se nivelen, sin embargo tener un resultado correspondiente al 17 % es un resultado bajo.

Continua indagando el Representante de los Estudiantes ¢ Con respecto a las asignaturas teérico practicas y
los estudiantes que tiene trabajos de grado que requieren asistir a los laboratorios que va a ocurrir con
relacion a los protocolos de bioseguridad? en este momento se estan ajustando para una prespecialidad
controlada, se tiene las adecuaciones listas, estamos esperando instrucciones para el inicio de la
prespecialidad controlada; inicialmente para la parte de investigacion se retomaran las actividades y
posteriormente la parte académica.

¢ Existe una fecha posible para el inicio de las actividades con presencialidad controlada? frente a la pregunta
el Rector indica que no se tiene una fecha definida debido a que se requiere inicialmente autorizacion de las
autoridades tanto nacionales como locales, de otra parte, ello depende de la forma en como continde
evolucionando la pandemia.

El Representante de los Estudiantes sefiala que muchos estudiantes se han visto afectados, debido a que por
aparecer NP en los listados corren el riesgo de perder sus créditos en ICETEX, entre otros aspectos.

El Consejo Superior dio por recibido el informe de gestidn de rectoria.

4. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se aprueba el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Universidad de Sucre y se deroga el Acuerdo No.17 de 2006”.

Para el desarrollo de este punto se invité al Jefe de la Oficina de Planeacion.

El Ingeniero Julio Alvarez inicia su presentacion sefialando que, en la Universidad mediante Acuerdo 17 de
2006, se adopt6 el manual de procesos y procedimientos, que para el mencionado afio, no se contaba con el
sistema de gestion de calidad por lo tanto no existia reglamentacién al respecto, atendiendo lo establecido en
el articulo 2° del citado Acuerdo, el cual sefiala que el jefe de la Oficina de Planeacion tiene facultades para
presentar proyecto de Acuerdo para la actualizacibn del Manual de Procesos y Procedimientos de la
Universidad, que frente a la necesidad de actualizar el citado manual, en el afio 2019 se procedi6 a
implementacion de un plan de capacitaciones, con el objeto de generar la actualizacion de dicho documento,
especialmente para ajustarlo a las leyes vigentes y en lo concerniente al sistema de gestion de calidad.

Es importante resaltar que en el afio 2008 la Universidad implemento el sistema de gestion a la calidad y
desde esa fecha el manual que se viene implementando esta desactualizado, debido a que desconoce todo lo
concerniente a la adopcién de dicho sistema como se habia indicado anteriormente. Ahora bien, en la
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actualidad la Universidad tiene 15 procesos y 145 procedimientos, los cuales a la fecha se encuentran
totalmente ajustados a la normativa actual y al sistema de gestion de calidad, en razén a lo anterior desde la
Oficina de Planeacion se presenta una propuesta de proyecto de acuerdo que pretende derogar el Acuerdo
17 de 2006, en consecuencia, que se le de vigencia a un nuevo manual de procesos y procedimientos
institucional.

En el nuevo Manual de Procesos y Procedimientos se observan quince procesos estratégicos, muestra y
define los diferentes tipos de proceso, asi como define quienes son los responsables de cada uno de ellos,
dentro del manual también se observan algunos cambios en la forma en como se muestra el documento
debido a que son 145 procedimientos, para evitar que el manual se desactualice cada vez que se requiera
una actualizacién, este se encuentra contenido en un acuerdo macro donde se describen los procesos y los
tipos de procedimientos, y este acuerdo hace parte integral del manual de procesos y procedimientos, que a
su vez, hacen parte del sistema general de calidad.

El Representante de los Egresados pregunta sobre la oficina de egresados y su articulacién con estos
procesos, debido a que no se observa la articulacién entre esta dependencia y el Manual de Procesos y
Procedimientos, al respecto se sefiala que, si esté incluido el tema de los egresados, pero que sin embargo
se revisara nuevamente el documento con el objeto de hacer mayor claridad al respecto.

El Representante de los Excretores manifiesta una inquietud, sobre la necesidad de incluir lo relacionado con
la oficina de egresado, para efectos de la aprobacién del proyecto de acuerdo, en tal sentido el Designado del
Presidente de la Republica indica que en las condiciones actuales y conforme lo explicado por el Jefe de la
Oficina de Planeacioén es posible aprobar el proyecto de acuerdo siempre que se realicen los ajustes que se
consideren necesarios.

Previo analisis y discusion se somete a votacion y de manera unanime los miembros del Consejo Superior
decidieron aprobar el proyecto de acuerdo que contiene el Manual de Procesos y Procedimientos de la
Universidad de Sucre y se deroga el Acuerdo No.17 de 2006.

5. Propuesta de modificacidn transitoria de derechos pecuniarios para posgrados.

Seguidamente, dicho Jefe presento el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica parcialmente la
Resolucion rectoral 204 de 2020, por medio del cual se establecen en pesos corrientes los valores de los
derechos pecuniarios y complementarios para el afio 2020 y se deroga la resoluciéon No 1847 de 2019”, adujo
que dicha propuesta es presentada por el representante de los egresados ante el presente estamento y quien
sefiala lo siguiente:

En funcion a algunas necesidades del grupo de estudiantes y egresados, se toma la iniciativa de presentar
este proyecto de acuerdo, todo ello en razén a las circunstancias que se han venido presentando por causa
de la pandemia, lo que generd la necesidad de tasar a partir del salario minimo, lo concerniente a los
porcentajes que deben ser tenidos en cuenta para la definicion de los derechos pecuniarios, entre otras
razones, porque no se encuentra regulado en la institucion.

Seguidamente el Representante de los Egresados continda con una explicacion amplia sobre la parte
considerativa del proyecto de acuerdo. Posterior a ello hacer lectura de los articulos del mismo y explica de
manera muy puntal la razén de ser de cada uno.

La Delegada de la Ministra de Educacion sefiala que, en el proyecto de acuerdo no se mencionan las
facultades del Consejo Superior, de igual manera no se evidencia si existe algun indicador sobre el impacto
financiero que puede llegar a generar la implementacién del proyecto de acuerdo.

Se pregunta al Rector sobre el andlisis financiero, debido a que no se evidencia. El Rector sefiala que la
afectacion no seria significativa debido a que no son muchos estudiantes. Se proyecté un 50% por ciento de
descuento. Sefiala la Delegada de la Ministra de Educacion, que requiere que el Rector tenga claro cual es el
monto, de igual manera el Rector sefiala que el 50% por ciento es una suma elevada, y sugiere que se revise
el porcentaje.

El Representante de los Egresados manifiesta que no considero necesario un acuerdo anterior con el Rector
sobre el monto debido a que es el Consejo Superior quien debe aprobar el descuento.

El Designado por el Presidente de la Republica sugiere que se haga un ajuste al porcentaje para que ello no
afecte la situacion de la universidad, no se debe olvidar la situacion econdémica que esta atravesando la
universidad, propone una disminucién que corresponda al 30% por ciento como méximo.
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La Delegada de la Ministra de Educacion sugiere que, este proyecto debe ir acompafado de un estudio
financiero sobre el tema.

El Representante de los Ex rectores expresa que estd de acuerdo con la Delegada de la Ministra de
Educacion, porque de otra manera se estaria tomando una decision sin tener claridad sobre el impacto
académico, por lo tanto, se hace necesario el estudio financiero, asi se tendria mayor claridad sobre el
impacto econémico.

Previo estudio y analisis de la propuesta, el Consejo Superior decidié aplazar la decision previa realizacion de
un estudio financiero.

El Representante de los Egresados solicita que el estudio financiero se realice con mayor prontitud.

6. Estudio y analisis de comunicacion remitida por el Viceministro de Educacion Superior, sobre
recomendaciones de la UNESCO.

Para el desarrollo de este punto se invitd al presidente de ASPU Sucre, el docente Armando Gutiérrez Ribon,
como delegado de dicho estamento.

Seguidamente, la Secretaria General leyé comunicacion de fecha 3 de septiembre de 2020, suscrita por el
Viceministro de Educacién Superior, Luis Fernando Pérez Pérez, en la cual se manifesté que en el marco de
la mesa de negociacién, Capitulo Especial Educacién Superior, integrada por los sindicatos de las
universidades publicas: ASPU, SINTRAUNICOL y UTRADEC- CGT, con el Ministerio de Educaciéon Nacional,
acordaron generar un proceso de socializacién de las recomendaciones realizadas por la Unesco en 1997,
con respecto a las condiciones del personal docente de la ensefianza superior en las Universidades Publicas.
En este sentido, respetuosos de la autonomia universitaria y la normatividad interna de las instituciones, a
través de los delegados de la Ministra en los consejos superiores y directivos, solicitd se incluya un punto en
la agenda de la préxima sesidén y se permita que un representante de la Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios — ASPU, asista en calidad de invitado para realizar la respectiva socializacion.

El Presidente de ASPU Sucre envia oficio excusandose por no asistir a la sesion, debido a que en fecha
préxima se realizara la socializaciéon con los miembros del Sindicato de los temas a exponer ante el presente
6rgano, manifiesta que, una vez realizada esta dinamica, agradece se le brinde el espacié en una sesién del
estamento para efectos de socializar el documento ante los Consejeros.

La Delegada de la Ministra de Educacién, manifiesta que se intent6 comunicar con el presidente de ASPU
para efectos de coordinar su presentacion, pero no le fue posible.

La Delegada de la Ministra de Educacién sefiala la importancia de que una vez se tenga la matriz es
necesario que se haga llegar al Consejo Superior y que sea socializada por un espacio de tiempo no mayor a
20 minutos en la proxima sesion.

El Consejo Superior decidio, aplazar el estudio y andlisis de la comunicacién remitida por el Viceministro de
Educacién Superior, sobre recomendaciones de la UNESCO, que seria sustentado por el presidente ASPU.

7. Correspondencia.
No se presentaron.

8. Proposiciones y varios.
El Representante de los Docentes envi6 durante el transcurso de la semana un documento contentivo de un
Proyecto de acuerdo relacionado con una propuesta para establecer el procedimiento para la seleccion y
vinculacion de profesores de medio tiempo y tiempo completo, que a su vez busca derogar el Acuerdo N°14
de 2014, el Representante hace una exposicion sucinta del mismo, al respecto se le recomienda lo siguiente:
Delegada de la Ministra de Educacion, sugiere que tenga soporte técnico, juridico y financiero y en este
momento la contratacién y concursos estan congelados por el tema de pandemia y austeridad, es importante

tener en cuenta en este momento la normatividad vigente.

El Rector sefiala que no solo se debe tener en cuenta lo sugerido por la Delegada de la Ministra de
Educacion, sino también, que este proyecto debe ser avalado por el Consejo Académico, porgue se requiere
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hacer una redistribucién de la planta prevista no provista, en los programas que se encuentran en proceso de
acreditacion institucional, se requiere identificar plenamente cuales son las necesidades de esos programas.

Frente a lo anterior, el Representante de los Docentes, sefiala que si se debe hacer un analisis tomando
como referencia los aspectos citados por los consejeros, indica que muchos docentes manifiestan que se les
estd negando la posibilidad de acceder a un concurso y al plan de capacitacion docente que, haciéndose una
redefinicion de los perfiles docentes, se debe tener en cuenta que se tiene que abrir tres plazas de 2019 y tres
en 2020, por que se requiere ir desatrasando la gestién pendiente al respecto, que los dineros que se
requieren invertir para efectos de lo concerniente a este proceso pueden ser tomados de los dineros de la
estampilla.

El Rector al respecto hace una mocién de claridad, cuando sefiala que la estampilla tiene unas destinaciones
especificas que no contemplan el pago de docentes, estos dineros deben dirigirse Unica y exclusivamente a
aquellos aspectos sefialados en ella, de lo contrario se estaria incurriendo en un delito.

El Representante de los Ex rectores manifiesta que, se debe tener en cuenta que los concursos docentes, las
comisiones de estudio, la contratacion, asi como otra serie de actividades por razones de la pandemia estan
suspendidos, es una directriz del gobierno.

De otra parte, el Representante de los Egresados sefiala que, en el marco de la reactivacion econémica, es
importante que la universidad vuelva a desarrollar prestaciones de servicios, por lo tanto, sefiala que es
significativo pensar en reactivar la prestacion de los servicios de los laboratorios, por ejemplo.

Ala 1:20 p.m. se dio por terminada la sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR

RESPONSABLE DE

DECISION DIVULGARLA FECHA DE COMUNICACION
El Consejo Superior se dio por enterado del
informe financiero presentado por Ia jefa de Secretaria General 14 de septiembre de 2020

la Division Financiera de la Universidad de
Sucre

El Consejo Superior se dio por enterado del
informe de gestion de rectoria.

Secretaria General 14 de septiembre de 2020

Los miembros del Consejo Superior
decidieron aprobar el proyecto de Acuerdo
gue contiene el Manual de Procesos Yy Secretaria General 14 de septiembre de 2020
Procedimientos de la Universidad de Sucre y
se deroga el Acuerdo No.17 de 2006

El Consejo Superior decidi6 aplazar la 14 de septiembre de 2020
decision previa realizacion de un estudio Secretaria General
financiero.

El Consejo Superior decidi6, aplazar el
estudio y analisis de la comunicacion
remitido por el Viceministro de Educacion
Superior, sobre recomendaciones de la
UNESCO, que seria sustentado por el
presidente ASPU.

Secretaria General 14 de septiembre de 2020

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

FECHA DE

TAREA O COMPROMISO RESPONSABLES CUMPLIMIENTO
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Como constancia de lo anterior, firman el Presidente (e) y la Secretaria del Consejo Superior.

PRESIDENTE (e)

SECRETARIA GENERAL

NOMBRE: FRANCISCO SIERRA PATERNINA

NOMBRE:TANIA INES MARTINEZ MEDRANO

FIRMA: Original firmado por Francisco Sierra Paternina

FIRMA: Original firmado por Tania Inés
Martinez Medrano

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente acta fue revisada por los
consejeros participantes y aprobada en sesién del Consejo Superior el dia doce (12) de noviembre de 2020.

Transcribi6: Eder David Baldovino Mercado
Revis6: Tania Inés Martinez Medrano

(Original firmado por)
TANIA INES MARTINEZ MEDRANO




