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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de Asambleas del Bloqqe- Viernes 7 de abril del 2017 8:39 a.m. 1:00 p.m.
Sala de Profesores -Tercer Piso
4 NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO | Ag5T10 EXCUSA
X
Presidente (e) Raquel Diaz Ortiz
Delegado del Gobernador Ricardo Guevara Tapia X X
Designado del Presidente de la
Republica Oswaldo David Tirado Vivero X
Representante de los Exrectores Gustavo Vergara Arrazola X X
Representante del Sector X
Productivo Herman Garcia Amador
Representante de las Directivas
Académicas Ivadn Dario Nufiez Orozco X X
Representante de los Docentes John Arturo Buelvas Parra X
Representante de los Estudiantes | Gustavo Andrés Pérez Velilla X
Representante de los Egresados | Juan Carlos Rios Alvarez X
Rector Vicente Perifian Petro X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X

ORDEN DEL DIA

N e

10.

11.

12.
13.

Verificaciéon del quérum y aprobacion del orden del dia.

Reconocimiento del Representante de los Egresados, del Representante de las Directivas
Académicas y del Designado del Presidente de la Republica.

Estudio y aprobacion del Acta No. 02 de 2017.

Informes financieros:

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 28 de febrero de 2017.

- Informe de Tesoreria a corte 28 de febrero de 2017.

- Adiciones y traslados.

Informe de Rectoria.

Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea una Subcuenta en el
Presupuesto de Gastos 2017”.

Estudio y aval del proyecto de Ley: “Por medio del cual se modifica la Ley 656 de 2001, Estampilla
Universidad de Sucre, Tercer Milenio”.

Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la Estructura Organica
de la Universidad de Sucre y se crea un cargo de profesional Universitario adscrito a la Division de
Bienestar Social Universitario y se dictan otras disposiciones".

Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Literal d del Articulo
86 del Acuerdo No.04 de 2009”.

Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece un incentivo a los
Funcionarios Administrativos por una Vida Laboral”.

Socializacion del Acuerdo No.27 de 2016: “Por medio del cual se establece el Reglamento Interno
del Consejo Superior Universitario y se deroga el Acuerdo No.07 de 2002”.

Correspondencia.

Proposiciones y varios.
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DESARROLLO

ASISTENTES INVITADOS

NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD
Elsa Espinosa Oliver Jefe de la Divisién Financiera
Xiomara Avendafo Sefia Jefe Division de Recursos Humanos
DESARROLLO

1. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia.

La Secretaria General inform6 que el Representante de los Exrectores presentd excusas por no asistir a la
sesién, pues se encuentra fuera de la ciudad.

El Consejo Superior decidio dar inicio a la sesion, y ante la ausencia del Delegado del Gobernador, asumio
la presidencia la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional. Lo anterior, en cumplimiento de lo
ordenado en el Articulo 27 del Acuerdo 27 de 2016- Reglamento Interno del Consejo Superior-.

Seguidamente, la Presidente (e) le solicitd a la Secretaria verificar el quorum, verificado éste, se procedid
con la lectura del orden del dia y se someti6 a consideracién de los miembros del Consejo Superior.

La Presidente (e) propuso excluir el andlisis de los puntos 8, 9 y 10, debido a que, en su criterio, no se
presentaron los soportes completos de los mismos, ya que hizo falta el concepto juridico. Al respecto, la
Secretaria General informé que si bien es cierto no se enviaron los conceptos juridicos, los mismos fueron
recibidos en el dia de hoy y ya se les remitieron a los consejeros a sus correos electronicos.

Luego de analizar la propuesta presentada, el Consejo Superior decidié no aprobarla, debido a que ya se
recibieron los conceptos juridicos y se consider6 que se les puede dar lectura al momento de analizar cada
punto, no sin antes recomendar al Asesor Juridico hacer llegar con la debida antelacién a la sesién en
donde se va a abordar un tema determinado su concepto, para el analisis y preparacion de los consejeros.

Por otra parte, la Secretaria General indicé que, luego de haberse remitido el orden del dia, se recibio la
solicitud de reconocimiento econémico al docente adscrito al departamento de Matematicas, Hugo Zapata
Ceballos, para realizar acciones correspondientes a su tesis de estudios del programa de Doctorado en
Matematicas, por lo que se solicita incluirlo como punto 8.

El Consejo Superior aprobd el orden del dia propuesto, con la inclusién de un punto 8, asi: 8. Estudio y
decision de la solicitud de reconocimiento econémico al docente adscrito al departamento de Matematicas,
Hugo Zapata Ceballos, para realizar acciones correspondientes a su tesis de estudios del programa de
Doctorado en Matematicas, cambiando de alli en adelante la secuencia planteada.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DiA: SI X NO
NUEVO ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.
Reconocimiento del Representantes de los Egresados, del Representante de las Directivas
Académicas y del Designado del Presidente de la Republica.
Estudio y aprobacion del Acta No. 02 de 2017.
Informes financieros:
- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 28 de febrero de 2017.
- Informe de Tesoreria a corte 28 de febrero de 2017.
- Adiciones y traslados.
Informe de Rectoria.
Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea una Subcuenta en el
Presupuesto de Gastos 2017”.
7. Estudio y aval del proyecto de Ley: “Por medio del cual se modifica la Ley 656 de 2001,
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Estampilla Universidad de Sucre, Tercer Milenio”.

8. Estudio y decisibn de la solicitud de reconocimiento econémico al docente adscrito al
departamento de Matematicas, Hugo Zapata Ceballos, para realizar acciones correspondientes
a su tesis de estudios del programa de Doctorado en Matematicas.

9. Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la Estructura
Organica de la Universidad de Sucre y se crea un cargo de profesional Universitario adscrito a la
Division de Bienestar Social Universitario y se dictan otras disposiciones".

10. Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Literal d del
Articulo 86 del Acuerdo No.04 de 2009”.

11. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece un incentivo a los
Funcionarios Administrativos por una Vida Laboral”.

12. Socializacién del Acuerdo No.27 de 2016: “Por medio del cual se establece el Reglamento
Interno del Consejo Superior Universitario y se deroga el Acuerdo No.07 de 2002”.

13. Correspondencia.

14. Proposiciones y varios.

2. Reconocimiento del Representante de los Egresados, del Representante de las Directivas
Académicas y del Designado del Presidente de la Republica.

La Secretaria General informé que mediante la Resolucion No.1789 de 2016 emanada de Rectoria, se
convoco a elecciones para elegir al Representante de los Egresados ante el Consejo Superior, el dia 17 de
diciembre 2016. Adujo que dicho proceso se llevd a cabo en la fecha indicada y, segun el informe
presentado por la Comisién Escrutadora a la Secretaria General, result6 electo el egresado del programa
de Administracion de Empresas, Juan Carlos Rios Alvarez y como su suplente, el egresado del programa
de Ingenieria Agroindustrial, Jorge Alberto Pérez Vides.

De igual forma, la Secretaria General inform6 que mediante oficio VA/008 de fecha 23 de marzo de 2017,
el Vicerrector Académico, Ivan Dario NuUfiez Orozco, informa que, a raiz de la renuncia presentada por el
Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, las Directivas Académicas lo designaron como su
Representante ante el Consejo Superior.

Finalmente, la Secretaria General informd que recibié correo electrénico de fecha 30 de marzo de 2017,
enviado por la Secretaria General del Ministerio de Educacion Nacional, por medio del cual se informa que
mediante Decreto No.411 del 10 de marzo de 2017, se nombr6 al doctor Oswaldo David Tirado Vivero,
como Designado del Presidente ante el Consejo Superior, en reemplazo del doctor Francisco José
Zuccardi Porras.

En atencién a lo anterior, y en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 29 del Acuerdo 27 de 2016-
Reglamento Interno del Consejo Superior-, que establece que las personas que resultaren elegidas o
designadas como representantes al Consejo Superior, adquiriran la calidad de tales, desde el momento en
gue su eleccion o designacion sea reconocida por el Consejo Superior, se debe proceder de conformidad.

El Consejo Superior decidi6 reconocer al Representante de los Egresados y al Representante de las
Directivas Académicas, cuyo periodo es de dos afios, contados a partir del 7 de abril de los corrientes.
Igualmente, reconocié al Designado del Presidente de la Republica ante el Consejo Superior, no sin antes
darles la bienvenida, los nuevos miembros del Consejo Superior agradecieron la bienvenida.
3. Estudio y aprobacién del Acta No.02 de 2017.
Acta No.02

Leida el Acta No.02 de 2017, los miembros del Consejo Superior decidieron aprobarla, con algunas
modificaciones de forma.

El Representante del Sector Productivo y el Designado del Presidente de la Republica se abstuvieron de
aprobar el Acta por no haber participado en la sesion.

Posteriormente, se revisé el cumplimiento de las tareas, asi:
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- Hacer campafas de concientizacion a la comunidad universitaria encaminadas al cuidado y buen uso
de los bienes de la Institucion. Al respecto, se inform0, que a través de la Division de Bienestar Social
Universitario desde el 13 de marzo de 2017 se han hecho diferentes actividades encaminadas al
cumplimiento de la labor encomendada a la Administracion, lo que se puede evidenciar a través de
los medios de comunicacion internos de la Institucion.

- Analizar la situacion de legalizacion de gastos de marcha de los conductores de la Institucion y buscar
la figura legal necesaria para darle solucién a ello. Sobre este particular se informé que el dia 22 de
marzo de los corrientes el Rector convoc6 a reunion a los jefes de las Divisiones de Servicio y
Mantenimiento, Financiera y Recursos Humanos, a la Tesorera y a la Secretaria General se analiz6 el
temay se busc6 una solucién al respecto.

4. Informes financieros.
. Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 28 de febrero de 2017.

La Jefe de la Divisién Financiera presento el informe de los Ingresos Totales de la Universidad de Sucre a
febrero 28 de 2017. Afirm6 que los mismos ascendieron a la suma de $29.118.403.580, con un porcentaje
de ejecucion del 45%.

Los Ingresos netos a la fecha de corte, descontando los Recursos del Balance, ascendian a
$9.661.630.884.

Las Rentas Propias alcanzaron un monto de $3.158.301.853, con una participacion del 11%, con respecto
al total de los ingresos obtenidos a la fecha y un 27% de ejecucién, con respecto al total presupuestado en
el rubro.

Adujo que los Aportes ascendieron a $6.336.572.850, con una patrticipacion del 22%, con respecto al total
de los ingresos obtenidos a la fecha y una ejecucién del 20%, con respecto al valor presupuestado. En
febrero fueron recibidos: el Aporte Ordinario de la Nacion (doble cuota) por valor de $2.932.401.873 y el
Aporte Ordinario del Departamento de los meses de enero y febrero por valor de $365.858.500.

A la fecha de corte el valor ejecutado de los Recursos de Capital era de $19.623.528.877, descontando los
Recursos del Balance, ascendia a $166.756.181. Se recaudd la suma de $85.010.742 por concepto de
Rendimientos Financieros, asi: $11.771.584,47, se generaron en cuentas donde se manejan Recursos
Propios, $40.556.966,40, en cuentas de Estampilla Universidad de Sucre, $48.611 en la cuenta de
Estampilla Universidad Nacional y demas Universidades, $99.583,33, en las cuentas de los Convenios y
$32.533.997 en la cuenta del CREE.

EGRESOS.

La Jefe de la Divisibn Financiera informé que los egresos totales ejecutados a la fecha de corte
ascendieron a $16.905.539.434, lo que representa un 25,98% de lo presupuestado. De dicho monto se
causaron $4.875.207.007 y se pagaron $2.555.229.138 (52,41%).

Los Servicios Personales fueron del orden de $3.880.161.823, lo que corresponde al 13,07% de lo
presupuestado en ese rubro. De dicho monto se causaron a la fecha $3.279.516.955 y se pagaron
$1.514.595.841.

Los Gastos Generales ascendieron a $1.376.540.000 con un 21,90 % de ejecucion, de dicho monto se
causaron a la fecha $354.405.661 y se pagaron $213.602.929 (60,27%).

Las Transferencias ascendieron a $712.554.751 (16,98%), se causaron $712.554.751, y se pagaron
$400.347.985 (56,18%).

La ejecucién por concepto de Convenios en el mes de febrero ascendié a $220.624.530 con una ejecucion
del 13,26%, de dicho monto se causaron a la fecha de corte $50.678.322 y se pagaron 36.944.120 (73%).
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Los Recursos Totales ejecutados por concepto de Inversién ascendieron a $10.715.658.330, lo que
corresponde a 46,13% de lo presupuestado en el rubro. Hubo causaciones por $478.051.318 y pagos por
valor de $389.738.263.

CUADROS COMPARATIVOS.

Al comparar los valores de los ingresos recaudados a 28 de febrero durante los afios 2016 y 2017, se pudo
observar una variacion del -8,81%, pasaron de ejecutarse $31.930.705.522 en 2016, a ejecutarse
$29.118.403.580 en 2017, es decir, $2.812.301.942 menos en 2017.

Los Ingresos Propios presentan una variacion del 21,04% del 2017, con respecto al 2016, pasaron de
recaudarse $2.609.384.276 en 2016 a recaudarse $ 3.158.301.853 en 2017. Los Aportes presentan una
variacion del 31,89%. Los Recursos de Capital presentan una variacion del -19,96%.

Se observé que los valores ejecutados de los egresos en los dos periodos tuvieron una variacion del -
25,71% del 2017, con respecto al 2016, pues pasaron de ejecutarse $22.757.449.036 en 2016 a una
ejecucion de $16.905.539.434 en 2017. Detallando rubro por rubro en el cuadro comparativo de egresos a
la fecha de corte, la mayor variacion se presenta en las ejecuciones de los Convenios (-88,60%). Se
adjunta informe (Anexo 1). Terminada la presentacion el informe y después de su andlisis, el Consejo
Superior lo dio por recibido.

e [nforme de Tesoreria a corte 28 de febrero de 2017.

La Jefe de la Division Financiera informé que el saldo en las Cuentas Bancarias a 28 de febrero de 2017,
es el que se muestra en el siguiente cuadro:

Tino de cuenta TOTAL BANCOS A
b TOTAL BANCOS A LA FECHA LA FECHA
RECURSOS PROPIOS $6.252.849.776,58 23,21%
CONVENIO $1.672.610.683,24 6,21%
ESTAMPILLA U. de SUCRE $ 6.610.344.841,47 24.54%
ESTAMPILLA U: PUBLICAS $ 56.689.482,00 0,21%
CREE $ 12.343.166.120,94 45,82%
TOTAL BANCOS $ 26.935.660.904,23 100,00%

El saldo total en cuentas bancarias de la Universidad de Sucre a 28 de febrero de 2017 era de
$26.935.660.904,23. El saldo en cuentas donde se manejan Recursos Propios ascendia a
$6.252.849.776,58, los cuales representan el 23,21% de los recursos en bancos; $1.672.610.683,24
correspondian a Recursos de Convenios (6,21%), $6.610.344.841,47 a Recursos de Inversion
provenientes de Estampilla Universidad de Sucre, los cuales constituyen el 24,54%, $56.689.482 a
Estampilla Universidades Publicas (0,21%) y $12.343.166.120,94 a Recursos del CREE, los cuales
representan el 45,82%.

Los pagos totales durante el mes de febrero ascendieron a $4.841.364.537,30. El valor consolidado de
los pagos es de $4.998.588.400,40.

La némina del mes de febrero tuvo un valor de $2.189.753.521 y fue cancelada el dia 28 de febrero de
2017. A la fecha de corte existian Cuentas por pagar de la presente vigencia por $54.790.249 y de las
cuentas por pagar a diciembre 31 de 2016 teniamos un saldo de $151.979.865.
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Los ingresos recaudados en el mes de febrero por concepto de Servicios Educativos, Venta de Bienes
y servicios, otros ingresos, Aportes y Recursos de Capital sumaron en total $4.187.815.162. Los
ingresos corrientes ascendieron a $803.369.372, por concepto de Aportes se recibieron en total
$3.298.260.373 y de los Recursos de Capital en total se recaudaron $86.185.417.

TIPO DE CUENTA TOTAL BANCOS A LA FECHA %
Recursos Propios $ 803.369.372,00 19,18%
Aportes $ 3.298.260.373,00 78,76%
Recursos de capital $ 86.185.417,00 2,06%
Total Ingresos a enero 31 de 2017 $4.187.815.162,00 100,00%

Total Saldo en

Total Saldo en Bancos
enero 31 de 2017

Ingresos mes de
Febrero de 2017

Egresos mes de
Febrero de 2017

Bancos 28de
Febrero de 2017

$ 27.381.001.497,80

$ 4.396.023.943,73

-4.841.364.537,30

$ 26.935.660.904,23

El saldo total en bancos a enero 31 de 2017 era de $27.381.001.497,80. Si a este valor se le suman los
ingresos totales (en bancos) en el mes de febrero de 2017 y se descuentan los pagos totales
efectuados en ese mes, se obtiene el saldo total en bancos de $26.935.660.904,23 a febrero 28 de
2017.

Finalmente, presentd informe de las cuentas y los saldos de bancos. Se adjunta informe (Anexo 2).
Terminada la presentacion del informe, el Representante del Sector Productivo indicé que la informacion
relacionada con las cuentas de los bancos y sus saldos es una informacién, en su criterio, estrictamente
confidencial de la Universidad, sin querer decir que no es publica, por ello, en su criterio, no debio
haberse remitido a los consejeros, pues a éstos se le presenta mensualmente el informe de Tesoreria,
donde se indica el saldo en bancos, sin perjuicio de que a cualquier consejero, si lo requiere, se le
entregue una informacion mas detallada sobre ese particular. Finalmente, anot6é que enviar las cuentas
de los bancos y sus saldos como se hizo en esta oportunidad es delicado y puede ser contraproducente
para la Institucién, y devolvié dicho informe. Al respecto, la Delegada de la Ministra de Educacion
Nacional consider6 que ese tema se puede abordar en otra sesion, no sin antes resaltar que considera
importante que los consejeros estén informados al respecto de manera periddica.

Finalmente, y después de analizar el informe presentado, el Consejo Superior lo dio por recibido.
e Adiciones y traslados.
La Jefe de la Division Financiera informé que la Rectoria expidié los siguientes actos administrativos:
- Resolucion No.060 del 1 de febrero de 2017, “Por la cual se hace un traslado presupuestal”.
- Resolucion No.079 del 13 de febrero de 2017, “Por la cual se crea una subcuenta y se trasladan unos
recursos en el Presupuesto de Egresos de la vigencia de 2017”.
- Resolucion No.080 del 13 de febrero de 2017, “Por la cual se adicionan unos recursos al Presupuesto
de la vigencia 2017”.
- Resolucion No.096 del 14 de febrero de 2017, “Por la cual se hace un traslado”. Se adjunta informe
(Anexo 3). Luego de analizar el informe presentado, el Consejo Superior lo dio por recibido.
5. Informe de Rectoria.

El Rector presenté informe, asi:

- El Consejo de Estado revocé el fallo proferido por el Tribunal Administrativo de Sucre dentro del
proceso nulidad de la eleccién del Rector de la Universidad de Sucre, Vicente Perifian Petro, para
el periodo 2017- 2019, ratificando asi que el procedimiento adelantado para ello estuvo ajustado a
la normatividad institucional establecida para ello.

- Se inform6 que se instaurd Accion de Tutela en contra de la Contraloria Departamental de Sucre
por vulneracion al debido proceso, pues ésta no consideré el informe presentado por la




CODIGO:
FOR-AD-010

UNIVERSIDAD DE SUCRE

UNIVERSIDAD DE SUCRE

VERSION: No.0

TECNOLOGIA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR -
ACTA No.03 del siete (7) de abril de 2017 Pagina 7 de 14

DESARROLLO

Universidad dentro de la auditoria de la vigencia 2015 que se le hizo, la cual fue favorable para la
Institucion y se le ordend a dicho ente Control tener en cuenta el informe presentado, para lo cual
se le concedi6 un término de 48 horas. Teniendo en cuenta que el término establecido se venci6
sin que se diera cumplimiento al fallo, la Universidad inici6 Incidente de desacato. Igualmente,
inform6 que posterior a ello, la Contraloria Departamental de Sucre le comunicé a la Institucion
que la decision tomada inicialmente fue ratificada, es decir, que no se tuvieron en cuenta las
aclaraciones hechas por la Institucion.

- Se inform6 que la Gobernacion de Sucre emitié una circular en la que indicé que la Estampilla
Universidad de Sucre- Tercer Milenio, ya habia llegado al techo establecido en la Ley, y por tanto,
a partir del 1 de abiril de los corrientes, no se seguirian haciendo los recaudos de la misma, circular
que tomé por sorpresa a la Universidad, pues ya el equipo financiero de la Gobernacién y de la
Institucion habian hecho unas reuniones para el analisis del tema, en donde se habia acordado no
informar al respecto todavia, pues la Gobernacion tiene en su poder unos recursos que no le ha
remitido a la Institucion. Razén por la cual, se le oficié a la Gobernacién de Sucre, a través de un
derecho de peticion para que le envie a la Universidad dichos recursos, y se esta en espera de la
respuesta.

- Por otra parte, el Rector inform6 que la Universidad también envio, el 30 de enero de 2017, un
derecho de peticién a la Gobernacién, para que se hagan las gestiones pertinentes en busca que
la Universidad de Sucre no tenga que cancelar el tributo de solidaridad ciudadana, ya que, segun
el Asesor Juridico Externo de la Universidad la Institucién no esta obligada a pagar dicho tributo,
pues no ha sido reglamentado por la Asamblea Departamental de Sucre. Sin embargo, la
Contraloria Departamental consider6 que dicho descuento debe hacerse, pero a la fecha no se ha
recibido respuesta. El Consejo Superior decidi6 recomendar al Rector presentar queja ante la
Procuraduria General de la Nacién en contra del Gobernador, por no haber respondido el derecho
de peticiéon dentro del término de Ley, y esperar tres (3) meses, es decir, hasta el 30 de abril de
2016 que opere el silencio administrativo negativo, y presentar demanda ante la Jurisdiccién
Contencioso Administrativo.

- Finalmente, el Rector inform6 que la Universidad ya recibio la visita de pares de los siete (7)
programas académicos que se comprometié solicitar ante el Ministerio de Educacién Nacional su
acreditacion de alta calidad, y se esta en espera de la decision del CNA.

Terminada la presentacion del informe, el Consejo Superior lo dio por recibido.

6. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea una Subcuenta en
el Presupuesto de Gastos 2017”.

Para el desarrollo de este punto, se invit6 a la Jefe de la Division de Financiera, quien presento el proyecto
de Acuerdo: “Por medio del cual se crea una Subcuenta en el Presupuesto de Gastos 2017”. Afirmé que la
propuesta se justifica en que mediante Ordenanza 016 de 2001, la Asamblea Departamental reglamento
el recaudo de la Estampilla Universidad de Sucre Tercer Milenio, Ordenanza que establece que dicha
estampilla estd destinada a financiar los proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo del Centro
Universitario, en especial, los de infraestructura fisica, cientifica y tecnolégica, de conformidad con el
Articulo 1° del Acuerdo No0.06 de 2005, la investigacion, en procura de la generacion de nuevos
conocimientos, desarrollo tecnoldgico e innovacion de procesos y productos, para la busqueda de
soluciones a los problemas de la regién y el pais, lo que constituye uno de los principios fundamentales
de la politica de Investigacion de la Universidad de Sucre. Ademas, es pertinente apoyar la Investigacion y
garantizar recursos para la financiaciéon de los proyectos de Investigacion que se vienen adelantando al
interior de la Universidad de Sucre, pero como en el Programa de Inversiones del Presupuesto de egresos
de la Universidad de Sucre no existe una Subcuenta destinada para atender los gastos que demandan las
Investigaciones llevadas a cabo por los grupos de Investigacion aprobados mediante las Convocatorias
realizadas, se hace necesario crear una nueva subcuenta que tendra la siguiente denominacion
presupuestal en: Programa 5. Vicerrectoria Administrativa. Cuenta 600. Inversion. Subcuenta 605
Investigacién, Innovacion y Desarrollo, del Anexo 1 del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia
fiscal de 2017. Se adjunta proyecto de Acuerdo. (Anexo 4). El Consejo Superior, luego de analizar el
proyecto presentado, decidié aprobar de manera unanime, la creacibn de una Subcuenta en el
Presupuesto de Gastos, en el Programa 5. Inversiones. Cuenta 600. Subcuenta 605 Investigacion,
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Innovacion y Desarrollo, Anexos 1 del Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal de 2017,
la cual quedara de la siguiente forma:

Programa 5 Inversiones.

Cuenta 600 Inversion.

Subcuenta 605 Investigacion, Innovacion y Desarrollo

Subcuenta 605.01 Investigacion, Innovacion y Desarrollo con recursos de Estampilla.

Igualmente, decidi6 crear la denominacion y definicion en el Articulo 4. Disposiciones Generales. Capitulo
lll. De los Gastos. Numeral 9: La definicidn de “Investigacién, Innovacién y Desarrollo”, la cual quedara de
la siguiente forma:

Investigacién, Innovacion y Desarrollo: Inversiones que realiza la Universidad para atender las
necesidades que demandan la realizacion de Investigaciones, tales como equipos, materiales,
desplazamientos y otros gastos.

Finalmente, el Consejo Superior autoriz6 al Rector para trasladar unos recursos a la hueva subcuenta para
poder ejecutarlos de acuerdo a la destinacién descrita.

7. Estudio y aval del proyecto de Ley: “Por medio del cual se modifica la Ley 656 de 2001,
Estampilla Universidad de Sucre, Tercer Milenio”.

Para el desarrollo de este punto se invité a la Jefe de la Division Financiera.

El Rector indic6 que como es de conocimiento de todos, el recaudo de la Estampilla Universidad de Sucre,
Tercer Milenio ya expiré y en consideracion al apoyo que ha recibido la Instituciébn con esos recursos, se
debe solicitar al Congreso de la Republica la aprobacién de la modificacion de la Ley 656 de 2001, que
regula la materia. Por ello, se presentara ante esa instancia el proyecto de Ley: “Por medio del cual se
modifica la Ley 656 de 2001, Estampilla Universidad de Sucre, Tercer Milenio”, y procedié con la
socializacion del contenido del proyecto. Adujo que en la modificacion de dicha Ley, se plantea la
autorizacion para la emision de dicho tributo hasta por la suma de $300.000.000.000 a precios constantes
de 2017, y solicité al Consejo Superior su aval. Se adjunta proyecto de Ley. (Anexo 5). El Consejo
Superior al considerar pertinente la iniciativa decidié, por unanimidad, darle su aval.

8. Estudio y decision de la solicitud de reconocimiento econdmico al docente adscrito al
departamento de Matematicas, Hugo Zapata Ceballos, para realizar acciones
correspondientes a su tesis de estudios del programa de Doctorado en Matematicas.

Se ley6 oficio 200 de fecha 4 de abril de 2017, suscrito por la Secretaria del Consejo Académico, por
medio del cual indica que ese organismo avald la solicitud de reconocimiento econémico al docente
adscrito al departamento de Matematicas, Hugo Zapata Ceballos, equivalente a su ingreso salarial, para
realizar acciones correspondientes a su tesis de estudios del programa de Doctorado en Matematicas que
cursa en la Universidad Central de Venezuela, y que llevara a cabo en la Universidad Publica de Navarra
Espafia, del 28 de abril al 20 de mayo de 2017. Se adjunta solicitud. (Anexo 6). Luego de analizar la
solicitud presentada, el Consejo Superior decidi6, por unanimidad, aprobarla y autorizar el reconocimiento
economico al docente adscrito al Departamento de Matematicas, Hugo Zapata Ceballos, el cual equivale a
su ingreso salarial en el periodo comprendido entre el 28 de abril al 20 de mayo de 2017, para que realice
las acciones que requiere para su tesis de estudios del programa de Doctorado en Matematicas, que
adelanta en la Universidad Central de Venezuela.

El referido docente se compromete a plantear, durante su estadia en Espafia, actividades complementarias
del proceso de ensefianza y aprendizaje a los estudiantes de las asignaturas que dirige, y a culminar los
estudios de Doctorado en Matematicas que adelanta.

9. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la Estructura
Organica de la Universidad de Sucre y se crea un cargo de profesional Universitario
adscrito a la Division de Bienestar Social Universitario y se dictan otras disposiciones".

Para el desarrollo de este punto, se invité a la Jefe de la Division de Recursos Humanos y a la Jefe de la
Division Financiera.
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Seguidamente, se le concedio la palabra a la Jefe de la Division de Recursos Humanos, quien presenté el
proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la Estructura Organica de la Universidad de Sucre y
se crea un cargo de profesional Universitario adscrito a la Division de Bienestar Social Universitario y se
dictan otras disposiciones". Adujo que el mismo se justifica en que mediante Acuerdo No0.16 de 2004, se
cred el Programa de egresados de la Universidad de Sucre”, el cual tiene como objetivo general,
establecer los mecanismos que posibiliten la vinculacion, reflexion y ejecucion de tareas conjuntas y
permanentes entre la Universidad y sus egresados, y es politica del Ministerio de Educacion, hacer
seguimiento a los egresados de la educacidn superior es una tendencia creciente en paises que buscan
mejorar la calidad y la pertinencia de los programas académicos, lo que se hace a través de los sistemas
de informacién que suministran insumos, los que estan usando las instituciones, el Sector Productivo, el
Gobierno y los estudiantes para tomar decisiones.

Ademas, en que el Plan Estratégico y Prospectivo de la Universidad de Sucre-PEPUS-2011-2021, se
centra en el fortalecimiento de las relaciones de la Universidad con el contexto nacional, regional y local, a
través de los distintos sectores: empresarial, organismos gubernamentales, gremios y asociaciones de
“‘egresados” con responsabilidad social; y en los udltimos afios, la dinamica de las Instituciones de
Educacion Superior, ha dado una notable importancia al contexto del egresado, muestra de ello es que en
el 2007 se cred, La Red Nacional de Comunidades de Egresados, Renace Colombia, con el fin de reunir
esfuerzos de todas las regiones del pais, la cual est4 conformada por las comunidades de egresados de
instituciones de educacion superior, en particular por centros, programas, unidades, oficinas y
asociaciones de egresados, con el objetivo de ejecutar proyectos encaminados a fortalecer la comunidad
de egresados y graduados de las instituciones de educacién superior.

Por lo anterior, la Universidad de Sucre, ha vinculado personal de manera transitoria, para coordinar las
actividades enmarcadas en el Programa de Egresados; dicha transitoriedad en la vinculacion, ha
generado que se pierda la continuidad de dicho programa, imposibilitando de esta manera el cumplimiento
pleno de las politicas Institucionales al respecto. Teniendo en cuenta que en la estructura organica de la
Universidad, no existe un cargo que contemple dentro de sus funciones el logro de los objetivos
planteados en el Acuerdo 16 de 2004, por el cual se cre6 el Programa de Egresados de la Universidad de
Sucre, y teniendo en cuenta que en las recientes visitas de pares académicos, se le ha recomendado a la
Universidad establecer dentro de su estructura organizativa un cargo que tenga cumpla con esas
funciones, se propone modificar la planta de cargos de la Universidad de Sucre, con la finalidad de asignar
funciones y competencias para satisfacer una necesidad organizacional en materia de politica institucional
sobre los egresados, y crear el cargo de Profesional Universitario, el cual estara adscrito a la Division de
Bienestar Social Universitario, y se propone que sea un cargo de carrera administrativa, con cédigo 2044 y
grado 10, es decir, en las mismas condiciones en que se encuentran los otros cargos del nivel profesional
adscritos a dicha Divisién. Se adjunta proyecto de Acuerdo. (Anexo 7).

Terminada la presentacion del proyecto, el Representante de los Egresados expresoé estar de acuerdo con
la creacion del cargo, pero considera que la naturaleza del mismo debe ser de libre hombramiento y
remocion y no de carrera administrativa, al considerar que ello no seria dindmico para ofrecer
oportunidades a las nuevas generaciones. Por lo que propone revisar la propuesta y mirar la posibilidad
de plantear la creacion de una oficina, para que sea, en su criterio, vinculante y se le dé la oportunidad a
todos los egresados de poder acceder a ese cargo. Finalmente, expresé que se sintié excluido, pues no
se le tuvo en cuenta al momento de la formulacion de la propuesta, y solicitd aplazar la decision. Al
respecto, se indico que la propuesta se planted de esa manera en consideracion a que en la Division a la
cual se propone sea adscrito el cargo existen dos coordinaciones, una de Deportes y la otra de Gestién
Humana, que estan dirigidos por profesionales universitarios de carrera administrativa y con el grado que
se plantea. Luego, se propone de esa manera, con el fin de guardar igualdad entre las coordinaciones
adscritas a dicha unidad administrativa.

El Designado del Presidente de la Republica agregd que la Ley determina que cargos son de libre
nombramiento y remocién y cuéles de carrera administrativa, y en este caso, en su criterio, la naturaleza
del cargo deberia ser de carrera Administrativa.

El Representante del Sector Productivo consideré pertinente analizar un poco méas el tema, como lo
plantea el Representante de los Egresados, y considerd importante tener en cuenta también lo
conceptuado por el Asesor Juridico, quien expresa que dentro de los requisitos de estudio y experiencia
se plantea que quien aspire al referido cargo debe ser egresado de la Universidad de Sucre, lo que no es
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correcto desde el punto de vista legal, ya que esa exigencia es contraria a hormas constitucionales como
el derecho a la igualdad y al acceso a la funcion publica, por lo que recomienda suprimir ese aparte.

Luego de un amplio andlisis, el Consejo Superior, por unanimidad, decidi6 aplazar la decision de la
propuesta, hasta tanto se revise con la participacion del Representante de los Egresados.

8. Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Literal d del
Articulo 86 del Acuerdo No.04 de 2009”.

Para el desarrollo de este punto, se invito a la Jefe de la Division de Recursos Humanos y a la Jefe de la
Division Financiera.

Seguidamente, la Jefe de la Divisiébn de Recursos Humanos indic6 que el proyecto de Acuerdo: “Por
medio del cual se modifica el Literal d del Articulo 86 del Acuerdo No0.04 de 2009 se plantea en
consideracion a que la Universidad de Sucre, mediante Acuerdo No.04 de 2009, adopté el Estatuto de
Personal Administrativo de la Universidad de Sucre”, y el Literal d del Articulo 86 del referido, establece:
“d) Establecer una bonificacién de bienestar, sin caracter salarial a favor de los servidores publicos cada
vez que cumplan cinco (5) afios continuos al servicio de la Universidad de Sucre. Quienes a la vigencia
del presente Acuerdo cumplan cinco afios o sus multiplos se haran acreedores al presente beneficio que
serd equivalente a dos (2) veces el valor de la remuneracion mensual que esté devengando al momento
en que se consolide el derecho a percibirla”. Adujo que la Universidad de Sucre, acordé con el Sindicato
Nacional de Trabajadores Universitarios SINTRAUNICOL, presentar una propuesta que permita el
reconocimiento de la Bonificacion de Bienestar, de manera proporcional y por retiro voluntario, muerte,
jubilacion o declaratoria de insubsistencia, a los Empleados Publicos de Carrera y Libre Nombramiento y
Remocién, que hubieren laborado como minimo dos (2) afios. Por lo que se propone modificar de la
siguiente manera el literal d) del Articulo 86 del Acuerdo 04 de 2009: “d) Establecer una bonificaciéon de
bienestar, sin caracter salarial a favor de los servidores publicos cada vez que cumplan cinco (5) afios
continuos al servicio de la Universidad de Sucre.

Este reconocimiento se hara de manera proporcional por retiro voluntario, muerte, jubilacién o declaratoria
de insubsistencia, a los Empleados Publicos de Carrera y Libre Nombramiento y Remocién, siempre que
hubieren laborado como minimo dos (2) afos, en el ultimo lapso”. Se adjunta proyecto de Acuerdo.
(Anexo 8). Luego de analizar ampliamente el proyecto de Acuerdo y sus soportes, la mayoria de los
miembros del Consejo Superior decidieron aprobarlo ajustandolo, de la siguiente manera:

Madificar el literal d) del Articulo 86 del Acuerdo 04 de 2009, el cual quedara asi:

d) Establecer una bonificacion de bienestar, sin caracter salarial, a favor de los servidores publicos
cada vez que cumplan cinco (5) afios continuos al servicio de la Universidad de Sucre.

Este reconocimiento se hard de manera proporcional por retiro voluntario, muerte, jubilacién o
declaratoria de insubsistencia, a los empleados publicos de carrera y libre nombramiento y remocion,
siempre que hubieren laborado como minimo dos (2) afios, en el ultimo lapso.

La presente bonificacion no se reconocera a los empleados publicos de libre nombramiento y remocion
gue sean destituidos por sanciones disciplinarias o penales, ni a los de carrera administrativa que
hayan sido declarados insubsistentes por calificacion insatisfactoria en su evaluacién de desempefio.

La Delegada de la Ministra de Educacién Nacional voté negativamente.

9. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece un incentivo a
los Funcionarios Administrativos por una Vida Laboral”.

Para el desarrollo de este punto, se invité a la Jefe de la Division de Recursos Humanos y a la Jefe de la
Division Financiera.

Seguidamente, la Jefe de la Divisién de Recursos Humanos presento el proyecto de Acuerdo: “Por medio
del cual se establece un incentivo a los Funcionarios Administrativos por una Vida Laboral”. Indicé que
esta propuesta se presenta teniendo en cuenta que en el Articulo 83 del Acuerdo No.04 de 2009, se
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define el Sistema Institucional de Estimulos, como el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propdésito de
elevar los niveles de autoestima, reconocimiento del trabajo, eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
del empleado; premiando el fiel, leal y competente desempefio de su labor. Por lo que la Universidad de
Sucre, acordd con el Sindicato Nacional de Trabajadores Universitarios SINTRAUNICOL, presentar una
propuesta que reconozca a los funcionarios administrativos, que se retiran de la Universidad por
reconocimiento de pension, un incentivo a la vida laboral desempefiada en la Institucién. Por tal razon,
propone autoriza el reconocimiento y cancelacion de seis (6) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, a los funcionarios administrativos que se retiran de la Universidad por reconocimiento de
pensién. Incentivo que se propone otorgarle a quienes hayan prestado sus servicios a la Universidad de
Sucre, por un periodo no inferior a veinte (20) afios. Se adjunta proyecto de Acuerdo. (Anexo 9).

Luego de un amplio andlisis del proyecto de Acuerdo presentado, el Consejo Superior decidié negarlo, por
unanimidad, al considerar que no es competencia de este organismo pronunciarse sobre el régimen
salarial, ni prestacional de los servidores publicos de la Universidad, pues asi lo ha resaltado la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado al expresar que las Universidades Publicas, a pesar de gozar de
autonomia, segun lo establecido en el Articulo 69 de la Constitucion Politica, no tienen competencia para
fijar el régimen salarial, ni prestacional de sus servidores. Lo anterior, acogiendo el concepto juridico,
rendido por el Asesor Juridico Externo, Dairo Pérez Méndez, sobre ese particular.

8. Socializacion del Acuerdo No.27 de 2016: “Por medio del cual se establece el Reglamento
Interno del Consejo Superior Universitario y se deroga el Acuerdo No.07 de 2002”.

La Secretaria General expresé que en sesion del 16 de diciembre de 2016, se presentd el proyecto de
Acuerdo: “Por medio del cual se establece el Reglamento Interno de Consejo Superior Universitario y se
deroga el Acuerdo No.07 de 2002”, y luego de su andlisis, el Consejo Superior decidié aprobarlo,
corrigiendo la numeracion del articulado a partir del Articulo 12 hasta el final del mismo, excluyendo el
paragrafo del Articulo 6° y los Articulos 29 y 42, modificando los Articulos: 9, 10, 24, 26, 27, 33, 34, 39, y
fusionando el Articulo 31 con el 35. Ademas, deleg6 al Asesor Juridico Externo para que proyectara un
modelo de sancién en cada uno de los casos planteados en el Articulo 41, el cual debe hacer parte de
este articulo. Adujo que el Acuerdo ajustado, segun lo dispuesto, se les remitié a los consejeros via correo
electrénico, sin embargo, a solicitud de la Delegada de la Ministra de Educaciéon Nacional se presenta,
para su conocimiento.

Por otra parte, informé que el Asesor Juridico, remitié el 9 de marzo de los corrientes, la propuesta de
modelo de sancién requerida, en los siguientes términos:

Las sanciones por las faltas cometidas por los miembros del Consejo Superior seran las siguientes:
1. Por lafalta enunciada en el literal a, el retiro inmediato del recinto o sala de reunion, el cual sera
ordenado por el Presidente del Consejo. Lo anterior, sin perjuicio de las implicaciones penales y

disciplinarias de su conducta.

En el evento de no acatar la orden dada se le vetara en el uso de la palabra y no podra votar
ninguna de las decisiones que se adopten en dicha sesion.

2. Por las faltas contempladas en los literales b, c y d del Articulo 41, recibira un llamado publico
de atencion por parte del Presidente del Consejo, quien le conminara a no repetir tal conducta.

De las sanciones impuestas se dejara constancia en el acta de la sesion del Consejo Superior
correspondiente.

En caso de reincidencia se publicaran las sanciones en la pagina web de la Universidad.

Luego de analizar la propuesta presentada, el Consejo Superior, de manera unanime, decidié modificar el
Articulo 41 del Acuerdo 27 de 2016- Reglamento Interno del Consejo Superior Universitario-, asi:

Modificar el Articulo 41 del Acuerdo No.27 de 2016, el cual quedara, asi:
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ARTICULO 41. De las faltas y sanciones a los miembros del Consejo Superior:

a. Usar un lenguaje soez, injurioso o difamatorio en sus intervenciones o calificar las de los otros
miembros en forma despectiva, imputandoles ignorancia, falsedad, hipocresia o coaccion.
b. Retiro en forma sistematica antes de terminar la reunion, afectando el quérum.
c. La no asistencia al Consejo sin causa justificada.
d. Violar la reserva que se debe tener en las deliberaciones o para aquellas decisiones que asi lo
requieran.

Las sanciones por las faltas cometidas por los miembros del Consejo Superior seran las
siguientes:

3. Por la falta enunciada en el literal a, el retiro inmediato del recinto o sala de reunion, el cual
sera ordenado por el Presidente del Consejo. Lo anterior, sin perjuicio de las implicaciones
penales y disciplinarias de su conducta.

En el evento de no acatar la orden dada se le vetara en el uso de la palabra y no podra votar
ninguna de las decisiones que se adopten en dicha sesion.

4. Por las faltas contempladas en los literales b, ¢ y d del Articulo 41, recibird un llamado
publico de atencion por parte del Presidente del Consejo, quien le conminara a no repetir tal
conducta.

De las sanciones impuestas se dejard constancia en el acta de la sesién del Consejo
Superior correspondiente.

En caso de reincidencia se publicaran las sanciones en la pagina web de la Universidad.
9. Correspondencia.

e Se ley6 oficio DB-310 de fecha 31 de marzo de 2017, suscrito por el Jefe de la Division de
Biblioteca e Informacién Cientifica, por medio del cual remite comunicacion suscrita por el sefior
Humberto Vergara Tamara, quien envia para donar a la Universidad 95 libros del area de Ciencias
Agropecuarias. El Consejo Superior decidié autorizar al Rector para aceptar la donacion.

e Se leyd correo electronico de fecha 1 de abril enviado por el doctor Francisco Zuccardi Porras,
Designado del Presidente de la Republica desde el afio 2001 hasta la fecha, por medio del cual,
cual expresa su gratitud a los compafieros consejeros, a las Administraciones que le
correspondieron y deseo éxitos a la Administracion actual. El Consejo Superior la dio por recibida.

10. Proposiciones y varios.

o El Representante del Sector Productivo propuso exaltar la labor desempefiada por el doctor
Francisco Zuccardi Porras como miembro del Consejo Superior del afio 2001 al 2017. El Consejo
Superior aprobd, por unanimidad, la propuesta presentada. Dicha exaltacion se hara a través de
una nota estilo y se entregara en la préxima sesion ordinaria del Consejo Superior.

e El Representante de los Estudiantes manifesté su preocupacion por que la Cafeteria de Ciencias
de la Salud, no cuenta con ventilacion adecuada y solicita a la Administracién revisar el tema. Al
respecto, el Rector indicO que se tendrd en cuenta la recomendacion y se revisara, pero resaltd
gue situaciones como la planteada hay varias en la Universidad, y pese a la limitacién de recursos
con que cuenta la Institucion, se han ido atendiendo.

A las 1:00 p.m. se dio por terminada la sesion.
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DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR

RESPONSABLE DE

DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUMPLIMIENTO
Reconocimiento de los
representantes de los

Egresados, de las Directivas
Académicas y del Designado
del Presidente de la Republica.

Secretaria General

7 de abril de 2017

Aprobar el Acta No.02 de 2017.

Secretaria General

7 de abril de 2017

Aprobar el proyecto de
Acuerdo: “Por medio del cual se
crea una Subcuenta en el
Presupuesto de Gastos 2017”.

Secretaria General

7 de abril de 2017

Avalar del proyecto de Ley: “Por
medio del cual se modifica la
Ley 656 de 2001, Estampilla
Universidad de Sucre, Tercer
Milenio”.

Secretaria General

7 de abril de 2017

Autorizar el reconocimiento
econdémico al docente adscrito
al Departamento de
Mateméticas, Hugo Zapata
Ceballos, equivalente al pago
de su salario en el periodo
comprendido entre el 28 de
abril al 20 de mayo de 2017,
que estard por fuera de la
Institucién realizando acciones
gue requiere para su tesis de
estudios en el programa de
Doctorado en Mateméticas,
gue adelanta en la Universidad
Central de Venezuela.

Secretaria General

7 de abril de 2017

Aplazar el proyecto de Acuerdo:
“Por medio del cual se modifica
la Estructura Organica de la
Universidad de Sucre, se crea
un cargo de profesional
Universitario adscrito a la
Divisibon de Bienestar Social
Universitario y se dictan otras
disposiciones”, hasta tanto se
revise con la participacion del
Representante de los
Egresados.

Secretaria General

7 de abril de 2017

Aprobar el proyecto de
Acuerdo: “Por medio del cual se
modifica el Literal d del Articulo
86 del Acuerdo No.04 de 2009”,
con algunos ajustes.

Secretaria General

7 de abril de 2017

Negar el proyecto de Acuerdo:
“Por medio del cual se
establece un incentivo a los
Funcionarios  Administrativos
por una Vida Laboral”.

Secretaria General

7 de abril de 2017
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Aprobar la modificacion del
Articulo 41 del Acuerdo No.27
de 2016- Reglamento Interno
del Consejo Superior
Universitario.

Secretaria General 7 de abril de 2017

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

FECHA DE FECHA DE
TAREA O COMPROMISO RESPONSABLES COMUNICACION CUMPLIMIENTO
FECHA HORA LUGAR
PROXIMA REUNION .
5 de mayo de 2017 8:00 am. Sala de Asambleas del Bloque
Sala de Profesores -Tercer Piso

Como constancia de lo anterior, firman el Presidente y la Secretaria del Consejo Superior.

PRESIDENTE (E) SECRETARIA
NOMBRE: RAQUEL DIAZ ORTIZ NOMBRE: JEINY EMILIANI RUIZ
FIRMA Original firmado por Raquel Diaz Ortiz FIRMA Original firmado por Jeiny Emiliani Ruiz

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente Acta fue revisada por los
consejeros participantes y aprobada en sesién del Consejo Superior, el dia cinco (5) del mes de mayo

de 2017.

Proyecté: Eder David Baldovino Mercado
Elaboré: Jeiny Emiliani Ruiz.

(Original firmado por)
JEINY EMILIANI RUIZ




