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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de Asambleas, Tercer Nivel
Nuevo Bloque- Sala de Viernes 18 de noviembre de 2016 8:00 a.m. 3:40 p.m.
Profesores, Campus Puerta Roja
4 NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO | A51sT16 | TEXCUSA

Presidente (e) Alvaro Hoyos Romero X

- X
Delega(_jg de _ la Ministra de Raguel Diaz Ortiz
Educacion Nacional
Designado del Presidente de la _ _ X
Republica Francisco Zuccardi Porras
Representante de los Exrectores | Gustavo Vergara Arrazola X X
Representante del Sector X X
Productivo Herman Garcia Amador
Representante de las Directivas X
Académicas Orlando Navarro Mejia
Representante de los Docentes John Arturo Buelvas Parra X
Representante de los Estudiantes | Moisés Ruiz Barrios X
(Suplente) )
Representante de los Egresados | Juan Carlos Rios Alvarez X
Rector Vicente Perifian Petro X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X

ASISTENTES INVITADOS

NOMBRE

DEPENDENCIA O ENTIDAD

Elsa Espinosa Oliver

Jefe de la Division Financiera

Lebn Arango Buelvas

Jefe de la Oficina de Planeacién

Ivan Dario NUfiez Orozco

Vicerrector Académico

Jorge Oviedo Montes

Funcionario adscrito a la Division de Biblioteca e

Informacion Cientifica

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

2. Reconocimiento al Representante de los Docentes, periodo 2016-2018.

3. Estudio y aprobacién de las Actas N0.16 y 17 de 2016.

4. Informes financieros.

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 30 de septiembre de 2016.
- Informe de Tesoreria a corte 30 de septiembre de 2016.
- Adiciones y traslados.

5. Informe de Rectoria.

6. Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea el Observatorio de Paz,
Reconciliacion y Asuntos Politicos”.

7. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea la Oficina de Aseguramiento
de la Calidad Académica, se suprime la Oficina de Gestion de la Calidad y se dictan otras
disposiciones”.

8. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se hace una nivelacion salarial al
personal administrativo de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial de la Universidad de Sucre”.

9. Correspondencia.

10. Proposiciones y varios.
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1. Verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia.

Se ley6 oficio de fecha 16 de noviembre de 2016, suscrito por el Gobernador de Sucre, por medio del cual
manifiesta que compromisos impostergables de Ultima hora le impiden asistir a la sesion ordinaria del
Consejo Superior de la Universidad de Sucre programada para el viernes 18 de noviembre de 2016, por lo
gue delega con plenas facultades al Secretario de Educacion Departamental.

Se leyd correo electréonico de fecha 16 de noviembre de 2016, enviado por el Representante de los
Exrectores, por medio del cual presenta excusas por no asistir a la sesiébn de Consejo Superior
programada para el dia 18 de noviembre de 2016. De igual forma, el Rector informé que el Representante
del Sector Productivo, se excuso, telefénicamente, por no asistir a la sesién, por inconvenientes de salud
de dltima hora.

El Presidente (e) le solicito a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedid con la lectura del
orden del dia y se sometié a consideracion de los miembros del Consejo Superior, quienes decidieron
aprobarlo, corrigiendo la denominacion del punto 8, asi: Estudio del proyecto de Acuerdo: “Por medio del
cual se hace una nivelacion salarial al personal administrativo de los niveles Profesional, Técnico y
Asistencial de la Universidad de Sucre”.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: _SI X NO

NUEVO ORDEN DEL DIA

Verificaciéon del quérum y aprobacion del orden del dia.

Reconaocimiento al Representante de los Docentes, periodo 2016-2018.

Estudio y aprobacion de las Actas No.16 y 17 de 2016.

Informes financieros.

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 30 de septiembre de 2016.

- Informe de Tesoreria a corte 30 de septiembre de 2016.

- Adiciones y traslados.

Informe de Rectoria.

Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea el Observatorio de Paz,

Reconciliacion y Asuntos Politicos”.

7. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad Académica, se suprime la Oficina de Gestion de la Calidad y se
dictan otras disposiciones”.

8. Estudio del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se hace una nivelacion salarial al personal
administrativo de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial de la Universidad de Sucre”.

9. Correspondencia.

10. Proposiciones y varios.

PR

2. Reconocimiento al Representante de los Docentes, periodo 2016-2018.

La Secretaria General informé que mediante la Resolucion No.1489 de 2016 emanada de Rectoria, se
convoco a elecciones para elegir al Representante de los Docentes ante el Consejo Superior, el dia 2 de
noviembre 2016. Adujo que dicho proceso se llevd a cabo en la fecha indicada y segun el informe
presentado por la Comision Escrutadora a la Secretaria General resulté electo el docente adscrito al
programa de Administracion de Empresas, John Arturo Buelvas Parra y como su suplente, el docente
adscrito al programa de Tecnologia en Electrénica, Ramén Antonio Alvarez Lopez. Afirmé que de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 4° del Acuerdo No.07 de 2002, Reglamento Interno de Consejo Superior-
las personas que resultaren elegidas o designadas como representantes al Consejo, adquieren la calidad
de tales, desde el momento en que su eleccion o designacion sea reconocida por este organismo. Por lo
tanto, debe procederse de conformidad.
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El Presidente (e) dio un saludo de bienvenida al nuevo Representante de los Docentes y a su suplente, y
los invitdé a trabajar de manera mancomunada por el desarrollo de la Institucion, aun en las diferencias,
resaltando, que si ellas llegasen a presentarse, deben ser respetadas y controvertidas con argumentos y
en el marco del respeto, con el fin de garantizar un buen clima al interior de este organismo.

El Representante de los Docentes principal, John Arturo Buelvas Parra, agradecio la bienvenida y expresé
su disposicién para contribuir con el desarrollo de la Institucion y trabajar por los derechos de todos los
docentes de la Institucion. Adujo ser académico, igual que su comparfero suplente, respetuosos y
consientes que en determinados momentos pueden presentarse diferencias conceptuales, las que deben
entenderse y respetarse. Finalizé expresando que vienen trabajando en unas propuestas que considera
significativas y beneficiosas para los estamentos docentes y administrativos de la Universidad, y por ello,
las estaran presentando ante este organismo proximamente.

El Representante de los Docentes suplente, Ramon Antonio Alvarez Lopez, expresd que es un honor estar
compartiendo este espacio, pues reconoce a los miembros del Consejo Superior como lideres en
diferentes sectores e igual, que su compafiero, tiene la mayor disposicion para realizar una buena
representacion, contribuyendo para que la Institucién siga adelante y se convierta en la Universidad que
todos sofiamos.

El Rector expresé su beneplacito con la nueva Representacion Profesoral. Adujo que los referidos
docentes tienen alta formacion académica, son investigadores de la Institucién y hacen parte de grupos de
investigacion reconocidos por Colciencias. De manera que, en su criterio, son dos académicos de lujo para
representar un estamento tan importante en la Institucion como es el Estamento Docente, por lo que los
felicito y le expreso su consideracion y respeto.

Luego, de sumarse a la bienvenida a la nueva Representacion Docente, los miembros del Consejo
Superior procedieron con el reconocimiento respectivo, y el Representante de los Docentes, suplente,
present6 excusas y se ausenté de la sesion.

3. Estudio y aprobacién de las Actas No.16y 17 de 2016.
Acta No.16

Leida el Acta No.16 de 2016, los miembros del Consejo Superior decidieron aprobarla con algunas
modificaciones de forma.

El Delegado del Gobernador y el Representante de los Docentes se abstuvieron de aprobar el Acta, por no
haber asistido a la sesion.

Acta No.17

Leida el Acta No.17 de 2016, los miembros del Consejo Superior decidieron aprobarla con algunas
modificaciones de forma.

El Delegado del Gobernador y el Representante de los Docentes se abstuvieron de aprobar el Acta, por no
haber asistido a la sesion.

4. Informes Financieros:
- Ejecuciones de Ingresos y Egresos a corte 30 de junio de 2016.

La Jefe de la Divisién Financiera presento el informe de los Ingresos Totales de la Universidad de Sucre a
septiembre 30 de 2016. Adujo que los mismos ascendieron a la suma de $59.472.572.889, con un
porcentaje de ejecucion del 89%. Los Ingresos netos a la fecha de corte, descontando los Recursos del
Balance, ascendian a $35.225.491.471. Las Rentas Propias alcanzaron un monto de $7.810.902.648, con
una participacion del 13,20%, con respecto al total de los ingresos obtenidos a la fecha y un 84% de
ejecucion con respecto al total presupuestado en el rubro.
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Los Aportes ascendieron a $26.622.668.562, con una participacion del 44,8%, con respecto al total de los
ingresos obtenidos a la fecha, y una ejecucién del 85%, con respecto al valor presupuestado. En
septiembre fueron recibidos: el Aporte Ordinario de la Nacion por valor de $1.341.079.643, el Aporte
Ordinario del Departamento por valor de $167.825.000, un aporte por $28.424.724 por concepto de IPC
vigencias anteriores y $679.129.920 por concepto de Indicadores, Articulo 87 de la Ley 30 de 1992.

A la fecha de corte el valor ejecutado de los Recursos de Capital era de $25.039.001.679, descontando los
Recursos del Balance, ascendia a $791.920.261. Se recaudaron $112.522.502, de los cuales $1.770.000
correspondian a Cuentas por Cobrar, Servicios Educativos, y $110.752.502 corresponden a Rendimientos
Financieros, asi: $27.055.621,81 se generaron en cuentas donde se manejan Recursos Propios,
$52.668.818 en cuentas de Estampilla Universidad de Sucre, $172.864 en la cuenta de Estampilla
Universidad Nacional y demas Universidades, $101.195,08 en las cuentas de los Convenios y $30.754.000
en la cuenta del CREE.

EGRESOS.

Los Egresos totales ejecutados a la fecha de corte ascendieron a $45.335.473.651, lo que representa un
68% de lo presupuestado. De dicho monto se causaron $33.677.058.190 y se pagaron $33.044.817.919
(98,12%).

Los Servicios Personales fueron del orden de $20.255.931.297, lo que corresponde al 72,19% de lo
presupuestado en ese rubro. De dicho monto se causaron a la fecha, $15.391.510.644 y se pagaron,
$15.352.891.392 (99,75%).

Los Gastos Generales ascendieron a $5.722.384.433 con un 76,91% de ejecucién, de dicho monto se
causaron a la fecha $5.547.979.441 y se pagaron $4.235.237.698 (93,12%).

Las Transferencias ascendieron a $3.303.085.476, se causaron $3.303.085.476 y pagaron $3.265.631.664
(98,87%).

La ejecucion por concepto de Convenios en el mes de septiembre ascendio a $2.839.135.445 con una
ejecucion del 60,84%, de dicho monto se ha causado a la fecha de corte $1.761.151.350 y se han pagado
$1.620.233.943 (92%).

Los Recursos Totales ejecutados por concepto de Inversion ascendieron a $13.214.937.000, lo que
corresponde a 59,28% de lo presupuestado en el rubro. Hubo causaciones por $8.673.331.279 y se
pagaron $8.570.823.222 (98,82%).

CUADROS COMPARATIVOS.

Al comparar los valores de los ingresos recaudados a 30 de septiembre durante los afios 2015 y 2016, se
puede observar una variacion del -1,72%, pasaron de ejecutarse $60.511.800.849 en 2015, a ejecutarse
$59.472.572.889 en 2016, es decir, $1.039.227.960 menos en 2016.

Los Ingresos Propios presentan una variacion del 11,41% del 2016, con respecto al 2015, pasaron de
recaudarse $7.010.714.104 en 2015 a recaudarse $7.810.902.648 en 2016. Los Aportes presentan una
variacion del -0.93%. Los Recursos de Capital presentan una variacién del -5,79%, donde la que mas
incide es la variacion presentada en Disponibilidad Inicial y Reservas y Aportes por Cobrar.

Observando los valores ejecutados de los Egresos en los dos periodos, se aprecia una variacion del -
11,30% del 2016 con respecto al 2015, pasaron de ejecutarse $51.108.438.491 en 2015, a una ejecucién
de $45.335.473.651 en 2016. Detallando rubro por rubro en el cuadro comparativo de egresos a la fecha
de corte, la mayor variacion se presenta en las ejecuciones de Convenios (-38,01) y de Inversion (-
27,90%). Se adjunta informe (Anexo 1).

- Informe de Tesoreria a corte 31 de julio de 2016.

La Jefe de la Division Financiera inform6 que el saldo en las Cuentas Bancarias a 30 de septiembre de
2016, es el que se muestra en el siguiente cuadro:
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TOTAL BANCOS A LA
TIPO DE CUENTA FECHA PORCENTAJE
RECURSOS PROPIOS $6.771.862.113,02 25%
CONVENIOS $2.809.016.399,17 10%
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD
DE SUCRE $5.951.333.615,81 24,3%
ESTAMPILLA o
UNIVERSIDADES PUBLICAS $ 166.112.830,00 0.7%
CREE $10.769.295.744,94 40%
TOTAL BANCOS $26.467.620.702,94 100%

El saldo total en cuentas bancarias de la Universidad de Sucre a 30 de septiembre de 2016 era de
$26.467.620.702,94. El saldo en cuentas donde se manejan Recursos Propios ascendia a
$6.771.862.113,02 los cuales representan el 25% de los Recursos en Bancos; $2.809.016.399,17
correspondian a Recursos de Convenios (10%), $5.951.333.615,81 a Recursos de Inversion, provenientes
de Estampilla Universidad de Sucre, los cuales constituyen el 24,3%, $166.112.830,00 a Estampilla
Universidades Publicas (0,7%) y $10.769.295.744,94 a Recursos del CREE, los cuales representan el
40%.

Los pagos totales durante el mes de septiembre ascendieron a $3.226.598.861,96. El valor consolidado de
los pagos es de $34.632.225.365,38.

La ndmina del mes de septiembre tuvo un valor de $2.286.843.752 y fue cancelada el dia 6 de octubre de
2016. A la fecha de corte existian Cuentas por Pagar de la presente vigencia por $2.286.843.752 y de las
cuentas por pagar a diciembre 31 de 2015, se tenia un saldo de $3.384.736.

Los ingresos recaudados en el mes de septiembre por concepto de Servicios Educativos, Venta de Bienes
y Servicios, otros ingresos, Aportes y Recursos de Capital sumaron en total $2.554.072.398. Los Ingresos
corrientes ascendieron a $225.090.609, por concepto de Aportes se recibieron en total $2.216.459.287 y
de los Recursos de Capital en total se recaudaron $112.522.502.

TIPO DE INGRESO VALOR PARTICIPACION
INGRESOS CORRIENTES $225.090.609 8,9%
APORTES $2.216.459.287 86,8%
RECURSOS DE CAPITAL $112.522.502 4.3%
Total Ingresos a 0
Septiembre 30 de 2016 $2.554.072.398 100%
Total Saldo en Ingresos mes de Egresos mes de Total Saldo en

Bancos agosto 31 de Bancos 30de
2016 septiembre de 2016

$27.139.605.043,73 $2.554.614.521,17* ($3.226.598.861,96) $26.467.620.702,94

septiembre de 2016 septiembre de 2016

*La diferencia esta dada por reintegros, que no se consideran ingresos presupuestales del mes, pero si
se reflejan como ingresos en bancos.
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El saldo total en bancos a agosto 31 de 2016 era de $27.139.605.043,73. Si a este valor se le suman los
ingresos totales (en bancos) en el mes de septiembre y se le descuentan los pagos totales efectuados en
ese mes, se obtiene el saldo total en bancos de $26.467.620.702,94 a septiembre 30 de 2016. Se adjunta
informe. (Anexo 2).

- Adiciones y traslados.
La Jefe de la Division Financiera informé que la Rectoria expidié los siguientes actos administrativos:

- Resoluciéon No.1290 del 1 de agosto de 2016, “Por la cual se hace un traslado en el
Presupuesto de la vigencia de 2016”. Se adjuntan Resoluciones. (Anexo 3).

Terminada la presentacion del informe, y luego de su analisis. EI Consejo Superior lo dio por recibido.
5. Informe de Rectoria.

El Rector manifesté que en el informe de Rectoria se presentara el Plan de Gobierno 2016-2019, pero
antes informé lo siguiente:

- El grupo de Investigacibn — PADES- organizé un evento en las instalaciones de la Institucion en
donde presentd ante agricultores y productores del sector agricola, los informes de las
investigaciones que adelanta el grupo en relacién con los cultivos de yuca y fiame.

- Sellevé a cabo un evento con los Semilleros de Investigacion de estudiantes de algunos programas
académicos tales como: Contaduria Publica, Economia, Biologia, Tecnologia en Electrénica, fue un
evento bastante significativo organizado por los estudiantes, en donde los mismos presentaron los
resultados de sus investigaciones.

- Informé que dentro de la politica de Jévenes investigadores, Colciencias le otorg6 seis (6) becas de
formacion a ese mismo de egresados de la Universidad de Sucre, en donde la Institucion participa
con un aporte del 30% de dicha beca.

- La Contraloria Departamental llevé a cabo una Auditoria en la Institucion, la cual se adelant6 desde
el 24 de octubre al 9 de noviembre de 2016, debido a que solicitaron dos prérrogas. Adujo que
segun la informaciéon dada por algunos funcionarios de la Universidad, que la atendieron, fue
bastante intimidante y coercitiva. Finalizd6 expresando que aln no se conocen los resultados de la
misma, se esta en espera del informe por parte de dicho ente de control.

- La Universidad recibi6 tres (3) visitas de pares del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) para
verificar las condiciones de los seis (6) programas académicos que, voluntariamente, le solicit6 la
Universidad la acreditacion de Alta Calidad, éstos tres fueron: Ingenieria Agricola, Licenciatura en
Mateméaticas y Administracion de Empresas. Comentdé que se recibird una cuarta visita en la
proxima semana, y las otras dos visitas restantes quedaran para el proximo afio. Adujo que, segun
el informe verbal dado por los pares el resultado fue el siguiente:

v" Programa de Ingenieria Agricola. Los pares indicaron que la misién de la Institucion
estaba bien formulada, pero que la meta de la visién no se visiona alcanzarlo. Sobre la
planta docente argumentaron que no se cuenta con una politica de relevo generacional.
Objetaron la estructura curricular del programa, calificandola como no actualizada,
aunque se tuvo una discusion con el cuerpo docente de la Universidad, y el par, pues
éste venia de la Universidad del Valle, y se le indic6 que la propuesta curricular del
programa que esa Institucion ofrece es muy similar a la nuestra. En investigacion no le
fue bien, pues el programa solo tiene un grupo de investigacioén, y la produccion de éste
es escasa, Y finalmente, objetaron la parte de Bienestar Social Universitario.

v" Programa de Licenciatura en Matematicas. Los pares expresaron que la misién y vision
de la Institucibn se cumple en términos reales. Encontraron que existe un fuerte
compromiso para desarrollar la investigacion, solo se recomend6 que lo que se esta
haciendo se plasme en la pagina de la Institucion. Observaron un alto compromiso de
pertenencia y satisfaccion por parte del estudiantado, resaltaron que uno de ellos sea
sordo, y que la Universidad le haya brindado acompafiamiento para adelantar su proceso
académico, asignandole un intérprete. Recomendaron revisar la asignacion de las cargas
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académicas de los docentes ocasionales y catedraticos. De igual forma, recomendaron la
creacion de una imprenta, o de una revista, crear un programa de Maestria en Educacion
Matematicas. Adujeron que los estudiantes y egresados son reconocidos y tienen
visibilidad en la Regién. Resaltaron la existencia de semilleros de investigacion la vieron
muy positiva. Recomendaron fortalecer la parte pedagdgica, adicionarle mas horas a las
asignaturas de dicho componente. Calificaron como idonea la planta de profesores y
altamente cualificada. Los recursos bibliograficos estan en consonancia con la demanda
del programa, existe una fuerte presencia regional del programa. Notaron que los
docentes ocasionales no tenian oficina y recomendaron revisar el tema. Reconocieron lo
positivo del Bienestar Social Universitario, tales como: los incentivos a los estudiantes por
mejor promedio, participar en actividades culturales y deportivas, plan padrino, entre
otros. Advirtieron que la Universidad no tiene imprenta y recomendaron la creacion de
una o de una revista. Recomendaron revisar la asignacion de las cargas académicas de
los docentes ocasionales y catedraticos, crear un programa de Maestria en Educacion
Matemadticas, y la adquisicion de software, lo mismo que fortalecer la parte de egresados
y la disposicién de espacios para que los estudiantes puedan hacer sus trabajos.

v' Programa de Administracion de Empresas. Los pares manifestaron que hay un buen
grupo de profesores en el programa con formacion de alto nivel. Observaron que la
Universidad viene en un proceso de cambio positivo, y se hacen esfuerzos positivos para
su mejoramiento. Consideraron interesante el trabajo que se hace desde Bienestar Social
Universitario, y recomendaron fortalecer un poco mas a la Oficina de egresados, para que
juegue un papel méas protagonico. Los estudiantes tienen un buen concepto sobre el
programa, las practicas y las pasantias les han servido de mucho, y es importante el
monitoreo que la Universidad despliega. Valoraron el esfuerzo que hace la Institucién
para la movilidad estudiantil, recomendaron que los incentivos que se den se utilicen para
movilidad de docentes y para la adquisicién de software. Vieron positivos los semilleros
de investigacion. Y consideraron que hay una cultura de investigacién en el programa,
advirtieron que el sector productivo debe participar de una manera mas directa en la
construccion del curriculo de programa. Finalmente, recomendaron trabajar en la revision
del Estatuto Docente.

Informe sobre el proceso de revision de la normativa institucional. Se ley6 oficio VA-053 recibido el
15 de noviembre de 2016, suscrito por el Vicerrector Académico, por medio del cual comunica que el
dia viernes 11 de noviembre de 2016, se llevd a cabo una reunién de la comisién nombrada por el
Consejo Académico (Comisién Central) para la revision de algunas normas de la Universidad.
Informa que, por consenso, los asistentes a dicha reunién acordaron la revision y reestructuracion
del Reglamento Estudiantil y del Estatuto Docente, con la participacion del Estamento Profesoral y
del Estamento Estudiantil, la cual sera a través de la voceria de los correspondientes representantes
a los comités curriculares, consejos de facultad, Consejo Académico y Consejo Superior.

Posteriormente, se formulé una metodologia y un cronograma para el trabajo del Reglamento
estudiantil y para el Estatuto Docente. Para el trabajo relacionado con Estatuto General de la
Universidad y otras normas conexas, se decidi6 dar recomendaciones, como se describe a
continuacion:

Revision y Reestructuracion del Reglamento Estudiantil.

¢ Metodologia. La metodologia para la revision y reestructuracion del Reglamento Estudiantil
esta orientada a permitir recoger y decantar los aportes desde la base de los diferentes
estamentos que conforman la comunidad académica. Para ello, se estableci6 el siguiente
esquema:

Las propuestas del Estamento estudiantil y Estamento Docente, se canalizaran a través de:

Sus representantes ante los diferentes comités curriculares.
Sus representantes ante los diferentes consejos de facultad.
Su representante ante el Consejo Académico.

Su representante ante el Consejo Superior.
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Las propuestas de los Jefes de Departamento, se canalizaran a través de su Representante
ante el Consejo Académico.

Las propuestas de los Decanos se canalizaran a través de su representante ante el Consejo
Académico.

Los representantes estudiantiles ante los comités curricular, consejos de facultad, Consejo
Académico y Consejo Superior, que en total estan en el orden de 23, conformaran un grupo
encargado de establecer mecanismos para recoger las propuestas de la comunidad estudiantil y
sera coordinado por los representantes estudiantiles ante Consejo Académico y Consejo
Superior, quienes serdn los responsables de la construccion de una propuesta de los
estudiantes que se presentara a la Comisién Central conformada por miembros del Consejo
Académico.

De la misma manera expuesta para los estudiantes, los representantes profesorales ante el
Consejo Académico y Consejo Superior, para recoger, estructurar y presentar ante la Comisién
Central, una propuesta del Estamento Docente.

El Representante de los Jefes de Departamento ante el Consejo Académico, presentara ante la
Comision Central, la propuesta de sus representados.

Vicerrector Académico y Representante de los Decanos, presentardn la propuesta de las
directivas académicas.

Las propuestas de los diferentes estamentos seran estudiadas por la Comision Central y de
todas ellas y con sus aportes consolidara una propuesta de la que se daran rondas de
discusiones de los puntos no coincidentes en todos los estamentos. Estas discusiones seran
con la participacion de los coordinadores de los diferentes estamentos, para asi concertar una
propuesta unificada.

Etapas para el desarrollo del proceso.
Etapa 1. Socializacién de Metodologia de Trabajo.

La metodologia de trabajo sera socializada con los representantes estudiantiles y docentes ante
los comités curriculares, consejos de facultad, Consejo Académico y Consejo Superior. También
con Jefes de Departamento.

Etapa 2. Presentacion de las propuestas de los estamentos.

Etapa 3. Estudio de las propuestas por la comision central.

Etapa 4. Debate de las propuestas por los representantes de los diferentes estamentos.
Etapa 5. Publicacion de la propuesta en www.unisucre.edu.co, para la recepcion y andlisis de
sugerencias.

Etapa 6. Presentacion ante Consejo Académico.

Cronograma.
ETAPA DESCRIPCION FECHAS
1 Socializacion de metodologia de trabajo. 21, .22 y 23 de 2016
noviembre
2 Presentacion de las propuestas de los 2 de abril
estamentos.
3 Estudio de las propuestas por la comisién | Del 10 de abril al
central. 31 de mayo
Debate de las propuestas por los Del 1 de junio al 31 2017
4 representantes de los diferentes de iuli
e julio
estamentos.
5 Publicacion de la propuesta en | Del 1 de agosto al
www.unisucre.edu.co, para la recepcion y | 1 de septiembre
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andlisis de sugerencias.
6 Presentacion ante Consejo Académico. 2 de octubre

Revisién y Reestructuracion del Estatuto Docente.
Para la revision y reestructuracion del Estatuto Docente, la comision determind trabajar con:

e Representante de los Profesores ante el Consejo Superior.
o Representante de los Profesores ante el Consejo Académico.
o Representantes de los Profesores ante los consejos de facultad.

Con estos docentes se realizara una reunion el dia 12 de diciembre de 2016 para concertar una
metodologia y cronograma de trabajo que conlleve a la presentacién de una propuesta ante el
Consejo Académico en diciembre de 2017. En esta reunién debe considerarse la participacion
de los estudiantes en este proceso.

Estatuto General de la Universidad. Esta comision considera que la revision del Estatuto
General de la Universidad de Sucre y otros acuerdos conexos debe hacerlo una comisién en la
que se debe estar:

Rectoria

Planeacion

Secretaria General
Vicerrectoria Administrativa
Recursos Humanos.

- Finalmente, el Rector present6 el Plan Gobierno 2016-2019. Manifesté que el mismo tiene siete (7)
ejes estratégicos, 29 estrategias y 65 metas e hizo la presentacion del mismo. Se adjunta
documento. (Anexo 4).

Luego del analisis del informe presentado, el Consejo Superior lo dio por recibido y aprob6 el Plan de
Gobierno presentado, sin modificaciéon alguna, recomendando priorizando algunas metas tales como: el
fortalecimiento del proceso de comunicacion institucional, la cual es de vital importancia, y le da mucha
visibilidad a la Institucion.

Alas 11:30 a.m. ingreso a la sesién la Delegada de la Ministra de Educacién Nacional.

6. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea el Observatorio
de Paz, Reconciliacién y Asuntos Politicos”.

Para el desarrollo de este punto, se invité al Jefe de la Oficina de Planeacion, quien presenté el proyecto.
Adujo que teniendo en cuenta el conflicto que ha vivido el pais y la coyuntura de la busqueda de la paz que
actualmente vive, la Universidad considera importante crear el Observatorio de Paz, Reconciliacion y
Asuntos Politicos. Propuesta que se justifica en que existe la necesidad de disponer permanentemente de
informacion de alta calidad sobre problemas sociales que afectan a la poblacién y al desarrollo de una
region, la informacion debe proveerse con la periodicidad requerida y puede representar tiempos pasados,
presentes y futuros. Ademas, es fundamental analizar las causas de los problemas sociales y los efectos
gue ocasiona en la poblacion y en la regidén. Luego, debe considerarse que un observatorio es un
instrumento mediante el cual la Universidad puede observar y analizar problemas sociales y hacer
seguimiento a un proceso de paz en la region, y es un espacio para la generacién de conocimiento y
andlisis sobre la situacién de la paz y la reconciliacion, y un instrumento que monitorea actividades de los
actores del proceso. Ademas, es una instancia ideal para obtener y procesar de manera sistematica,
oportuna y veraz la informacion sobre un proceso de paz y las posteriores etapas, necesaria para producir
informacion estadistica y documentos de analisis que contribuyan a la formulacion o adecuacion de
politicas publicas sobre la materia. Seguidamente, socializ6 el contenido de la parte resolutiva de la
propuesta. Se adjunta proyecto. (Anexo 5).

Terminada la presentacion del proyecto de Acuerdo, la Delegada de la Ministra de Educacion resalto la
importancia que tiene el hecho que la Universidad trabaje al respecto, por tratarse de un tema de interés




CODIGO:
FOR-AD-010

UNIVERSIDAD DE SUCRE

UNIVERSIDAD DE SUCRE

VERSION: No.0

TECNOLOGIA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR '
ACTA No.18 del 18 noviembre de 2016 Pagina 10 de 16

DESARROLLO

para el pais y felicito a la Institucidn por presentar iniciativas como ésta, que en su criterio, son muy
importantes, pero considera que deben tenerse en cuenta, aspectos como por ejemplo: como se va a
articular el tema con el entorno, y con entidades estatales y privadas. Finalmente, indagoé si esta iniciativa
tiene algun impacto financiero. Al respecto, se respondié que por el momento no tendra ninguno, pero se
espera que mas adelante, dependiendo de la dinamica del observatorio se podrian necesitar algunos
recursos adicionales, a los que se plantean en la propuesta. Ante lo que se recomend6 dejarlo plasmado
de esa manera en el proyecto, pues seguramente, se requerira recurso humano especializado,
instalaciones, dotacion, entre otros, pues es un tema que a futuro va a demandar unos recursos.

Finalmente, y luego de un amplio andlisis del proyecto presentado, el Consejo Superior decidi6 aplazar la
decisién, hasta tanto se ajuste en la parte considerativa dejando establecida de manera explicita, la
competencia del Consejo Superior para expedir la norma, Articulo 15 literales a y b del Acuerdo 28 de
1994- Estatuto General- y en la parte resolutiva en lo atinente a la estructura organizativa del observatorio
planteado, y presentarlo ajustado en el préximo Consejo Superior ordinario.

A las 12:30 p.m., el Delegado del Gobernador presentd excusas porgue tenia que ausentarse de la sesion,
ya que debia asistir a una reunion del gabinete departamental, y asumié la Presidencia la Delegada de la
Ministra de Educacion Nacional.

7. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad Académica, se suprime la Oficina de Gestion de la Calidad y se
dictan otras disposiciones”.

Se ley6 correo electrénico recibido el 4 de noviembre de 2016, suscrito por el Vicerrector Académico, por
medio del cual remite para su revision, el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se crea la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad Académica, se suprime la Oficina de Gestion de la Calidad y se dictan otras
disposiciones”.

Para el desarrollo de este punto, se invitd al Vicerrector Académico y el Jefe de la Oficina de Planeacion,
quien presenté el proyecto. Manifesté que esta propuesta se justifica en que el proceso de autoevaluaciéon
ha estado ligado a la idea de la autonomia y de la autorregulaciéon, complementada con la exigencia de
rendicién de cuentas que se hace a la educacion superior desde distintos sectores sociales; por tal motivo,
debe subrayarse que la legitimidad del sistema esta ligada con los propésitos de la comunidad académica
misma y sus interacciones con la sociedad. EI Consejo Superior Universitario a través del Acuerdo 09 de
2002, cre6 los comités de Autoevaluacién y Acreditacion de la Institucion. Ademas, los procesos de
Autoevaluacion, consecucién y sostenimiento de los registros calificados y Acreditacion de Alta Calidad de
los programas académicos y de la acreditacion institucional son fundamentales para el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Universidad, y en la estructura organica de la Universidad, no existe la Oficina
de Aseguramiento de la Calidad Académica que lidere tal proceso; por lo que se hace necesario modificar
la estructura administrativa de la Universidad y su planta de cargos con la finalidad de asignar funciones y
competencias para satisfacer una necesidad organizacional en materia de autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad académica institucional. Por tal razon, el proceso de Aseguramiento de la
Calidad Académica es una prioridad institucional, que debe garantizar a la sociedad la prestacion de un
servicio de calidad.

Por otra parte, el Consejo Superior a través del Acuerdo No.11 de 2010, establecié las disposiciones para
la organizacién administrativa de la Gestién de Calidad en la Universidad de Sucre, bajo la expectativa que
parte del sostenimiento de la Oficina de Gestion de Calidad, se daria mediante aportes adicionales del
Departamento de Sucre, lo cual no ha sucedido. Igualmente, el Articulo 2° del Decreto N0.4110 de 2004,
por el cual se reglamenta la Ley 872 del 2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestion
Publica, expresa que: “el establecimiento y desarrollo del Sistema de Gestiéon de la Calidad en los
organismos y entidades publicas a que hace referencia el Articulo 2° de la Ley 872 de 2004, sera
responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los jefes de cada
dependencia de las entidades y organismos, asi como de los demas funcionarios de la respectiva entidad”.
Luego, si bien es cierto, la Universidad se ve abocada a establecer un proceso de gestion de la calidad,
con base en sus capacidades y recursos, en ejercicio de su autonomia, debe determinar las instancias, los
mecanismos y las estrategias convenientes para llevar a cabo su realizacion. Finalmente, socializo la parte
resolutiva de la propuesta. Se adjunta proyecto. (Anexo 6).
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Luego, de un amplio analisis de la propuesta presentada, el Consejo Superior decidié aplazar la decision,
hasta tanto el Asesor Juridico Externo emita su concepto frente al tema, se ajuste la propuesta en lo
atinente a la dependencia que asumiria las funciones que tiene la Oficina de Calidad en la actualidad, ya
gue por Ley, no puede hacerlo la Oficina de Control Interno, se acomparfie dicha propuesta del estudio y
viabilidad financiera, y se presente en el proximo Consejo Superior ordinario.

8. Estudio del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se hace una nivelaciéon salarial al
personal administrativo de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial de la Universidad de
Sucre”.

Se ley6 comunicacion recibida el 9 de noviembre de 2016, suscrita por Nury Vega Macea, Jorge Oviedo
Montes y Concepcion Gutiérrez Atencia, Comisién de Trabajo del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Sucre, por medio del cual remiten el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se hace una
nivelacion salarial al personal administrativo de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial de la
Universidad de Sucre”.

El Rector manifesté que este proyecto se radico en la Rectoria, pero decidio remitirlo al Consejo Superior y
al Asesor Juridico, para efectos de conocer la fundamentacion legal y la competencia que tiene el Consejo
Superior frente a una decision de esta naturaleza. Igualmente, adujo que es importante tener en cuenta los
fundamentos reales, es decir, la situaciéon financiera de la Universidad. Comentdé que, en reiteradas
oportunidades, ha presentado y ha sido andlisis del Consejo Superior, la situacién financiera de la
Institucién y las fuentes de financiamiento, la cual no es Unica, ni ajena al sistema universitario estatal vy
por el cual las universidades han venido analizando y buscando el apoyo del Ministerio de Educacion
Nacional para darle una salida al desfinanciamiento que tienen las universidades, y la modificaciéon del
sistema que se tiene para la asignacion de los recursos en virtud de la Ley 30 de 1992, tanto es asi que
para terminar el afio, la universidades se ven en dificultades para cumplir con los compromisos que tienen.
Situacion que trae a colacion, por ser la realidad que esta viviendo el sistema universitario, y pese a ello,
las universidades deben responder a sus compromisos misiones tales como: el proceso de autoevaluacion
y acreditacién, capacitaciéon docente, movilidad docente estudiantil, el pago de los docentes conforme al
Decreto 1279 de 2002, investigacion, ampliacion de cobertura, mejoramiento de infraestructura, entre
otros. Por ello, anota que no se opone a la propuesta presentada y lo celebra, y asi se lo hizo saber a la
Presidente de SINTRAUNICOL, en reunidn sostenida con ella para analizar el tema planteado, pero
considera que el Consejo Superior esta en el deber de hacer un analisis desde el punto de vista legal,
financiero y de la realidad de la Institucion, porque cuando la Universidad asume un compromiso debe
cumplirlo, por lo que la Institucion no se debe comprometer en algo si no tiene la capacidad financiera para
enfrentarlo. Comentd que el monto de la propuesta presentada asciende a $563.654.395,16 para un afio, y
por ello, es importante, tener claro si la Institucion puede asumir lo propuesto.

Seguidamente, se le concedid la palabra al funcionario adscrito a la Division de Biblioteca e Informacién
Cientifica, Jorge Oviedo Montes, quien hizo la presentacion de la propuesta. Adujo que la propuesta esta
justificada en el Articulo 53 de la Constitucién Politica que establece los principios basicos que debe
contener el Estatuto del Trabajo, siendo uno de ellos, “remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo”. Adujo que la Corte Constitucional, en diferentes Sentencias de
Constitucionalidad, ha expresado que son de aplicacion general y reiterado este principio.

De igual forma, indic6 que el ordenamiento juridico colombiano acorde con tendencias mundiales ha
incorporado la nocion de trabajo digno y justo. Argument6 que el salario segun la Corte Constitucional
rebasa lo meramente juridico y penetra en el ambito socioeconémico y politico; el ajuste del salario no
corresponde propiamente a su incremento, el incremento debe ser después del ajuste por inflacion, es
deber constitucional del Estado de conservar no sélo el poder adquisitivo del salario, sino de asegurar su
incremento. En su criterio las universidades deben contribuir a la construccion de una sociedad mas
armonica, justa y equitativa, fundamentado en los principios de igualdad de oportunidades, equidad y
justicia; pues las limitaciones presupuestales de las entidades no pueden vulnerar los principios
constitucionales del Articulo 53, que amparan el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

Finalmente, expres6 que la Universidad ha implementado Sistemas y Planes, unos obligatorios como el
MECI y otros de libre adopcion como el Sistema de Gestion de la Calidad, contribuyendo el personal
administrativo al logro de las metas, tanto del MECI como del Sistema de Gestion de la Calidad e
igualmente las metas del Plan Estratégico y Prospectivo de la Universidad de Sucre. (PEPUS). Se adjunta
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proyecto. (Anexo 7).

El Consejo Superior aplazé la decisién, hasta tanto la Administracién haga un estudio técnico, juridico y
financiero de la propuesta, recomendando para ello hacer un andlisis comparativo del salario de los
funcionarios de las Instituciones del departamento, y teniendo en cuenta el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacién gque se llevé a cabo en la Institucion en el afio 2011. El resultado de ese ejercicio, debera
presentarse al Consejo Superior antes de la terminacion del primer trimestre del afio 2017.

9. Correspondencia.

Se leyé comunicacion recibida el 27 de octubre de 2016, suscrita por el docente adscrito al
Departamento de Zootecnia, Donicer Eduardo Montes Vergara, por medio de la cual envia copia
de los documentos que acreditan su titulacion de Doctor en Genética y Mejoramiento Animal,
otorgado por la Universidad Estadual Paulista-SP, Brasil, el cual se encuentra en la fase de
convalidacion ante el Ministerio de Educacion en Colombia. El Consejo Superior se dio por
enterado.

Se leyo fallo de tutela proferido por el Tribunal Administrativo de Sucre, por medio del cual
confirma la decisién de primera instancia en el sentido de negar las pretensiones dentro de la
Accion de Tutela instaurada por la docente Patricia Bertel Pestana en contra del Consejo
Superior, a raiz del no reconocimiento de la compensacion econdmica del 30% de su salario
cuando se le aprob6 una comision de estudios. El Consejo Superior se dio por enterado.

10. Proposiciones y varios.

Se revisaron las tareas dejadas en la sesion anterior, y se pudo evidenciar que se le dio
cumplimiento a las mismas, con excepcion del analisis por parte del Consejo Superior del tema
de financiamiento de la Universidad de Sucre, y se decidi6é delegar a la Administracién para que
haga dicho andlisis y lo presente en la primera sesién ordinaria del Consejo Superior de la
vigencia 2017.

El Rector indic6 que en una sesién pasada se habia acordado programar una sesion
extraordinaria para el estudio y decisién del proyecto del Presupuesto de la vigencia del afio
2017, y planteo el tema para acordar dicha fecha. EI Consejo Superior decidié realizar una
sesidn extraordinaria para esos efectos, el dia miércoles 7 de diciembre de 2016, a las 11:00
a.m. Igualmente, recomendé que ademas del proyecto del presupuesto se allegue un
comparativo de los afios 2015 y 2016.

La Delegada de la Ministra de Educacion Nacional propuso revisar la normativa que regula el
tema de los viaticos en la Institucion y plantear una propuesta de ajuste, siendo cuidadoso con
el corte de la tasa de cambio, pues les sorprendié mucho en el Ministerio de Educacion una
salida que hicieron dos docentes para el mismo evento, y a uno de ellos se le reconocieron
viaticos diarios alrededor de $1.300.000 y entre los dos por cinco (5) dias se les hizo una
inversion de $20.000.000. Afirmd, que existe una normatividad nacional de austeridad en el
gasto, y debe déarsele cumplimiento a ello, sobre todo porque en las universidades existen unas
limitantes presupuestales. Por tal razén, propuso revisar la norma institucional que regula el
tema de los viaticos en la Institucién y presentar una propuesta de ajuste a la misma. Propuesta
que fue aprobada por el Consejo Superior.

Igualmente, propuso invitar a los dos docentes referidos a la proxima sesion ordinaria del
Consejo Superior para que presenten un informe de su participaciéon en el Ill Congreso
Internacional de Ingenieria Agroindustrial en la Universidad Auténoma Chapingo en la ciudad de
Texacoco- Chapingo Estado de México, y asi conocer el impacto que tuvo su participacion en
dicho evento. Propuesta que fue aprobada por el Consejo Superior.

Por otra parte, recomendd estar pendiente de la convocatoria de Colombia Cientifica, para que
participe la Universidad. Comenté que a través de la misma, se puede cualificar el recurso
humano a nivel de maestria y doctorados, y la convocatoria se llevara a cabo en los meses de
enero y febrero de 2017. Informé que se van a realizar unos talleres para dar informacion frente
al tema, liderados por el Gerente de Colombia Cientifica, Julian Humberto Ferro Arrellana,
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(juferro@mineducacion.gov.co), asi: el 2 de diciembre de 2106 en Medellin, 6 de diciembre de
2016 en Barranquilla, 9 de diciembre de 2016 en Bucaramanga, 12 de diciembre de 2016 en
Caliy el 15 de diciembre de 2016 en Bogota. El Consejo Superior se dio por enterado.

Informdé también que el 29 de noviembre de 2016 se llevar4 a cabo la Feria de la Educacion
Superior, por lo que el Ministerio de Educacién Nacional invita a la Institucion para que participe
con un stand, en donde se tenga toda la informacién de los programas académicos que ofrece y
los den a conocer, de tal manera que los mejores bachilleres que asistirdn a la misma se
interesen en la Universidad de Sucre, y la escojan para adelantar sus estudios en la misma, si
ello es asi a la Universidad le reconocen unos recursos y a los estudiantes se les cancelaréa el
valor del 100% de su matricula y para su sostenimiento, se le cancelaran cuatro salarios
minimos legales vigentes a los que tengan su domicilio en el area rural, y a quienes lo tengan
en la zona urbana un poco menos. El 30 de noviembre de 2016, se llevard a cabo en el
Ministerio de Educacion Nacional en Bogotd, la Noche de los Mejores, donde se van a resaltar a
los mejores, entre los cuales se encuentran los mejores bachilleres e invitd a que asistan a
dicho el evento. El Consejo Superior se dio por enterado.

Por otra parte, la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional recordd que los derechos
pecuniarios deben ser reportados al Ministerio de Educacion Nacional antes del 15 de diciembre
de la presente anualidad.

Finalmente, informé que el dia 22 de noviembre de 2016, en el Ministerio de Educacion
Nacional, se realizar4 un taller sobre normas contables e invit6 a la Institucion para que
participe, que mande una o dos personas. El Consejo Superior se dio por enterado.

El Representante de las Directivas Académicas propuso autorizar al Rector para que quienes no
se han podido graduar en posgrados por tener deudas pendientes, se les permita hacerlo,
siempre y cuando presenten una garantia para el pago posteriormente, porque este es un
indicador que la Universidad debe cumplir y tenemos muchos estudiantes en esta situacién. El
Consejo Superior recomendd presentar una propuesta para su analisis.

A las 3:40 p.m. se dio por terminada la sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR

RESPONSABLE DE

DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUMPLIMIENTO
Reconocer al Representante
de los Docentes, periodo Secretaria General 18 de noviembre de 2016
2016-2018

Aprobar las Actas No.16 y 17

. 18 de noviembre de 2016
Secretaria General

de 2016

Aprobar el Plan Gobierno Secretaria General 18 de noviembre de 2016
2016-2019.

Aplazar el proyecto de

Acuerdo: “Por medio del cual
se crea el Observatorio de
Paz, Reconciliacion y Asuntos
Politicos”, hasta tanto se
ajuste en la parte
considerativa dejando
establecida de manera
explicita, la competencia del
Consejo Superior para expedir
la norma, Articulo 15 literales
ay b del Acuerdo 28 de 1994-
Estatuto General- y en la
parte resolutiva en lo atinente

Secretaria General

18 de noviembre de 2016
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a la estructura organizativa
del observatorio planteado, y
presentarlo ajustado al
proximo Consejo  Superior
ordinario.

Realizar, el dia miércoles 7 de
diciembre de 2016, a las
11.00 am. una sesion
extraordinaria para estudiar y
decidir la propuesta de
Presupuesto para la vigencia
2017.

Secretaria General

18 de noviembre de 2016

Aplazar el proyecto de
Acuerdo: “Por medio del cual
se crea la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad
Académica, se suprime la
Oficina de Gestion de la
Calidad y se dictan otras
disposiciones”, hasta tanto el
Asesor Juridico Externo emita
su concepto frente al tema, se
ajuste la propuesta en lo
atinente a la dependencia que
asumiria las funciones que
tiene la Oficina de Calidad en
la actualidad, ya que por Ley,
no puede hacerlo la Oficina de
Control Interno, y se
acompafie dicha propuesta
del estudio y viabilidad
financiera, y presentarlo al
préximo Consejo  Superior
ordinario.

Secretaria General

18 de noviembre de 2016

Aplazar el proyecto de
Acuerdo: “Por medio del cual
se hace una nivelacion

salarial al personal
administrativo de los niveles
Profesional, Técnico y

Asistencial de la Universidad
de Sucre”, hasta tanto la
Administracion haga un
estudio técnico, juridico vy
financiero de la propuesta,
recomendando para ello hacer
un andlisis comparativo del
salario de los funcionarios de
las Instituciones del
departamento, y teniendo en
cuenta el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacion,
que se llevd a cabo en la
Institucién en el afio 2011. El
resultado de ese ejercicio,
debera presentarse al
Consejo Superior antes de la
terminacion del primer
trimestre del afio 2017.

Secretaria General

18 de noviembre de 2016
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Delegar a la Administracién
para el analisis del tema del
financiamiento de la
Universidad de Sucre, vy
presentarlo en la primera
sesion ordinaria del Consejo
Superior de la vigencia 2017.

Secretaria General

18 de noviembre de 2016

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

TAREA O COMPROMISO

RESPONSABLES

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Ajustar el proyecto de Acuerdo:
“Por medio del cual se crea el

Observatorio de Paz,
Reconciliacion y Asuntos
Politicos.

Oficina de Planeacion

16 de diciembre de 2016

Realizar, el dia miércoles 7 de
diciembre de 2016, a las 11.00
a.m. una sesion extraordinaria
para estudiar y decidir la
propuesta de Presupuesto para
la vigencia 2017.

Consejo Superior

7 de diciembre de 2016

Emitir  concepto  sobre el
proyecto de Acuerdo: “Por medio
del cual se crea la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad
Académica, se suprime la
Oficina de Gestion de la Calidad
y se dictan otras disposiciones”.

Asesor Juridico Externo

16 de diciembre de 2016

Ajustar el proyecto de Acuerdo:
“Por medio del cual se crea la
Oficina de Aseguramiento de la
Calidad Académica, se suprime
la Oficina de Gestion de la
Calidad y se dictan otras
disposiciones.

Vicerrectoria Académica y
Oficina de Planeacion

16 de diciembre de 2016

Hacer un estudio técnico, juridico
y financiero del proyecto de
Acuerdo: “Por medio del cual se
hace una nivelacion salarial al
personal administrativo de los
niveles Profesional, Técnico y
Asistencial de la Universidad de
Sucre”.

Administracion

Hacer el analisis del tema del
financiamiento de la Universidad
de Sucre, y presentarlo en la
primera sesion ordinaria del
Consejo Superior de la vigencia
2017.

Administracion

Revisar la normatividad que
regula el tema de viaticos en la
Institucion y presentar una
propuesta de modificacion a la
misma.

Administracion

16 de diciembre de 2016

Presentar informe de su
participacién en el Il Congreso
Internacional  de Ingenieria

Jairo Salcedo Mendoza
Elvis Judith Hernandez Ramos

16 de diciembre de 2016
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Agroindustrial en la Universidad
Auténoma Chapingo en la ciudad
de Texacoco- Chapingo Estado
de México.

FECHA HORA LUGAR
Sala de Asambleas, Tercer

Viernes 16 de diciembre de 2016 08:00 a.m. Nivel Nuevo Bloque- Sala de
Profesores, Campus Puerta

Roja

PROXIMA REUNION

Como constancia de lo anterior, firman el Presidente (e) y la Secretaria del Consejo Superior.

PRESIDENTE (E) SECRETARIA
NOMBRE: RAQUEL DIAZ ORTIZ NOMBRE: JEINY EMILIANI RUIZ
FIRMA Original firmado por Raquel Diaz Ortiz FIRMA Original firmado por Jeiny Emiliani Ruiz

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente Acta fue revisada por los

consejeros participantes y aprobada en sesion del Consejo Superior, el dia dieciséis (16) del mes de
diciembre de 2016.

(Original firmado por)
JEINY EMILIANI RUIZ

Transcriptor: Eder David Baldovino Mercado
Revis6: Jeiny Emiliani Ruiz.




