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FECHA HORA INICIO HORA FIN

Sala de Juntas de la Rectoria

Viernes 4 de septiembre de 2015 8:00 a.m. 2:50 p.m.

VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR

< NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA
Presidenta (e) Raquel Diaz Ortiz X
Delegado del Gobernador Grggorlo De Jests Casas
Rojas X X

Designado del Presidente de la | Francisco Zuccardi Porras X
Republica
Representante de los | Gustavo Adolfo Vergara X
Exrectores Arrazola
Representante del Sector | Herman Garcia Amador
Productivo X X
Representante de las Directivas | Orlando Navarro Mejia X
Académicas
Representante de los Docentes | José Cortina Guerrero X
Representante de los | Pedro Pablo Paternina

: X
Estudiantes Ozuna
Representante de los | Humberto Dominguez X
Egresados (Suplente) Arrieta
Rector Vicente Perifian Petro X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X

ASISTENTES INVITADOS

NOMBRES

DEPENDENCIA O CARGO

Elsa Espinosa Oliver

Jefe de la Division Financiera

Ledn Arango Buelvas

Jefe de la Oficina de Planeacion

ORDEN DEL DIA

whh e

Informes financieros:

. Verificaciéon del quérum y aprobacion del orden del dia.
Estudio y aprobacion del Acta No.11 de 2015.

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 31 de julio de 2015.
-Informe de Tesoreria a corte 31 de julio de 2015.

- Adiciones y traslados.
4. Informe de Rectoria.

5. Estudio y decision de la solicitud de autorizacion para realizar una estancia cientifica en el exterior.

6. Correspondencia.
7. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

Se leyd correo electronico recibido el 31 agosto de 2015, enviado por el Delegado del Gobernador, a través
del cual presenta excusas porque, por compromisos previos, no puede asistir al Consejo Superior del

viernes 4 de septiembre de 2015.

Igualmente, se ley6 correo electronico recibido el 31 agosto de 2015, enviado por el Representante del
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Sector Productivo, a través del cual presenta excusas por no poder asistir al Consejo Superior, ya que
estara en su periodo vacacional.

Ante la ausencia del Delegado del Gobernador y en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 9° del
Acuerdo 07 de 2002- Reglamento Interno del Consejo Superior- presidio la sesién la Delegada de la Ministra
de Educacion Nacional, quien le solicitdé a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedioé con
la lectura del orden del dia y se sometid a consideracion de los miembros del Consejo Superior.

La Delegada de la Ministra de Educacién Nacional dijo que el Ministerio de Educacién Nacional organizé dos
eventos, uno dirigido a los Secretarios Generales de los Consejos Superiores y Directivos de las
Instituciones Estatales, y otro dirigido a los Designados del Presidente de la Republica. Afirmé que en éstos,
el Ministerio, a través de la sefiora Ministra, la Viceministra de Educacion Superior, y sus Directivos, dieron a
conocer la politica de educacion superior, consignada en el Plan de Desarrollo y los temas que se han
venido trabajando, tales como: Los planes de fomento a la calidad, el MIDE, la distribucion de los recursos,
entre otros. Comenta que el Ministerio logré el objetivo trazado con dichos eventos, pues tuvieron una muy
buena participacién, y propuso gue dentro de la agenda se abra un espacio para que la Secretaria General y
el Designado del Presidente de la Republica presenten un informe al respecto.

La Secretaria General manifestd que, luego de haberse enviado el orden del dia, se remitié el proyecto de
Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Articulo 1° y se derogan los Articulos 2° y 3° del Acuerdo 10 de
2004, por el cual se crean unos incentivos para la capacitacion docente”.

El Consejo Superior decidié aprobar el orden del dia, sin modificacion alguna. Al proyecto de Acuerdo: “Por
medio del cual se modifica el Articulo 1° y se derogan los Articulos 2° y 3° del Acuerdo 10 de 2004, por el
cual se crean unos incentivos para la capacitacion docente”, se le hara una revisién inicial en el punto de
proposiciones y varios, y en ese mismo punto se dara el espacio solicitado para que la Secretaria General y
Designado del Presidente de la Republica presenten informe de su participacion en los eventos convocados
por el Ministerio de Educacién Nacional y dirigidos a los Secretarios Generales de los Consejos Superiores y
a los Designados del Presidente de la Republica.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DiA: SI NO X

2. Estudio y aprobacién del Acta No. 11 de 2015.

Acta No.11
Leida el Acta No.11 de 2015, los miembros del Consejo Superior decidieron aprobarla, con algunas
modificaciones de forma.

3. Informes Financieros:
e Ejecuciones de Ingresos y Egresos a corte 31 de julio de 2015.

La Jefe de la Divisién Financiera present6 el informe de los Ingresos Totales de la Universidad de Sucre a
31 de julio de 2015. Dijo que los mismos ascendieron a la suma de $49.300.061.738, con un porcentaje de
ejecucion del 76%.

Las Rentas Propias alcanzaron un monto de $6.348.877.060, con una participacion del 12,87%, con
respecto al total de los ingresos obtenidos a la fecha, y un 73% de ejecucién con respecto al total
presupuestado en el rubro.

Los Aportes ascendieron a $16.399.467.938, con una participacion del 33,26%, con respecto al total de los
ingresos obtenidos y una ejecucion del 56% con respecto al valor presupuestado en el rubro. En julio fueron
recibidos los siguientes Aportes: Ordinarios de la Nacion, $1.268.969.361, por Descuento de Votacion
$199.507.902 y por concepto de Aportes Ordinarios del Departamento se recibieron $159.833.333. Por
concepto de Convenios se recibieron $525.478.580 correspondientes al Proyecto de Investigaciones
Biomédicas del Caribe- Departamento de Sucre.
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El valor consolidado de los Recursos de Capital a la fecha de corte era de $26.551.716.739. En el mes de
julio se recaudaron en total $43.194.502, de los cuales $7.033.829 correspondian a Cuentas por Cobrar de
Servicios Educativos y $36.160.673,28 correspondian a Rendimientos Financieros, asi: $18.054.392,12 se
generaron en cuentas donde se manejan Recursos Propios, $8.503.569,38 en cuentas de Estampilla
Universidad de Sucre, $16.108 en la cuenta de Estampilla Universidad Nacional, $121.969,78 en las
cuentas de los Convenios y $9.464.634 en la cuenta del CREE.

Posteriormente, se presento el informe de Egresos Totales Ejecutados. Dijo que los mismos ascendieron a
$45.188.890.183, lo que representa un 69,39% de lo presupuestado. De dicho monto se causaron
$26.152.237.783 y se pagaron $25.663.929.176 (98,13%).

Los Servicios Personales fueron del orden de $17.116.775.299, lo que corresponde al 64,09% de lo
presupuestado en ese rubro. De dicho monto se causaron a la fecha $11.580.588.579 y se pagaron
$11.472.122.516 (99,06%).

Los Gastos Generales ascendieron a $4.106.589.819, con un 63,73% de ejecucién, de dicho monto se
causaron a la fecha corte $3.042.723.980 y se pagaron $2.854.892.690 (93,83%).

Las Transferencias ascendieron a $2.915.181.449 (70,25%), se causaron $2.915.181.449 y se pagaron $
2.813.249.646(96,50%).

La ejecucién por concepto de Convenios en el mes de julio ascendié a $4.237.188.838, con una ejecucion
del 69,34%. De dicho monto se causaron $1.801.479.277 y se pagaron $1.773.054.658 (98,42%).

Los Recursos Totales ejecutados por concepto de Inversién ascendieron a $16.813.154.778, lo que
corresponde a 77,45% de lo presupuestado en el rubro. De dicho monto se causaron $6.812.264.498 y se
pagaron $6.750.609.666 (99,09%).

Los Egresos Totales Ejecutados a la fecha de corte ascendieron a $45.188.890.183, lo que representa un
69,39% de lo presupuestado. De dicho monto se causaron $26.152.237.783 y se pagaron $25.663.929.176
(98,13%).

Los Servicios Personales fueron del orden de $17.116.775.299, lo que corresponde al 64,09% de lo
presupuestado en ese rubro. De dicho monto se causaron a la fecha $11.580.588.579 y se pagaron
$11.472.122.516 (99,06%).

Los Gastos Generales ascendieron a $4.106.589.819, con un 63,73% de ejecucién, de dicho monto se
causaron a la fecha $3.042.723.980 y se pagaron $2.854.892.690 (93,83%).

Las Transferencias ascendieron a $2.915.181.449 (70,25%), se causaron $2.915.181.449 y se pagaron $
2.813.249.646 (96,50%).

La ejecucién por concepto de Convenios en el mes de julio ascendi6é a $4.237.188.838, con una ejecucion
del 69,34%. De dicho monto se causaron $1.801.479.277 y se pagaron $1.773.054.658 (98,42%).

Los Recursos Totales ejecutados por concepto de Inversiébn ascendieron a $16.813.154.778, lo que
corresponde a 77,45% de lo presupuestado en el rubro. De dicho monto se causaron $6.812.264.498 y se
pagaron $6.750.609.666 (99,09%).

CUADROS COMPARATIVOS:

Seguidamente, se presentd informe comparativo donde se advierte que al comparar los valores de los
ingresos recaudados a 31 de julio durante los afios 2014 y 2015, se puede observar que el total de ingresos
ejecutados tuvo una variaciéon del 21,02%, pasaron de ejecutarse $40.736.639.657 en 2014, a ejecutarse
$49.300.061.737 en 2015, es decir, $8.563.422.080, mas en 2015.

Los Ingresos Propios presentan una variacion del -3.13% del 2015 con respecto al 2014, pasaron de
recaudarse $6.554.094.719 en 2014 a recaudarse $6.348.877.060 en 2015. Los Aportes presentan una
variacion del -21,64%. Los Recursos de Capital presentan una variacion del 100,33%, donde la mayor
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incidencia sigue siendo de los Recursos del Balance, los cuales tuvieron una variacion del 116,60%.

Observando los valores ejecutados de los egresos en los dos periodos, se aprecia una variacion del 41.03%
del 2015 con respecto al 2014, pasaron de ejecutarse $32.042.071.678 en 2014 a una ejecucion de
$46.188.890.183 en 2015. Detallando rubro por rubro en el cuadro comparativo de egresos a la fecha de
corte, la variaciobn mas significativa se presenta en la ejecucion de los Recursos de Inversion, con una
variaciéon del 99,35%. Se adjunta informe. (Anexo 1). Terminada la presentacion del informe, el
Representante de los Docentes, y en consideracidon a que se esta en el proceso de la elaboracién del
Presupuesto del afio 2016, invitd a la Administracion, al Consejo Superior, al SUE a que se analice y se
identifiquen las acciones que deben adelantarse para lograr que la Nacion y el Departamento incrementen el
presupuesto de la Institucién. Finalmente, y luego del andlisis del informe, el Consejo Superior lo dio por
recibido.

o Informe de Tesoreria a corte 31 de julio de 2015.

La Jefe de la Divisién Financiera informé que el saldo en las Cuentas Bancarias a 31 de julio de 2015, es el
gque se muestra en el siguiente cuadro:

TIPO DE CUENTA TOTAL BANCOS A LA FECHA PORCENTAJE
RECURSOS PROPIOS $9.370.191.998,05 38,38%
CONVENIOS $3.781.670.526,22 15,49%
ESTAMPILLA U. de SUCRE $3.410.215.884,38 13,97%
ESTAMPILLA U: PUBLICAS $ 38.759.476,00 0,16 %
CREE $7.810.988.712,94 32,00%
TOTAL BANCOS $24.411.826.597,59 100%

El saldo total en cuentas bancarias de la Universidad de Sucre a 31 de julio de 2015 era de
$24.411.826.597,59. El saldo en cuentas donde se manejan Recursos Propios ascendia a
$9.370.191.998,05, los cuales representan el 38,38% de los recursos en bancos; $3.781.670.526,22
correspondian a recursos de Convenios (15,49%), $3.410.215.884,38 a Recursos de Inversion provenientes
de Estampilla, los cuales constituyen el 13,97%, $38.759.476,00 a Estampilla Universidades Publicas (0,16
%) y $7.810.988.712,94 a Recursos del CREE, los cuales representan el 32 %.

Los pagos totales durante el mes de julio ascendieron a $5.207.829.799,91, valor este que incluye las
Cuentas por Pagar de 2014 canceladas hasta la fecha de corte. El valor consolidado de los pagos hasta esa
fecha era de $26.482.403.994,04. La n6mina del mes de julio tuvo un valor de $1.353.700.087 y fue
cancelada el dia 30 de julio de 2015. Las Cuentas por Pagar de la presente vigencia a julio 31 ascendian a
$1.183.040.428 y de las pendientes a diciembre 31 de 2014, restaban por pagar $2.327.739.

Los ingresos recaudados en el mes de julio por concepto de Servicios Educativos, Venta de Bienes y
Servicios, otros ingresos, aportes y Recursos de Capital sumaron en total $4.820.819.051. Los Ingresos
Corrientes ascendieron a $2.623.835.372, por Concepto de Aportes se recibieron en total $2.153.789.176 y
de los Recursos de Capital en total se recaudaron $43.194.502.

TIPO DE INGRESO VALOR PARTICIPACION

INGRESOS CORRIENTES $ 2.623.835.372 54,42%




CODIGO:
FOR-AD-010

UNIVERSIDAD DE SUCRE

UNIVERSIDAD DE SUCRE

VERSION: No.0

TECNOLOGIA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR

DESARROLLO ACTA No.12 del 4 de Septiembre de 2015 Pégina S5de 12
APORTES $2.153.789.176 44,68%
RECURSOS DE CAPITAL $43.194.502 0,90%

Total Ingresos ajulio 31 de

2015 $4.820.819.051 100%

Total Saldo en
Bancos junio 30 de
2015

$24.795.862.575,53 $4.823.793.821,97* ($5.207.829.799,91) $24.411.826.597,59

Ingresos mes de julio | Egresos mes de julio | Total Saldo en Bancos
de 2015 de 2015 31 dejulio de 2015

*La diferencia en los ingresos estd dada por los reintegros de némina, no son ingresos del mes, pero
estaban reflejados en los saldos en bancos a la fecha de corte.

El saldo total en bancos a 30 de junio 2015 era de $24.795.862.575,53. Si a este valor se le suman los
ingresos totales (en bancos) en el mes de julio y se descuentan los pagos totales efectuados en ese mes, se
obtiene el saldo total en bancos de $24.411.826.597,59 a 31 de julio de 2015. Se adjunta informe. (Anexo
2).Terminada la presentacion del informe, el Consejo Superior lo dio por recibido.

e Adiciones y traslados.
La Jefe de la Division Financiera informé que la Rectoria expidié los siguientes actos administrativos:

- Resolucion No.1518 del 17 de julio de 2015, por la cual se adicionan unos recursos al Presupuesto
de la vigencia de 2015.

- Resolucion No.1538 del 22 de julio de 2015, por la cual se hace un traslado al Presupuesto de la
vigencia de 2015. Se adjuntan resoluciones. (Anexo 3).

Terminada la presentacion del informe, el Consejo Superior lo dio por recibido.
4. Informe de Rectoria.
El Rector present6 el Informe de Gestion a septiembre de 2015, asi:

e Concurso de funcionarios Administrativos. Se informé que se sometieron a concurso un total de
22 cargos. Para el Concurso Abierto 15 y para el concurso de Ascenso 7. De los cuales cumplieron
los requisitos para ser admitidos, 47 en el Concurso Abierto y 7 en el Concurso de Ascenso. En los
dias 20 y 21 de agosto de 2015, los 54 admitidos presentaron la prueba psicotécnica y el resultado
de la misma fue:

En el concurso Abierto: Aprobaron la prueba 39, no la aprobaron 5, y no se presentaron 2.
En el concurso de Ascenso: Aprobaron la prueba 6, y un participante no la aprobd.

En este momento se estd en la etapa de las reclamaciones, hoy vence el término para ello, y
concluida esta etapa, sigue la aplicacion de la prueba de conocimientos que est4 programada segun
el cronograma para ser aplicada el 21 de septiembre de 2015. Se inform6 que se mandé carta de
invitacion a las universidades publicas de la Region para la aplicacién de dicha prueba y la que
mostré mas interés en hacerlo fue la Universidad de Cartagena, a quien se selecciono para ello.

La Delegada del Ministerio de Educacion recomendé hacer una socializacion de los términos de la
prueba de conocimientos, en donde se convoque a todos los concursantes para ello y se les diga
cOmo se va a practicar la misma, para lo cual se deleg6 a la Jefe de Recursos Humanos.

e Recurso de Reposicion contra la Resolucién No.11729 del 30 de julio de 2015: “Por medio de
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la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de Medicina de la
Universidad de Sucre para ser ofrecido bajo la metodologia presencial en la ciudad de
Sincelejo”, y se neg6 el Registro Calificado del Programa de Medicina. EIl Rector manifesté que
el Recurso de Reposicion contra la Resolucion No.11729 del 30 de julio de 2015 se present6 dentro
de los términos establecidos para ello. En el mismo se pudo demostrar el fortalecimiento del personal
docente que soporta el programa, ya que la Universidad cuenta con 10 docentes de planta que estan
vinculados a éste, cinco con formacion de doctorado, quienes estan trabajando en investigaciones
del area, y cinco con formacion de maestria. Los docentes ocasionales se aumentaron a cinco de
Tiempo Completo y a 11 de Medio Tiempo.

Rendicion de Cuentas Internas. Se inform6 que se realizé una rendicién de cuentas internas, en
donde los Lideres de Procesos le rindieron cuentas de su labor a la Rectoria. En ese ejercicio se
evidenciaron algunas coyunturas especiales, sobre todo con el proceso de Acreditacion. Por lo que
se estableci6 como término para que programas de: Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Civil,
Ingenieria Agricola, Tecnologia en Electrénica Industrial, Administracion de Empresas, Licenciatura
en Matematicas y Fonoaudiologia que solicitaran la Acreditacion, presenten el documento maestro
que se enviara al Ministerio de Educacion Nacional, el 31 de marzo de 2016, y comentd que el
programa que va mas avanzado en ese trabajo es el programa de Ingenieria Agroindustrial. Al
respecto, la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional recomendo solicitar la Acreditacion, en lo
posible, de los programas que consideren cumplan los requisitos para ello.

El Representante de los Estudiantes interrog6 si ningun Jefe de Departamento expresoé si estaba de
acuerdo si el programa a su cargo fuera 0 no acreditado. Al respecto, el Rector respondié que no.

Inicio del semestre académico. Se informd que al inici6 de semestre se presentaron algunos
inconvenientes, inclusive, los estudiantes hicieron una toma, y como fruto de ésta se concertaron
unas mesas de trabajo. Dijo que el inicio del semestre académico, histéricamente, ha tenido
dificultades, pues son conocidos todos los inconvenientes que se tienen por la limitante de salones,
exceso en el nimero de estudiantes, entre otros, la Universidad de Sucre se ha desarrollado de esa
manera. Aduce que toda esta problematica se da por no haber logrado que el proceso de matricula
se culmine en su totalidad antes del inicio de las clases. Comenta que en reunién con ASPU, los
docentes recomendaron no ser tan flexibles en ese proceso, pero, afirmé, que ser mas drasticos
traeria como consecuencia el incremento de la desercion, la cual seguramente se le cobrara a la
Institucion al momento de la evaluacién de indicadores. Afirmd, que no puede desconocerse el
esfuerzo que ha venido haciendo para mejorar la infraestructura en cuanto a las aulas y a la
construccién de una sala moderna de profesores, entre otros. Al respecto, la Delegada de la Ministra
de Educacion Nacional dijo que tuvo la oportunidad de hacer un recorrido en el Campus Puerta Roja
y pudo evidenciar que la sala de profesores esta muy bien, tiene unos espacios no solo para que los
docentes preparen su clases, sino unos espacios para atender a los estudiantes, y unas areas
comunes de encuentro. Por lo que felicité al Rector por ello. Igualmente, expres6 estar tranquila por
lo que se esta haciendo y por lo que se tiene proyectado hacer en materia de infraestructura. El
Rector manifesté que ese esfuerzo se ha venido haciendo porque se tiene claro que se debe avanzar
en ello, pero resaltd que en el Campus Puerta Roja se tienen dificultades con los terrenos, pues los
gue quedan son humedales, por ejemplo para la construccion del nuevo bloque de 12 aulas, que aln
no se ha terminado, pero ya esta en uso, se tuvieron que hacer unos pilotes de 10 y mas metros de
profundidad. Luego, son construcciones que le salen muy costosas a la Universidad. Igualmente,
comentd que también se han generado algunas incomodidades en la comunidad por la construccion
de los nuevos parqueaderos, pero estan ad-portas de ponerse en funcionamiento. Por otra parte,
contd6 que con la construccion del nuevo edificio del Bloque Administrativo, también se tuvo
inconvenientes, por la postura que asumieron un grupo de docentes y estudiantes, en relacion con la
tala de un arbol, lo cual tenia un concepto favorable de los Ingenieros Agronomos, de la Oficina de
Planeaciéon y de la Corporacion Autonoma Regional de Sucre- CAR-Sucre. Sin embargo, no se
procedié con la tala, lo que trajo como consecuencia la destruccion de una zona de parqueo que
tenia la Universidad. Luego, hay que valorar cuanto le costé a la Universidad por tomar la decision
planteada por los docentes y estudiantes.

El Representante de los Docentes indag0, si el agua que se utiliza en las construcciones que se
estan realizando en la Universidad la cancelan los contratistas o la Universidad. Al respecto, el
Rector dijo que no tenia respuesta en el momento, pero que averiguara e informard.
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El Representante de los Estudiantes dijo que se debe aclarar que la toma que se hizo no fue al inicio
del semestre, sino en la tercera semana de clases. Adujo que se habla de una flexibilidad en la
Institucidn, pero ésta no se nota a la hora de establecer cupos en las asignaturas y que por ello se
origind la toma, entre otras cosas. Adujo que en su sentir al momento de planear no se tienen en
cuenta ciertos aspectos que hacen que ésta no sea coherente con la realidad, pues no se prevén
ciertos casos que se dan en la Institucion, lo que le produce incomodidad a la comunidad
universitaria.

Por otra parte, dijo que debe revisarse el tema de las construcciones, pues tiene la percepcion que el
equipo de trabajo de una obra es el mismo de la otra, o que en su criterio hace que se demoren mas
en la entrega de las obras. El Rector dijo que revisaria el tema.

Igualmente, sefal6 el Representante de los Estudiantes que la Universidad debe reflexionar sobre el
tema del medio ambiente, pues observa por ejemplo que éste no se tiene en cuenta en la
Universidad y cit6 como ejemplo que en las obras se dejan los escombros alli para que los
funcionarios de la Universidad sean quienes los recojan cuando esa es un tarea que debe asumir el
contratista de la obra, situacién que igualmente, ocurre cuando se hacen las adecuaciones.

Taller sobre Liderazgo. Se inform6 que se cumplié con el compromiso de desarrollar el taller sobre
Liderazgo, el cual fue ofrecido por el Rector y participaron algunos miembros del Consejo Superior y
los directivos de la Universidad.

Alas 11:00 a.m. el Representante de los Exrectores presentd excusas y se ausentd de la sesion.

Reunién SUE Nacional. Se informé que en esa reunion se analizé la formalizacion de los docentes
ocasionales, los cuales deben ser incluidos en la Planta de Personal Docente, lo cual fue un acuerdo
del Ministerio de Educacién con ASPU, lo que implica que las Universidades tengan unas
condiciones presupuestales, que no tienen. Adujo que la Universidad de Sucre ha venido
incrementando su planta de personal docente, pero eso le cuesta, y para poder ir cumpliendo lo ha
venido haciendo gradualmente, pero por ello le ha tocado desatender otras necesidades que tiene.
Luego, considera que se debe dar una mirada diferente al respecto.

Sobre los Planes de Fomento el Ministerio de Educacion Nacional informé que las 32 Universidades
cumplieron con el envio de los mismos.

Agreg6 que en dicha reunién también se informé sobre la politica de Ser Pilo Paga, lo que en su
criterio, no beneficia a las Universidades publicas; también inform6é que a partir del mes de
septiembre se van a realizar unas auditorias al SNIES. Dijo que a los Rectores no les molesta que
hagan dichas auditorias, pero se les debe comunicar cuando las van a realizar, pues para el tema del
MIDE no se les notifico a las Universidades que iban a llevar a cabo esa revision a los SNIES, y
recalcé que, por lo menos a las Universidades del SUE, no se les notifico nada al respecto.

En cuanto a la asignacién de recursos cont6 que a la Universidad de Sucre por Articulo 87 de la Ley
30 de 1992, se le asignaron $1.336.921.125, y que ocup6 el puesto 13 por Indicadores de Gestion.
Ademas, informé que ya se gir6 el otro 50% de los Recursos CREE. Por otra parte, coment6 que las
Universidades del SUE, el Ministerio de Educacion Nacional y el Presidente del Senado han venido
analizando el tema de la financiacion de las Universidades, en busca de darle un giro a las
asignaciones de los recursos, por el desfinanciamiento que tienen, lo que trae como consecuencia
que al final de cada vigencia, tengan dificultades, pues no tienen capacidad de respuesta a las
solicitudes que presentan los miembros de la Comunidad Universitaria. Por ello, se esta
construyendo una modificacion de dicho Articulo, y uno de los puntos es lograr el cumplimiento del
envio de unos recursos por parte de los entes territoriales, pues asi lo establece dicha norma.

Resultados del MIDE. La Delegada de la Ministra de Educacién Nacional hizo una presentacion del
MIDE dijo que ésta es una herramienta que permite hablar un solo lenguaje, y que su propdsito
principal es tener una fotografia de las Instituciones, y que los padres de familia tengan la
informacion de cada institucion, y puedan tomar una decisibn de manera acertada para la vinculacion
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de sus hijos a la Educacion Superior. Expres6 que fue disefiada para dar informacién. Los principios
del MIDE permiten trabajar con indicadores direccionados a la calidad, permite una medicién directa,
no es una medicion de percepcién, de encuesta, es transparente, porque las variables no se
transforman. Para esta medicion se tuvo en cuenta la informaciéon que se encuentra en siete bases
de datos. En el MEN, se tuvo en cuenta el OLE, SNIES, SPADIES y la informacién de
convalidaciones. A nivel de Colciencias la convocatoria del 2014, la Convocatoria 643, y del ICEFES,
las pruebas Saber Pro. Adujo que se analizaron 50.700 datos para 187 IES. Estas 187 IES se
clasificaron en 4 grupos, asi:

Grupo Doctoral, en el clasificaron 7 instituciones.

Enfoque de maestria, clasificaron 26 instituciones.

Grupo con énfasis en pregrado, quedaron 127 instituciones.
Grupo de especializadas, 27 IES.

Igualmente, socializé la metodologia que se llevo a cabo, y reiter6 que el MIDE es una fotografia de
cdmo esta la Instituciéon. Finalmente, compartié la clasificacion de los grupos y se pudo evidenciar
gue la Universidad de Sucre quedé en el puesto 72 en la clasificacion general.

Comento que algunas instituciones han hecho sus planteamientos y han presentado sus puntos de
vista acerca del instrumento. EI MEN ha venido analizando cada caso particular, analisis que ha
hecho el equipo que disefid el instrumento con representantes de las universidades, y una de las
conclusiones, es que la informacién no existe en los sistemas y por ello, la calificacion que tuvieron.
Igualmente, dijo que el Ministerio ha respondido los requerimientos que se han hecho.
Adicionalmente, han realizado varias reuniones con el SUE, donde han revisado el instrumento.
Luego, se esta en la tarea de revisar todas las posiciones para mejorar y fortalecer el modelo.
Comento, que teniendo en cuenta la situaciéon, el MEN decidié hacer unas auditorias en las
universidades, y si hay alguna alerta, se comunicaran con la Universidad para saber en dénde
radica la situacién. Dijo que se tiene un cronograma, para volver a correr el MIDE, y se ha previsto
realizar una valoracion en enero de 2016.

Terminada la presentacion hecha, se hizo un analisis de la misma. En principio se discutio la forma
coémo se dio a conocer la informaciéon de los resultados a través de los medios de comunicaciéon y
gue el instrumento no fue socializado antes de su aplicaciéon, con los rectores. Igualmente, el
Representante de los Estudiantes advirti6 que en su criterio el MIDE es un instrumento que le
permite al Ministerio de Educacion Nacional tomar decisiones politicas, pues es eso lo que han
hecho de manera mediatica, de acusacién y de intromisién a las universidades, afirmé. Posicion que
fue refutada por la Delegada de la Ministra de Educacién, quien dijo que el Ministerio no ha tomado
ninguna decision con base en esa medicion.

Seguidamente, el Jefe de la Oficina de Planeacion de la Institucion presentd el analisis que hizo de
los resultados del MIDE. Adujo que hizo una comparacion con las otras universidades, con base en
el modelo, y se puede observar que la posicion de la Universidad de Sucre fue buena. Si se analiza
la posiciébn en que quedaron las Universidades del Caribe Colombiano, se puede advertir que la
Universidad de Sucre quedd en el lugar No.4, pero se incluyé en la lista a la Universidad de
Cartagena, que esté en el grupo de Maestrias, luego el puesto de la Universidad de Sucre no es, en
su criterio, el 4 sino el 3, superando a las Universidades del Magdalena, del Cesar y de la Guajira.
Sin embargo, hay universidades que estan por encima de la Universidad de Sucre, pero la
puntuacion de ésta es superior, lo cual no se logra entender.

Analizando el grupo de pregrado a nivel de la Region Caribe, la Universidad de Sucre quedo en el
puesto 8, pues se debe borrar la famosa clasificacién general, en donde se introdujeron a todas las
universidades. Agregd, que seria bueno hacer algunos analisis que permiten inferir que debe
revisarse ese instrumento, pues por ejemplo se observa casos como el de la Universidad del
Atlantico que se ubicé en el puesto 13 con 9 programas acreditados, y la Universidad de Narifio tiene
7 programas acreditados, y aparece en el puesto No.l. Otro ejemplo es la Universidad del
Magdalena que tiene 8 programas acreditados y quedo en el puesto 59. Al respecto, la Delegada de
la Ministra de Educaciéon Nacional manifestdé que ello se debié a que la informaciéon no estaba
reportada.
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Comento, igualmente, el Jefe de la Oficina de Planeacién que en el indicador en que peor le fue a la
Universidad fue en el de egresados, pero porque, infortunadamente, éste no lo pueden controlar las
universidades. Finalmente, destacé los siguientes aspectos y recomendoé tenerlos en cuenta, para la
mejora del instrumento:

Los indicadores no reconocen diferencias entre las categorias.

- La competencia especifica no es la misma para un programa que para varios programas.

- Las universidades publicas forman a los doctores, y las universidades privadas los contratan
por horas cétedra.

- En el tema de egresados no se considera el emprendimiento, y sin embargo, el tema de
emprendimiento tiende a ser transversal en todos los programas.

- No se define si la empleabilidad es en el oficio de su profesion.

- No se consideran los graduados, siendo el producto que se le entrega a la sociedad.

- Es un modelo de salida, no es de entrada y salida. Luego, no es un modelo equilibrado.

- Hay una doble cuantificacion de los doctores. Se cuantifican en el 1° y 2° indicador, lo que le
favorece a las Universidades privadas.

- Los indicadores deben apuntar a las politicas publicas que fortalezcan a las universidades

publicas.

Terminada la presentacion, el Rector manifestd que en su sentir este modelo favorecié a las
universidades privadas, y cité como ejemplo, que la Universidad de la Sabana quedé por encima de la
Universidad de Antioquia, y lo que es pero aun, enfatizo, la Universidad San Martin, quien por todos
es conocido los inconvenientes que ha tenido, quedd por encima de varias universidades publicas,
como por ejemplo por encima de la Universidad del Magdalena. El Representante de las Directivas
Académicas se uni6 a dicho sentir y expresé que lo que se nota con este ejercicio es cero aprecio y
defensa a la Universidad Publica, y agregé que ojala el Ministerio de Educacion Nacional reflexionara
y delegara la funcién de hacer esta clase de instrumentos no a sabios, sino a funcionarios que
realmente conozcan la dindmica de la Universidad Pudblica y que estén involucrados,
pedagdgicamente, con la dinamica del sector.

El Representante de los Docentes indag6 que se va hacer para recoger la imagen de la Universidad,
pues ya en el inconsciente colectivo quedd que las universidades publicas estan mal. Entonces, ¢ qué
hacer frente a ello?

La Delegada de la Ministra de Educacién Nacional dijo que lo que si debe tenerse claro es que en el
mes de febrero de 2016, se har& otra medicién. Por ello, es importante revisar las debilidades y hacer
un plan de mejoramiento, para llevar a cabo las acciones correctivas a que haya lugar. Al respecto, el
Rector dijo que esta bien y se hara el Plan de Mejoramiento, pero debe tenerse en cuenta también
que hay algunos indicadores que las universidades no tienen como mejorarlos.

Finalmente, y luego del analisis del informe presentado, el Consejo Superior lo dio por recibido.

5. Estudio y decisiéon de la solicitud de autorizaciéon para realizar una estancia cientifica en el
exterior.

Se ley6 oficio 200-312 de fecha 24 de agosto de 2015, suscrito por la Secretaria del Consejo Académico,
por medio del cual manifiesta que ese organismo decidié avalar la solicitud realizada por el Director del
Grupo de Investigaciones Biomédicas, para que el investigador Erwin Camacho Burgos, vinculado al
proyecto: "Sistema de Vigilancia Ecoepidemioldgico del virus del Dengue en el departamento de Sucre”
realice una estancia cientifica en el laboratorio del Dr. Jorge Osorio, perteneciente a la Facultad de Ciencias
Patobiolégicas de la Universidad de Wisconsin, Estados Unidos. La estancia tiene como objetivo realizar
ensayos de aislamiento viral, caracterizacion molecular y andlisis genético de muestras clinicas obtenidas en
el desarrollo del proyecto de investigacion. Aduce que la estancia sera entre los meses de septiembre de
2015 y junio de 2016, y los gastos inherentes al mismo se asumirdn con recursos del proyecto de
investigacion al que el investigador esta vinculado, como se describe en el rubro de viajes, y les recomendo
su aprobacion. Se adjuntd certificacion de disponibilidad presupuestal y la certificacion de la Division de
Recursos Humanos en relacion con los viaticos, segun lo normalizado en la Institucion. El Consejo Superior,
luego de analizar el valor a que ascienden los viaticos de acuerdo a la norma que regula la materia en la
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Institucion y de verificar que los recursos que se tienen disponibles, no son suficientes, aplazé la decision,
hasta tanto se indique, claramente, los gastos en que incurrira el solicitante con su estadia y a cuanto
ascienden dichos gastos. Igualmente, se informe si la estadia esta contemplada dentro del proyecto. Una
vez se tenga la informacion requerida, la Secretaria General la remitir4 a los miembros del Consejo Superior
para que se pronuncien al respecto de manera virtual.

6. Correspondencia.

Se leyé comunicacion de fecha 14 de agosto de 2015, suscrita por la Directora del Conservatorio de
Musica de Sincelejo, por medio del cual presenta una aclaracién, luego de conocer un documento
donde se involucra en una acusacion al sefior Obet Catalan. Certifica que durante el tiempo que el
sefior Obet Catalan estuvo vinculado al Conversatorio de Musica de Sincelejo nunca dio muestras o
indicios de acoso sexual a sus estudiantes. Agrega, que luego de prestar sus servicios en el
Conversatorio éste se retir6 porque se iba a trasladar a la ciudad de Monteria a terminar sus
estudios, los cuales no habia concluido por el fallecimiento de su padre. El Consejo Superior la dio
por recibida.

Proposiciones y varios.

Informe de encuentro de Secretarios Generales y de Delegados del Presidente ante el Consejo
Superior.

La Secretaria General informé que el 26 de agosto de la presente anualidad se llevd a cabo, en la
ciudad de Bogota, un encuentro de Secretarios Generales de la Instituciones de Educacién Superior
Publicas, el cual fue convocado por el Ministerio de Educacién Nacional. Adujo que el mismo inici6é a
las 8:00 a.m. y culminé a las 5:00 p.m. Contd, que ademas de los Secretarios Generales también
participaron en el evento la sefiora Ministra de Educacién Nacional, la sefiora Viceministra de
Educacién Superior, funcionarios de la Oficina asesora juridica del MEN, los delegados de la Ministra
de Educacién Superior ante las diferentes Universidades y el Director del equipo de delegados. En
dicho evento se desarroll6 la siguiente agenda:

- Instalacion del evento, la cual estuvo a cargo de la sefiora Ministra de Educacion Nacional.

- Socializacion de las politicas de Educacion Superior 2014-2018, por parte de la sefora
Viceministra de Educacién Superior.

- Socializacion del Decreto unico de Educacion, (Decreto No.1075 de 2015), por parte de un
funcionario de la Oficina Asesora Juridica.

- Se analiz6 el rol del Secretario General.

- Se hizo un analisis de los procesos electorales en las IES.

- Y finalmente, se realiz6 un taller de buenas practicas de los Secretarios Generales.

Comento finalmente, que en su criterio, fue un buen ejercicio, pues en ese espacio de manera clara y
precisa se resalté no solo la labor, sino que se evidencio6 la carga laboral que tienen los Secretarios
Generales, quienes deben cumplir con las funciones que tienen establecidas en cada uno de los
Manuales de Funciones, las que les indique la Rectoria, los Consejos Académico y Superiores, con
muy poco apoyo de recurso humano, precisamente, por la limitante presupuestal que tienen las
Universidades, pero que, a pesar de ello, necesitan ser fortalecidas para que su labor sea mas eficaz
y eficiente, y que en algunos casos, no se le da al trabajo del Secretario General el valor que, sienten,
tiene nuestra labor.

Terminada la intervencién de la Secretaria General, la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional
dijo que, efectivamente, en ese encuentro se evidencié que los Secretarios Generales tienen muchos
roles, pues ademas de hacer la secretaria técnica de los Consejos Académico y Superior, tienen a su
cargo el proceso electoral de la Institucion, y la participacion en los diferentes Comités que existen en
las universidades, lo que genera mucho trabajo. También se evidencié que no todos los Secretarios
Generales son abogados, lo que les genera un grado mas de dificultad en su labor. Comentd que
también se ha previsto hacer unos encuentros regionales con los demés miembros de los Consejos
Superiores, incluyendo los Rectores y los Secretarios Generales.

Seguidamente, el Designado del Presidente de la Republica informé que el encuentro de Designados
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del Presidente de la Republica y Directivos de las Instituciones de las Instituciones de Educacion
Superior publicas, se realiz6 el 01 de septiembre de 2015, tuvo una buena participacién. Expresé que
estas jornadas de capacitacion son importantes, y que el lema de la reunion fue: “Colombia la mas
educada en América Latina el afio 2020.

El acto de apertura lo hizo la Ministra de Educacion Nacional, quien se mostré muy partidaria de la
calidad y el fortalecimiento de las Universidades Publicas. Luego, intervino la Viceministra de
Educacion Superior, quien hizo una exposicion sobre las Politicas de Educacion Superior 2014-
2018. Hizo énfasis en que se debe exigir la calidad en la educacion superior, en que debe existir
gobernabilidad y que al interior de las Instituciones de Educacién Superior se debe evitar la
politiqueria, para evitar el desorden y deterioro administrativo de las Instituciones. Igualmente,
recalc6 que se debe dar una buena destinacion a los recursos CREE, entre otros aspectos.
Seguidamente, el Director de Calidad para la Educacion Superior abordé el tema de las Politicas de
Calidad (MIDE, Acreditacion, Inspeccién y Vigencia). Igualmente, la Directora de Fomento, socializé
las politicas de fomento. El Subdirector de inspeccion y Vigilancia compartié el tema de Inspeccion y
Vigilancia (Ley 1740 de 2014, Régimen de Responsabilidades, inhabilidades, Incompatibilidades y
Prohibiciones). El Director del Equipo de Delegados de la Ministra de Educacion present6 el tema de:
Gobernabilidad y Excelencia en la Gestidn, y finalmente, se tuvo un conversatorio con la Ministra de
Educacion Nacional. Concluyé manifestando que en términos generales el encuentro fue exitoso y
los asistentes quedaron complacidos, pero se solicitdé que se fortaleciera el tema de esta clase de
capacitaciones.

e El Representante de los Docentes comenté que el Consejo Superior solicité a la comisién que esta
trabajando la propuesta para designacion del Representante del Sector Productivo, un informe de
avance. Sin embargo, a Quira Jiménez Viloria, quien también hace parte de esa comision, no se le
envio comunicacién. En referencia a ese mismo asunto, dijo que se ha citado a varias reuniones y el
Representante del Sector Productivo no ha asistido, pero ya se tiene una propuesta que se remitira
al Consejo Superior. Al respecto, la Secretaria General comentd que, efectivamente, esa fue una
omisién secretarial, pues se interpreté que como ya dicha funcionaria no participaba en el Consejo
debia ser sustraida de la comision. El Consejo Superior consideré que debia enviarsele
comunicacion. lgualmente, se le solicitd al Representante de los Docentes que remitan los informes
de avance de la delegacién hecha.

e Se hizo entrega del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Articulo 1° y se derogan
los Articulos 2° y 3° del Acuerdo 10 de 2004, por el cual se crean unos incentivos para la
capacitacién docente”. El Consejo Superior decidié aplazar su analisis para la préxima sesion.

A las 2:50 p.m. se dio por terminada la sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR

- RESPONSABLE DE FECHA DE
DECISION DIVULGARLA CUMPLIMIENTO
Aprobar el Acta No.11 de 2015. Secretaria General 4 de septiembre de 2015

Aplazar la solicitud de autorizacion para
que el investigador Erwin Camacho
Burgos, vinculado al proyecto” Sistema
de Vigilancia Ecoepidemiol6gico del
virus del Dengue en el departamento de
Sucre” para que realice una estancia
cientifica en el laboratorio del Dr. Jorge
Osorio, perteneciente a la Facultad de
Ciencias Patobiolégicas de la Secretaria General 4 de septiembre de 2015
Universidad de Wisconsin Estados
Unidos, para realizar ensayos de
aislamiento viral, caracterizacion
molecular y analisis genético de
muestras _clinicas obtenidas _en el
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desarrollo del proyecto de investigacion,
durante los meses de septiembre de
2015 y junio de 2016, hasta tanto se
indique, claramente, los gastos en que
incurrira el solicitante con su estadia y a
cuanto ascienden dichos gastos.
Igualmente, se informe si la estadia
estd contemplada dentro del proyecto.
Una vez se tenga la informacién
requerida, la Secretaria General la
remitira a los miembros del Consejo
Superior para que se pronuncien al
respecto de manera virtual.

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

FECHA DE FECHA DE
TAREA O COMPROMISO RESPONSABLES COMUNICACION CUMPLIMIENTO
4 de septiembre de 2015
FECHA HORA LUGAR
PROXIMA REUNION
Q UNIO Viernes 2 de octubre de 2015 8:00 a.m. Sala dlge\]clftgt?; de la

Como constancia de lo anterior, firman la Presidenta (e) y la Secretaria del Consejo Superior.

PRESIDENTA (E) SECRETARIA
NOMBRE: RAQUEL DIAZ ORTIZ NOMBRE: JEINY EMILIANI RUIZ
FIRMA: Original firmado por Raquel Diaz Ortiz FIRMA: Original firmado por Jeiny Emiliani Ruiz

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente Acta fue revisada por los
consejeros participantes y aprobada en sesion del Consejo Superior el dia dos (2) del mes de octubre de
2015.

(Original firmado por)
JEINY EMILIANI RUIZ

Proyect6: Jeiny Emiliani Ruiz.



