UNIVERSIDAD DE SUCRE

UNIVERSIDAD DE SUCRE

CODIGO:
FOR-AD-010

TECNOLOGIA

DESARROLLO

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR

ACTA No0.09 del 3 de julio de 2015

VERSION: No.0

Pagina 1l de 24

LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de Juntas de la Rectoria Viernes 3 de julio de 2015 8:00 a.m. 1: 25 p.m.
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR
< NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA
Presidente (e) Raquel Diaz Ortiz X
Delegado del Gobernador Srggorlo de Jests Casas X X
ojas

Representante del | Francisco Zuccardi Porras X
Presidente de la Republica
Representante de los | Gustavo Adolfo Vergara X
Exrectores Arrazola
Representante del Sector | Herman Garcia Amador X
Productivo
Representante de las | Orlando Navarro Mejia X
Directivas Académicas
Representante de los | Marivel Montes Rotela

X
Docentes (Suplente)
Representante de los | Pedro Pablo Paternina X
Estudiantes Ozuna
Representante de los | Humberto Dominguez X
Egresados (Suplente) Arrieta
Rector Vicente Periian Petro X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X

ASISTENTES INVITADOS
NOMBRES DEPENDENCIA O CARGO

Quira Jiménez Viloria

Invitada Permanente en representacion de los Trabajadores

Elsa Espinosa Oliver

Jefe de la Division Financiera

Ivan Nufiez Orozco

Vicerrector Académico

Antonio Herrera Succar

Vicerrector Administrativo

Ledn Julio Arango Buelvas

Jefe de la Oficina de Planeacion

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.
Estudio y aprobacién de las Actas Nos.05, 07 y 08 de 2015.

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 31 de mayo de 2015.
- Informe de Tesoreria a corte 31 de mayo de 2015.

Estudio y decision el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se deroga el Acuerdo 12 de 2014”-

Por medio del cual se adiciona un paragrafo al Articulo 13 del Acuerdo No.07 de 2002-
Reglamento Interno de Consejo Superior”.

1.
2.
3. Informes financieros:
- Adiciones y traslados.
4. Informe de Rectoria.
5.
6.
7.
8.
9.

internacionales.

10. Estudio y decision de la solicitud de amnistia.

11. Correspondencia.
12. Proposiciones y varios.

Estudio y decision de la solicitud de reconocimiento a una vida laboral.

Estudio y decision de la solicitud de autorizacion para realizar una pasantia internacional.

Estudio y decision de la solicitud de autorizacion para una capacitacion internacional.

Estudio y decision de la solicitud de autorizacibn para asistir a eventos investigativos
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1. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

Se leyo6 oficio 100.11.03 recibido el 2 julio de 2015, suscrito por la Secretaria Ejecutiva del Despacho del
Secretario de Educacion Departamental, por medio de la cual informa que, por instrucciones de éste
presenta excusas, porque no puede asistir a la sesion del dia 3 de julio de los presentes, por encontrarse
en la ciudad de Bogota en el Segundo Encuentro de Secretarios de Educacion. Adjuntd copia de la
invitacion al evento y copia de la Resolucion No.2587 de 2015, por medio del cual se le comisiona, para
esos efectos.

Seguidamente, la Presidenta (e) le solicitdé a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedio
con la lectura del orden del dia y se sometié a consideracién de los miembros del Consejo Superior.

La Secretaria General manifestd que, luego de haberse enviado el orden del dia, se recibid el oficio 200-
230 de Consejo Académico relacionado con una solicitud de comisién de estudios y la comunicacion de
fecha 1° de julio de 2015, suscrita por el Presidente del Intergremial, por medio de la cual informa que
eligieron al nuevo Representante del Sector Productivo.

El Consejo Superior decidié aprobar el orden del dia, incluyendo dos puntos, asi: 2. Reconocimiento al
nuevo Representante del Sector Productivo, y 12. Estudio y decision de la solicitud de autorizaciéon de
comisién de estudios, cambiando de alli en adelante la secuencia planteada.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: SI X NO

NUEVO ORDEN DEL DiA

Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

Reconaocimiento al nuevo Representante del Sector Productivo.

Estudio y aprobacién de las Actas No.05, 07 y 08 de 2015.

Informes financieros:

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 31 de mayo de 2015.

- Informe de Tesoreria a corte 31 de mayo de 2015.

- Adiciones y traslados.

Informe de Rectoria.

Estudio y decision el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se deroga el Acuerdo 12 de
2014”- Por medio del cual se adiciona un paragrafo al Articulo 13 del Acuerdo No.07 de 2002-
Reglamento Interno de Consejo Superior”.

7. Estudio y decision de la solicitud del reconocimiento de una vida laboral.

8. Estudio y decision de la solicitud de autorizacién para realizar una pasantia internacional.

9

1

PN PE

o a

. Estudio y decisién de la solicitud de autorizacion para una capacitacion internacional.
0. Estudio y decisién de la solicitud de autorizacion para asistir a eventos investigativos
internacionales.
11. Estudio y decisioén de la solicitud de amnistia.
12. Estudio y decisién de la solicitud de autorizacién de comision de estudios.
13. Correspondencia.
14. Proposiciones y varios.

2. Reconocimiento al nuevo Representante del Sector Productivo.

La Secretaria General informé que se recibié comunicacion de fecha 1° de julio de 2015, suscrita por el
Presidente del Intergremial de Sucre, por medio del cual informa que: “En atencion a lo establecido en el
Articulo 64 de la Ley 30 de 1992 y en el Literal D del Articulo 9° del Acuerdo 020 de 1995, el sector
productivo debe tener su representacion en el CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD.
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Me permito comunicarles que en REUNION EXTRAORDINARIA del 1° de julio de 2015 los MIEMBROS
DEL COMITE INTERGREMIAL DE SUCRE eligieron como su REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE a: HERMAN GARCIA AMADOR, Representante Legal de
la Cadmara de Comercio de Sincelejo, identificado con cédula de ciudadania N0.92.498.399 expedida en
Sincelejo (Sucre), por un periodo de 2 afos de acuerdo a las normas establecidas para tal fin”. (sic).

En atencion a lo anterior, y en consideracion a que el Articulo 4° del Acuerdo 07 de 2002- Reglamento
Interno del Consejo Superior-, establece que las personas que resultaren elegidas o designadas como
representantes al Consejo, adquiriran la calidad de tales, desde el momento en que su eleccién o
designacion sea reconocida por el Consejo Superior, se debe proceder de conformidad.

La Presidenta (e) dio la bienvenida al Representante del Sector Productivo y le expresd la necesidad de
seguir trabajando conjuntamente en pro del desarrollo de la Universidad de Sucre. Al respecto, el
Representante del Sector Productivo agradecié la bienvenida y expresé su disposicion para seguir
trabajando en beneficio de la Institucion. Finalmente, el Consejo Superior hizo el reconocimiento al nuevo
representante del Sector Productivo, por un periodo de dos afios, contados a partir del 3 julio de 2015.

3. Estudio y aprobacién de las Actas No. 05, 07 y 08 de 2015.

Acta No.05
Leida el Acta No.05 de 2015, los miembros del Consejo Superior decidieron aprobarla, con algunas
modificaciones de forma.

Acta No.07
Leida el Acta No.07 de 2015, los miembros del Consejo Superior decidieron aprobarla, con algunas
modificaciones de forma.

Acta No.08
Leida el Acta No.08 de 2015, los miembros del Consejo Superior decidieron aprobarla sin modificacion
alguna.

La Presidenta (e) solicité espacio para socializar una Circular expedida por la sefiora Viceministra de
Educacion Superior de fecha 25 de junio de 2015. Espacio que fue concedido, y procedié con la lectura,
asi:

Asunto: Eleccién de Directivas Universitarias, dirigida a las Instituciones Publicas de Educacién Superior y
Comunidad Universitaria en General.

Con motivo de las elecciones en mudltiples instituciones publicas de Educacién Superior para designar
diversos cargos que hacen parte de los érganos de direccién, y con miras a asegurar el cumplimiento de
los principios constitucionales de democracia participativa, pluralismo politico, autonomia universitaria,
establecidos en los Articulos 1° y 69 de la Constitucién Nacional y los mandatos de ordenamiento legal, en
particular la Ley 30 de 1992, el Ministerio de Educacién Nacional se permite hacer las siguientes
observaciones a las Instituciones Publicas de Educacion Superior y a la Comunidad Universitaria en
General:

1. Responsabilidad electoral. La Constitucion Politica de 1991 establece la participacion
democréatica como un bien juridico de alto valor, con la mas alta proteccién por lo cual se
encuentran prohibidas y sujetas acciones administrativas, disciplinarias e incluso penales las
siguientes conductas: perturbacién mediante maniobra engafiosa, el impedir la realizaciéon de la
contienda democratica, la promesa de dadivas, o cualquier tipo de prebendas, actuacion u
ofrecimiento a cambio del voto, toda actividad que conduzca al engafio del elector o a su
constreflimiento al igual que cualquier otra accién que menoscabe la libertad del sufragante o la
imparcialidad del proceso electoral en cualquiera de sus etapas. Segun el Cdédigo Penal en su
Titulo X1V Capitulo Unico estas acciones podrian estar sujetas a penas de prision hasta de 12 afios
y multas econdmicas de hasta 750 SMMLYV.

2. Transparencia en el Proceso Democratico. La Ley 30 de 1992 desarrolla el principio de
transparencia en el proceso democratico, el cual se irradia en los Estatutos de las Instituciones de
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Educacion Superior Publicas, por lo cual las elecciones universitarias deberan darse en condiciones
de igualdad y respetando las normas establecidas para este fin, por lo cual se recomienda hacer
énfasis en la comunicacion de los procesos de eleccion, que garantice la participacion de toda la
comunidad universitaria, con antelaciéon al proceso democrético. Por lo anterior, debera observarse
que en desarrollo de este principio toda la informacién en poder de los sujetos obligados a
garantizar el adecuado proceso electoral en las Instituciones Puablicas de Educacion Superior se
presume publico, en consecuencia dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el
acceso a la informacién en los términos establecidos en las normas que regulen al interior de las
Instituciones. Vale la pena mencionar que la Corte Constitucional en su precedente jurisprudencial
determina el alcance de transparencia en el proceso democrético, el cual debe manifestarse tanto
en las esferas publicas como privadas, lo cual abarca los procesos de democracia universitaria.

3. Funcion de Inspeccion y Vigilancia. La Ley 30 de 1992 y la Ley 1740 de 2014 facultan al
Ministerio de Educaciéon Nacional para realizar todas las actuaciones de inspeccién y vigilancia al
servicio publico de educacién superior en materia preventiva y sancionatoria para evitar posibles
violaciones a la normatividad aplicable, la cual incluye los estatutos que determinen los diferentes
procedimientos electorales en las Instituciones de Educacion Superior y si es del caso sancionar a
los infractores. De acuerdo con la Ley 1740 de 2014, el Ministerio de Educacién Nacional puede
imponer diversas sanciones, incluyendo multas de hasta 500 SMMLYV e incluso la inhabilidad para
ejercer actos relacionados con el servicio publico de Educacion Superior a los infractores del
régimen normativo de la Educacion Superior, lo cual incluye los procesos electorales universitarios.
Acorde con lo anterior, se solicita a la comunidad académica en general poner en conocimiento del
Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, cualquier
irregularidad o hecho relevante, allegando con su comunicacion las pruebas que soporten su
informacién, con el fin de que esta realice las acciones necesarias que conlleven al cabal desarrollo
publico de Educacién Superior.

4. Naturaleza del Proceso. Todos los estamentos universitarios vinculados en el proceso de
designacion de las directivas universitarias deben tener en cuenta a la hora de decidir principios
netamente académicos, alejados de factores politicos, econémicos o sociales. Cada uno de los
candidatos bajo el principio del mérito debera ser evaluado considerando los requisitos exigidos
para el respectivo cargo y valorando aspectos relacionados con su perfil académico, experiencia,
procesos investigativos y su propuesta de trabajo que permita fortalecer el desarrollo universitario y
elevar los niveles de calidad. De esta manera el Ministerio de Educacion Nacional espera que los
préximos procesos de designacién de directivas universitarias al interior de las Instituciones de
Educacion Superior, se desarrollen bajo los principios de transparencia, responsabilidad electoral, y
las demas que para tales casos disponga la Ley.

4. Informes Financieros:
- Ejecuciones de Ingresos y Egresos a corte 31 de mayo de 2015.

La Jefe de la Divisién Financiera presentd el informe de los Ingresos Totales de la Universidad de Sucre a
31 de mayo de 2015. Dijo que los mismos ascendieron a la suma de $40.683.442.082, con un porcentaje
de ejecucion del 63%.

Las Rentas Propias alcanzaron un monto de $3.070.076.250, con una participacion del 7,5%, con
respecto al total de los ingresos obtenidos a la fecha y un 35% de ejecucién con respecto al total
presupuestado en el rubro.

Los Aportes Totales ascendieron a $11.547.906.707, con una participacion del 28,38% con respecto al
total de los ingresos obtenidos y una ejecucion del 40% con respecto al valor presupuestado en el rubro.
En mayo fueron recibidos los siguientes Aportes: Ordinarios de la Nacion, $1.428.802.694, por concepto
de “Estampilla Universidad Nacional y demas Universidades Estatales” (Ley 1697 de 2013) la suma de
$38.711.173, por concepto de Estampilla Universidad de Sucre Tercer Milenio, la suma de $1.423.493.214
y por Aportes Ordinarios del Departamento se recibieron $159.833.333. No hubo ingresos por concepto
de Convenios.

El valor consolidado de los Recursos de Capital a la fecha de corte era de $26.065.459.125. Se
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recaudaron en total $58.095.196, de los cuales: $14.739.20 correspondian a Cuentas por Cobrar de
Servicios Educativos y $43.355.988 correspondian a Rendimientos Financieros, distribuidos, asi:
$16.515.769,65 se generaron en cuentas donde se manejan Recursos Propios, $16.398.114,90 en
Cuentas de Estampilla Universidad de Sucre, $16.094 en la cuenta de Estampilla Universidad
Nacional, $153.838,26 en las Cuentas de los Convenios y $10.272.171 en la cuenta del CREE.

Posteriormente, se presentd el informe de Egresos Totales Ejecutados. Dijo que los mismos ascendieron
a $29.443.300.614, lo que representa un 45,58% de lo presupuestado. De dicho monto se causaron
$15.533,993.693 y se pagaron $14.874.408.081 (95,75%).

Los Servicios Personales fueron del orden de $10.768.673.697, lo que corresponde al 40,40% de lo
presupuestado en ese rubro. De dicho monto se causaron a la fecha $7.283.709.257 y se pagaron
$7.267.015.153 (99,77%).

Los Gastos Generales ascendieron a $3.449.566.814, con un 53,11% de ejecucion, de dicho monto se
causaron a la fecha $1.881.160.240 y se pagaron $1.764.153.696 (93,78%).

Las Transferencias ascendieron a $2.272.157.018 (54,75%), se causaron $2.272.157.018 y se pagaron
$1.790.748.730 (78,81%).

La ejecuciéon por concepto de Convenios en el mes de mayo ascendido a $2.884.361.127, con una
ejecucion del 51,64%. De dicho monto se causaron $813.576.109 y se pagaron $790.619.559 (97,18%).

Los Recursos Totales ejecutados por concepto de Inversién ascendieron a $10.068.541.958, lo que
corresponde a 46,38% de lo presupuestado en el rubro. De dicho monto se causaron $3.283.391.069 y se
pagaron $3.261.870.943 (99,34%).

CUADROS COMPARATIVOS:

Seguidamente, se present6 informe comparativo donde se advierte que al comparar los valores de los
ingresos recaudados a 31 de mayo durante los afios 2014 y 2015, se puede observar que el total de
ingresos ejecutados tuvo una variacion del 32,20% pasaron de ejecutarse $30.773.483.981 en 2014, a
ejecutarse $40.683.442.082 en 2015, es decir, $9.909.958.101 mas en 2015.

Los Ingresos Propios presentan una variacion del -13,59% del 2015 con respecto al 2014, pasaron de
recaudarse $3.552.834.836 en 2014 a recaudarse $3.070.076.250 en 2015. Los Aportes presentan una
variacion del -17,74%. Los Recursos de Capital presentan una variaciéon del 97,74% donde la mayor
incidencia la tienen los recursos del balance, los cuales tuvieron una variacion del 116,60%.

Observando los valores ejecutados de los egresos en los dos periodos, se aprecia una variacion del
31,95% del 2015 con respecto al 2014, pasaron de ejecutarse $22.314.172.943 en 2014 a una ejecucion
de $29.443.300.614 en 2015. Detallando rubro por rubro en el cuadro comparativo de egresos a la fecha
de corte, la variacibn mas significativa se presenta en la ejecucién de los recursos de Inversion, con una
variaciéon del 91,37%. Se adjunta informe. (Anexo 1). Terminada la presentacién del informe, y luego de
su andlisis, el Consejo Superior lo dio por recibido.

- Informe de Tesoreria a corte 31 de mayo de 2015.

La Jefe de la Division Financiera informé que el saldo en las Cuentas Bancarias a 31 de mayo de 2015, es
el que se muestra en el siguiente cuadro:

TIPO DE CUENTA TOTAL BANCOS A LA FECHA PORCENTAJE

RECURSOS PROPIOS $7.854.038.949,93 29.8%

CONVENIOS $4.163.090.581,98 15,8 %




CODIGO:
FOR-AD-010

VERSION: No.0

UNIVERSIDAD DE SUCRE

UNIVERSIDAD DE SUCRE

TECNOLOGIA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR

DESARROLLO ACTA No.09 del 3 de jU“O de 2015 Pé‘gina 6 de 24
ESTAMPILLA U. DE SUCRE $5.414.569.001,02 20,5%
ESTAMPILLA U. PUBLICAS $38.727.267,00 0,1%

CREE $8.931.907.129,94 33.8%
TOTAL BANCOS $26.402.332.929,87 100%

Los pagos totales durante el mes de mayo ascendieron a $3.634.427.247,39, valor éste que incluye las
Cuentas por Pagar de 2014 canceladas hasta la fecha de corte. El valor consolidado de los pagos hasta
esa fecha era de $15.870.418.572,10. La ndmina del mes de mayo tuvo un valor de $1.802.784.263 y fue
cancelada el dia 29 de mayo de 2015. Las Cuentas por Pagar de la presente vigencia a mayo 31
ascendian a $60.370.302 y de las pendientes a diciembre 31 de 2014, restaban por pagar $18.070.782.

Los Ingresos recaudados en el mes de mayo por concepto de Servicios Educativos, Venta de Bienes y
Servicios, otros ingresos, Aportes y Recursos de Capital sumaron en total $3.117.640.672. Los
Ingresos Corrientes ascendieron a $168.538.395, por concepto de Aportes se recibieron en total
$2.891.007.081 y de los Recursos de Capital en total se recaudaron $58.095.196.

TIPO DE INGRESO VALOR PARTICIPACION
INGRESOS CORRIENTES $168.538.395 1,87 %
APORTES $2.891.007.081 92,73%
RECURSOS DE CAPITAL $58.095.196 5.40%
Total Ing(rjeesgglasmayo 31 $3.117.640.672 100%
Total Salo_lo en Ingresos mes de Egresos mes de Total Saldo en
Bancos abril 30 de mayo de 2015 mayo de 2015 Bancos 31 de

2015 mayo de 2015

$26.916.562.015,12 $3.120.198.162,14* ($3.634.427.247,39) | $26.402.332.929,87

*La diferencia en los ingresos estd dada por los reintegros de némina, no son ingresos del mes, pero
estaban reflejados en los saldos en bancos a la fecha de corte.

El saldo total en bancos a 30 de abril 2015 era de $26.916.562.015,12. Si a este valor se le suman los
ingresos totales (en bancos) en el mes de mayo y descontamos los pagos totales efectuados en ese mes,
obtenemos el saldo total en bancos de $26.402.332.929,87 a 31 de mayo de 2015. Se adjunta informe.
(Anexo 2).Terminada la presentacion del informe, el Consejo Superior lo dio por recibido

- Adiciones y traslados.
La Jefe de la Divisidn Financiera informé que la Rectoria expidio los siguientes actos administrativos:

- Resolucién No.0877 del 6 de mayo de 2015, por la cual se adicionan unos recursos al
Presupuesto de la vigencia fiscal de 2015.

- Resolucién No0.994 del 19 de mayo de 2015, por la cual se hace un traslado en el Presupuesto
de la vigencia fiscal de 2015.

- Resolucién No0.996 del 28 de mayo de 2015, por la cual se adicionan unos recursos al
Presupuesto de la vigencia fiscal de 2015. Se adjuntan resoluciones. (Anexo 3).
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Terminada la presentacion del informe, el Consejo Superior lo dio por recibido

5.

Informe de Rectoria.

El Rector present6 el Informe de Gestion a julio de 2015, asi:

Citacién de los Rectores a la Comisidén Sexta de la CAmara de Representantes, el dia 20 de
mayo de 2015. Inform6 que a los Rectores de la Region Caribe se les citd a un debate en la
Comision Sexta de la Camara de Representantes, el dia 20 de mayo de 2015. Comentd que los
mismos asistieron al evento, pero en su criterio, no se dio ningun debate, simplemente hubo unas
intervenciones. Dijo que por el SUE Caribe, intervino él, en su calidad de Presidente de dicha Red,
intervino el Vicerrector Administrativo de la Universidad del Magdalena, quien presenté las fuentes
de ingreso de las diferentes universidades del Caribe, la Asesora Académica de la Red y presento
un informe académico, igualmente intervinieron los Representantes a la Céamara de dicha
Comision, y se culminé el evento con la participacién de la Ministra de Educacion Nacional.
Argument6 que la posicion, en términos generales, de los Representantes a la Camara fue que las
universidades necesitan mas recursos y expresaron su disposicion para gestionar recursos en
favor de las mismas, pero en esos momentos no tenian claro por donde pueden conseguirlos, pero
resaltdé que lo que tienen claro es que las universidades y particularmente, las universidades del
Caribe, requieren mas recursos. Finalmente, puntualizé, que en sintesis no hubo compromisos.

Terminado el informe, se indago si se tratd el tema de la reforma a la Educacién Superior, y se
respondié que no. El Representante de los Estudiantes acotd que, en su criterio, en el Plan de
Desarrollo se introdujeron cambios en ese tema, luego si se han venido reformando aspectos, pero
no lo han hecho con una reforma particular, pues asi generaria mas impacto a la comunidad
universitaria, enfatiz6. El Representante del Sector Productivo compartié la intervenciéon del
Representante de los Estudiantes dijo que, efectivamente, en el Plan de Desarrollo se incluyeron
una gran cantidad de reformas que no se han hecho de manera directa. Al respecto, la Presidenta
(e) dijo que en la reunion del SUE Nacional del 17 de junio se hicieron varias claridades con
respecto a la insuficiencia de recursos para funcionamiento. Efectivamente, el Ministerio ha hecho
todas las gestiones para la consecucién de recursos, pero ello no depende solo del Ministerio de
Educacion Nacional, sino también del Ministerio de Hacienda, afirmo. Por ello, dijo que se han
hecho muchos acercamientos para ello, y en la reunion aludida se dijo que habia una comision que
estaba mirando el tema. Con relacion a los Recursos CREE, hay un paliativo, pues se podrian
liberar algunos recursos para funcionamiento.

Informe sobre la Mision Académica de los Rectores de las Universidades del SUE CARIBE a
Europa. Se informé que los Rectores del SUE Caribe asistieron a la Il Cumbre ALC-UE (CELAC-
UE) Bruselas- Bélgica, ademas visitaron las Universidades de: Liége, Namur, Libre de Bruselas, y
FMSH Paris, Francia. Adujo que recibieron informacién relacionada con la estructura de las
referidas universidades, los programas que ofrecen, nimero de estudiantes, docentes, avances
académicos, en el tema de investigacion, publicaciones, el tema de internacionalizacién, entre
otros.

Informe de Registros Calificados. Se Inform6 el Estado de Registro Calificado de programas
nuevos, asi: Maestria en Salud Publica — De conformidad con el sistema SACES se encuentran en
Resoluciéon de Sala. Especializacion en Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Con observaciones de IES. Especializacion en discapacidad comunicativa e inclusion social. Con
observaciones de IES. Especializacion en Gerencia de Proyecto en Estado de Radicacion.
Especializaciéon en Gerencia del Talento Humano. Revisiébn Final del Documento por el
Coordinador de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion.

El Estado de Renovacion de Registro, es: Medicina, se encuentra en Resolucién de Sala.
Tecnologia en Regencia de Farmacia, con concepto del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

Especializacion en Gestion de la Promocion y Prevencion en Salud. Igualmente, se encuentran en
Resolucién de Sala.
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Acreditacion Institucional.

El CNA, el dia 19 de junio de 2015, aprobd inicio de la Autoevaluacion con fines de Acreditacion de
los siguientes siete programas:

- Administracion de Empresas.

- Licenciatura en Matematicas.

- Tecnologia en Electrénica Industrial.
- Ingenieria Agricola.

- Ingenieria Civil.

- Ingenieria Agroindustrial.

- Fonoaudiologia.

Finalmente, se informd que la Acreditacion Institucional se encuentra en la fase de conceptualizacién y
elaboracion del proyecto investigativo de la acreditacion Institucional. Se encargd de la construccién
del Documento Maestro del programa de Tecnologia en Obras Civiles. El Plan de Contingencia no ha
sido radicado en el SACES.

Re acreditacién de Programas de Pregrado. El programa de Enfermeria se encuentra en estado de
completitud de autoevaluacion y en espera de asignacion de pares.

- Informe Concurso Docente. Se informé que de los 58 cargos que se aperturaron en el Concurso
Docente 2015, se inscribieron 65 fueron admitidos 30 y superaron las pruebas psicotécnica y
académica 17 aspirantes, distribuidos en las cinco Facultades, especificamente, en los
departamentos de: Biologia y Quimica, Matematicas y Fisica, Administracibn de Empresas,
Fonoaudiologia, Medicina, Enfermeria, Tecnologia en Electronica Industrial, Ingenieria Civil e
Ingenieria Agroindustrial. Igualmente, ya se culminé la evaluaciéon de hojas de vidas, se hizo la
publicacién respectiva, y se esta en espera que se cumplan los términos para reclamaciones, para
proceder con la publicaciéon de la lista de elegibles, la cual debe hacerse el 13 de julio de los
corrientes.

- Informe Concurso Administrativo. Se inform6é que se sometieron a Concurso de Méritos 22
cargos administrativos, 7 para Ascenso y 22 Abiertos, culminé el proceso de inscripcidon. Se
inscribieron en total 70 aspirantes, el 16 de junio de los corrientes se publicé el listado de inscritos.
y en el dia de hoy se debe publicar el listado de aspirantes admitidos y no admitidos. Igualmente,
se informd que se hizo contacto con todos los Rectores de las Universidades de la Region Caribe,
para que nos apoyen en el tema de las evaluaciones, y se tendra en cuenta para ello las
universidades acreditas.

- Transparencia por Colombia- Se informé que la interlocutora de la Universidad de Sucre en este
proceso es la Secretaria General, quien asistid a una reunion convocada por el Ministerio de
Educacion Nacional, a finales del afo 2013- 2014, en donde se socializ6 el resultado de la
evaluacion de las vigencia 2013 y la metodologia de evaluacion de las Universidades del Sector
Pudblico que utilizaria Transparencia por Colombia. Alli se dieron unas indicaciones, las cuales se
tuvieron en cuenta en la evaluacion de la vigencia 2014, lo cual se evidencia en el Plan de
Mejoramiento que elabord la Universidad en el mes de enero de los corrientes. Se adujo que las
acciones correctivas se han venido cumpliendo dentro del cronograma planteado para ello. Por tal
razon, se considera que en la proxima evaluacion, el resultado de la Universidad debe ser mejor.
Finaliz6 comentando que hay un tema que le preocupa y es el relacionado con las acciones
judiciales que instauran en contra de la Universidad. Dijo que en estos Ultimos meses, la Institucion
ha sido sometida a un bombardeo de demandas, pues existen funcionarios que se han dedicado a
incentivar a los trabajadores para ello y hasta les buscan los abogados. Conté que hasta la fecha a
la Universidad no le ha ido mal en la mayoria de éstas, pero el equipo juridico tiene una fuerte
labor, condicién ésta que es objeto de evaluacion por el indice de Transparencia.

El Representante del Sector Productivo dijo que seria pertinente hacer una revisiéon de los
indicadores que se utilizan para la evaluacion. Al respecto, la Presidenta (e) dijo que se han
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presentado una serie de inquietudes frente al tema y por ello, hay un equipo de trabajo que esta
trabajando al respecto.

Seguidamente, la Presidenta (e) socializé el instrumento utilizado para la evaluacion que hace
Transparencia por Colombia y el resultado de la evaluacion de la Universidad de Sucre, el cual fue
de 59.7. Luego del analisis del instrumento y de las variables tenidas en cuenta en la evaluacion,
dijo que si bien existen unas variables externas de la Institucion que deben revisarse, también hay
unas alertas que se deben tener en cuenta. Finalmente, propuso conformar una comisioén para que
revisen las variables que utiliza Transparencia por Colombia en su evaluacién y presenten una
propuesta con copia al Ministerio de Educacion Nacional. El Consejo Superior aprobd la propuesta
presentada, y comisioné al Rector, a la Secretaria General, al Representante del Sector Productivo
para ello.

Destinacion de los Recursos CREE. Se informd que en cuanto a la distribucién de los Recursos
del CREE a las Universidades del pais, y en concordancia con la decisién que tomé el Congreso
de la Republica, el Ministerio de Educacion Nacional regulé y modific la destinacion de dichos
recursos. Conté que anteriormente éstos recursos estaban orientados Unica y exclusivamente a
infraestructura fisica y tecnoldgica, ahora la destinacién de los mismos se modificé y se pueden
utilizar ademas de a infraestructura fisica y tecnoldgica, en investigacion, formacién de docentes
en programas de alto nivel, acciones de permanencia de los estudiantes, bienestar universitario y
disefio de nueva oferta académica y regionalizacion. Teniendo en cuenta lo anterior, los Rectores y
el Ministerio de Educacion Nacional, acordaron que para la vigencia 2015, las universidades que
decidan utilizar todos los recursos solo para infraestructura fisica y tecnoldgica pueden hacerlo,
pues cuando se dio a conocer la modificacién ya algunas universidades habian adquirido algunos
compromisos en ese sentido. Igualmente, las universidades, con la aprobacion del Consejo
Superior, deben enviar al Ministerio de Educacién Nacional el Plan de Fomento a la Calidad. Por
ello, se invitd a los Vicerrectores Académico y Administrativo, y al Jefe de la Oficina de Planeacion
para su presentacion.

Seguidamente, se procedio con la presentacion de la propuesta preliminar del Plan de Fomento a
la Calidad de la Universidad de Sucre. Se dijo que se han establecido 4 lineas de inversion, asi:
Cualificacion Docente, Fortalecimiento de Infraestructura Fisica, Tecnoldgica y Bibliografica,
Acciones de Permanencia de Estudiantes e Investigacion. Igualmente, se indicaron los proyectos
gue se proponen adelantar en cada una de las lineas planteadas. Terminada la presentacion, el
Consejo Superior decidié, por unanimidad, aprobar el Plan preliminar de Fomento a la Calidad
presentado y autorizar al Rector para las modificaciones a que haya lugar en relacion con
indicadores, costos, etc, los cuales si los hubiere deberan ser informados al Consejo Superior.

Se ley6 copia del oficio 300-176 del 24 de junio de 2015, dirigido a Integrantes y Exintegrantes de la
Coral, suscrito por el Rector, por medio del cual, y en atencién a la comunicacién fechada junio 3 de
2015 relacionada con quejas y reclamos con el grupo cultural CORO UNISUCRE, expresa que una
vez verificada la informacién a través de la dependencia de Bienestar Social Universitario, a la cual
se encuentra adscrito dicho grupo, lo siguiente:

Se indag6 sobre la situaciobn enunciada en el primer punto (LA POCA EXPERIENCIA EN
DIRECCION DE COROS) y no coincide con lo expresado en la conversacion adjunta, debido a que
el instructor actual Obed Catalan no registra como estudiante en los archivos del Plan Nacional de
Musica para la convivencia, como tampoco se demostré haber tenido representatividad por
Sincelejo ante dicho estamento.

En cuanto al punto dos, se considera arbitrario expresar haberse dado una exclusion del coro de los
estudiantes y egresados que hacian parte del coro; bajo ninguna circunstancia el cambio de
instructor tuvo como consecuencia dicha directriz.

El punto tres y cuatro hace referencia a no llevar un plan pedagogico para la conformacion y
direccion de un coro universitario, ademas del poco conocimiento de técnica vocal. Ante lo cual se
considera que todo proceso de aprendizaje toma su tiempo y segun lo verificado con algunos
estudiantes que actualmente hacen parte de la coral, expresaron sentir que han tenido un avance
gradual en los ensayos y de acuerdo al nivel vocal se conformaron dos grupos: coroy pre — coro.
Respecto a la necesidad de estar adscritos a una asociacion de directores de corales en Colombia,
éste no es un requisito exigido por la Universidad para la vinculacién o contratacion de la persona
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gque cumpla con las condiciones personales y académicas como catedratico de dicha disciplina.

Lo que denominan de forma casual bajo nivel actual del coro Unisucre y la poca representatividad
en eventos culturales, es valido resaltar que los integrantes actuales en su mayoria son nuevos y se
encuentran en proceso de formacion. Por tanto, no se les puede exigir prematuramente un alto
nivel.

Segun la informacion verificada con los estudiantes que integran actualmente el coro, informan que
nunca han sido objeto de chantaje para obtener incentivos. Han sido informados de los requisitos
para obtener dicho beneficio, lo cual es algo completamente diferente.

La salida masiva de los miembros a la cual hacen referencia, no se comprueba de tal magnitud
segun lo indagado con el grupo. Las personas que han decidido no continuar lo han hecho
motivada por razones de caracter personal.

La conformacion de un coro independiente es una decision autonoma del grupo que hacia parte de
la coral, quienes de manera voluntaria hicieron entrega de los uniformes y expresaron no querer
continuar en el coro si el antiguo director (Sait Carranza) era desvinculado. Ante lo cual la
Universidad asume una postura de respeto.

La persecucién y amenazas a la que hacen referencia, segun lo indagado esto no se han dado por
parte del grupo actual. Antes ellos han expresado haber sentido burlados en ciertas circunstancias
debido a su condicién de principiantes. Por Ultimo, se informa que por parte de la Coordinacion de
Cultura de Bienestar Social Universitario se realizé la encuesta de evaluacion de satisfaccion al
finalizar el periodo académico y en términos generales el nivel se percibe satisfactorio por parte de
los integrantes del grupo de coro. Se adjunta informe de Rectoria (Anexo 4). El Consejo Superior
se dio por enterado.

Terminada la presentacion del informe, el Consejo Superior decidié darlo por recibido.

6. Estudio y decisién el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se deroga el Acuerdo No.12
de 2014”- Por medio del cual se adiciona un paragrafo al Articulo 13 del Acuerdo No.07 de
2002-Reglamento Interno de Consejo Superior”.

Se leyé el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se deroga el Acuerdo 12 de 2014”- en el que se
plantea que en consideracibn a que mediante comunicacién de fecha 27 de junio de 2014, un
representante de ASPU y uno de SINTRAUNICOL, manifestaron que: “... las organizaciones sindicales de
la Universidad de Sucre, ASPU y SINTRAUNICOL, llegaron a unos acuerdos con relacién al pliego en las
mesas de negociacion, dentro de uno de los acuerdos se consideré que tres puntos de la negociacién
debian ser llevados y ponerlos a consideracion del Consejo Superior con el acompafiamiento de los
asesores juridicos de las partes negociadoras. Los puntos a tratar son los siguientes: ... PUNTO 3:
PARTICIPACION DEMOCRATICA DE UN REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
CONSEJO SUPERIOR: La UNIVERSIDAD, acepta que un Representante de SINTRAUNICOL participe en
las decisiones del Consejo Superior Universitario como miembro con voz y voto...”; y que en atencion a la
anterior solicitud el Consejo Superior, en sesion del tres (3) de octubre de 2014 decidid, a través del
Acuerdo No.12 de 2014, permitir la participacion de un representante de los trabajadores en calidad de
invitado permanente a las sesiones del Consejo Superior.

Teniendo en cuenta lo planteado, en sesion del 10 de abril de 2015, se presentd ante el Consejo Superior
el concepto emitido por la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Educacién Nacional en relacion con la
expedicion del Acuerdo No.12 de 2014 donde, después de hacer un analisis legal y jurisprudencial sobre el
asunto, se plantea que los miembros del Consejo Superior son los previstos en el Articulo 64 de la Ley 30
de 1992. Los invitados que establezcan los estatutos en virtud de la autonomia universitaria, lo seran para
temas especificos y con el fin de ilustrar los debates, de tal forma que los Consejeros tengan suficientes
elementos de juicio para aprobar o negar los asuntos puestos a su consideracion, y de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 64 de la Ley 30 de 1992 y el concepto de invitado a las sesiones de un Consejo
Superior, se considera que la disposicion del paragrafo del Articulo 13 del Acuerdo No.12 de 2014, es
contraria a lo establecido en la Ley 30 de 1992, en los términos expresados, por cuanto la figura de un
invitado permanente con voz en el Consejo Superior, lo estaria constituyendo en la practica, en un
miembro mas que participa y delibera en las sesiones de ese o6rgano colegiado, que como se ha
expresado, tiene determinado por disposicion legal, quiénes con los miembros que lo componen y se
plantea que le corresponde al Consejo Superior adoptar las medidas que considere juridicamente viables,
ante la situacion; y con base en ello, se propone derogar el Acuerdo No.12 de 2014. Se adjunta proyecto
de Acuerdo. (Anexo 5).
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Seguidamente, la Presidenta (e) manifesté que como es de conocimiento de los Consejeros este fue un
punto que se presentd en una sesion pasada y se aplazé en respeto a que el Ministerio de Educacién
Nacional estaba participando con ASPU Y SINTRAUNICOL en una mesa de negociacion. Argumento, que
la Oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional rindié un concepto frente a la participacion
permanente de un representante de los trabajadores, y en donde se concluye que son los propios
Consejos Superiores quienes tienen la autonomia para tomar esa determinacion e igualmente expresa a lo
gque se expondria el Consejo Superior si desconoce lo establecido en la aludida norma.

Luego, la Invitada Permanente ante el Consejo Superior en Representacion de los Trabajadores leyé el
contenido del acta final en lo atinente a ese tema, suscrita por la sefiora Viceministra de Educacién, en la
que se expresa: “Participacion de SINTRAUNICOL en los diferentes cuerpos colegiados. Articulo 10, el
Ministerio de Educacion se compromete a realizar las acciones necesarias para socializar la propuesta de
los pliegos de negociacion que comprenda la participacion de los empleados administrativos en los
Consejos Superiores universitarios como invitados con voz y sin voto, sin perjuicio en lo establecido en los
estatutos de cada uno de ellos. Asimismo, el Ministerio de Educacion Nacional emitird una circular de
orientacion sobre dicho tema...”. Finalmente, indagd si dicho Ministerio emiti6 la referida circular. Al
respecto, la Presidenta (e) dijo que la Circular no ha salido, pero los términos de la misma sera que se
respeta la autonomia de los Consejos Superiores, pero comparte los términos del concepto rendido sobre
el particular por la Oficina Asesora Juridica.

El Representante del Sector Productivo dijo que reitera su posicion, la cual es institucional, no es personal,
en el sentido de derogar el Acuerdo No.12 de 2014, al considerar que los miembros del Consejo Superior
son los que expresamente se establecen en el Articulo 64 de la Ley 30 de 1992. En cuanto a la
participacién de un representante de los trabajadores dijo que cada vez que sea hecesario su presencia,
para que ilustren sobre un determinado tema, se le invite para esos menesteres. Posicion que fue
coadyuvada por el Representante de los Exrectores, pues considera que la participacion de un
representante de los trabajadores de manera permanente, no es pertinente.

La Invitada Permanente ante el Consejo Superior en Representacion de los Trabajadores dijo que esta
discusién se ha generado a raiz del concepto juridico rendido por la Oficina Juridica del Ministerio, pero no
se han tenido en cuenta los otros conceptos juridicos rendidos por los Asesores internos y externos. Aduce
que los trabajadores son un estamento de la Universidad, y por ende, tienen el derecho a hacer parte del
Consejo Superior, ya que asi lo contempla la Constitucién Nacional. Por otro lado, expres6 que el tema de
la participacion de los trabajadores es una lucha sindical, y por ello, enviaron una consulta al Ministerio del
Trabajo, y extraoficialmente, se les manifesté que ello debe permitirse porque hace parte de una lucha
sindical y no puede disolverse como se pretende hacer. Finaliz6 expresando que estan a la espera del
recibido del concepto oficial.

Luego la Presidenta (e) sometié a decision la propuesta de derogatoria del Acuerdo No.12 de 2014, debido
a que habia suficiente ilustracion.

La Invitada Permanente ante el Consejo Superior en Representacién de los Trabajadores expresd que en
su criterio no puede decidirse en este momento, pues no se tiene la Circular del Ministerio de Educacion, ni
el concepto del Ministerio del Trabajo, consideracién ésta avalada por la Representante de los Docentes.
Al respecto, el Representante del Sector productivo expresd que el Consejo Superior es la méaxima
autoridad de la Universidad y tiene autonomia para decidir. Por ello, en su momento tomé una decision de
conformidad con la aludida autonomia, luego de la misma manera y atendiendo a esa autonomia puede
decidir el tema planteado, sin tener en cuenta, circulares o conceptos de uno u otro Ministerio.

El Representante de los Estudiantes manifestd que en la sesion del mes de mayo se aplaz6 este punto con
la argumentacion que el tema era objeto de analisis en una mesa de negociacion entre el Ministerio de
Educacion Nacional y SINTRAUNICOL, y no se conoce la decisién de esa mesa de negociacion, sino que
se presenta nuevamente la propuesta de Acuerdo derogando la decision anterior. Reiteré su posicién en el
sentido que los trabajadores deben tener participacion en el Consejo Superior con voz y sin voto, pues ésta
fue una propuesta que él presento inicialmente y fue aprobada. Considera que las argumentaciones dadas
no indican que los trabajadores no puedan tener un invitado permanente ante el Consejo Superior. Luego,
considera muy acelerada la decisién de derogar el Acuerdo No.12 de 2014.
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El Representante de los Egresados dijo que, en su criterio, el Consejo Superior a veces toma decisiones
apresuradas. Considera que el concepto juridico rendido no amerita tomar una posicién negativa o positiva
y como cree que no hay elementos de juicio se apart6é de la decision, y manifesté que la Universidad debe
estar visible a la apertura de la democratizacién y participacion en todos sus organismos.

El Representante de las Directivas Académicas expreso que el Consejo Superior esta permitiendo que se
convierta en un organismo distraido donde todos los dias hay que defender a la Universidad de los
embates. Dijo que, en su opinidn, el Consejo Superior debe toma la decisién de resolver estos distractores
para poder dedicarse realmente a trazar politicas que fortalezcan la Institucion.

El Representante del Presidente dijo que no puede dejarse de lado que la participacion permanente de un
Representante de los trabajador en el Consejo Superior, ha sido un tema que ha tenido muchas
discusiones, y se fueron solicitando conceptos, haciendo averiguaciones y pidiendo mas ilustraciones,
porque desde el momento que se planted no se tenia claridad al respecto. Sin embargo, se tomé una
decision, sin tener la claridad suficiente. Ahora bien, con el concepto del Ministerio de Educacién Nacional
se esta dando claridad al tema, pues en el mismo se expresa que las universidades gozan de autonomia
universitaria, y ésta no debe estar por encima de lo que establece la Ley 30 de 1992, la cual es la que
establece quienes son los que conforman el Consejo Superior, luego considera que debe hacerse la
correccion, y obviamente, darle la oportunidad a los trabajadores de participar en las sesiones donde se
vaya a abordar algun tema relacionado con éstos.

Finalmente, la mayoria de los miembros del Consejo Superior decidié aprobar el proyecto de Acuerdo
presentado.

El Representante de los Egresados se apartd de la decisién al considerar que no existen elementos de
juicio.

Los Representantes de los Docentes y de los Estudiantes se apartaron de la decisiobn mayoritaria al
considerar que no debe derogarse la horma aludida.

7. Estudio y decision de la solicitud del reconocimiento de una vida laboral.

La Secretaria General informé que en sesién del 5 de junio de 2015, se ley6é comunicacion radicada 2015-
ER-049156, recibida el 20 de mayo del 2015, dirigida a la Secretaria General de la Universidad de Sucre,
suscrita por la Jefe de Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Educaciéon Nacional, Ingrid Carolina Silva
Rodriguez, por medio de la cual aclara que no es competencia del Ministerio de Educacién Nacional
conceptuar sobre la solicitud denominada Reconocimiento de una Vida Laboral presentada por parte de las
agrupaciones sindicales ASPU y SINTRAUNICOL, donde manifiestan la siguiente peticién: “La Universidad
reconocera y pagara a los Docentes y Personal Administrativo que se retiren por haber adquirido o dejado
establecido en forma legal el derecho a la pension de jubilacién, una bonificacion equivalente a dos (2)
meses de salario liquidado con base en el salario que devenguen el docente y el personal administrativo al
momento de su retiro siempre y cuando haya laborado para la Universidad un minimo de diez (10) afios
continuos. Este reconocimiento lo fundamentamos como una forma de garantizarle al futuro pensional
unos ingresos con los que pueda suplir algunas necesidades los dos primeros meses de su retiro
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de la persona
y su familia’. Por lo anterior, la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Educacién comparte la
apreciacion de la Universidad de Sucre, pero insiste que crear una bonificacion de las caracteristicas que
piden los trabajadores es de competencia solo del Gobierno Nacional. Ademas, la Secretaria General
inform6 que no se habia recibido respuesta de la consulta que se hizo sobre ese particular al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), a pesar de haberlo requerido. EI Consejo
Superior decidié aplazar la decision, hasta tanto se reciba el concepto del DAFP.

En atencidn a ello, informé que el 05 de junio de 2015 se recibi6é dicho concepto, suscrito por la Directora
Juridica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica ((DAFP), por medio de la cual, después de
presentar el planteamiento juridico, enunciar fuentes formales y jurisprudenciales, y de hacer su analisis,
concluyo:

- La autonomia conferida a la Instituciones de Educacion Superior no implica la competencia o
facultad para crear elementos salariales o prestacionales, para los empleados publicos
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pertenecientes a su planta de personal.

- Respecto del reconocimiento de una bonificacion econémica a los empleados publicos de la
Universidad de Sucre, equivale a dos salarios devengados por el empleado al momento de
pensionarse, en criterio de esta Direccidén Juridica, no es procedente su creacion por parte del
Consejo Superior de la Universidad de Sucre, teniendo en cuenta las normas y la jurisprudencia
que se ha dejado trascrita...” (sic).

El Consejo Superior decidié, por unanimidad, negar la solicitud del reconocimiento de una vida laboral, ya
gue después de solicitar conceptos frente al tema ante la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de
Educacion Nacional y al Departamento de la Funcion Publica, se pudo evidenciar que el Consejo Superior
carece de competencia para ello.

8. Estudio y decisidn de la solicitud de autorizacién para realizar una pasantia internacional.

Se leyo oficio 200-216 de fecha 16 de junio de 2015, suscrito por la Secretaria General, por medio del cual
informa que el Consejo Académico, luego de analizar la comunicacion presentada por el docente de planta
Adolfo Arrieta Carrascal, en donde solicita se le autorice una pasantia por dos meses, la cual hace parte
del plan de estudio del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién, que cursa en la Universidad
del Atlantico; decidi6 avalar la realizacion de la pasantia internacional en la Universidad de Brock en
Toronto, por un término de dos meses, la cual iniciara el 5 de septiembre y culminara el 31 de octubre de
los corrientes, y recomendar su aprobacién. Se adjunta carta de aceptacion y copia del plan de estudios.
(Anexo 6). El Consejo Superior decidié autorizar la pasantia solicitada por el término de dos meses,
contados a partir del 5 de septiembre hasta el 31 de octubre de 2015. La Universidad de Sucre asumira el
costo de los tiguetes aéreos de ida y vuelta, pasajes terrestres, el costo de la pasantia en la referida
Universidad, a razén de $400 dolares canadienses, y la compensacion econdmica por tratarse de una
pasantia en el exterior del pais.

La Presidenta (e) coment6 que el equipo asesor de los delegados del Ministerio de Educacion Nacional,
después de revisar el Articulo 58 del Acuerdo 013 de 1994- Estatuto Docente- considera que este tipo de
decisiones no son de la competencia del Consejo Superior, y por ser decisiones administrativas deben ser
tomadas por el Rector, planteamiento que comparte y por ello propone que se revise el tema. Al respecto,
la Secretaria General manifesté que las solicitudes aludidas se presentan ante el Consejo Superior por
tratarse de comisiones al exterior, pues el Literal K del Articulo 15 del Acuerdo 028 de 1994- Estatuto
General- establece que es funcién del Consejo Superior autorizar las comisiones al exterior.

La Presidenta (e) propuso presentar, en la préxima sesién del Consejo Superior, una propuesta de
modificacion de dicha norma, que tenga como finalidad dejar en el Rector la competencia para decidir
sobre autorizaciones para realizar las pasantias en el exterior. Propuesta que fue avalada por el Consejo
Superior.

El Representante de los Exrectores presentd excusas y se ausentd de la sesion.
9. Estudio y decision de la solicitud de autorizacidn para una capacitacién internacional.

Se ley6 oficio 200-213 de fecha 16 de junio de 2015, suscrito por la Secretaria General, por medio del cual
informa que el Consejo Académico, luego de analizar la comunicacién de fecha 12 de junio, suscrita por
Deivys Moisés Alvarez Garcia, Lider del Grupo de Investigacion en Zoologia y Ecologia (GIZEUS), por
medio de la cual solicitd apoyo economico para que dos miembros del referido grupo asistan a un
entrenamiento taxondémico e identificacion de especies de ectoparasitos de murciélagos que sera orientada
por el Dr. Gustavo Graciolli en la Universidad Federal de Mato Grosso, entre los dias 9 al 23 de agosto de
2015, decidié dar el aval, dentro del marco presupuestal del incentivo econémico que la Universidad le
otorg6 al mencionado grupo de investigacion, mediante Resoluciones N0s.50 y 66 de 2014, es decir, sin
recursos adicionales y recomendd su aprobacion en ese sentido. EI Consejo Superior decidioé autorizar al
Lider del Grupo de Investigacién en Zoologia y Ecologia (GIZEUS), Deivys Moisés Alvarez Garcia y al
investigador Adrian Duran De La Ossa, miembro del referido grupo, para que asistan a un entrenamiento
taxondmico e identificacion de especies de ectoparasitos de murciélagos que sera orientada por el Dr.
Gustavo Graciolli en la Universidad Federal de Mato Grosso, entre los dias 9 al 23 de agosto de 2015. La
Universidad asumird los costos del viaje (transporte aéreo, transporte terrestre, hospedaje y alimentacion)
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dentro del marco presupuestal del incentivo econdmico que ésta le otorg6b al mencionado grupo de
investigacion, mediante las Resoluciones Nos.50 y 66 de 2014, es decir, sin recursos adicionales.

10. Estudio y decisién de la solicitud de autorizacidon para asistir a eventos investigativos
internacionales.

Se ley6 oficio 200-226 de fecha 25 de junio de 2015, suscrito por la Secretaria General, por medio del cual
informa que el Consejo Académico, luego de analizar los oficios CF-144.1-2015 y CF-144.3-2015 recibidos
el 17 y 18 de junio de 2015, por medio del cual el Consejo de Facultad de Educacion y Ciencias avalo y
solicitd la aprobacion de las solicitudes de comision al exterior del docente Juan Alberto Barboza; y de
unos estudiantes del programa de Licenciatura en Matematicas para asistir a la “Reunion Latinoamericana
de Matematica Educativa”, respectivamente; decidié avalar y recomendar su aprobacion, asi:

- Para el caso del profesor Juan Barboza Rodriguez, los pasajes e inscripcién, se podran apoyar con
cargo al presupuesto de incentivos al grupo de investigacion PROPED, y los viaticos con cargo al
Presupuesto General de la Universidad de Sucre.

- Al profesor catedratico, Tulio Amaya de Armas, integrante del grupo de investigacion PROPED, y al
estudiante Enyel Arias Mercado, miembro del semillero del mencionado grupo, el apoyo a cada
uno podria ser de dos millones de pesos para pasajes, inscripcion y estadia. Estos recursos serian
con cargo al presupuesto de incentivos otorgados al grupo.

- La participacion de los otros estudiantes se apoyaria con cargo al presupuesto general de la
Universidad, y se les autorizaria dos millones de pesos a cada uno, pues presentaran los otros
trabajos aceptados en el mencionado evento. El Consejo Superior decidié autorizar la asistencia a
la “Reunién Latinoamericana de Matematica Educativa” del 20 al 24 de julio de 2015, que se
realizara en Panama, a los siguientes docentes y estudiantes, asi:

- Al docente de planta, Juan Alberto Barboza, se le autoriza apoyo econdmico para los pasajes
aéreos, pasajes terrestres e inscripcion, con cargo al presupuesto del incentivo otorgado al Grupo
de Investigacion PROPED, a través de las Resoluciones Nos.50 y 66 de 2014, y los viaticos con
cargo al Presupuesto General de la Universidad de Sucre.

Al docente catedratico, Tulio Amaya de Armas y al estudiante del programa de Licenciatura en Matematica:
Enyel Arias Mercado, se le autoriza un apoyo econémico por valor de dos millones de pesos ($2.000.000)
a cada uno, para pasajes, inscripcion y estadia, los cuales seran con cargo al presupuesto del incentivo
otorgado al Grupo de Investigacion PROPED, a través de las Resoluciones Nos.50 y 66 de 2014, y a los
estudiantes del programa de Licenciatura en Matematicas: Wendy Tous, Arnidis Baltazar y Lilian Carina
Fuentes Monterroza, se les autoriza un apoyo econémico por valor de dos millones de pesos ($2.000.000)
a cada uno, para pasajes, inscripcion y estadia, con cargo al Presupuesto General de la Universidad de
Sucre.

Seguidamente, se ley6 oficio 200-228 de fecha 30 de junio de 2015, suscrito por la Secretaria General, por
medio del cual informa que el Consejo Académico, luego de analizar los oficios CFCS 012 y CFCS
013/2015 recibidos el 22 y 25 de junio de 2015, respectivamente, por medio de los cuales el Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud avalé y solicité la aprobacion de las solicitudes de aprobacion de apoyo
econdémico a los estudiantes del IX semestre del programa de Medicina, Luis José Payares Cellins y
Yeimer Stiven Ortiz Martinez, respectivamente, para asistir al XXX Congreso Cientifico Internacional (CCl)
de la Federacion Latinoamericana de Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina (FELSOCEM) en
la ciudad de Panama del 22 al 26 de septiembre de 2015, para participar en la modalidad de ponencia oral
del trabajo investigativo: “Exactitud Diagnostica de la Prueba del BACAF de Mama en un Laboratorio de
Patologia del Departamento de Sucre”; y Xl Congreso Argentino e Internacional de Mastologia a
desarrollarse del 6 al 8 de septiembre de 2015, en la ciudad de Buenos Aires Argentina, para participar en
doble modalidad poster y ponencia oral con el trabajo de investigacién realizado en el Grupo de
Investigacion GICLIM “Caracterizacion Histopatologica de las Lesiones Benignas de Mama en el
Departamento de Sucre 2012- 2013, respectivamente; Yy la solicitud de aval y apoyo econdmico (pago de
inscripcion $80 dolares, tiquetes aéreos y viaticos) para los estudiantes del programa de Medicina que
hacen parte del semillero de investigacion “Cultura y organizaciones saludables” del Grupo de
Investigacion GINDES, liderado por la docente Gloria Villarreal A, Juan David Viloria Oliveros y Javier
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Alfonso Ramirez Vergara, quienes participaran con el trabajo: “Factores de riesgo en muerte perinatales en
Sincelejo 2010-2015, en el XXX Congreso Cientifico Internacional (CCl) de la Federacién Latinoamericana
de Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina en la ciudad de Panama del 22 al 26 de septiembre
de 2015, y decidié recomendar su aprobacion. El Consejo Superior decidié autorizar la asistencia de los
estudiantes del IX semestre del programa de Medicina, Luis José Payares Cellins y Yeimer Stiven Ortiz
Martinez, para asistir al XXX Congreso Cientifico Internacional (CCl) de la Federacion Latinoamericana de
Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina (FELSOCEM) en la ciudad de Panama del 22 al 26 de
septiembre de 2015, y a Xll Congreso Argentino e Internacional de Mastologia a desarrollarse del 6 al 8 de
septiembre de 2015, en la ciudad de Buenos Aires Argentina, respectivamente, y les autoriza un apoyo
econOmico para pasajes aéreos, pasajes terrestres, inscripcion al evento y viaticos, con cargo al
Presupuesto General de la Universidad.

Ilgualmente, decidio autorizar la asistencia de los estudiantes del programa de Medicina, Juan David Viloria
Oliveros y Alfonso Ramirez Vergara, para que participen, con el trabajo: “Factores de riesgo en muerte
perinatales en Sincelejo 2010-2015, en el XXX Congreso Cientifico Internacional (CCIl) de la Federacion
Latinoamericana de Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina, que se llevara a cabo en la ciudad
de Panama del 22 al 26 de septiembre de 2015, y autorizar un apoyo econémico para el pago de pasajes
aéreos, pasajes terrestres, inscripcidén al evento y viaticos, los cuales serdn con cargo al presupuesto del
incentivo otorgado al Grupo de Investigacion GINDES, a través de las Resoluciones Nos.50 y 66 de 2014.

11. Estudio y decision de la solicitud de amnistia.

Se leyé comunicacioén recibida el 12 de junio de 2015, suscrita por el Representante de los Estudiantes
ante el Consejo Superior, por medio de la cual solicita se autorice la amnistia para reintegro de: Grey Lucia
Arroyo, Hernan Enrique Paternina Aguas, y Dainer Alfonso Salcedo Ayazo, quienes por diferentes
circunstancias no les fue posible reingresar a las labores estudiantiles dentro de los términos establecidos
por ella. Resalta que solicité un listado al Centro de Control y Registro Académico de los estudiantes que
se encuentran en esta condicion, y los contacté para saber si estaban interesadas en reingresar a la
Institucion. Resaltd lo importante de continuar con el crecimiento profesional y por ello, expresaron su
voluntad de acogerse a lo establecido en el Paragrafo del Articulo 26 del Reglamento Estudiantil al ser
admitidos. Al respecto, se leyd oficio 220-232 de fecha 30 de junio de 2015, suscrito por la Secretaria
General, por medio del cual informa que el Consejo Académico delegb en una comision integrada por los
Representantes de los Estudiantes ante el Consejo Académico y Superior y el Vicerrector Académico, para
gue elaboren dos propuestas de Acuerdos para amnistia de quienes hayan perdieron su condicion de
estudiantes por haber reprobado una asignatura por cuarta vez, y para quienes estén por fuera de la
Institucion por seis semestres académicos. ElI Consejo Superior aplazd la decision, hasta tanto se
presenten las propuestas de acuerdos de amnistia referenciados.

12. Estudio y decision de la solicitud de autorizacion de comisién de estudios.

Se ley6 oficio 200-230 de fecha 30 de junio de 2015, suscrito por la Secretaria General, por medio del cual
informa que el Consejo Académico, luego de analizar el oficio CFCS-012, recibido el 22 de junio de 2015,
suscrito por el Secretario Ad-hoc del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, por medio del cual
manifiesta que ese organismo decidié recomendar la solicitud de autorizacion de comision de estudios
presentada por la docente Mara Osorno Navarro adscrita al Departamento de Enfermeria, para adelantar
el programa de doctorado en Salud Publica, que ofrece la Universidad CES de Medellin, teniendo en
cuenta:

» El requerimiento de alto nivel en el programa de Enfermeria para la reacreditacion del
Programa. Recomendacion para el mejoramiento de la calidad planteadas por el MEN en la
Resolucion de Acreditacion No.1583 de 2009 “Continuar el fortalecimiento de la planta
docente mediante la vinculacion de profesores de tiempo completo con formacion de
maestria y doctorado en las areas propias de la Enfermeria”.

» El Plan de Capacitacion docente 2010-2021, establecié &reas estratégicas de formacion
para la Universidad en consonancia con las necesidades de desarrollo de las Facultades;
para Ciencias de la Salud, se incluyeron cuatro areas de formacién: Salud Publica y
Enfermeria, Habla y Lenguaje, Materno Infantil y Salud Mental. De estas areas a nivel de
doctorado solo se ha alcanzado a cumplir parcialmente.
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» La perspectiva de desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud a nivel de posgrado,
requiere de recursos formados a nivel doctoral en el area de Salud Publica para fortalecer el
grupo de investigacion que soportan la Maestria en Salud Publica presentada al MEN para
registro calificado y la Especializacién en Gestion de la Promocion y Prevencion en Salud.

» Los programas adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud Prevén en su misién un
énfasis en la Salud Comunitaria y sus practicas se desarrollan en zonas de alto
marginamiento social, por lo que es necesario enriquecer la formacién del talento humano
vinculado para liderar los proceso de formacion, extension y proyeccion social de la Facultad
de Ciencias de la Salud y la Universidad en las comunidades del entorno.

» La docente solicitante hace parte del Grupo de Investigacién GINDES en la Linea Salud
Comunitaria, ejerce sus funciones como docente en el area de Proyeccion Social (practica
comunitaria), Salud Comunitaria, Salud Familiar y Mental y Salud Colectiva, por lo que el
doctorado en Salud Publica linea investigacién seleccionada Salud Mental y Violencia
fortaleceria estas areas.

» Entre los criterios para la asignacion de cupos se establece que el docente al momento de
iniciar el ciclo de formacion tenga una edad que al sumarla con el tiempo de duracion de la
formacion y el tiempo de compensacion a la Universidad no supone los 65 afios, y la
docente solicitante no supera los 65 afos, ya que su edad actual es de 42 afios mas cuatro
afos de formacién y ocho de compensacion sumaria 54 afios.

El Doctorado en Salud Publica, linea de investigacién, Salud Mental y Violencia.

Duracion: 8 periodos académicos.

Registro Calificado: Resolucion 17703/2013- Cddigo SNIES: 102975.
Créditos Académicos: 96.

Titulo Otorgado: Doctor en Salud Publica.

Valor Semestre: $10.212.000, decidi6 avalar y recomendar su aprobacion.

El Consejo Superior decidié aprobar comisién de estudios a la docente de planta adscrita al Departamento
de Enfermeria, Mara Osorno Navarro, para adelantar estudios de doctorado en Salud Publica que ofrece la
Universidad CES de Medellin, con descarga de tiempo completo, por un término de cuatro afios, contados
a partir del segundo semestre del afio 2015.

13. Correspondencia.

Se ley6 oficio 200-222 del 23 de junio de 2015, suscrito por la Secretaria General, por medio del
cual informa que el Consejo Académico, en atencion a la solicitud de comisién de estudios
presentada por el docente Jairo Escorcia Mercado para cursar Doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Universidad del Rosario Nacional de Argentina, y teniendo en cuenta los criterios
dados a través del oficio FEC-146 del 19 de junio de 2015, por parte del Consejo de Facultad de
Educacién y Ciencias en el sentido que se esta adelantando el proceso de Autoevaluacion con
fines de Acreditacion del programa de Licenciatura en Matematicas: la formacion de alto nivel de
sus docentes es un indicador fundamental para soportar este proceso. - La formacion doctoral del
docente apoyara el desarrollo académico e investigativo de los programas de Licenciatura que
ofrece la Facultad de Educacion y Ciencias, al igual que la promocién de procesos de actualizacién
y capacitacion para docentes de la Region en los diferentes niveles de formacion.

Con relacion a la verificacion sobre el hecho que el programa se encuentre contemplado en el Plan
de Capacitacion Docente, 2010-2015, y tomando nomencladores y textos del mencionado Plan,
informa que en el mismo se contempla:

5.6 Areas para contratar o formar en los Programas Complementarios de Capacitacion y de Relevo
Generacional: No. 5. Educacion. 5.7.2 Objetivos especificos. No. 1. Capacitar en los proximos seis
(6) afios, con recursos propios a trece (13) doctores en areas de reconocida importancia para el
desarrollo de la Universidad en armonia con la expectativas de su entorno: de la Facultad de
Educacion y Ciencias hay dos docentes en comisién de estudios de doctorado, adscritos a: uno al
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departamentos de Biologia y Quimica y el otro, departamento de Educacién y Humanidades. El
docente Escorcia Mercado, esta adscrito al departamento de Matematicas y Fisica.

5.9 Criterios para la asignacion de cupos. No.1 Se establece como condicion para acceder a la
capacitacion en la Universidad de Sucre, que el docente al momento de iniciar el ciclo de formacion
tenga una edad que al sumarla con el tiempo de duracién de la formacién y el tiempo de
compensacion a la Universidad no supere los 65 afos, y se aclara que el docente Jairo Escorcia
Mercado, cuenta con 51 afios de edad. El Consejo Académico decidid no avalar la solicitud de
comisién de estudios presentada, pues el docente referido cuenta con 51 afios de edad, los que
sumados con los cinco afios de duracion de la formacion y el tiempo de compensacion, que en este
caso, seria de diez afos, arroja una suma de 66 afios, edad que esta por encima de los 65 afios del
criterio establecido para autorizar comisiones de estudios. Al respecto, se leyd comunicacion de
fecha comunicacion recibida el 26 de junio del 2015, suscrita el docente Jairo Escorcia Mercado,
por medio de la cual manifiesta que en consideracién a la decision del Consejo Académico, en el
sentido de no avalar su solicitud para adelantar estudios de Doctorado en Humanidades con
mencién en Ciencias de la Educacion en la Universidad Nacional del Rosario (Argentina), solicita
tener en cuenta los siguientes elementos:

“1. Las aclaraciones solicitadas por ustedes a los consejos académico y de Facultad de Educacion,
estan muy bien respondidas e ilustradas a cabalidad por el Consejo de Facultad, en cabeza de
la Decana. Fundamentalmente las referentes a las necesidades sentidas de la Universidad de
Sucre de formar 13 doctores con recursos propios (actualmente de la Facultad solo hay dos),
soportar el proceso de autoevaluacion y acreditacion del programa de Licenciatura en
Matematicas y adelantar los procesos académicos e investigativos en las Licenciaturas que
ofrece la facultad de educacion.

2. Tales aclaraciones presentan suficiente luz para que los honorables miembros del Superior
aprueben mi comision de estudio de tiempo completo por cuatro afios, como asi fue avalado y
recomendada su aprobacion por el Consejo Académico en el oficio 200-169/2015 (enviado al
Consejo Superior el dia jueves 14 de mayo de 2015).

3. Si cumplo con el criterio de los 65 afios para la asignacién de cupos, ya que la cuenta da
51+12=63 (51 afios de edad y 12 afios de duracion de la formacién y tiempo de compensacion)
y no 66 afios (51 afios mi edad y 15 afios de duracion de la formacion y tiempo de
compensacion) como afirman los honorables miembros del Consejo Académico en el oficio 200-
222/2015 (enviado el martes 23 de junio de 2015), pues los afios del Doctorado son 4 afios y no
cinco, aclaro son dos afios para los seminarios académicos y dos para la defensa y
entrega de la Tesis Doctoral. Por favor esto puede aclararse facilmente. En realidad este
criterio esta sujeto al tiempo de 4 afios de aprobacién de la comision de estudio de tiempo
completo, el cual genera 8 afios adicionales de tiempo de compensacién, mas los 51 de mi
edad suman 63 afios, menos de los 65 afios del que establece el criterio.

Apelo a su sabiduria y calidad humana para dar respuesta positiva a esta comision de estudio, por cuanto
deseo aportar grandemente a mi Universidad y a la calidad de la educacién matematica de la regién con
este doctorado...” (sic).

La mayoria de los miembros del Consejo Superior decidieron negar la solicitud, debido a que la
capacitacion solicitada no estd contemplada en el Plan de Capacitacion Institucional, y porque el solicitante
no cumple con el criterio 9. Criterios para la asignacion de cupos. No.1, que establece como condicion para
acceder a la capacitacion en la Universidad de Sucre, que el docente al momento de iniciar el ciclo de
formacion tenga una edad que al sumarla con el tiempo de duracion de la formacion y el tiempo de
compensacion a la Universidad no supere los 65 afios, establecido en dicho plan de capacitacion.

La Representante de los Docentes se apartd de la decision, al considerar que si debe aprobarsele la
capacitacion al docente, pues éste se compromete a culminar sus estudios en cuatro afios, lo que si le
permitiria cumplir con el criterio aludido. Ademas, el docente presentd su solicitud desde el mes de enero
de los corrientes ante Consejo de Facultad de Educacion y Ciencias, sin que se le diera una respuesta,
configurandose, en su criterio, silencio administrativo.




UNIVERSIDAD DE SUCRE

DESARROLLO

CODIGO:
FOR-AD-010

VERSION: No.0

UNIVERSIDAD DE SUCRE

TECNOLOGIA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR —
ACTA No.09 del 3 de julio de 2015 Pagina 18 de 24

El Representante de los Egresados se apart6 la decisién, al considerar que se le debe dar la oportunidad
al docente solicitante, el cual es egresado, se ha venido formando con sus propios recursos y ha sido un
docente con un buen desempefio. Igualmente, expresd que no entiende la razén por la cual la Universidad
no apoya la cualificacion de sus egresados, y no comparte el segundo concepto dado por el Consejo
Académico.

El Representante de los Estudiantes se apart6 de la decision.

14.

Se leyd copia de los oficios SG-335 y 336 del 22 de junio de 2015, dirigidos a la Directora del
Departamento de la Funcion Publica (DAFP) y a la Subdirectora Organizacional del Ministerio de
Educacion Nacional, suscrito por la Secretaria General, por medio de los cuales les informa que
por instrucciones dadas por el sefior Rector, y en atencién a que la Universidad de Sucre pretende
realizar una reestructuracion de su planta de personal administrativo, y le solicita se le indique el
procedimiento que debe adelantar la Institucion para obtener su acompafamiento y asesoria al
respecto. Al respecto, se ley6 correo electrénico, recibido el 26 de junio de 2015, enviado por
Subdirectora Organizacional del Ministerio de Educacién Nacional, por medio del cual propone
coordinar una reunién ya sea via Skype o presencial en las instalaciones del Ministerio, con el fin
de conocer en detalle los requerimientos y poder dar los lineamientos. Igualmente, se informé que
la peticion ante el DAFP fue recibida y radicada y se esta en espera de respuesta. EI Consejo
Superior se dio por enterado.

Se leyé comunicacién de fecha 1 de julio de 2015, suscrita por Alfonso Portacio Lamadrid,
estudiante del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas, por medio del cual informa que el dia
10 de junio de 2015 solicité al Comité Curricular del Doctorado en Ciencias Fisicas, SUE Caribe el
aplazamiento de sus actividades académicas durante un afio, a partir del Il semestre académico de
2015, ya que debe asumir el cargo de profesor de tempo completo en la Universidad de los Llanos.
Por lo anterior, solicita aplazar durante un afio, y a partir del 1l semestre académico del 2015 los
beneficios que se estipulan en el Acuerdo No.27 de 2012 “Por el cual se concede exoneracion del
pago de matricula a estudiantes del programa de Doctorado en Ciencias Fisicas y un descuento
del 25% del valor de la matricula a estudiantes del programa de Maestria en Ciencias Fisicas de la
Red SUE Caribe”. El Consejo Superior decidi6 no acceder a lo solicitado y recomendarle a la
Administracion darle cumplimiento a lo ordenado en el Paragrafo 2° del Articulo 3° de la aludida
norma.

Se leyo6 oficio R171 recibido el 1 de julio de 2015, suscrito por la Jefe de la Divisibn de Recursos
Humanos, por medio del cual manifiesta que atendiendo las instrucciones impartidas por el sefior
Rector, para organizar la capacitacion general relacionada con la prueba Psicotécnica dirigida a los
funcionarios que se encuentran vinculados a la Institucién, aspirantes al concurso para proveer
cargos vacantes en la planta de personal administrativa, me permito informarles que se tiene
previsto ofrecerla el dia jueves 9 de julio de la presente anualidad. Ademas, aclara que ésta no se
habia realizado, debido a que era necesario conocer el nimero de funcionarios que participarian
en el concurso para poder organizarla, y este dato solo se conocié una vez se culminaron las
inscripciones. En lo que respecta a la reglamentacion sobre las acciones encaminadas a asistir a
los funcionarios de la entidad es su proceso de retiro de la Institucién, se trabajé el programa de
retiro laboral Prelus, el cual fue enviado a diferentes dependencias que pueden contribuir a su
mejoramiento. Igualmente, se envié a la funcionaria Quira Jiménez Viloria, quien ha venido
apoyando a esta dependencia en temas relacionados con el recurso humano, y se esta a la espera
de las observaciones y/o sugerencias para presentarlo para la respectiva aprobacion. El Consejo
Superior se dio por enterado.

Proposiciones y varios.

El Representante del Sector de Productivo dijo que no pudo asistir a la sesién del mes de junio de
los corrientes y present6 excusas por ello, como aparece en el acta. Dijo que en esa sesion se tomo
la decisién de comisionarlo, junto al Representante de los Docentes, la Invitada Permanente en
Representacion de los Trabajadores, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, para efectos de revisar una propuesta de reglamentacion para la eleccion del
Representante del Sector Productivo. Comenté que el 23 de junio a las 3:52 p.m. recibié un correo
de parte del Representante de los Docentes, cuyo contenido es el siguiente: “En razon de la
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delegacién del Consejo Superior para el perfeccionamiento de la propuesta de la referencia, hemos
acordado realizar una reunién de trabajo para el miércoles 24 de junio a las 4:00 p.m. en la Oficina
de Sintraunicol en el Campus Puerta Roja”. Adujo que esa decision fue tomada por el profesor José
Cortina Guerrero y la sefiora Quira Jiménez, y no le fue consultada al resto de la comisiébn como se
dej6 entrever en el correo. Ante lo que respondié que como no se habia acordado con él,
consideraba que debian ponerse de acuerdo, y asi se hizo. Se planed entonces una reunion para el
martes 1 de julio de 2015 pero, infortunadamente, no pudo asistir, porque se encontraba fuera de la
ciudad. De todas maneras, informé que presento la propuesta a la reunion del Intergremial, y dicho
organismo le hizo un andlisis completo, existe un pronunciamiento sobre ese particular, en donde
se manifiesta el rechazo a dicha propuesta, pues se advirti6 que la misma tiene muchas
inconsistencias. Anoté que dentro del analisis hecho se revisé el Reglamento del Consejo Superior,
Acuerdo 07 de 2002 y éste en su Articulo 3° establece que los representantes de organizaciones
cuyos candidatos sean escogidos por votacion el procedimiento se sujetaria al establecido por la
respectiva organizacion, es decir, en el caso del Sector Productivo, el procedimiento que
establezcan los gremios de la produccion. Al respecto, el Representante de los Estudiantes
manifestd que esa propuesta surgié debido a que el concepto de Sector Productivo es muy amplio,
y la idea de incluir al Representante de ese Sector en la comision fue, precisamente, para que
ilustrara mas la discusion y fortaleciera la propuesta.

La Representante de los Docentes invitd a los miembros de la comisiébn a que se retdnan para
revisar la propuesta, pues advierte que lo ha podido existir, en su criterio, es una falta de
comunicacion.

El Representante de las Directivas Académicas dijo que debe destacarse que el actuar del
Representante del Sector Productivo en el Consejo Superior ha sido muy destacado y acertado.

e La Representante de los Docentes manifesté que uno de sus representados, le envio por correo, su
preocupacion por la tala del arbol orejero, para la construccién del bloque administrativo, al
considerar que es un micro-habitat bien determinado. Aduce que dicho docente hace parte del
grupo de profesores que se oponen a la tala e invita a que se les socialicen esos conceptos. Lo que
servira de analisis para la Universidad, pues ésta no puede dejar de lado que tiene un pregrado en
Biologia, una maestria en Biologia y Ciencias Ambientales. Luego, es necesario reflexionar sobre
ello y ojala que no se utilice el periodo vacacional para darle tale a dicho arbol, puntualizé. Al
respecto, el Representante de los Estudiantes afirmé que un grupo de sus homdlogos interesados
en que no se dé la tala al mencionado arbol, se dirigieron a la Oficina de Planeacion de la
Universidad, y alli se les informd que la decisiébn estd basada en el concepto dado por tres
profesores de planta. Al respecto, el Rector aclar6 que la Administracién no trabaja a espaldas de la
comunidad universitaria y por ello, no tiene por qué adelantar dicho procedimiento en periodo
vacacional, se actuara cuando se tengan las autorizaciones respectivas para ello. acotd. Luego,
considera que ese Ultimo comentario no es acertado.

El Representante de las Directivas Académicas dijo que en el terreno a construir existen unos
humedales, y se deben hacer unas estructuras muy fuertes, lo cual le sale muy oneroso a la
Universidad. Obviamente, lo ideal es que no se tale el arbol, el cual es histérico en la Institucién,
pero, infortunadamente, el terreno en donde esta ubicada la Instituciébn no tiene otro sitio para
dicha construccion, pero para ello, obviamente, se debe tener el permiso de la CAR.

El Representante de los Estudiantes comenté que igualmente sus representados tienen algunos
reparos con la construccion de referido bloque en el sitio escogido, por ser esa zona un sitio de
despeje, que utilizan los estudiantes como esparcimiento. Agregé que cuando se presento el
proyecto al Consejo Superior se expresé que se habia decidido construir en el referido sitio, por
tratarse de una zona céntrica, lo que no es coherente con lo que se plantea en este momento.

e La Presidenta (e) ley6 copia de la comunicacién de fecha 5 de mayo de 2015 dirigida al Vicerrector
Administrativo, suscrita por los conductores lItalico Martinez Arias y Gustavo Diaz Galindo, por
medio de la cual plantean que para legalizar los reintegros de las salidas de campo, ademas del
cumplido de comision se les esta exigiendo presentar facturas con membrete y que el
establecimiento de comercio que las expidan estén registrados en la Camara de Comercio y la
DIAN, lo que, afirman, les cuesta dificultad cumplir, porgue la mayoria de las referidas salidas se
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realizan en fincas, veredas, corregimientos, caserios, etc. Aducen que debido a lo anterior, las
salidas que han realizado a la fecha las han costeado con sus recursos y muchos de los docentes
les colaboran con la alimentacién para poder cumplir a cabalidad con su funcion. Finalizan
expresando que ésta situacion sucede de igual forma cuando la Universidad presta los buses a
otras entidades, las cuales les exigen que deben cumplir, pero se les incumple con el pago de sus
vidticos. El Consejo Superior decidié remitir la solicitud al Vicerrector Administrativo para que se
encargue del asunto y presente un informe al respecto.

e El Representante de los Estudiantes informé que el 9 de julio se va a ofrecer un curso relacionado
con el tema de internacionalizacion, la cual fue planeada desde la Oficina de Posgrados,
Relaciones Internacionales y Educacién Continuada. ElI Consejo Superior se dio por enterado.

e El Consejo Superior decidié modificar la sesion ordinaria del mes de agosto para el dia jueves 6 de
agosto y realizar el taller para reflexionar sobre el quehacer universitario y liderazgo, el viernes 7 de
agosto de 2015.

Alas 1:25 p.m. se dio por terminada la sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR

RESPONSABLE DE

DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUMPLIMIENTO
Aprobar las Actas No.05, 07 y 08
de 2015. Secretaria General 3 de julio de 2015
Hacer el reconocimiento al nuevo
Representante del Sector Secretaria General 3 de julio de 2015

Productivo.

Aprobar el Plan preliminar de
Fomento a la Calidad y autorizar
al Rector para las modificaciones Secretaria General 3 de julio de 2015
a que haya lugar en relacién con
indicadores, costos, etc, los
cuales si los hubiere deberan ser
informados al Consejo Superior.

Derogar el Acuerdo 12 de 2014”-
Por medio del cual se adiciona un
paragrafo al Articulo 13 del Secretaria General 3 de julio de 2015
Acuerdo  No.07 de  2002-
Reglamento Interno de Consejo

Superior”.
Negar la solicitud de
reconocimiento de wuna vida Secretaria General 3 de julio de 2015

laboral, pues el Consejo Superior
carece de competencia para ello.

Autorizar al docente de planta,
Adolfo Arrieta Carrascal, para que
realice una pasantia en la
Universidad de Brock en Toronto,
por un término de dos meses,
contados a partir del 5 de
septiembre hasta el 31 de octubre
de 2015, la cual hace parte del
plan de estudio del programa de
Doctorado en Ciencias de la Secretaria General 3 de julio de 2015
Educaciéon, que cursa en la
Universidad del Atlantico.

Delegar a la Administracion para
que elabore y presente, en la
proxima sesion del Consejo




UNIVERSIDAD DE SUCRE

UNIVERSIDAD DE SUCRE

CODIGO:
FOR-AD-010

TECNOLOGIA

DESARROLLO

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR
ACTA No0.09 del 3 de julio de 2015

VERSION: No.0

Pagina 21 de 24

Superior, una propuesta de
modificacion al Articulo 15 del
Acuerdo 028 de 1994, que tenga
como finalidad dejar en el Rector
la competencia para decidir sobre
autorizaciones para realizar las
pasantias en el exterior.

Administracion

3 de julio de 2015

Autorizar al Lider del Grupo de
Investigacibn en Zoologia vy
Ecologia  (GIZEUS), Deivys
Moisés Alvarez Garcia y al
investigador Adrian Durdn De La
Ossa, miembro del referido grupo,
para que asistan a un
entrenamiento  taxonomico e
identificacion de especies de
ectoparasitos de murciélagos,
entre los dias 9 al 23 de agosto
de 2015. La Universidad asumira
costos del viaje (transporte aéreo,
transporte terrestre, hospedaje y
alimentacion) dentro del marco

presupuestal del incentivo
econémico que ésta le otorgd al
mencionado grupo de
investigacion, mediante las

Resoluciones Nos.50 y 66 de
2014, es decir, sin recursos
adicionales.

Secretaria General

3 de julio de 2015

Autorizar la asistencia a la
“Reunién  Latinoamericana de
Matematica Educativa” del 20 al
24 de julio de 2015, que se
realizarda en Panama, a los
siguientes docentes y estudiantes,
asf:

Al docente de planta, Juan Alberto
Barboza, se le autoriza apoyo
econémico para los pasajes
aéreos, pasajes terrestres e
inscripcioén, con cargo al
presupuesto del incentivo
otorgado al Grupo de
Investigacion PROPED, a través
de la Resoluciones No0s.50 y 66
de 2014, y los viaticos con cargo
al Presupuesto General de la
Universidad de Sucre.

Al docente catedratico, Tulio
Amaya de Armas y al estudiante
del programa de Licenciatura en
Matematica: Enyel Arias Mercado,
se le autoriza un apoyo
econémico por valor de dos
millones de pesos ($2.000.000) a
cada  uno, para  pasajes,
inscripcion y estadia, los cuales

Secretaria General

3 de julio de 2015
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seran con cargo al presupuesto
del incentivo otorgado al Grupo de
Investigacion PROPED, a través
de las Resoluciones Nos.50 y 66
de 2014.

A los estudiantes del programa de
Licenciatura en Matematicas:
Wendy Tous, Arnidis Baltazar y
Lilian Carina Fuentes Monterroza,
se les autoriza un apoyo
econdémico por valor de dos
millones de pesos ($2.000.000) a
cada  uno, para  pasajes,
inscripciéon y estadia, con cargo al
Presupuesto General de la
Universidad de Sucre.

Autorizar la asistencia de los
estudiantes del IX semestre del
programa de Medicina, Luis José
Payares Cellins y Yeimer Stiven
Ortiz Martinez, para asistir al XXX
Congreso Cientifico Internacional
(CCI de la Federacion
Latinoamericana de Sociedades
Cientificas de Estudiantes de
Medicina (FELSOCEM) en la
ciudad de Panama del 22 al 26 de
septiembre de 2015, y a Xl
Congreso Argentino e
Internacional de Mastologia a
desarrollarse del 6 al 8 de
septiembre de 2015, en la ciudad
de Buenos Aires Argentina,
respectivamente, y les autoriza un
apoyo econdomico para pasajes
aéreos, pasajes terrestres,
inscripcion al evento y viaticos,
con cargo al Presupuesto General
de la Universidad.

Autorizar la asistencia de los
estudiantes del programa de
Medicina, Juan David Viloria
Oliveros y Alfonso Ramirez
Vergara, para que participen, con
el trabajo: “Factores de riesgo en
muerte perinatales en Sincelejo
2010-2015, en el XXX Congreso
Cientifico Internacional (CCIl) de la
Federacion Latinoamericana de
Sociedades Cientificas de
Estudiantes de Medicina, que se
llevard a cabo en la ciudad de
Panama del 22 al 26 de
septiembre de 2015, y autorizar
un apoyo econémico para el pago
de pasajes aéreos, pasajes
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terrestres, inscripcion al evento y
viaticos, los cuales seran con
cargo al presupuesto del incentivo
otorgado al Grupo de
Investigacibn GINDES, a través
de las Resoluciones Nos.50 y 66
de 2014.

Aplazar la decision relacionada
con la solicitud de amnistia, hasta
tanto se presenten las propuestas
de Acuerdos para otorgarla a
quienes hayan perdieron su
condicion de estudiantes por
haber reprobado una asignatura
por cuarta vez, y por haber estado
por fuera de la Institucién por seis
semestres académicos.

Secretaria General

3 de julio de 2015

Aprobar la comisién de estudios a
la docente de planta adscrita al
Departamento de Enfermeria,
Mara Osorno Navarro, para
adelantar estudios de doctorado
en Salud Publica que ofrece la
Universidad CES de Medellin, con
descarga de tiempo completo, por
un término de cuatro afios,
contados a partir del segundo
semestre del afio 2015.

Secretaria General

3 de julio de 2015

Negar la solicitud de comisién de
estudios presentada por el
docente Jairo Escorcia Mercado,
para cursar Doctorado en
Humanidades con mencién en
Ciencias de la Educacion en la
Universidad Nacional del Rosario
(Argentina), debido a que la
capacitacion solicitada no esta
contemplada en el Plan de
Capacitacion  Institucional, vy
porque el solicitante no cumple
con el criterio 9. Criterios para la
asignacion de cupos. No.1, que
establece como condicién para
acceder a la capacitacion en la
Universidad de Sucre, que el
docente al momento de iniciar el
ciclo de formacién tenga una edad
que al sumarla con el tiempo de
duracion de la formacion y el
tiempo de compensacion a la
Universidad no supere los 65
afos, establecido en dicho plan
de capacitacion.

Secretaria General

3 de julio de 2015

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

TAREA O COMPROMISO

RESPONSABLES

FECHA DE
COMUNICACION

FECHA DE
CUMPLIMIENTO
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Elaborar y presentar, en la proxima
sesion del Consejo Superior, una
propuesta de modificaciéon al
Articulo 15 del Acuerdo 028 de
1994, que tenga como finalidad
dejar en el Rector la competencia
para decidir sobre autorizaciones
para realizar las pasantias en el
exterior, por tratarse de una
decisién administrativa.

Administracion

3 de julio de 2015 6 de agosto de 2015

Encargarse de resolver la solicitud
de los conductores lItalico Martinez
Arias y Gustavo Diaz Galindo
relacionado por medio de la cual
plantean unos inconvenientes que
han tenido para legalizar las salidas
de campo.

Vicerrector
Administrativo

3 de julio de 2015

FECHA HORA LUGAR
PROXIMA REUNION )
Viernes 6 de agosto de 2015 8:00 a.m. Sala d;;;g:?as de la

Como constancia de lo anterior, firman la Presidenta (e) y la Secretaria del Consejo Superior.

PRESIDENTA (

E)

SECRETARIA

NOMBRE: RAQUEL DIAZ ORTIZ

NOMBRE: JEINY EMILIANI RUIZ

FIRMA: Original firmado por Raquel Diaz Ortiz

FIRMA: Original firmado por Jeiny Emiliani Ruiz

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente Acta fue revisada por los
consejeros participantes y aprobada en sesion del Consejo Superior el dia seis (6) del mes de agosto de

2015.

Proyect6: Jeiny Emiliani Ruiz.

(Original firmado por)
JEINY EMILIANI RUIZ



