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VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR |
CARGO NOMBRE ASISTIO

Presidente (e) Gregorio De JesUs Casas Rojas X
Delegada de la Ministra de Educacién | Raquel Diaz Ortiz X
Nacional
Representante del Presidente de la | Francisco Zuccardi Porras X
Republica
Representante de los Exrectores Gustavo Adolfo Vergara Arrazola X
Representante del Sector Productivo Herman Garcia Amador X
Representante de las Directivas | Orlando Navarro Mejia X
Académicas
Representante de los Docentes José Cortina Guerrero X
Representante de los Estudiantes Pedro Pablo Paternina Ozuna X
Representante de los Egresados Juan Carlos Rios Alvarez X
Rector Vicente Perifian Petro X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X

ASISTENTES INVITADOS

NOMBRES DEPENDENCIA O ENTIDAD

Quira Jiménez Viloria

Invitada permanente en representacion de los trabajadores
de la Institucién

Elsa Espinosa Oliver Jefe de la Division Financiera

Elmer De la Ossa Suarez

Jefe de la Oficina de Posgrados, Educacion Continuada y
Relaciones Exteriores

Alexander Pérez Cordero

Jefe de la Divisién de Investigaciones de la Universidad de
Sucre (DIUS)

ORDEN DEL DIA

whh e

10.

11.

12.
13.

Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia.

Estudio y aprobacion del Acta No.04 de 2015.

Informes financieros:

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 31 de marzo de 2015.

- Informe de Tesoreria a corte 31 de marzo de 2015.

- Adiciones y traslados.

Informe de Rectoria.

Informe del desarrollo del proyecto de investigacion: “Implementacion de un programa para el
desarrollo de productos biotecnoldgicos para el sector agricola en el departamento de Sucre”.
Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se deroga el Acuerdo 12 de 2014”.
Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Articulo 3° del
Acuerdo 19 de 2014”.

Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la planta de personal
administrativo de la vigencia 2015, la estructura organica de la institucion, y se crea el
Departamento de Contaduria Publica y el cargo de Jefe del mismo departamento.

Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la planta de personal
administrativo de la vigencia 2015, la estructura organica de la institucion, y se crea el
Departamento de Derecho y el cargo de Jefe del mismo departamento.

Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Articulo 14 del
Acuerdo 11 de 2014”.

Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica y expide el
Reglamento Estudiantil de los programas de Posgrados de la Universidad de Sucre”.

Estudio y decision de la solicitud de autorizacion para participar en un evento internacional.

Estudio y decision de la propuesta de redistribucién de Recursos CREE 2013.
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14. Correspondencia.
15. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum y aprobaciéon del orden del dia.

La Secretaria General informé que el sefior Gobernador delegd al nuevo Secretario de Educacion
Departamental, para que lo represente en la presente sesion, y procedio con la lectura del oficio 100.11.03
recibido el 8 mayo de 2015, suscrito por el Gobernador del departamento de Sucre, a través del cual otorga
poder amplio y suficiente al doctor, Gregorio de Jesus Casas Rojas, quien se encuentra desempefiando el
cargo de Secretario de Educacién Departamental, para que lo represente en la sesion del Consejo Superior,
a realizarse el 8 de mayo de 2015. El nuevo delegado presentd un saludo, dio a conocer su curriculo y
expresd su disposicion de trabajar y apoyar los procesos de la Institucién. Terminada su intervencién, los
miembros del Consejo Superior le dieron la bienvenida.

Seguidamente, el Presidente (e) le solicitd a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procediod
con la lectura del orden del dia y se sometié a consideracién de los miembros del Consejo Superior.

El Rector manifesté tener conocimiento que uno de los puntos presentados en la mesa de negociacion
nacional entre SINTRAUNICOL y el Ministerio de Educacién Nacional, es que los trabajadores tengan un
representante ante los Consejos Superiores de las Instituciones de Educacion Superior. Por tal razon,
solicita se aplace del orden del dia el andlisis del punto 6, ya que tiene relacion con ello, hasta tanto se
decida el tema en dicha mesa de negociacion.

Luego del andlisis de la propuesta presentada por el Rector, el Consejo Superior decidié acogerla y aprob6
el orden del dia, excluyendo el punto 6, cambiando de alli en adelante la secuencia planteada.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: _SIX NO

NUEVO ORDEN DEL DIA

1. Verificaciéon del quérum y aprobacion del orden del dia.

2. Estudio y aprobacion del Acta No.04 de 2015.

3. Informes financieros:

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 31 de marzo de 2015.
- Informe de Tesoreria a corte 31 de marzo de 2015.
- Adiciones y traslados.

4. Informe de Rectoria.

5. Informe del desarrollo del proyecto de investigaciéon: “Implementacion de un programa para el
desarrollo de productos biotecnoldgicos para el sector agricola en el departamento de Sucre”.

6. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Articulo 3° del
Acuerdo 19 de 2014”.

7. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la planta de personal
administrativo de la vigencia 2015, la estructura organica de la institucién, y se crea el
Departamento de Contaduria Publica y el cargo de Jefe del mismo departamento”.

8. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la planta de personal
administrativo de la vigencia 2015, la estructura organica de la institucion, y se crea el
Departamento de Derecho y el cargo de Jefe del mismo departamento”.

9. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Articulo 14 del
Acuerdo 11 de 2014”.

10. Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica y expide el
Reglamento Estudiantil de los programas de Posgrados de la Universidad de Sucre”.

11. Estudio y decision de la solicitud de autorizacion para participar en un evento internacional.

12. Estudio y decision de la propuesta de redistribucién de Recursos CREE 2013.




CODIGO:
FOR-AD-010

UNIVERSIDAD DE SUCRE

UNIVERSIDAD DE SUCRE

VERSION: No.0

TECNOLOGIA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR —
ACTA No.05 del 8 de mayo de 2015 Pagina 3 de 20

DESARROLLO

13. Correspondencia.
14. Proposiciones y varios.

2. Estudio y aprobacién del Acta No.04 de 2015.

Acta No.04
Leida el Acta No.04 de 2015, los miembros del Consejo Superior decidieron aprobarla, con algunas
modificaciones de forma.

El Presidente (e) se abstuvo de votar, por no haber participado en la sesion.
Luego, se revisaron las tareas, asi:

- En cuanto a la tarea de presentar informe sobre el desarrollo del proyecto de investigacion:
“Implementacién de un programa para el desarrollo de productos biotecnoldgicos para el sector
agricola en el departamento de Sucre”, se informé que éste se presentara en el dia de hoy, como
puede observarse en el punto 5 de la agenda.

- En cuanto a la tarea de consultarle al Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP-
sobre la solicitud de reconocimiento a una vida laboral, se informé que el 16 de abril de los corrientes
se hizo la consulta y a la fecha no se ha recibido respuesta. Se esta en espera de ella.

3. Informes Financieros:
- Ejecuciones de Ingresos y Egresos a corte 31 de marzo de 2015.

La Jefe de la Division Financiera presenté el informe de los Ingresos Totales de la Universidad de Sucre a
31 de marzo de 2015. Dijo que los mismos ascendieron a la suma de $35.699°841.807, con un porcentaje
de ejecucion del 55,31%.

Las Rentas Propias alcanzaron un monto de $2.624°716.289, con una participacion del 7,35%, con
respecto al total de los ingresos obtenidos a la fecha y un 30,23% de ejecucidn con respecto al total
presupuestado en el rubro.

Los Aportes ascendieron a $7.125°096.931, con una participacién del 19,95%, con respecto al total de los
ingresos obtenidos y una ejecucién del 24,69%, con respecto al valor presupuestado en el rubro. Se
recibieron los siguientes Aportes: Ordinarios de la Nacién por la suma de $1.428’802.694, del
Departamento, $159.833.333 y por concepto de Estampilla la suma de $1.373°590.846.

El valor consolidado de los Recursos de Capital a la fecha de corte era de $25.950°028.588. Se recaudaron
en total $83.286.449, de los cuales $7.375.260 correspondian a Cuentas por Cobrar de Servicios
Educativos y $54.734.372 correspondian a Rendimientos Financieros, asi: $29.265.986,13 se generaron
en cuentas donde se manejan Recursos Propios, $14.564.243,23 en Cuentas de Estampilla, $156.085,24
en las Cuentas de los Convenios y $10.748.057 en las cuentas del CREE.

Posteriormente, la Jefe de la Division Financiera presento el informe de Egresos Totales Ejecutados. Dijo
que los mismos ascendieron a $23.273’041.722, lo que representa un 36,06% de lo presupuestado. De
dicho monto se causaron $8.569.322.846 y se pagaron $8.151°583.679 (95,13%).

Los Servicios Personales fueron del orden de $9.159°083.388, lo que corresponde al 34,36% de lo
presupuestado en ese rubro. De dicho monto se causaron a la fecha $4.140°200.606 y se pagaron
$4.123°895.965 (99,61%).

Los Gastos Generales ascendieron a $2.754°371.083, con un 42,60% de ejecuciéon. De dicho monto se
causaron a la fecha $94 6.813.116 y se pagaron $839.612.746 (88,68%).

Las Transferencias ascendieron a $1.436°618.222 (34,62%), se causaron $1.432°467.755 y se pagaron
$1.248°642.379. (87,17%).
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La ejecucién por concepto de Convenios en el mes de marzo ascendié a $1.747°738.902, con una
ejecucion del 31,38%. De dicho monto se causaron $258.006.108 y se pagaron $237.019°388 (91,87%).

Los Recursos Totales ejecutados por concepto de Inversién ascendieron a $8.175°230.127, lo que
corresponde a 37,66% de lo presupuestado en el rubro. De dicho monto se causaron $1.791°835.261 y se
pagaron $1.702°413.201(95,01%).

CUADROS COMPARATIVOS:

Seguidamente, presentd informe comparativo donde se advierte que al comparar los valores de los Ingresos
recaudados a 31 de marzo durante los afios 2014 y 2015, se puede observar que el total de ingresos
ejecutados tuvo una variacion del 65,64%, pasaron de ejecutarse $21.552°762.033 en 2014 a ejecutarse
$35.699’841.808 en 2015, es decir, $14.147°085.775 mas en 2015.

Los Ingresos Propios presentan una variacion del 12,39% del 2015, con respecto al 2014, pasaron de
recaudarse $2.335°411.521 en 2014 a recaudarse $2.624’716.289 en 2015. Los Aportes presentan una
variacién del 8,51%. Los Recursos de Capital presentan una variacién del 105,12% donde la mayor
incidencia la tienen los recursos del balance, los cuales tuvieron una variacion del 116,60%.

Observando los valores ejecutados de los egresos en los dos periodos, se aprecia una variacion del 36,94%
del 2015 con respecto al 2014, pasaron de ejecutarse $16.994’556.839 en 2014 a una ejecucion de
$23.273°041.722 en 2015. Detallando rubro por rubro en el cuadro comparativo de egresos a la fecha de
corte, la variacion mas significativa se presenta en la ejecucién de los Recursos de Inversion, con una
variaciéon del 146,87%. Se adjunta informe. (Anexo 1). Terminada la presentacion del informe, y luego de su
analisis, el Consejo Superior lo dio por recibido.

- Informe de Tesoreria a corte 31 de marzo de 2015.

La Jefe de la Divisién Financiera inform6 que el saldo en las Cuentas Bancarias a 31 de marzo de 2015, es
el que se muestra en el siguiente cuadro:

TIPO DE CUENTA TOTAL BANCOS A LA FECHA PORCENTAJE
RECURSOS PROPIOS $9.024'808.595,56 32,23%
CONVENIOS $4.679'541.716,24 16,71%
S TAMPILLA $4.814'331.967,32 17,19%
CREE $9.483'335.025, 094 33,87%
TOTAL BANCOS $28.002°017.305,06 100%

La némina del mes de marzo tuvo un valor de $1.844°176.708 y fue cancelada el dia 25 de marzo de 2015.
Las Cuentas por Pagar de la presente vigencia ascendieron a $285.468.509, y las pendientes a diciembre
31 de 2014 ascienden a $25.950.649.

Los Ingresos Recaudados en el mes de marzo por concepto de Servicios Educativos, Venta de Bienes y
Servicios, otros ingresos, Aportes y Recursos de Capital sumaron en total $3.190.316.640 (Incluyendo los
recursos del balance por valor de $21.176.817). Los Ingresos Corrientes ascendieron a $296.939.214. Por
concepto de Aportes se recibieron en total $2.810.090.977 y de los Recursos de Capital en total se
recaudaron $83.286.449

Igualmente, se informd lo que se observa en el siguiente cuadro:
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Total Saldo en
Bancos febrero 28
de 2015

Ingresos mes
de marzo de
2015

Egresos mes
de marzo de
2015

Total Saldo en Bancos 31
de marzo de 2015

$29.451.375.689,64 $3.172.947.619,6* ($4.622.306.004,21) $28.002.017.305,06

*La diferencia esta dada por reintegros, que no se consideran ingresos presupuestales del mes, pero si
se reflejan como ingresos en bancos.

El saldo total en bancos a febrero 28 de 2015 era de $29.451.375.689,64. Si a este valor se le suman los
Ingresos Totales (en bancos) en el mes de marzo y se le descuentan los pagos totales efectuados en ese
mes, se obtiene el saldo total en bancos de $28.002’017.305,06 a marzo 31 de 2015. Se adjunta informe.
(Anexo 2). Terminada la presentacion del informe, y después de su andlisis, el Consejo Superior lo dio por
recibido.

- Adiciones y traslados.
La Jefe de la Division Financiera informé que la Rectoria expidio los siguientes actos administrativos:

- Resolucién No.553 del 5 de marzo de 2015, por la cual se crea una subcuenta y se adicionan unos
recursos al Presupuesto de la vigencia 2015.

- Resolucion No.0683 del 27 de marzo de 2015, por la cual se ordena el pago de unas matriculas
financieras en el marco de un proyecto de investigacion. Se adjuntan soportes. (Anexo 3).

Terminada la presentacion del informe, la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional hizo un
reconocimiento a la Universidad y al equipo financiero, al considerar que la forma como se presentan los
diferentes informes financieros son muy ilustrativos, lo que es una buena practica, que podria ser replicada
en otras universidades. Por lo que solicitd autorizacién para dar a conocer estos informes en una reunién de
planeacion estratégica que se realizara en el Ministerio de Educacion Nacional, donde uno de los puntos
que se abordara sera las buenas practicas. Finalmente, el Consejo Superior dio por recibido el informe.

4. Informe de Rectoria.
El Rector presenté el Informe de Gestidn, a 8 de mayo de 2015, asi:

- Reunién con la Comisién VI de la Camara de Representantes. Inform6 que en relacién a la
citacion que le hicieran a las siete universidades de la Regién Caribe al debate de control politico
citado por la Comisibn VI de la Camara de Representantes, para discutir el tema del
desfinanciamiento de las universidades publicas del Caribe, pese a que se les ha citado en dos
ocasiones, éste no se ha podido llevar a cabo, pues a Ultima hora, se ha cancelado. Situacion que
motivé una misiva de su parte, en calidad del Presidente del SUE Caribe, pues cuando informan
sobre la cancelacién, ya algunos rectores han viajado.

- Acreditacién Institucional. Dijo que en relacién con el proceso de Acreditacion Institucional, las
siete universidades del Caribe, se comprometieron con el Ministerio de Educacion Nacional, con la
asesoria de la Universidad de Cartagena, a iniciar dicho proceso, para lo cual se establecié un
cronograma, en el que se estableci6 que a 30 de abril las universidades debian entregar los
elementos basicos del documento para la solicitud de dicha acreditacién. Afirma, que la Universidad
de Sucre respondi6 en el término establecido, por lo que elevé al Ministerio de Educacion Nacional
solicitud de expresion de voluntad de acreditacion de los programas académicos de: Ingenieria Civil,
Ingenieria Agricola, Ingenieria Agroindustrial, Tecnologia en Electronica Industrial, Administracion de
Empresas, Economia, Licenciatura en Matematicas, Fonoaudiologia, y de los programas del SUE
Caribe. Adujo que aunque se sabe que hay unos programas que han avanzado un poco mas que
otros, la meta es lograr la acreditacion de minimo 5 de éstos programas.

En cuanto a la acreditacion del programa de Enfermeria, informé que se esta en proceso de colgar
la informacién en el portal que demanda el Ministerio de Educacién Nacional, y se le ha informado,
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gue han tenido inconvenientes con la plataforma al momento de hacerlo, pues al parecer algunas
ventanas no cargaban. Sin embargo, se le indicé la fecha en que se planea concluir el proceso.

Terminada la presentacion del informe, el Representante de los Docentes, indag6 si se tienen recursos
frescos, para el proceso de acreditacion. Al respecto, el Rector indicé que la Universidad no los tiene, por
ello, el tema del desfinanciamiento se quiere tratar en la Comisién VI de la Camara de Representantes, pues
han aparecido nuevos compromisos en el proceso de educacion superior, tales como: vinculacién a
docentes de planta, investigacion, infraestructura fisica, internacionalizacion, entre otros, que ameritan
recursos y las universidades han seguido funcionando con los mismos. Afirmd, que las universidades no se
niegan a que se busque la calidad educativa, pero, lo que si es claro es que se no se cuenta con recursos
frescos para ello. A pesar de esta situacién, se viene haciendo el esfuerzo, porque se tiene claro que si no
se hace no se pueden captar mas recursos y no se podria competir. EI Representante de los Docentes dijo
gue la politica de gobierno en torno al tema es motivo de preocupacion de sus representados, pues al
parecer la universidad debe hacer los procesos a costo cero, y el compromiso que se tiene es mayusculo y
costoso. Ademas, expresd su preocupacion por el concepto de calidad asumido por la Universidad, ya que
cuando fue politica de Estado el tema de la ampliacion de cobertura, se trabajé en ello, pero ésta le ha
dejado a las universidades una serie de problemas, que ha tenido que resolver ella sola, sin apoyo del
Gobierno Nacional.

El Presidente (e) afirmé que parece ser que la problematica de la educacion superior, no dista mucho de la
situacion que vive la educacién basica y media, pues la politica nacional plantea grandes exigencias, pero
dentro de la dinAmica hay cosas que pareciera que fueran inevitables, entonces la pregunta es: ¢qué se
hace? ¢Nos quedamos como estamos?, ¢no nos comprometemos con la acreditacion de los programas?,
squé se hace a nivel nacional? Lo que en su criterio debe tenerse en cuenta es la seriedad y
responsabilidad de la Universidad para iniciar un proceso serio de autoevaluacion y acreditacion, y el
cumplimiento de las exigencias normativas.

La Delegada de la Ministra de Educacion Nacional dijo que el Ministerio de Educacion, teniendo en cuenta
los recursos econdémicos que requieren las universidades para el proceso de acreditacion de programas y
para la acreditacion institucional, tiene preparado un proyecto de decreto para reglamentar y ampliar un
poco mas la destinacion de los recursos CREE, los que le servird a las universidades para lograr el objetivo
trazado. Afirmé que, en su criterio, la Universidad de Sucre ha hecho un esfuerzo, y ha avanzado en el
proceso, y asi no se tengan los recursos, se debe continuar en esa dindmica. Acoté que de parte del
Ministerio de Educacion se tendra el apoyo para lograr la acreditacion de los programas. Concluyo
manifestando que no se puede bajar la guardia, y se debe actuar con cuidado, y revisar minuciosamente los
documentos que se requieren para llevar a cabo el proceso, pues han advertido que, en algunos casos,
esos documentos se devuelven porque no quedan bien escritos, y no son fuertes en la parte técnica.

El Representante de los Estudiantes manifesté que para la Universidad debe ser importante acreditarse,
pero se debe reflexionar en lo que es calidad y ¢cémo debe hacerse ese proceso para el Ministerio de la
Educaciéon y para la Universidad? pues observa que para el Ministerio de Educacién es cumplir unos
requisitos, los que deben cumplir las universidades, anotarlos en un documento, aunque lo alli consignado
no sea lo que en realidad se de en la Universidad. Afirmé, que esa es la preocupacién de la comunidad
estudiantil, pues se ha adelantado un proceso, sin tener en cuenta la mirada sobre el tema, que tiene la
comunidad estudiantil. Concluydé manifestando que el apoyo del Ministerio de Educacién para este proceso
al que se hace alusion, no ha llegado a la Universidad, pues cada dia hay mas exigencias, pero los recursos
siguen siendo los mismos.

El Representante de las Directivas Académicas dijo que al proceso de acreditacion hay que verlo con
buenos ojos, pues éste le ha permitido a la Universidad ir mejorando sus procesos y haciendo adquisiciones,
luego, es una oportunidad que se tiene, pues se cree que la universidad tiene las condiciones y el interés de
lograrlo.

El Representante de los Exrectores elogié la iniciativa y el comprometimiento de la Universidad con el
proceso de acreditacion, pues si bien no se tienen los recursos, es muy valioso atreverse y afrontar el reto,
pues si ello no se hace de esa manera, no se logran las cosas. Las instituciones no tienen los recursos, pero
deben dar un paso adelante por el bien de la Institucion, y lo que se debe hacer es apoyar el proceso.
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El Representante del Presidente se adhirié a la necesidad de buscar la acreditacion de los programas y a la
acreditacion institucional, y resalté que si bien no se cuentan con los recursos esto no debe ser Gbice para
seguir adelante con el proceso, pues se tienen como ejemplo otras universidades que pese a la falta de
recursos, han avanzado y logrado el objetivo.

El Representante del Sector Productivo dijo que sin lugar a dudas en la Universidad hay falencias y
aspectos positivos que resaltar, pero la Universidad debe avanzar en ese camino, y obviamente, se debe
hacer una discusion sobre el tema, puede ser en un taller. Finalmente, el Consejo Superior decidié propiciar
espacios para reflexionar sobre el quehacer universitario.

- Cese de Actividades. En cuanto al cese de actividades, dijo que los estudiantes de los programas
que funcionan en el campus Puerta Roja estuvieron 6 0 7 dias en cese de actividades, y reclamaban
un espacio, que llamaron una constituyente universitaria, que seria un espacio para el debate
publico de la situacion de la universidad. Ademas, de pedir sillas, salones, y mejorar los precios de
la cafeteria. Cese que luego de hacer algunas reuniones y acuerdos con los directivos de la
Institucion se levant6. Actualmente, afirmé, los programas estan funcionando normalmente, y el
Consejo Académico, decidio extender el semestre una semana mas para dichos programas.

Posteriormente, ASPU se declaré en Asamblea Permanente, porque a raiz del paro de FECODE, en
criterio de dicha Asociacion, se dejaron de lado las mesas de negociacién con otros sectores del
pais, entre los cuales estd ASPU, donde se le han planteado al Gobierno Nacional unas peticiones,
mayores recursos para la educacién superior, y en busca de la nivelacion salarial de los docentes.

El Representante de los Estudiantes amplié la informacion del cese de actividades, manifestando que en
primera instancia los estudiantes decidieron hacer una toma de 48 horas, y se plante6 realizar una reunién
con la Jefe de la Division de Bienestar Social Universitario y la Administradora de la cafeteria. En esa
reunion los estudiantes expresaron que los precios de los productos que ofrece la cafeteria son muy altos y
solicitaron la disminucién de los mismos, peticion que fue acogida por la Administradora de la cafeteria,
guien se comprometié a manejar los mismos precios que tienen los establecimientos del entorno.

Seguidamente, contd, que los estudiantes convocaron a una Asamblea Estudiantil a la que invitaron al
Vicerrector Académico, al Vicerrector Administrativo, al Jefe de la Oficina de Servicios y Mantenimiento y al
Jefe de la Oficina de Planeacién, quienes asistieron a la misma. En esa reunién se plante6 la preocupacion
del estudiantado por la falta de sillas, y plantearon realizar un cese de actividades, hasta tanto se
adquirieran las mismas y se comenzaron a construir las banderas del paro. Una de ellas, y a raiz, que en su
sentir, en la Universidad de Sucre se vienen presentando una serie de inconvenientes, se debian hacer unas
reformas, y para ello, es necesario que se cree la Asamblea Universitaria Constituyente, como 6rgano
asesor, donde participen varios docentes de planta, representante de docentes catedraticos, un estudiante
por cada programa académico y representacioén de los funcionarios administrativos, entre otros, en donde se
generen las propuestas y se remitan al 6rgano decisor que es el Consejo Superior. Igualmente, se
plantearon otras peticiones como: el tema de las sillas, cafeteria, Bienestar Universitario, entre otros. Luego
de hacer unos acercamientos con la Administracion de la Universidad y unos compromisos, se decidié
levantar el paro.

- Informe sobre Internacionalizacion. Este informe lo presenté el Jefe de la Oficina de Posgrados,
Educacion Continuada y Relaciones Internacionales, quien dijo que el tema de internacionalizacion
es un tema que se encuentra en la agenda de las universidades, pues a raiz de la globalizacion se
ha considerado pertinente la interaccion con la comunidad universitaria mundial. Adujo que, como es
de conocimiento de todos, la Universidad de Sucre no ha sido ajena a ello, y ha venido
incursionando en el tema. Afirmé, que los insumos que ha utilizado la universidad para el
cumplimiento de este objetivo, son, entre otros: el resultado de una encuesta realizada en el afio
2013, en donde se pudo conocer que tanto habian avanzado las universidades de Colombia en el
tema de internacionalizacién, y otro insumo es la politica sectorial, que le apunta a la Calidad y a la
internacionalizacion. Con base en ello, la Universidad de Sucre comenzé a trabajar en el tema, y en
el afio 2012 se expide un Acuerdo mediante el cual se plantea la politica de internacionalizacion de
la Institucién, y en el afio 2013, se crea la Oficina de Posgrados, Educacion Continuada y
Relaciones Internacionales, que dirige. Comenta, que en el tema de internacionalizacién se manejan
aspectos como: la movilidad docente y estudiantil, la internacionalizacién del curriculo,
internacionalizacion de la investigacion, segunda lengua, entre otros aspectos.
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Luego, socializ6 el nimero de estudiantes en movilidad internacional y su desempenio, asi: en el afio
2013, un estudiante, en el 2014, 24 estudiantes, y en lo que va corrido del afio 2015, 16 estudiantes.
Igualmente, expreso que los estudiantes en esta movilidad pueden, realizar una pasantia, cursar un
semestre académico o perfeccionar una segunda lengua. El desempefio académico de los
estudiantes, afirmé, ha sido excelente, éstos se han destacado académicamente en las
universidades en donde han ido en movilidad. Razén por la cual, los que ha aplicado a programas
de maestria, han logrado la admision en las mismas, y algunos han sido acreedores de becas.
También se han vinculado en el campo de la investigacién, de manera sobresaliente. En cuanto a la
movilidad docente, contd que ésta aun no se ha dado en la Institucion. Finalmente, dijo que se esta
retroalimentando el Plan Estratégico Institucional para incursionar en los aspectos antes referidos,
pues se quiere seguir trabajando en el tema.

Terminada la presentacion del informe, la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional manifesté que se
estd avanzando en el tema de movilidad estudiantil, pero no le queda claro que entiende la Universidad por
areas del conocimiento, cudl va a ser la marca, la especialidad, que se quiere lograr con la movilidad, por
ejemplo con los estudiantes del programa de Ingenieria que se van en movilidad a una universidad
extranjera. Agregd, que no lo advirtié6 en el informe la movilidad de estudiantes extranjeros, tema que le
parece de mucha importancia. Concluyd expresando que las iniciativas individuales son buenas, pero
considera que se debe revisar la vision de la Universidad, para tener claro que se quiere en términos de
internacionalizacion, y se debe fortalecer la politica de internacionalizacion, la cual debe ser producto de un
didlogo universitario. Proceso que debe ser liderado por el Jefe de la Oficina de Posgrados,
Internacionalizacion y Educacion Continuada. Propuesta avalada por el Consejo Superior. Finalmente, el
Consejo Superior dio por recibido el informe.

5. Informe del desarrollo del proyecto de investigaciéon: “implementacion de un programa para el
desarrollo de productos biotecnolégicos para el sector agricola en el departamento de Sucre”.

Para el desarrollo del punto, se invité al Jefe de la Division de Investigacion.

Seguidamente, se leyo6 oficio DIUS 045, recibido el 30 de abril del 2015, suscrito por el Jefe de la Divisién de
Investigacion de la Universidad de Sucre, por medio del cual presenta el informe sobre el desarrollo del
proyecto “Implementacién de un programa para el desarrollo de productos biotecnoldgicos para el sector
agricola en el departamento de Sucre”, en donde se plantea que, el 02 de mayo de 2012, Colciencias
publico la Convocatoria No.576 denominada: "Convocatoria Nacional para la conformacion de un banco de
elegibles de programas de ciencias, tecnologia e investigacion-Ctel en biotecnologia y salud". Aduce que el
proyecto referido fue presentado en dicha convocatoria en el area Biotecnologia, subarea tematica 2.
Biotecnologia aplicada a la obtencién de productos de origen microbiano, de uso en los sectores
agropecuario, ambiental e industrial. EI mismo fue preseleccionado en dicha convocatoria para sustentacion
ante panel de evaluadores, el dia 1 de noviembre de 2012, en la ciudad de Bogot4, para la cual la
Universidad de Sucre comision6 al Jefe de la Divisibn de Investigacion. Afirma que el proyecto
Bioprospeccion y desarrollo de bioproductos a partir de bacterias endoéfitas y aceites esenciales
dirigido a la industria agricola" se presenté ante el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion-CODECYT, Sucre, realizado el dia 13 de junio de 2012, con el objeto de que fuera incluido como
priorizados para la vigencias presupuestales 2013-2014 y asi acceder a los recursos del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias por el departamento de Sucre.

Comenta que, después de la presentacion del proyecto ante el CODECYT, la Secretaria de Planeacion
Departamental de Sucre, solicita a las Universidades, Corporaciones Universitarias y Parquesoft, la
presentacion de caracter urgente de proyectos para acceder a recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Sistema General de Regalia, y la Universidad de Sucre, respondié al llamado y presento
varias iniciativas de proyectos, uno de ellos fue el proyecto: "Bioprospeccion y desarrollo de
bioproductos a partir de bacterias endoéfitas y aceites esenciales dirigido a la industria agricola", el
cual fue estructurado en la metodologia general ajustada (MGA) para la formulacién de proyectos sugerida
por el Departamento Nacional de Planeacion.

Seis meses despues de la solicitud hecha por la Secretaria de Planeacion Departamental de Sucre, la
Gobernacion de Sucre, envia ante la Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Decision y Administracion
-OCAD, del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalia-SGR, el proyecto
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anterior reestructurado en la metodologia definida por el DNP y con el nombre de "Programa para el
Desarrollo de Productos Biotecnoldgicos para el Sector Agricola" por un valor total de $5.413.000.000,
de los cuales $3.500.000.000 son provenientes de los cupos asignados para el Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalia-SGR para la vigencia de 2012 al departamento de
Sucre.

Agrega, que la Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Decision y Administracion -OCAD, del Fondo de
Ciencias, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalia-SGR, le solicité a la Gobernacién de
Sucre, el cumplimiento de verificacion de requisitos del proyecto: ajuste del nombre proyecto en la
metodologia MGA igual al presentado en las carta de participacion, presentaciéon y participacion; ajuste de
documentos para vigencias presupuestales 2013-2014; carta de participacidbn y contrapartida de la
Universidad del Norte, carta de participacion de ASOPROAGROS; plano de localizaciéon de la zona de
influencia del proyecto entre otros. El proyecto cambio de nombre y este quedd registrado, asi:
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS
BIOTECNOLOGICOS PARA EL SECTOR AGRICOLA EN EL DPTO DE SUCRE".

Posteriormente, mediante el oficio 100.11.03-0063 de 7 de marzo de 2013, la Gobernacion de Sucre remite
ante la Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Decision y Administracion -OCAD, del Fondo de
Ciencias, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalia-SGR, respuesta de la verificacién de
cumplimiento de requisitos exigidos al proyecto "Programa para el Desarrollo de Productos Biotecnoldgicos
para el Sector Agricola” por un valor total de $5.413.000.000, de los cuales $3.500.000.000 son
provenientes de los cupos asignados para el Fondo de Ciencias, Tecnologia e Innovacion del Sistema
General de Regalia-SGR para la vigencia de 2013-2014 al departamento de Sucre.

Informa que el dia viernes 31 de mayo de 2013, la Directora de Redes del Conocimiento de Colciencias,
invita a nuestra Institucion para la sustentacioén del proyecto "IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTECNOLOGICOS PARA EL SECTOR AGRICOLA EN EL
DPTO DE SUCRE", ante paneles de evaluadores, en las instalaciones del Hotel Tequendama de la ciudad
de Bogota, como parte del proceso de evaluacién de los proyectos presentados a la Secretaria Técnica del
OCAD del FCTel. La Universidad de Sucre, mediante Resolucién de Rectoria N0.831 de 2013, el 5 de junio
de 2013, comision6 al Jefe de la Division de Investigacion para que asista como delegado institucional y
sustente dicho proyecto. Después de la reunion de la Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Decision
y Administracién -OCAD, envian a la Universidad de Sucre formatos de evaluacion de programa y proyectos
para que realice ajustes solicitado por los evaluadores. Mediante oficio 100-371/13 de 29 de agosto de 2013,
la Universidad de Sucre da respuesta a los ajustes segin recomendacién solicitada.

Mediante Acuerdo No0.011 de fecha 18 de octubre del 2013, el 6rgano Colegiado de Administracion y
Decision OCAD en el Fondo de CTel del Sistema General de Regalias, aprobé el proyecto en mencién y en
el Articulo 2, de este Acuerdo, manifiesta "viabilizar, ordenar el registro y aprobar la financiacién de los
recursos del Departamento de Sucre" correspondientes al proyecto denominado: "Implementacion de un
Programa para el Desarrollo de Productos Biotecnol6gicos para el Sector Agricola en el Dpto. de Sucre"
BPIN 2013000100022, cuyo objetivo principal es: Implementar un Programa para el desarrollo de
bioproductos dirigidos al control de enfermedades en cultivos de fame y arroz en el Departamento de Sucre.
El 26 de septiembre de 2014, se suscribi6 el Convenio Especial de Cooperacion No.017 de 2014 del referido
proyecto entre el departamento de Sucre, la Universidad de Sucre, la Alcaldia del municipio de Sincelejo, la
Universidad de Cordoba, la Asociacion Promotora para el Desarrollo Social, Economico y Ambiental de la
Costa Caribe- ASOPROAGROS y Naturus Fragrances & Flavors S.A.S. El Convenio Especial de
Cooperacion fue firmado el 26 de septiembre de 2014 por el Sefior Gobernador de Sucre y los
representantes legales de las entidades participantes en dicho proyecto.

Comenta, que la Universidad del Norte hace parte del proyecto y respalda su participacion y el desarrollo de
actividades mediante el Convenio Especial de Cooperacion 028-2014 firmado entre la Gobernacion de
Sucre y Universidad del Norte.

En la Clausula Quinta del mencionado convenio especial de Cooperacion No.017-2014, se establece en el
numeral 5.2. SON OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE, entre otras la siguiente:

Ejercer la direccion cientifica del proyecto, y asegurar la articulacion del presupuesto de acuerdo con las
actividades y actores presentes en la ejecucion del proyecto". Asimismo, en la Clausula Cuarta, en su
Paragrafo 2. Establece: "La titularidad de los bienes del proyecto quedara con propiedad de la Universidad
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de Sucre y conforme lo establezcan las leyes de propiedad intelectual. Asimismo, la administracion de estos
bienes durante la ejecucion del proyecto estara a cargo de la Universidad de Sucre".

Menciona que el sefior Miguel Leyva Ricardo, suscribi6é el convenio especial de Cooperacién No.017-2014,
su condicién de representante legal de la empresa Naturus Frangaces & Flavours S.A.S. y en ningun
momento, fue designado como Director Cientifico. Ademas, en ese mismo convenio la Clausula Vigésima
Segunda establece: que las "partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa
del texto del presente convenio, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y
manifestado”.

Queda establecido, que la Universidad de Sucre interviene en el proyecto seglin el mandato explicito del
Convenio Especial de Cooperacion No0.017-2014 y su actuacion esta soportada en los roles designados
como de Direccién Cientifica, articuladora del presupuesto de acuerdo con las actividades y actores
presentes en la ejecucion del proyecto; "obtener los productos establecidos; la titularidad de los bienes del
proyecto y la administracion de estos bienes durante la ejecucién del proyecto"”, todo esto sin desconocer las
actividades cientificas que debe realizar para cumplir con el objeto contractual, y para dar cumplimiento al rol
designado como Directora Cientifica designa su Coordinador Institucional.

Comenta que el presupuesto para la ejecucion del Convenio, segun la Clausula Séptima del Convenio
Especial de Cooperacién 017-2014, es de $5.633.294.236, de los cuales $1.551.552.043 corresponden a las
contrapartidas de las entidades y $4.081.742.193 provenientes del fondo de CTel del SGR, de los cuales
$2.766.048.876, seran girados a las entidades participantes del presente Convenio para el desarrollo de
actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacion (ACTI), $909.804.594 corresponde a rubros de equipos que
seran comprados por la Gobernacion de Sucre, mediante la modalidad de subasta inversa; $240.000.000
para labores de supervision por parte de la Gobernacion de Sucre y $165.888.750 para las actividades que
se debe realizar la Universidad del Norte, segun lo establecido en el Convenio Especial de Cooperacion No.
028-2014. La duracion del proyecto es de 36 meses, tiempo en el cual se deben entregar los productos que
se encuentran establecidos en la Clausula Cuarta, numeral 4.1 del Convenio Especial de Cooperacién 017-
2014. Advierte que, a la fecha, las entidades participantes del presente Convenio Especial de Cooperacion
constituyeron a favor de la Gobernacién del Departamento de Sucre, pélizas de garantia Unica a favor de
particulares ante compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia y recibieron el primer aporte
por un valor igual al cincuenta por ciento del monto establecido para las actividades de ciencia, tecnologia e
innovaciéon (ACTI) asignados a cada entidad participante como fue establecido en la Clausula Octava, del
Convenio Especial de Cooperacion 017-2014. El monto asignado a la Universidad de Sucre para el
desarrollo de las ACTI bajo su responsabilidad segun lo establecido en la Clausula Séptima del Convenio
Especial de Cooperacion 017-2014, corresponde a $2.099.226.376.

Las actividades que le correspondan a la Universidad de Sucre en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion, segun la clausula Quinta, numeral 5.2.5 del Convenio Especial de Cooperacién 017-2014, son
las siguientes:

AISLAMIENTO Y EVALUACION DE ACTIVIDAD BIOLOGICA DE BACTERIAS ENDOFITAS, la cual
consiste en realizar el aislamiento y evaluacién de actividad biolégica de microorganismos endofitos,
frente a los fitopatbgenos empleando dos métodos: uno evaluando la actividad de la célula frente a
los fitopatdgenos y otra evaluando la actividad de metabolitos producidos por los microorganismos.
IDENTIFICACION QUIMICA DE BIOACTIVOS PRODUCIDOS POR BACTERIAS ENDOFITAS: la
cual consiste en la identificacion de metabolitos secundarios producidos por los microorganismos
enddfitos que presenten actividad bioldgica positiva frente a los fitopatdgenos, empleando SPME-
Cromatografia de gases acoplado a espectrometria de masas (GC-MS) y Cromatografia liquida con
detector FID (GC-FID).

CARACTERIZACION MOLECULAR DE BACTERIAS ENDOFITAS CON ACTIVIDAD BIOLOGICA
POSITIVA, la cual consiste en realizar la extraccion y purificacion del ADN de cepas de
microorganismos enddfitos que presenten actividad biologica positiva frente a fitopatdégenos,
empleando PCR-RT vy electroforesis en gel.

Creacién de BANCOS DE GERMOPLASMA Y BANCO DE GENETICA DE MICROORGANISMOS
ENDOFITOS, la cual consiste en crear un banco de genética de bacterias enddfitas de las plantas
de arroz, fiame, Neem y orégano serrano, de las diferentes subregiones del departamento de Sucre.

Desde el 03 de febrero de 2015 a 30 de abril de 2015, la Universidad de Sucre ha realizado las siguientes
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actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion segun cronograma de actividades realizadas para el
proyecto( adjunto acta de inicio y cronograma de actividades):

- Acompafamiento a la Empresa ASOPRAGROS a la georreferenciacion y ubicacion de sitios de
muestreos en diferentes subregiones del Departamento de Sucre. Actividad realizada entre febrero y
marzo de 2015.

- Preparacion de protocolos de material vegetal para aislamiento de bacterias enddfitas, preparacion de
exsicatas y creacion de banco de germoplasma.

- Acompafiamiento a la colecta de material vegetal silvestre y domesticado de especies de planta
medicinales de Neem y orégano en las siguientes subregiones:

Subregién Montes de Maria, realizado el 10 de marzo de 2015: Muestreo en municipio de Colosé y
Chalan. Adema4s, se colectarén muestra de tres variedades de fiame resistentes a la enfermedad de
la antracnosis del iame.

Subregién San Jorge, realizado el 17 de marzo de 2015: Muestreo en municipio San Marcos,
localidad de Santa Inés, San Felipe, Callo de la Cruz, Siete Palma y Caimito.

Subregién Golfo de Morrosquillo, realizada el 24 de marzo de 2015: Muestreo en municipio de Told,
Coveias.

Subregién Golfo de Morrosquillo, realizada el 28 de abril de 2015: Muestreo en municipio de Betulia,
Sincé, Galeras y Corozal.

- Preparacion de material vegetal colectado para la confirmacién de identidad taxonémica.

- Conservacion de materiales vegetales de Neem y orégano para creacion de banco de germoplasma
por sitios de muestreo.

- Vinculaciéon de dos estudiantes del programa de Biologia para el desarrollo de trabajo de grado para
el Aislamiento y evaluacién de actividad bioldgica de bacterias endéfitas aisladas de variedades de
arroz.

- Apoyo al proceso de formacion de un estudiante a nivel de maestria en Biologia. Trabajo de grado:
Aislamiento y evaluacién de actividad biol6gica de bacterias endoéfitas aisladas de variedades de
flame e identificacion quimica de bioactivos producidos por bacterias endofitas.

- Estandarizacion y uso de métodos para el aislamiento de bacterias enddfitas de tejidos diferentes
tejidos de especies vegetales de Neem, Orégano, variedades de arroz y fiame.

- Determinacion de densidad poblacional de bacterias enddfitas presentes en diferentes tejidos de
plantas de Neem y orégano.

- Estandarizacién y uso de métodos para la obtencion de metabolitos secundarios de bacterias

endodfitas de tejidos diferentes tejidos de especies vegetales de Neem, Orégano, variedades de
arroz y fiame.

Consolidacion de actividades por rubros y presentacion en formatos Gesproy.

Participacién en el primer Comité Técnico del proyecto, realizado el dia el 15 de abril de 2015 en las

instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Gobernacién de Sucre. Se adjunta
informe y soportes. (Anexo 4).

El Representante del Sector Productivo, manifestd que teniendo en cuenta que el informe se hizo llegar con
la suficiente antelacion, y que ya se conoce la teméatica, propone que el invitado plantee las estrategias que
la Universidad va a implementar para minimizar el impacto negativo que produjo al mencionado proyecto.

El Jefe de la Division de Investigacion, luego, de presentarse y manifestar que es docente de planta de la
institucion, con 25 afios de vinculacion, con formacion de magister y doctorado e investigador activo y
reconocido por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia- Colciencias, con una trayectoria investigativa,
gue se puede consultar en Colciencias, planteo la siguiente pregunta: ¢sa quién se le va a creer, a la
Universidad de Sucre, que durante 35 afios ha mostrado a la comunidad lo que es o a lo dicho por una
persona que plantea algunas “ideas descabelladas”, el cual es el sefior Miguel Leyva Ricardo? quien, afirmo,
envid el 23 de febrero de los presentes, un correo a la Universidad del Norte, con copia al Rector de la
Universidad de Sucre, y a otras entidades, donde expreso, lo siguiente: “respetada doctora Samira, yo
renuncie a todo, teniamos acordado entre todos, la fecha de inicio el 15 de enero. Algunas entidades no
asistieron, era dia de la cabalgata de la fiesta del 20. Sin embargo, la Unisucre, quedard encargada de la
direccion cientifica, yo estoy organizando un viaje para internarme en una clinica, mi situacion de salud, es
grave, grave, el cadncer me consume vivo. Favor no volverme a contactar, ni buscar”. Adujo que al enterarse
del referido hecho, y como conoce a la mama del sefior Leyva, la llamé para averiguar por su situacion, y
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ésta le respondié que ella no tenia conocimiento que su hijo tuviera esa enfermedad. Afirma, que hace esta
motivacion, para significar que estd en juego la imagen de la Universidad de Sucre, por una persona que
tiene actitudes, como la planteada, que dejo el proyecto y no le ha dado cumplimiento a los compromisos
gue adquirié en el convenio suscrito.

Terminada su intervencién, se indago por la situacién del proyecto con la empresa Naturus Fragrances &
Flavors S.A.S. Al respecto, el Jefe de la DIUS aclaré que la direccion cientifica del proyecto la tiene la
Universidad de Sucre, y que ésta no puede confundirse con el investigador principal del proyecto, y que para
ser directora cientifica, se debe tener una estructura, asi: historia investigativa reconocida, grupos de
investigacion reconocidos, laboratorios, personas formadas a nivel de doctorado, luego el sefior Leyva no
puede reclamar la direccion cientifica del proyecto, porque, sencillamente, ella no esta en cabeza de la
empresa que representa. Agrega que debido a esta situacién y como dicha empresa no le ha dado
cumplimiento a su compromiso dentro del proyecto y no asiste a los comités técnicos, la Gobernacion de
Sucre, debe tomar una determinacion, para lo cual ya se inform6 al Equipo Juridico de la Gobernacion, a
quienes se le plantearon los antecedentes de la situacion, y se esta en espera de la recomendacion de éstos
para conocer cual va ser el futuro del proyecto.

El Representante del Sector Productivo manifesté que este tema se planteé bajo la informacién que se
maneja por fuera de la Universidad sobre el proyecto. Hechas las aclaraciones, dijo como se hace para
evidenciar que el problema no lo genero la Universidad de Sucre, sino del sefior Leyva Ricardo, y que con
las explicaciones dadas queda satisfecho.

El Representante de los Egresados, dijo que mas que hacer la presentacién del proyecto, lo que debe
hacerse es aclarar la situacion a la Region, porque la informacion que se tiene afuera perjudica el buen
nombre de la Universidad. Al respecto, el Jefe de la DIUS, refuté que la imagen de la Universidad no ha
cambiado por este suceso, nadie puede desconocer la trayectoria que tiene la Institucién, por un comentario,
puntualizé.

El Rector dijo que a raiz de esta situacion, y del articulo que se public6 al respecto en el periddico El
Espectador, se envié una comunicacion pidiendo aclaracion de la informacién, con los soportes respectivos,
y ademas se dirigi6 un comunicado a la opinién publica. Finalizé, expresando que considera que en el
proyecto la Universidad de Sucre ha trabajado con seriedad y comprometimiento, pues cree en la
responsabilidad de Alexander Pérez Cordero, como docente e investigador y Jefe de la DIUS.

El Jefe de la DIUS agradecio el respaldo del Rector, y dijo que en el Comité Técnico pasado se hicieron
unos compromisos frente al tema y se informd la situacién ante Colciencias y el DNP; y se dieron unas
directrices, y luego de evidenciar el incumplimiento por parte de la empresa Naturus Fragrances & Flavors
S.A.S., se procederd a exigir el cumplimiento de sus obligaciones.

El Representante de los Ex rectores expresd que ya la Universidad hizo un pronunciamiento publico sobre el
tema, y en su criterio, no debe desgastarse mas en el tema, expedir otro pronunciamiento en este momento
no le parece pertinente, pues quien le cree a la Universidad le cree y quien no, aunque se aclare lo que se
quiera no va a cambiar su conviccién, enfatizé. El Representante de los Docentes compartié esta posicion, y
consider6 que la manera de contrarrestar la informacién negativa planteada, es dando a conocer a la opinién
publica, los aspectos positivos que tiene la Institucion.

La Delegada de la Ministra de Educacién expres6 que seria importante conocer el informe técnico y juridico
del proceso. Al respecto, el Jefe de la DIUS dijo que remitira copia del acta del Comité Técnico, donde se
analizo la situacion, y se dejaron plasmadas las acciones que deben adelantarse.

Finalmente, el Consejo Superior consideré pertinente conocer el informe técnico y el analisis juridico del
proceso al que se ha hecho alusion, y dar a conocer los resultados positivos del quehacer de la Universidad,
a través de sus medios de comunicacion.

6. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Articulo 3° del
Acuerdo 19 de 2014”.

El Rector presento el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Articulo 3° del Acuerdo 19 de
2014”, dijo que el Acuerdo referido regula los viaticos de los docentes o invitados externos, y en
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consideracion a que el Plan Estratégico y Prospectivo de la Universidad de Sucre-PEPUS, contempla el
Objetivo estratégico — OE2: ampliar la cobertura de los programas académicos de pregrado y posgrado con
criterios de equidad, pertinencia, calidad y diversidad; a que las instituciones publicas y sus funcionarios
deben procurar por la buena administracion y gestion de los recursos en todos sus procesos administrativos;
y como la Universidad de Sucre reconoce la importancia de ofrecer programas de posgrado y educacion
continuada asequibles y pertinentes a la Region; y la ciudad de Sincelejo, presenta uno de los indices de
precios al consumidor-IPC mas bajos en el pais, por lo cual al disminuir los valores de los viaticos de los
docentes de posgrado y educacién continuada, no se veria afectada su estadia y/o manutencion, se
considera necesario modificar el Articulo 3° del Acuerdo 19 de 2014, asi: para determinar el valor de los
vidticos, de los docentes externos que presten sus servicios en programas de posgrado e invitados a
conferencias u otros servicios ocasionales docentes que se enmarquen dentro de la mision de la
Universidad de Sucre y los convocados a través de organismos internos o externos que permitan o
promuevan la formacién, capacitacioén del personal docente, administrativo y estudiantes dentro del pais, se
les reconocera el 35% del SMMLV cuando se requiera pernoctar, y el 15% del SMMLV cuando no se
pernocte. Se adjunta proyecto. (Anexo 5). El Consejo Superior, luego de analizar el proyecto presentado,
decidi6 aprobarlo, sin modificacién alguna.

El Representante de los Docentes se apart6 de la decision.

7. Estudio y decisidon del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la planta de
personal administrativo de la vigencia 2015, la estructura organica de la institucién, y se crea
el Departamento de Contaduria Publicay el cargo de Jefe del mismo departamento”.

Se ley6 oficio 200-159 recibido el 29 de abril del 2015, suscrito por la Secretaria General del Consejo
Académico, por medio del cual informa que ese organismo solicita la aprobacién del proyecto de Acuerdo en
el que se madifica la planta de personal administrativo de la vigencia 2015, la estructura organica de la
Institucion, y se crea el Departamento de Contaduria Publica y el cargo de Jefe del mismo departamento.
Ademas, se leyd certificacion expedida por la Jefe de la Divisibn de Recursos Humanos, quien certifica
informacién financiera para la creacion del cargo. Igualmente, se ley6 certificacién de la Jefe de la Division
Financiera, donde se evidencia, que a la fecha el rubro 4-200-219 denominado “Fortalecimiento Institucional
tiene una apropiacion total de Quinientos treinta millones trescientos sesenta y ocho mil veintiocho pesos.
($530.368.028), y actualmente, tiene un saldo disponible de doscientos tres millones doscientos cincuenta y
un mil doscientos pesos. ($203.251.201). Se adjunta proyecto y copia de las referidas certificaciones.
(Anexo 6).

Luego, el Rector presentd la propuesta, dijo que mediante Acuerdo No.08 del 27 de mayo de 2011, autorizd
la creacion del programa de Contaduria Publica. En el Documento Maestro del referido programa, el cual
hace parte integral del Acuerdo aludido, contempla en la Condicion de Calidad Institucional No.06 Recursos
Financieros, especificamente, en el estudio financiero, la prevision del cargo de Jefe de Departamento. El
Consejo de Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas, en consideracién a lo antes sefalado,
solicité la creacion del Departamento de Contaduria Publica, solicitud avalada por el Consejo Académico
quien recomendd la modificacion de la Planta de Personal Administrativo de la vigencia 2015, de la
estructura organica de la Institucién y la creacién del departamento de Contaduria Publica y del cargo de
Jefe del mismo departamento. Adujo que es necesario para el programa contar con esta estructura organica,
pues ello facilitaria y dinamizaria el proceso de autoevaluacion del programa.

Finalmente, el Rector dijo que existe la necesidad de crear el departamento de Contaduria porque no debe
dejarse de lado que para solicitar la renovacion de registro calificado se debe demostrar haber realizado dos
procesos de autoevaluacién, con un intervalo de dos afios, y es inminente trabajar desde ya en ello, y por
obvias razones no es lo mismo que la haga una persona vinculada a la Universidad por prestacion de
servicios, que un funcionario de planta.

Luego de una amplia discusién, la mayoria de los miembros del Consejo Superior decidieron aprobar el
proyecto de acuerdo presentado, sin modificacion alguna.

La Delegada de la Ministra de Educacion Nacional se apartd de la decision, al considerar que, sin lugar a
dudas el proceso de autoevaluacion de los programas es muy importante, pero cree que para la
reestructuracion de la planta deben agotarse unas etapas juridicas, administrativas y financieras, y debe
contarse con un estudio técnico de cargas labores.

El Representante de los Docentes se apart6 de la decision mayoritaria al considerar que se debe aplazar la
decision y presentar un proyecto de reestructuracion de la planta de personal administrativa integrado.
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El Presidente (e) se apartd de la decisibn mayoritaria, y aclaré su voto diciendo que vota negativamente,
solo para sentar un precedente, pues considera necesario que se presente la propuesta de reestructuracion
Administrativa.

El Representante del Presidente aclar6 que su voto es afirmativo, debido a que en la documentacion
aportada, se puede evidenciar que esta solicitud surtié el tramite institucional establecido, es decir, fue
avalado por el Consejo de Facultad y por el Consejo Académico, ademas, se contempl6 la creacion del
departamento aludido en el documento maestros del programa, donde se hizo el analisis financiero, y se
anexaron ademas las certificaciones de la Jefe de la Division de Recursos Humanos, y de la Division
Financiera, relacionado con la disponibilidad presupuestal.

8. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se modifica la planta de
personal administrativo de la vigencia 2015, la estructura orgénica de la institucion, y se crea
el Departamento de Derecho y el cargo de Jefe del mismo departamento”.

Se ley6 oficio 200-160 recibido el 29 de abril del 2015, suscrito por la Secretaria General del Consejo
Académico, por medio del cual informa que ese organismo solicita la aprobacién del proyecto de Acuerdo en
el que se madifica la planta de personal administrativo de la vigencia 2015, la estructura organica de la
institucion, y se crea el Departamento de Derecho y el cargo de Jefe del mismo departamento.

Seguidamente, el Rector manifestdé que mediante Acuerdo No.06 del 8 de mayo de 2013, se autorizé la
creacion del programa de Derecho, en el Documento Maestro del referido programa, el cual hace parte
integral del Acuerdo aludido, se contempla en la Condicion de Calidad Institucional No.06, relativa a
Recursos Financieros, especificamente, en el estudio financiero, la prevision del cargo de Jefe de
Departamento, con base en ello, el Consejo de Facultad de Educaciéon y Ciencias solicité la creacién del
Departamento de Derecho, propuesta que fue avalada por el Consejo Académico quien recomienda al
Consejo Superior la modificacion de la Planta de Personal Administrativo de la vigencia 2015, de la
estructura organica de la Institucién y la creacién del Departamento de Derecho y del cargo de Jefe del
mismo departamento. Finalmente, el Rector dijo que existe la necesidad de crear el departamento de
Derecho porque no debe dejarse de lado que para solicitar la renovacion de registro calificado se debe
demostrar haber realizado dos procesos de autoevaluacion, con intervalo de dos afios, y es inminente
trabajar desde ya en ello, y por obvias razones no es lo mismo que la haga una persona vinculada a la
Universidad por prestacion de servicios, que un funcionario de planta.

Luego, se leyd certificacion expedida por la Jefe de la Divisibn de Recursos Humanos, quien certifica
informacién financiera para la creacién del cargo y se ley6 certificacion de la Jefe de la Division Financiera,
donde se evidencia, que a la fecha el rubro 4-200-219 denominado “Fortalecimiento Institucional tiene una
apropiacion total de quinientos treinta millones trescientos sesenta y ocho mil veintiocho pesos.
($530.368.028). Actualmente, tiene un saldo disponible de doscientos tres millones doscientos cincuenta y
un mil doscientos pesos. ($203.251.201). Se adjunta proyecto y copia de las referidas resoluciones. (Anexo
7).

Terminada la presentacion del anterior proyecto, el Representante de los Docentes manifestd que sus
representados consideran que el programa de Derecho ha venido trabajando con un coordinador y no ha
tenido contratiempos. Crear el cargo para adelantar actividades del curriculo y labores administrativas es
incierto, esto se debe hacer, en su opinién, dentro de dos afios cuando la malla curricular esté casi
desarrollada y se tenga mayor exigencia curricular. De igual forma, expres6 que sus representados
cuestionan la manera como se propuso el tema el Consejo de Facultad, y dijo que pese a que se estaba
analizando una propuesta de reestructuracion de la Facultad de Educacion y Ciencias, se cité a un Consejo
Extraordinario, solo para analizar la propuesta de creacion del dicho departamento.

Por otra parte, ratific6 que la creacion del referido departamento no debe hacerse de manera aislada,
cuando hay una exigencia del Consejo Superior de presentar una propuesta de reforma de la planta
administrativa, pues cuando la Administracion se senté a la mesa de negociacibon con ASPU vy
SINTRAUNICOL se dijo que en un término de tres meses se presentaria la reforma, y no se cumplié. Luego,
debe presentarse una reforma integral. Afirmo, que se ha manifestado verbalmente que se tiene la voluntad,
pero no se han presentado hechos concretos, hace cuantos meses se esta esperando se presente la
propuesta de reestructuracion. Por lo anterior, propone que se aplace la aprobacion de la propuesta, y se
presente un proyecto de reestructuracion integral.

El Rector manifestd que como el Representante de los Docentes ante el Consejo de Facultad de Educacion
y Ciencias, no puede dar la discusion a ese nivel, se la traslada a su Representante ante el Consejo
Superior para que lo haga en este escenario. Afirmd, que debe ser coherente y ha debido hacer esa
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discusion en el Consejo de Facultad. Agregd, que esa posicion contradice el discurso que se ha venido
manejando de la creacién de cargos, para no contratar por prestacion de servicios, e interrogé ¢en unos
casos lo comparten y en otros no? La politica debe ser vertical en ese sentido, y sefiald, si alguna persona
estd impedida para pronunciarse sobre el programa de derecho en la Universidad de Sucre es,
precisamente, el Representante de los Docentes ante el Consejo de Facultad de Educacion y Ciencias, pues
él es socio de la universidad privada que en este momento esta compitiendo con la universidad en la ciudad
de Sincelejo por la oferta de dicho programa, es decir, éste tiene intereses personales, y por ello, no ve con
buenos ojos que nuestro programa avance. Al respecto, el Representante de las Directivas Académicas dijo
que desde que naci6 el programa de Derecho ha existido de parte del aludido Representante Docente su
posicion personal en todo lo que tiene que ver con dicho programa, y es evidente la intencion de evitar que
el programa de Derecho se fortalezca.

El Representante de los Estudiantes interrog6 la razon por la cual no se present6 también la propuesta de
creacion del departamento de Lenguas Extranjeras, si dicho programa es mas antiguo que los propuestos y
tiene mas estudiantes, y como es de conocimiento de todos, recientemente tuvo unos inconvenientes que
originaron un cese de actividades de los estudiantes. Al respecto, el Rector manifesté que no se trajo la
propuesta aludida porque dicho programa esta siendo dirigido por el Jefe del Departamento de Educacion y
Humanidades, ya que este es el Unico departamento de la Universidad que no administra programa. Ahora
bien, la discusion si se continla con este departamento 0 se cambia de denominacién para que se convierta
en el departamento de Lenguas Extranjeras, debe darse en el Consejo de Facultad, quien debera
recomendar al respecto. Pero, advirtid, que en este momento el programa de Lenguas Extranjeras no esta
desprotegido.

La invitada permanente en representacion de los trabajadores dijo que las propuestas de creacion de estos
nuevos cargos, le generan sentimientos encontrados, pues desde hace un tiempo se viene hablando de la
reestructuracion de la planta de personal administrativo, se llegaron a unos acuerdos, hubo unos plazos
para entregar unos avances de la reestructuracion, se adelantdé un trabajo dénde participaron los
trabajadores; luego se paralizé el trabajo, y los trabajadores preocupados porgue se acercaba la fecha de la
entrega del proyecto, que era el mes de octubre de 2014, y no se habia avanzado, presentaron una carta
ante el Consejo Superior, y este organismo, recomendd a la Administracion apoyarse en un experto para el
estudio de la reestructuracion administrativa, para lo cual se sugirié a la Comision del Servicio Civil, como
consta en el Acta No.15 de 2014. Afirmo, que tiene mucha preocupacion porque no se ha avanzado en el
tema. Comenté que los trabajadores cuando se sentaron en la mesa de negociacion, donde se abordé este
aspecto, estaban seguros que habia disponibilidad de parte del Rector, pero como el tema no avanzaba, el
26 de septiembre de 2014 presentaron una comunicacion al Consejo Superior expresando lo sucedido, y
aun no se ha obtenido una respuesta definitiva. Por ello, comentd, que una comisién de trabajadores esta
construyendo una propuesta de reestructuracién, pues en vista que no los han convocado a reuniones,
decidieron proceder de esa manera, para presentarle al Consejo Superior.

El Representante de los Docentes manifestd que la informacion que se da por parte de la Administracion es
que se delegd en unos funcionarios la tarea de elaborar un proyecto de reestructuracion administrativa, pero
ante el Consejo Superior el responsable del manejo de la Universidad es del Rector. Por ello, propone que
se le exija de respuesta a lo pedido.

La Secretaria General, en su calidad de delegada del Rector ante la Comisién encargada de adelantar el
analisis del proceso de reestructuracion administrativa, dijo que no puede desconocerse que la presentacion
de la propuesta de reestructuracion que se dijo se presentaria durante un término determinado, no se
presento, pero hay que dejar claro que en ello no solo estaban trabajando delegados de la Administracion,
sino también estaban involucrados representantes de los trabajadores, luego la responsabilidad es
compartida.

Por otra parte y analizando la intervencion de la invitada permanente en representacion de los trabajadores,
afirmé que lo dicho, es parcialmente cierto, y eso le deja un sinsabor, porque, en su criterio, el discurso que
se maneja en este escenario, no es coherente con el actuar, pues se dicen las cosas a medias, 0 mas bien
se dan a conocer las cosas que nos convienen. Efectivamente, enfatizd, la comisibn se reunia
frecuentemente, una vez a la semana, asi se acordé6 de manera conjunta, y no se ha vuelto a convocar,
porque como bien lo sabe la invitada permanente, luego de estar tratando de construir una propuesta de
reestructuracion, a su manera de ver de manera irresponsable, porque sin haber realizado un ejercicio de
cargas laborales, los integrantes de la comision expresaban que cargos consideraban se debia crear en una
determinada dependencia, lo cual hizo que después de un tiempo reflexionaran ese actuar, y de comun
acuerdo, los delegados de la Administracion y los delegados de los trabajadores, decidieron informarle al
Consejo Superior la situacién, quien, ante lo informado, recomendd a la Administracibn apoyarse en la
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Comision del Servicio Civil, para adelantar el proceso de reestructuracion administrativa, es decir, el Consejo
Superior sustrajo a la comision de la elaboracion de dicha propuesta. Luego, no tiene por qué plantearse en
este escenario el desconocimiento de la situacion, porque, reiterd tanto los trabajadores como el Consejo
Superior conoce los antecedentes del caso. Recalcar que la Administracion no cumplié con la entrega de la
propuesta de reestructuracion en el término inicialmente expresado, es un hecho superado, y expresar en
este escenario desconocer la razén por la cual no se ha vuelto a convocar a reunion, y tratar de enviar un
mensaje de que existe un interés en el tema le parece una actitud poca sincera, pues la actitud demostrada
en la comisién es una totalmente distinta, pues las decisiones que se han tomado frente al tema han sido
consensuadas entre delegados de la Administracion y delegados de los trabajadores.

La Invitada Permanente en representacion de los Trabajadores manifestdé que no se hizo entender, y dijo
que se refiere antes del acta mencionada, cuando los trabajadores enviaron una carta al Consejo Superior
porgue no sabian por qué no los habian vuelto a convocar.

El Presidente (e) dijo que particip6é en el proceso de modernizacion y reestructuracion de la Secretaria de
Educacion Departamental de Sucre, proceso que, afirmo, demord dos afios, y solo eran 58 empleados.
Coment6é que hicieron un ejercicio parecido al explicado por la Secretaria General, y considera que
perdieron el tiempo, porque posteriormente, cuando vino el Departamento de la Funcién Publica a apoyar el
proceso, se les dijo que el trabajo hecho no servia, porque existia un procedimiento legal para esa materia,
una ley procedimental, unos términos, unos planes y unas estrategias para hacerlo, que no se habian tenido
en cuenta en el ejercicio adelantado. Asi que, afirmé, les toco iniciar de cero y le pidieron apoyo al
Ministerio de Educacién Nacional para su proceso de modernizacion, el cual culminé satisfactoriamente, y
las partes involucradas, se sintieron complacidas. Por tal razén, recomienda que este aspecto se haga con
la asesoria de una autoridad en el tema, que se pida un acompafiamiento especializado, que lo podria
brindar el Departamento de la Funcién Publica, que a nivel nacional son los expertos en la materia, y que
igualmente, se le pida apoyo del Ministerio de Educacion Nacional. Dice que hace esta sugerencia porque,
considera, que los funcionarios de la Universidad trabajando solos, sin dicho acompafiamiento podrian
cometer errores juridicos o procedimentales.

Finalmente, y luego de una amplia discusion, la mayoria de los miembros del Consejo Superior decidieron
aprobar el proyecto de acuerdo por medio del cual se modifica la planta de personal administrativo de la
vigencia 2015, la estructura organica de la institucién, y se crea el Departamento de Derecho y se crea el
cargo de Jefe de departamento.

La Delegada de la Ministra de Educacion Nacional se apartd de la decisién, al considerar que, sin lugar a
dudas el proceso de autoevaluacién de los programas es muy importante, pero cree que para la
reestructuracion de la planta deben agotarse unas etapas juridicas, administrativas y financieras, y debe
contarse con un estudio técnico de cargas labores.

El Representante de los Docentes se apart6 de la decision mayoritaria al considerar que se debe aplazar la
decision y presentar un proyecto de reestructuracion de la planta de personal administrativa integrado.

El Presidente (e) se apart6 de la decisibn mayoritaria, y aclardé su voto diciendo que vota negativamente,
solo para sentar un precedente, pues considera necesario que se presente la propuesta de reestructuracion
Administrativa.

El Representante del Presidente aclaré que su voto es afirmativo, debido a que en la documentacién
aportada, se puede evidenciar que esta solicitud surtié el tramite institucional establecido, es decir, fue
avalado por el Consejo de Facultad y por el Consejo Académico, ademas, se contempld la creacién del
departamento aludido en el documento maestro del programa, donde se hizo el andlisis financiero, y se
anexaron ademas las certificaciones de la Jefe de la Divisibn de Recursos Humanos, y de la Division
Financiera, relacionado con la disponibilidad presupuestal.

De igual forma, el Consejo Superior recomendo trabajar el proyecto de reestructuracion administrativa con el
acompafamiento especializado de la Departamento de la Funcién Publica y el apoyo del Ministerio de
Educaciéon Nacional, con el fin de evitar errores juridicos o procedimentales, que a futuro afecten la
Institucion.

La Delegada de la Ministra de Educacion Nacional expres6 su disposicion y compromiso para hacer la
gestién con el Ministerio de Educacion Nacional para lograr la asesoria de éstos en el proceso de
reestructuracion de la planta de personal administrativo de la Institucion.

9. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “por medio del cual se modifica el Articulo 14 del
Acuerdo 11 de 2014”.
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Se ley6 oficio OPECRI-22 recibido el 29 de abril del 2015, suscrito por el Jefe de la Oficina de Posgrados
Educacion Continuada y Relaciones Internacionales, por medio del cual solicita la aprobacién del proyecto
de Acuerdo en el que se modifica el Articulo 14 del Acuerdo 11 de 2014.

Luego, se invitd al Jefe de la Oficina de Posgrados, Relaciones Internacionales y Educacion Continuada,
para su presentacion, quien dijo que esta iniciativa se presenta debido a que mediante Acuerdo No.11 de
2014 se reglamentd la movilidad estudiantil en la Universidad de Sucre, pero en dicha norma no se
contempl6 el apoyo econémico para alojamiento y manutencion de estudiantes entrantes. Adujo que algunas
universidades, con las que tiene convenio, reciben estudiantes nuestros en intercambio y les otorgan apoyo
econOmico para alojamiento y manutencion, pero ello no esta contemplado en nuestra reglamentacion. Por
lo que se considera necesario, dar un trato similar a los estudiantes que vienen de universidades
extranjeras, y se propone adicionar al articulo 14 del Acuerdo No.11 de 2014, asi: cuando un estudiante de
la Universidad de Sucre sea recibido en movilidad por una universidad que le otorga auxilio de alojamiento y
manutencion, para este estudiante no aplica el beneficio contemplado en el paragrafo 2 de este Articulo y la
Universidad de Sucre le otorgara al estudiante entrante de esa universidad, un apoyo mensual por valor
equivalente al 80% del SLMMV, durante su estancia. Se adjunta Proyecto. (Anexo 8). Luego, de analizar la
propuesta y después de advertir que a la misma le falta claridad, el Consejo Superior decidié aplazar la
decision, hasta tanto se mejore la redaccién del mismo, para lo cual se deleg6 al Jefe de la Oficina de
Posgrados, Relaciones Internacionales y Educacién Continuada, quien debera presentar la propuesta
ajustada en la proxima sesion ordinaria del Consejo Superior.

A las 1:55 p.m. el Presidente (e) presentd excusas, pues debia ausentarse de la sesién, para cumplir con un
compromiso laboral, por fuera de la ciudad, que adquirié con anterioridad. Asumié la direccion de la sesion,
la Delegada de la Ministra de Educacién Nacional.

10. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “por medio del cual se modifica y expide el
Reglamento Estudiantil de los Programas de Posgrado de la Universidad de Sucre”.

Se leyé oficio 200-106 recibido el 18 de marzo del 2015, suscrito por la Secretaria del Consejo Académico,
por medio del cual informa que ese organismo solicita la aprobacion del proyecto de Acuerdo “Por medio del
cual se modifica y expide el Reglamento Estudiantil de los Programas de Posgrado de la Universidad de
Sucre”. El Consejo Superior decidié aplazar la discusion para la proxima sesion ordinaria, que se llevara a
cabo el 5 de junio de 2015.

11. Estudio y decision de la solicitud de autorizacion para participar en un evento internacional.

Se ley6 oficio 200-152 recibido el 27 de abril del 2015, suscrito por la Secretaria General del Consejo
Académico, por medio del cual informa que ese organismo avalo la solicitud de autorizacién para la
participacién del docente de planta, Rubén Jaramillo Lanchero, en el 6° Congreso de la FEMS 2015 a
realizarse en la ciudad de Maastricht, Netherlands, del 7 al 11 de junio del presente afio, para presentar un
trabajo de investigacion titulado: influence of the molasses and aeration on the production of cellulose by
gluconacetobacter xylinus, el cual fue aceptado en el congreso en mencion. Se recomienda autorizar el
pago de la inscripcion al evento, a razon de $1.686.473,46 y (5) dias de viaticos pernoctados, a razén de
$4.586.600, en total. Se adjunta solicitud. (Anexo 9). El Consejo Superior decidié aprobar la solicitud
presentada.

12. Estudio y decision de la propuesta de redistribucion de Recursos CREE 2013.

Se leyo oficio 300-117 recibido el 30 de abril de 2015, suscrito por Rector de la Universidad de Sucre, por
medio del cual informa que en el afio 2014 se recibieron por concepto de recursos CREE de la vigencia
2013 un valor total de $3.873.908.894,00, los cuales se invirtieron de la siguiente forma: Software de manejo
académico financiero y contable SMA VER [X12, construccién de la tercera etapa de la sala de profesores
en el Campus Puerta Roja y construccion de bodega para almacenamiento de equipos y reactivos y
construccion de area de secado para laboratorios de Fitoquimica y Conservacion. Aduce que a la fecha,
presupuestalmente quedd un saldo a favor de la Universidad por valor de $639.002.249.00, y como éste se
realizara con recursos del Fondo Nacional de Regalias; solicita se le autorice la redistribucion de dichos
recursos para destinarlos a complementar la construccién de la primera etapa del Blogue de Direccion
Administrativa, el cual cuenta con recursos CREE 2014, pero no son suficientes. El Consejo Superior decidio
aprobar la redistribucion de recursos solicitados.
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13. Correspondencia.

e Se leyo comunicacioén recibida, a través de correo electrénico, el 29 de abril del afio 2015, enviada
por el Asesor Juridico Externo, Dairo Pérez Méndez, por medio del cual da respuesta a la consulta
juridica solicitada en relacién con la sentencia C-034 de 2015 y a los concursos de ascensos en la
Universidad de Sucre, quien, luego de hacer unas consideraciones juridicas sobre normas que
regulan el tema de concurso de ascenso y de hacer un andlisis de la C-034 de 2015, M.P. Jorge
Pretelt Chaljub, la Corte Constitucional, planteando el contenido de la misma y de los salvamentos
de voto, conceptla que, en su criterio, para autorizar concursos de ascensos en la Universidad de
Sucre debera hacerse un estudio juridico detallado de las normas internas del estatuto de carrera
administrativa y analizarlas de manera contextualizadas con la sentencia de la Corte objeto de
consulta.

El Representante de los Docentes manifesté que en su criterio el concepto juridico rendido no debia
centrarse en los salvamentos de voto, sino en el fallo. Por ello, le preocupan los conceptos juridicos rendidos
por el asesor externo de la Universidad, al considerar que los mismos no son conceptos de juez, sino de
abogado defensor. Luego, el criterio técnico que se esta dando, y que es pagado por la Institucién, no son
conceptos que dan luces al Consejo Superior, para poder tomar decisiones, lo que igualmente, ocurre con
los conceptos rendidos por la Oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional. Dijo que en este caso
particular y en consideracion a lo que dice la sentencia de la Corte Constitucional, los concursos de los
cargos administrativos deben hacerse, como se han venido solicitando, abiertos y de ascenso, y dejar de
poner tantas trabas. Al respeto, el Rector manifestd que la Administracion le ha asistido la voluntad de hacer
los concursos, pero siempre que se hagan dentro del marco de la ley. Afirmd, que no tiene y jamas tendra
ningun interés particular en ningan concurso, y el Representante de los Docentes es testigo de ello, ya que
ese ha sido su actuar en el caso de los concursos que se han realizado para proveer cargos docentes. El
Representante de los Docentes dice que existe un interés de la Administracion de torpedear el proceso, lo
cual no es cierto. Ahora bien, se dijo que la responsabilidad es del Rector, porque en la comisién delegada
no fluyen las cosas, pero si el Rector actuara, sin tener en cuenta lo que plantea la comision, caeria en una
autocracia.

La Presidenta (e) dijo que, en su criterio, el concepto juridico da claridades para el tema de realizar los
concursos de ascensos. Por ello, considera que debe organizarse una propuesta de convocatoria en ese
sentido. Al respecto, la Secretaria General aclar6 que la propuesta de concurso para los cargos
administrativos no es objeto de andlisis del Consejo Superior, pues la competencia para dicha convocatoria
la tiene el Rector.

Finalmente, el Consejo Superior decidié recomendarle al sefior Rector que convoca a los concursos abiertos
y de ascenso, para los cargos previstos, no provistos de la planta de personal administrativo, con base en lo
establecido en el Acuerdo 12 de 2008, “Por medio del cual se establece el Estatuto de Carrera
Administrativa del personal administrativo de la Universidad de Sucre”, y el Acuerdo 01 de 2012 “Por medio
del cual se modifica el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Universidad de Sucre”.

En cuanto a la reestructuraciéon administrativa decidié recomendarle al Rector adelantar el proceso con el
acompafamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, que a nivel nacional son los
expertos en la materia, y con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional, al considerar que si no se hace
de esta forma se pueden cometer errores juridicos o procedimentales que a futuro podrian perjudicar a la
Universidad.

e Se leyo copia de la comunicacion recibida el 13 de abril del 2015, dirigida al Rector, suscrita por el
Jefe de la Division de Investigacion, por medio del cual solicita aclaracion sobre articulo emitido por
el diario el Espectador del dia domingo 12 de abril del 2015, pagina 24, 26 y 27, relacionado con el
proyecto de investigacion “Implementacion de un programa para el desarrollo de productos
biotecnoldgicos para el sector agricola en el departamento de Sucre”. El Consejo Superior se dio por
enterado, debido a que el tema ya fue analizado.

14. Proposiciones y varios.

No se presentaron.
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A las 3:00 p.m. se dio por terminada la sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR

DECISION

RESPONSABLE
DE DIVULGARLA

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Aprobar el Acta No.04 de 2015.

Secretaria General

8 de mayo de 2015

Aprobar el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual
se modifica el Articulo 3° del Acuerdo 19 de 2014-
viaticos de los docentes externos que presten sus
servicios en programas de posgrado e invitados a
conferencias u otros servicios ocasionales en la
Universidad de Sucre-".

Secretaria General

8 de mayo de 2015

Aprobar el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual
se maodifica la planta de personal administrativo de
la vigencia 2015, la estructura orgénica de la
institucion, y se crea el Departamento de Contaduria
Publica y el cargo de Jefe del mismo departamento”.

Secretaria General

8 de mayo de 2015

Aprobar el proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual
se modifica la planta de personal administrativo de
la vigencia 2015, la estructura orgénica de la
institucion, y se crea el Departamento de Derecho y
el cargo de Jefe del mismo departamento”.

Secretaria General

8 de mayo de 2015

Recomendar al Rector convocar los concursos
abiertos y de ascenso, para los cargos previstos, no
provistos de la planta de personal administrativo,
con base en lo establecido en el Acuerdo 12 de
2008, “Por medio del cual se establece el Estatuto
de Carrera Administrativa del personal
administrativo de la Universidad de Sucre”, y el
Acuerdo 01 de 2012 “Por medio del cual se modifica
el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
Competencias Laborales para los empleos publicos
de la Planta de Personal de la Universidad de
Sucre”.

Secretaria General

8 de mayo de 2015

Recomendar al Rector adelantar el proceso de
reestructuracion administrativa con el
acompafiamiento del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, y el apoyo del Ministerio de
Educacion Nacional, al considerar que si no se hace
de esta forma se pueden cometer errores juridicos o
procedimentales que a futuro podrian perjudicar a la
Universidad.

Secretaria General

8 de mayo de 2015

Aplazar la decisién del proyecto de Acuerdo: “por
medio del cual se modifica el articulo 14 del Acuerdo
11 de 2014”, hasta tanto se mejore la redaccién del
mismo. El cual deberd tratarse en la proxima sesion
ordinaria.

Secretaria General

8 de mayo de 2015

Aplazar la discusion del proyecto de Acuerdo: “por
medio del cual se modifica y expide el Reglamento
Estudiantil de los Programas de Posgrado de la
Universidad de Sucre”.

Secretaria General

8 de mayo de 2015

Aprobar la solicitud de autorizacion, para participar
en el 6° Congreso de la FEMS 2015 a realizarse en
la ciudad de Maastricht, Netherlands durante los
dias 7 al 11 de junio del presente afo, con el
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objetivo de presentar un trabajo de investigacion

titulado: influence of the molasses

the production of cellulose by gluconacetobacter
xylinus, presentada por el docente de planta, Rubén

Jaramillo Lanchero.

and aeration on

Secretaria General

8 de mayo de 2015

Autorizar al Rector para que realice la redistribucion
de $639.002.249.00, Recursos del CREE, los cuales
se destinaran para complementar la construccién de

la primera etapa del
Administrativa.

Bloque

de Direccioén

Secretaria General

8 de mayo de 2015

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

TAREA O COMPROMISO

RESPONSABLES

FECHA DE
COMUNICACION

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Presentar el proyecto de Acuerdo:
“Por medio del cual se modifica el
articulo 14 del Acuerdo 11 de
2014”, ajustado.

Jefe de la Oficina
de Posgrados,
Relaciones
Internacionales y
Educacion
Continuada

8 de mayo de 2015

5 de junio de 2015

Analizar el proyecto de Acuerdo:
“por medio del cual se modifica y
expide el Reglamento Estudiantil de
los Programas de Posgrado de la
Universidad de Sucre”.

Consejo Superior

8 de mayo de 2015

5 de junio de 2015

Hacer la gestion con el
Departamento de la Funcién
Pdblica y el Ministerio de

Educacién Nacional para lograr la
asesoria de éstos en el proceso de
reestructuracion de la planta de

Administracion

8 de mayo de 2015

personal administrativo de la
Institucion.
Realizar un taller para para
reflexionar sobre el quehacer| Administracion 8 de mayo de 2015
universitario.
FECHA HORA LUGAR
PROXIMA REUNION . . ]
Viernes 5 de junio de 2015 8:00 a.m. Sala de Juntas de la Rectoria

Como constancia de lo anterior, firman la Presidenta (e) y la Secretaria del Consejo Superior.

PRESIDENTA (E)

SECRETARIA

NOMBRE: RAQUEL DIAZ ORTIZ

NOMBRE: JEINY EMILIANI RUIZ

FIRMA: Original firmado por Raquel Diaz Ortiz

FIRMA: Original firmado por Jeiny Emiliani Ruiz

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente Acta fue revisada por los
consejeros participantes y aprobada en sesion del Consejo Superior el dia tres (3) del mes de julio de

2015.

Proyect6: Jeiny Emiliani Ruiz.

(Original firmado por)

JEINY EMILIANI RUIZ




