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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de Juntas de la Rectoria Viernes 10 de abril de 2015 8:00 a.m. 2:50 p.m.
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR
< NO PRESENTO
CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA
Presidente (e) Alberto Iriarte Pupo X
Delegada de la Ministra de | Raquel Diaz Ortiz X
Educacién Nacional
Representante del | Francisco Zuccardi Porras X
Presidente de la Republica
Representante de los | Gustavo Adolfo Vergara X X
Exrectores Arrazola
Representante del Sector | Herman Garcia Amador X
Productivo
Representante de las | Orlando Navarro Mejia X
Directivas Académicas
Representante de los | José Cortina Guerrero X
Docentes
Representante de los | Pedro Pablo Paternina X X
Estudiantes Ozuna
Representante de los | Juan Carlos Rios Alvarez X
Egresados
Rector Vicente Perifian Petro X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X
ASISTENTES INVITADOS
NOMBRES DEPENDENCIA O ENTIDAD

Elsa Espinosa Oliver

Jefe de la Division Financiera

Ivan Nufiez Orozco

Vicerrector Académico

Alma Sierra Vega

Empresas

Docente adscrita al departamento de Administracion de

ORDEN DEL DIA

wN e

Informes financieros:

Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.
Estudio y aprobacion del Acta No.03 de 2015.

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 28 de febrero de 2015.
- Informe de Tesoreria a corte 28 de febrero de 2015.
- Adiciones y traslados.

4. Informe de Rectoria.

5. Estudio y decision de la solicitud de autorizacion para realizar una pasantia internacional.

6. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece el Sistema de
Extension y Proyeccidon Social en la Universidad de Sucre”.

7. Estudio y decision de la solicitud de creacion del programa de Especializacion en Gerencia de

Proyectos.

8. Estudio y decision de la propuesta de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el Literal a del
Articulo 14 del Acuerdo 12 de 2008 “Por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera
Administrativa del Personal de la Universidad de Sucre”.

9. Correspondencia.

10. Proposiciones y varios.
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1. Verificacion del quérum y aprobaciéon del orden del dia.

Se leyo oficio 100.11.03 recibido el 10 abril de 2015, suscrito por el Gobernador del Departamento de Sucre,
a través del cual otorga poder amplio y suficiente al magister, Alberto Iriarte Pupo, quien se encuentra
desempenfado el cargo de Secretario de Educacion Departamental, para que lo represente en la sesion del
Consejo Superior, a realizarse el 10 de abril de 2015.

La Secretaria General inform6 que los Representantes de los Exrectores y de los Estudiantes presentaron
excusas por no asistir a la sesién. Seguidamente, se ley6 correo electrénica recibido el 9 de abril de 2015,
enviado por el Representante de los Estudiantes, mediante el cual presenté excusa por no poder asistir a la
sesion ordinaria del Consejo Superior programado para el viernes 10 de abril, ya que a ultima hora tuvo que
viajar a la ciudad de Tunja a un evento de suma importancia. Igualmente, expresa lo siguiente: “... a través
de este medio también presento unas consideraciones que me gustaria fueran tenidas en cuenta en el
desarrollo de la sesion.

En el orden del dia se han establecido 10 puntos de los cuales solo tengo apreciaciones sustanciales en los
puntos 5, 6, 7 y 8, los cuales son:

5. Estudio y decisidn de la solicitud de autorizacién para realizar una pasantia internacional.
En este punto doy mi voto de aprobacion para que la docente en mencion realice la pasantia internacional.

6. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece el Sistema de
Extension y Proyeccioén Social en la Universidad de Sucre”.

En este punto soy muy claro al decir que no estoy de acuerdo con la forma como se construye las
reglamentaciones, planes, proyectos entre muchas cosas mas, dado que en estos no existe una verdadera
participacién de los estamentos internos de la universidad, nuestra participacion solo se ve reflejada en
aquellos representantes que tenemos en cada uno de las érganos de direccién y de esa manera no se
recoge el sentir y la verdadera vision que a mi parecer es la mas importante y es el de la comunidad
universitaria.

Por tal motivo mi voto es negativo en este caso, cabe aclarar que no es por el contenido del proyecto, es
principalmente por la forma de construccion del documento.

7. Estudio y decisién de la solicitud de creacion del programa de Especializacién en Gerencia de
Proyectos.

En este punto solo manifiesto mi preocupacién por la cantidad de programas de posgrados que actualmente
se encuentran abriendo esta universidad, y espero esto no sea tomado de la manera equivocada; no me
encuentro en contra del proyecto solo que creo que requiere de mayor analisis la apertura de programas ya
sean de pregrado o de posgrados. En términos generales doy mi voto de aprobaciéon con la salvedad
planteada anteriormente.

8. Estudio y decision de la propuesta de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el literal a del
articulo 14 del Acuerdo 12 de 2008 “Por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera
Administrativa del Personal Administrativo de la Universidad de Sucre”.

En este punto considero que existen serios problemas en la forma de construccion del documento, sin la
participacion concreta del estamento directamente implicado, se nota sobre todo en la forma como fue
socializado.

Por tal motivo planteo mi voto en contra del proyecto y dejo apoyo total a los argumentos que presentaran el
representante de los docentes y la invitada permanente de los trabajadores con quienes ya he hablado del
tema...” (sic).

El Consejo Superior dio por recibido el correo, y se dejo claro que el voto planteado por el Representante de
los Estudiantes no puede tenerse en cuenta, pues el Reglamento Interno no contempla esa posibilidad,
cuando los consejeros no participan en la sesion.
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Seguidamente, el Presidente (e) le solicitd a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedio
con la lectura del orden del dia y se sometié a consideracion de los miembros del Consejo Superior. La
Delegada de la Ministra de Educacion Nacional manifestd que en la sesion pasada se comprometié a hacer
una consulta, y para presentar un informe al respecto, propuso incluir un punto, asi: 3. Informe de la
Delegada de la Ministra de Educacion Nacional. Los miembros del Consejo Superior decidieron aprobar el
orden del dia, incluyendo el punto propuesto, cambiando de alli en adelante la secuencia planteada.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: SI X NO

NUEVO ORDEN DEL DiA

Verificacion del quorum y aprobacién del orden del dia.

Estudio y aprobacion del Acta No. 03 de 2015.

Informe de la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional.

Informes financieros:

- Ejecuciones de ingresos y egresos a corte 28 de febrero de 2015.

- Informe de Tesoreria a corte 28 de febrero de 2015.

- Adiciones y traslados.

Informe de Rectoria.

Estudio y decision de la solicitud de autorizacion para realizar una pasantia internacional.

Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece el Sistema de

Extension y Proyeccion Social en la Universidad de Sucre”.

8. Estudio y decision de la solicitud de creacidn del programa de Especializacion en Gerencia de
Proyectos.

9. Estudio y decision de la propuesta de Acuerdo “por medio del cual se modifica el Literal a del
Articulo 14 de Acuerdo 12 de 2008 “por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera
Administrativa del Personal de la Universidad de Sucre”.

10. Correspondencia.

11. Proposiciones y varios.

PonNPE

Noou

2. Estudio y aprobacion del Acta No. 03 de 2015.

Acta No.03
Leida el Acta No.03 de 2015, los miembros del Consejo Superior decidieron aprobarla, con algunas
modificaciones de forma.

Luego de la aprobacion del acta, la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional solicité dejar consignado
en el acta un reconocimiento publico a la Secretaria General, pues, afirmd, que tiene la posibilidad de revisar
cerca de 10 actas mensuales de los diferentes Consejos en donde participa y ha podido evidenciar que en el
caso de la Universidad de Sucre, la Secretaria General hace una recopilacion bastante cercana de los
hechos que suceden en el Consejo, escribe muy bien y los ajustes que se hacen a las mismas son mas de
forma, que de fondo. Por lo que le expresé a la precitada funcionaria sus felicitaciones por ello. La Secretaria
General agradecio el reconocimiento hecho.

3. Informe de la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional.

La Delegada de la Ministra de Educacion Nacional manifesté que en la sesién llevada a cabo el 13 de marzo
de la presenta anualidad, se comprometié a consultar sobre la participacion en el Consejo de un invitado
permanente en representacion del personal administrativo de la Institucion. Afirmo, que efectivamente lo
hizo y solicité consulta ante la Oficina juridica y ante Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion
Nacional, al considerar importante contar con las dos apreciaciones. Comentd que logré traer la respuesta
de la Oficina Juridica, y solicit6 se le diera lectura a la misma.

Seguidamente, se leyo copia de la comunicacion recibida el 10 de abril de 2015, dirigida a la Delegada de la
Ministra de Educacion Nacional, suscrita por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de
Educacién Nacional, la que a la letra dice:
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“...OBJETO DE LA CONSULTA:

Se solicita a esta Oficina Asesora Juridica estudiar si el Acuerdo No.012 de 2014 mediante el cual se aprobd
como invitado permanente un representante de los funcionarios administrativos de la Universidad de Sucre
se ajusta a lo previsto en el articulo 64 de la Ley 30 de 1992. Sobre el particular, nos permitimos, manifestar
lo siguiente:

NORMAS RELACIONADAS Y CONCEPTO:
Invitados al Consejo Superior

La Ley 30 de 1992 mediante la cual se organiza la educacién superior, en el articulo 64 define
concretamente que el Consejo Superior es el maximo 6rgano de direccion y gobierno de la Universidad y
sefiala expresamente sus miembros. Al respecto el citado articulo establece:

“Articulo 64. El consejo superior universitario es el maximo 6rgano de direccion y gobierno de la
universidad y estard integrado por:

a. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien lo presidira en el caso de las instituciones de
orden nacional;

b. El gobernador, quien preside en las universidades departamentales;

c. Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el sector
universitario;

d. Un representante de las directivas académicas, uno de los docentes, uno de los egresados, uno de
los estudiantes, uno del sector productivo y un ex rector universitario, y

e. Elrector de la institucién con voz y sin voto.

Paragrafo 1° En las universidades distritales y municipales tendran asiento en el consejo superior los
respectivos alcaldes quienes ejerceran la presidencia y no el gobernador.

Paragrafo 2° Los estatutos organicos reglamentaran las calidades, eleccién y periodo de permanencia en el
consejo superior, de los miembros contemplados en el literal d) del presente articulo.”

Es decir, la ley establecié quiénes son los miembros de los Consejos Superiores y como tal los invisti6 de la
competencia para poder gobernar y adoptar las decisiones pertinentes.

Por su parte, el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 en desarrollo de lo consagrado en el articulo 69 de la
Constitucién Politica prevé la autonomia universitaria y en ejercicio de ésta se otorga a las universidades el
derecho a darse y modificar sus propios estatutos. Por tanto, si bien es cierto que las universidades cuentan
con la potestad de autogobernarse, esa autonomia no es absoluta y tiene sus limites en la misma
Constitucién y en la ley.

Sobre el particular la Corte Constitucional en la Sentencia C-1019 de 2012 define la autonomia universitaria
de la siguiente manera:

“La autonomia universitaria es un principio consagrado en el articulo 69 de la C.P., que consiste en la
posibilidad de que las universidades se auto-dirijan y se auto-regulen, en el marco general del
respecto por la ley, y sin la interferencia del Estado. La jurisprudencia de la Corte ha llenado de
contenido y ha fijado los limites al principio de autonomia universitaria. En este orden de ideas, se
ha definido esta garantia a partir del reconocimiento de la libertad de las universidades para
autogobernarse y autodeterminarse respetando los limites fijados por la C.P, y la ley. En estos
términos se pronuncid la sentencia C-220 de 1997, reiterada posteriormente por la jurisprudencia
constitucional: “(...) dicho principio se traduce en el reconocimiento que el Constituyente hizo de la
libertad juridica que tienen las instituciones de educacion superior reconocidas como universidades,
para autogobernarse y autodeterminarse; en el marco de las limitaciones que el mismo ordenamiento
superior y la ley les sefialen. La regla general aplicable con fundamento en la C.P. es la de reconocer
y respetar la libertad de accion de las mismas; no obstante, esa libertad de accién no puede
extenderse al punto de propiciar una universidad ajena y aislada de la sociedad de la que hace parte
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y, en el caso de las publicas, emancipada por completo del Estado que las provee de recursos y
patrimonio”.

En esas condiciones, en relacién con los invitados que puede convocar un Consejo Superior, se considera
gue esa figura tiene como fin el de ilustrar, aportar y explicar con mayor precision un tema especifico que se
encuentra en el orden del dia de una o varias sesiones de un Consejo Superior o Consejo Directivo, segun
el caso.

En ese contexto, el Consejo de Estado en la sentencia del 9 de marzo de 2006 dentro del proceso N0.8430
sefalo:

“No obstante, para la Sala es claro que el acto administrativo de acreditacion resulta de la
concurrencia de las voluntades de los miembros de la Comision de Acreditacion y Vigilancia provistos
de voto conforme a la ley. Las opiniones en la Comisién por los invitados no pasan de ser elementos
de juicio puestos a consideracion de los miembros con voto, quienes son, en ultimas, quienes
tomaran la decisién de conceder o no la acreditacion.” (Subrayado por fuera del texto original).

Es decir, atendiendo su inquietud, es claro que los miembros del Consejo Superior son los previstos en el
articulo 64 de la Ley 30 de 1992. Los invitados que establezcan los estatutos en virtud de la autonomia
universitaria, lo seran para temas especificos y con el fin de ilustrar los debates, de tal forma que los
Consejeros tengan suficientes elementos de juicio para aprobar o negar los asuntos puestos a su
consideracion.

En relacion al invitado permanente representante de los funcionarios ante el Consejo Superior de la
Universidad de Sucre, cabe sefalar lo siguiente:

- Mediante el Acuerdo 07 de 2002 se adopt6 el Reglamento Interno del Consejo Superior de la
Universidad de Sucre, el cual en el articulo 13 reglament6 la figura de los invitados del Consejo
Superior en los siguientes términos:

‘ARTICULO 13°.Cuando se trate de exponer detalladamente un caso ya sea especial 0 que por su
caracteristica amerite la presencia de la persona que lo maneje, el Consejo podré invitar a las que
estime convenientes a fin de escuchar las exposiciones pertinentes. En consecuencia se podra oir a
personas invitadas al Consejo, cuando se requiera una sustentacién o informacién especial y asi lo
aprobare el Consejo; estando presentes éstas, no se abrird el periodo de proposiciones o de
votaciones. Una vez tratado el asunto respectivo para el que fue, llamado, el invitado se retirara del
recinto.”

- Mediante el Acuerdo 012 de 2014 se adicion6 un paragrafo al articulo 13, el cual sefala:

“PARAGRAFO: Los funcionarios administrativos designaran un representante, que sera invitado
permanente al Consejo Superior, tendra voz y permanecera en las discusiones y decisiones que tome
dicho organismo”.

Revisado el Acuerdo 012 de 2014, se evidencia que sus considerandos establece:

“Que mediante comunicacion de fecha 27 de junio de 2014, un representante de ASPU y uno de
SINTRAUNICOL, manifestaron que: “... las organizaciones sindicales de la Universidad de Sucre,
ASPU y SINTRAUNICOL, llegaron a unos acuerdos con relacion al pliego en las mesas de
negociacion, dentro de uno de los acuerdos se consideré que tres puntos de la negociacion debian ser
llevados y ponerlos a consideracién del Consejo Superior con el acompafiamiento de los asesores
juridicos de las partes negociadoras. Los puntos a tratar son los siguientes: ... PUNTO 3:
PARTICIPACION DEMOCRATICA DE UN REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
CONSEJO SUPERIOR: La UNIVERSIDAD, acepta que un Representante de SINTRAUNICOL participe
en las decisiones del Consejo Superior Universitario como miembro con voz y voto...”;

En este orden de ideas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 64 de la ley 30 de 1992 y el concepto de
invitado a las sesiones de un Consejo Superior, se considera que la disposicién del paragrafo del articulo 13
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del Acuerdo 012 de 2014, es contraria a lo establecido en la Ley 30 de 1992, en los términos expresados,
por cuanto la figura de un invitado permanente con voz en el Consejo Superior, lo estaria constituyendo en
la practica, en un miembro mas que participa y delibera en las sesiones de ese 6rgano colegiado, que como
se ha expresado, tiene determinado por disposicion legal, quiénes con los miembros que lo componen.

No obstante, esta Oficina Juridica aclara que no es la competente para determinar la legalidad o no de un
acto administrativo, expedido por un érgano colegiado, como lo es un Consejo Superior Universitario, en
atencion a que dicha competencia correspondencia a los érganos jurisdiccionales.

En consecuencia, correspondera al Consejo Superior de la Universidad de Sucre, adoptar las medidas que
considere juridicamente viables, ante la situacién que ha sido puesta a nuestra consideracion en esta
oportunidad.

El anterior concepto se da en los términos contemplados en el articulo 25 del Cddigo Contencioso
Administrativo (Decreto 01 de 1984), y cuyo contenido sefiala que las respuestas a las consultas “no
comprometeran la responsabilidad de las entidades que las atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o
ejecucion”, aplicable a la fecha por declaratoria de inexequibilidad de los articulos que regulaban dicho tema
en la Ley 1437 de 2011...” (sic).

Terminada la lectura del concepto, el Representante del Sector Productivo manifestd que, infortunadamente,
no pudo asistir a la sesién pasada, pero con este concepto quiere reiterar su posicion frente a este caso, que
incluso, comentd, fue mal interpretada por la invitada en representacion de los trabajadores en su momento,
no faltaba mas que estuviera en contra de los trabajadores, si él también es un trabajador de su empresa, en
el sentido de que no estuvo de acuerdo con la decision de permitir la figura aludida. Finaliz6é su intervencién
manifestando que, si bien el concepto rendido no obliga, es claro que la decisién es contraria a lo que la ley
establece. Luego, a su juicio una invitacién permanente no ha lugar, pues lo que debe hacerse es que cada
vez que se requiera para una tema en particular se le invite.

La Delegada de la Ministra de Educacién Nacional dijo que si bien en el concepto se expresa que la Oficina
Juridica del Ministerio de Educacion, no es la competente para determinar la legalidad o no del acto
administrativo que tomé la determinacién, debe tenerse en cuenta que es el mismo Consejo Superior quien
tiene la potestad de hacer algo frente a la situacién planteada. Por ello, recomienda que, antes de acudir a
los 6rganos jurisdiccionales competentes, se utilice la figura juridica de la revocatoria, ya que es notorio que
el Acuerdo expedido se opone a la ley o se puede modificar el acto planteando que se puede permitir la
figura de invitado, pero en los temas que se requiera.

Por otra parte, dijo que de manera informal también revisé el caso con los juridicos de la Oficina de
Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, y se le manifest6 que con la nueva Ley de
Inspeccién y Vigilancia se debe tener mucho cuidado, porque por decisiones no ajustadas a la ley el
Consejo Superior puede ser objeto de sanciones, las cuales pueden ser de tipo monetario y de inhabilidad.
Es por ello, que invité a la reflexion sobre este particular. Finalizd, su intervencién manifestando que las
leyes se hicieron para cumplirlas, y hay que evitar que por no atender lo que dice la ley marco, los
consejeros tengan inconvenientes a futuro, pues no hay que dejar de lado que éstos tienen
responsabilidades penales, disciplinarias, fiscales, entre otras.

El Representante del Sector Productivo reiterd su posicion en el sentido de no estar de acuerdo con la figura
del invitado permanente al Consejo Superior en representacion de los trabajadores, al considerar que este
invitado debe ser cuando el Consejo lo requiera ante un tema determinado. Lo cual, dijo, expresé en su
momento y dejé constancia de ello. Finalizé su intervencion expresando que comparte los términos del
concepto juridico presentado.

El Representante del Presidente manifestd que cuando esa propuesta se presentd, fue en el sentido de
permitir que los trabajadores tuvieran en el Consejo Superior un Representante, esa propuesta no fue
compartida, en su momento por é€l, ni por el Representante de la Ministra de Educacion Nacional, y
precisamente, la razon de su posicion era que la Ley 30 de 1994, no contemplaba esa representacion dentro
de la estructura del Consejo Superior que expresamente plantea. Luego, se propuso la figura del invitado
con voz, sin voto, y se manifestd, que en varias universidades los trabajadores tenian representacion en el
Consejo Superior, con voz y voto, Finalmente, la propuesta de invitado permanente fue aprobada de manera
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unanime. Ahora bien, coment6 que se actu6 presumiendo la buena fe, y por ello, no se puso en duda lo
planteado, pero si se llegase a verificar que la premisa esbozada no es cierta, habria que mirar qué decision
tomar al respecto. Dejando de lado esa situacion, afirmé, que su posicién seria acogerse a lo que la Ley 30
establece, es decir, votar en contra de la referida figura. Finalmente, consider6 que desde el Ministerio de
Educacion Nacional se podria hacer la averiguacion sobre la composicién de los Consejos Superiores para
verificar si los trabajadores tienen representacion, para poder tomar una decision.

El Presidente (e) dijo que se debe tener en cuenta que en la Administraciéon Publica, el hecho que si otro lo
hizo nosotros podemos hacerlo, no es valido frente al derecho. Luego, el funcionario publico en lo que debe
basarse para tomar decisiones es en argumentos normativos, es decir, si la norma permite hacerlo o no, y
con base en ello tomar la decisién. Consideré que ya la Delegada del Ministerio de Educacion Nacional
presentd una argumentacién. Por lo tanto, considera que debe analizarse el tema en la préxima sesion,
dejandolo como un punto de la agenda, y seguir ahondando en la discusion, pues en derecho las cosas asi
como se hacen se pueden deshacer, en el entendido que no somos infalibles, y si se demuestra que hubo
una equivocacion al tomar la decision, ésta se puede corregir.

El Representante de los Egresados dijo que como hoy no asistié la invitada de los trabajadores y aunque lo
dicho por la Delegada de la Ministra de Educacioén Nacional es legal, considera que el tema debe discutirse
ante las dos partes. Al respecto, el Presidente (e) del Consejo Superior, dijo que los argumentos estan
expuestos y el Consejo Superior puede deliberar sin contar con la presencia de la invitada, pues el debate
debe hacerlo los miembros del Consejo Superior, quienes son lo que deciden.

El Rector, teniendo claro el derecho que le da la Ley de tener voz en el Consejo Superior, dijo que, en su
criterio, los elementos presentados a la mesa estan claros y el Consejo con base en ellos pueden deliberar y
tomar decision, independientemente, de la presencia o0 no de la invitada de los trabajadores. Luego, el
Consejo Superior esta notificado de la situacion y su deber es pronunciarse.

El Representante de los Docentes comentd que en este escenario se han planteado algunos elementos y
algunas amenazas, pero considera que también debe conocerse el concepto que tiene el juridico del
Sindicato, luego compartié la propuesta de tratar el tema en la proxima sesion.

Finalmente, El Consejo Superior decidié plantear como punto, en el préximo Consejo Superior, un analisis
de la propuesta de acuerdo de modificacién, aclaracién o derogatoria del Acuerdo 012 de 2014.

4. Informes Financieros:
- Ejecuciones de Ingresos y Egresos a corte 28 de febrero de 2015.

La Jefe de la Division Financiera presento el informe de los Ingresos Totales de la Universidad de Sucre a
28 de febrero de 2015. Dijo que los mismos ascendieron a la suma de $32.509.525.169, con un porcentaje
de ejecucion del 51%.

Las Rentas Propias alcanzaron un monto de $2.327.777.075, con una participacion del 6,61% con respecto
al total de los ingresos obtenidos a la fecha, y un 26,81% de ejecucién con respecto al total presupuestado
en el rubro.

Los Aportes ascendieron a $4.315.005.954, con una participacion del 13,27%, con respecto al total de los
ingresos obtenidos y una ejecucién del 15,06%, con respecto al valor presupuestado en el rubro. Dijo que se
recibieron los siguientes Aportes: Ordinarios de la Nacion por la suma de $2.537.938.722 (Doble cuota),
del Departamento, $159.833.333 y no hubo ingresos por concepto de Convenios.

El valor consolidado de los Recursos de Capital a la fecha de corte era de $25.866.742.140. Se recaudaron
en total $65.280.189, de los cuales $19.434.137 correspondian a Cuentas por Cobrar de Servicios
Educativos y $45.846.052,06 correspondian a Rendimientos Financieros, asi:

$23.906.152,50 se generaron en cuentas donde se manejan Recursos Propios, $11.827.280,74 en cuentas
de Estampilla, $143.073,82 en las cuentas de los Convenios y $9.969.545 en las cuentas del CREE.
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Posteriormente, se presento el informe de Egresos Totales Ejecutados. Dijo que los mismos ascendieron a
$16.483.431.827, lo que representa un 25,63% de lo presupuestado. De dicho monto se causaron
$4.355.761.319 y se pagaron $3.469.383.085 (79,65%).

Los Servicios Personales fueron del orden de $8.240.755.779, lo que corresponde al 30,93% de lo
presupuestado en ese rubro. De dicho monto se causaron a la fecha $2.513.789.440 y se pagaron
$2.487.721.632 (98,96%).

Los Gastos Generales ascendieron a $2.058.208.177, con un 31,86% de ejecucion, de dicho monto se
causaron a la fecha $469.902.889 y se pagaron $430.783.223 (91,67%).

Las Transferencias ascendieron a $810.352.116 (19,53%), se causaron $810.352.116 y se pagaron
$372.318.193. (45,95%).

La ejecucion por concepto de Convenios en el mes de febrero ascendié a $1.174.980.016, con una
ejecucion del 21,91%. De dicho monto se causaron $102.887.10 y se pagaron $86.703.083 (84,27%).

Los Recursos Totales ejecutados por concepto de Inversion ascendieron a $4.199.135.739, lo que
corresponde a 19,34% de lo presupuestado en el rubro. De dicho monto se causaron $458.829.771 y se
pagaron $91.856.954 (20,02%).

CUADROS COMPARATIVOS:

Seguidamente, se presentd informe comparativo donde se advierte que al comparar los valores de los
Ingresos recaudados a 28 de febrero durante los afios 2014 y 2015, podemos observar el Total de Ingresos
ejecutados tuvo una variacion del 50,84%, pasaron de ejecutarse $21.552.762.033 en 2014, a ejecutarse
$32.509.525.169 en 2015, es decir, $10.956.763.136, mas en 2015.

Los Ingresos Propios presentan una variacion del -0.33% del 2015 con respecto al 2014, pasaron de
recaudarse $2.335.411.521 en 2014 a recaudarse $2.327.777.075 en 2015. Los Aportes presentan una
variacion del -34,28%, debido a que en el 2014 a la fecha de corte hubo giros por concepto de Convenios y
Estampilla que ascendieron a $2.593.252.478, mientras que en 2015 los recaudos por este concepto
ascienden a $188.431.204. Igualmente, los Recursos de Capital presentan una variacion del 104% donde
la mayor incidencia la tienen los recursos del balance, los cuales tuvieron una variacién del 116,42%,
representados en mayores Recursos de Estampillay Recursos del CREE, principalmente.

Observando los valores ejecutados de los egresos en los dos periodos, se aprecia una variacion del 23,69%
del 2015 con respecto al 2014, pasaron de ejecutarse $13.326.248.254 en 2014 a una ejecucion de
$16.483.431.827 en 2015. Detallando rubro por rubro en el cuadro comparativo de egresos a la fecha de
corte, la variacién mas significativa sigue siendo la presentada en la ejecucion de los Recursos de Inversion,
con una variacion del 130,15%. Se adjunta informe. (Anexo 1). Terminada la presentacion del informe, y
luego de su analisis, el Consejo Superior lo dio por recibido.

- Informe de Tesoreria a corte 28 de febrero de 2015.

La Jefe de la Division Financiera inform6 que el saldo en las Cuentas Bancarias a 28 de febrero de 2015, es
el que se muestra en el siguiente cuadro:
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TIPO DE CUENTA TOTAL BANCOS A LA FECHA PORCENTAJE
RECURSOS PROPIOS $10.237.052.434,56 34,76 %
CONVENIOS $ 4.826.392.118,48 16,39%
ESTAMPILLA $4.261.391.635,66 14,47%
CREE $10.126.539.500,94 34,38%
TOTAL BANCOS $29.451.375.689,64 100%

La nédmina del mes de febrero tuvo un valor de $1.775.305.294 y fue cancelada el dia 2 de marzo de 2015.
Las Cuentas por Pagar de la presente vigencia ascendieron a $911.439.292.

Los ingresos recaudados en el mes de febrero por concepto de Servicios Educativos, Venta de Bienes y
Servicios, otros ingresos, Aportes y Recursos de Capital sumaron en total $3.075.821.003. Los
Ingresos Corrientes ascendieron a $312.768.759, por concepto de Aportes se recibieron en total
$2.697.772.055 y de los Recursos de Capital en total se recaudaron $65.280.189.

Igualmente, se informé lo que se observa en el siguiente cuadro:

Total Saldo en Ingresos mes de Egresos mes de Total Saldo en
Bancos enero 31 de Bancos 28 de
2015 febrero de 2015 febrero de 2015 febrero de 2015

$30.569.205.975,44 | $3.083.196.577,96 | ($4.201.026.863,76) $29.451.375.689,64

*La diferencia esta dada por reintegros, que no se consideran ingresos presupuestales del mes, pero si
se reflejan como ingresos en bancos.

El saldo total en bancos a enero 31 de 2015 era de $30.569.205.975,44. Si a este valor le sumamos los
ingresos totales (en bancos) en el mes de febrero y descontamos los pagos totales efectuados en ese mes,
obtenemos el saldo total en bancos de $29.451.375.689,64 a febrero 28 de 2015. Se adjunta informe.
(Anexo 2). Terminada la presentacion del informe, la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional indagé
en qué bancos tiene la Universidad los recursos y que ventajas o rentabilidad tienen los mismos. Se
respondié que en el Banco Davivienda, BBVA, Banco de Occidente, y se obtienen unos rendimientos
financieros, que los renta, Recursos Propios, Recursos de Estampilla, Recursos CREE, y se incorporan en
el presupuesto a sus propias cuentas cuando superan el monto presupuestado por el tipo de cuenta.

Finalmente, el Consejo Superior dio por recibido el informe.
- Adiciones y traslados.
La Jefe de la Division Financiera inform6 que la Rectoria expidio el siguiente acto administrativo:

- Resolucion No.0435 del 27 de febrero de 2015, por la cual se derogan unas resoluciones de 2014,
se aclara y se incorpora al presupuesto vigente.

Finalmente, dijo presentd informe del balance general, las notas contables y el estado de pérdidas y
ganancias. Se adjuntan soportes. (Anexo 3). Terminada la presentacion del informe, el Consejo Superior lo
dio por recibido.
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Informe de Rectoria.

El Rector presentd el Informe de Gestién, a 10 de abril de 2015, asi:

Informe de gestion de las Facultades. El Rector rindié informe sobre la gestién académica de las
Facultades encaminadas a consolidar el nivel académico. Adujo que durante el primer trimestre se
desarrollaron con normalidad las actividades académicas del semestre en curso, y se detallaron las
actividades realizadas dentro de los siguientes tres ejes: mejoramiento de la calidad académica y
ampliacibn de la cobertura, desarrollo y gestion de la ciencia tecnologia e innovacion y
afianzamiento de las relaciones con el entorno.

- Avances en el proceso de acreditacion institucional. Sobre el proceso de acreditacion
institucional Informé que se realizo:

1. Diligenciamiento de la informacidn preliminar para solicitar la apreciacion de condiciones iniciales
de cada programa. Se ha radicado un 80% de la informacién, se debe haber terminado el 30 de
abril de 2015.

2. Se desarroll6 jornada de trabajo del 19 al 21 de febrero, con acompafamiento de la Universidad
de Cartagena para visualizar distintas actividades que implica la acreditacion institucional y
acreditacion de programas y se elaboré un plan de actividades.

3. Se ha organizado y actualizado en un 80% la informacion institucional que debe radicarse en el
sistema integrado SACES-CNA.

4. Se asign6é a cada programa académico un asistente de la oficina de autoevaluacion y
Acreditacion para acompafiamiento y apoyo en la ejecucién del cronograma.

5. Se llev6 a cabo capacitaciobn general a directores de departamento y decanos sobre
diligenciamiento de las plantillas del CNA.

6. Durante los dias 16, 17 y 18 de marzo, el Ingeniero de Sistemas Oscar Ballesteros, funcionario
de la Universidad de Cartagena, instalo el software de autoevaluacion de programas de dicha
Universidad y a la vez, llev6 a cabo la capacitacion correspondiente a los directores de
programas, personal de Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion y de la Division de Computo y
Sistemas

7. El trabajo correspondiente a las condiciones de apreciaciones iniciales de los programas se ha
ejecutado en promedio en un 90%.

8. Se han presentado dificultades en la migracién de la informaciébn que deben enviar las
dependencias para diligenciar los formatos del CNA lo que afecta sustancialmente dicho proceso.

- Invitacién a Rectores a la CaAmara de Representantes: el Rector informé que la Comision VI de la
Céamara de Representantes invitd a todos los Rectores de las Universidades Publicas de la Regién
Caribe, a comparecer el miércoles 22 de abril de los corrientes a esa Comision a un debate de control
politico. Aduce que les mandaron un cuestionario de preguntas, las cuales deben responder en dicha
reunion. Dijo que como Presidente del SUE Caribe, convoc6 a una reunién a todos los Rectores que
hacen parte del mismo, para analizar el cuestionario, y tratar de llevar unas respuestas unificadas, y
espera que todos los Rectores acudan a su llamado, pues considera que es una oportunidad que
debe aprovecharse, para dar a conocer las debilidades de orden presupuestal que tienen las
universidades publicas de Colombia. Finalmente, hizo entrega del cuestionario e invité a los miembros
del Consejo Superior si tienen algunos aportes sobre ese particular hacérselos llegar a la Rectoria.

Proyecto de fortalecimiento en el uso de las Tecnologias de Informacion generar
empleabilidad en la poblacién. Informé que la Universidad presentara el proximo martes 14 de abril
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de los corrientes en el Ministerio de las TIC, el proyecto de fortalecimiento en el uso de las
Tecnologias de Informacién para generar empleabilidad en la poblacién vulnerable del departamento
de Sucre.

- Concurso docente. Se invito al Vicerrector Académico, y éste informo6 que se convocaron a concurso
68 plazas docentes, y se inscribieron 33 aspirantes, y 35 plazas no tuvieron inscritos pero hay algunas
plazas en donde se inscribieron mas de uno y en otras no se inscribié ninguna. Adujo que sigue ahora
la verificacion de los requisitos habilitantes. Dijo que como puede observarse el concurso no ha tenido
la acogida que se espera. Al respecto, el Representante de los Docentes manifestd que existe la
necesidad de revisar el tema, y analizar ¢por qué no son atractivos los cargos docentes que se
someten a concurso y valorar si es que los requisitos son muy exigentes?

La Delegada del Ministerio de Educacion Nacional dijo que el hecho que menos del 50% de las plazas
hayan tenido inscritos, debe ser motivo de revisién, y analizar si el perfil requerido es muy alto, es la
asignacioén salarial la que no es atractiva o es que en la Region no hay el recurso calificado que se
necesita, pero se deben tener elementos muy concretos, que permitan tomar decisiones que permitan
hacer atractivos los concursos.

El Representante de las Directivas Académicas dijo que existe la necesidad de apoyar a los
egresados para su capacitacion. Ademas, hay que tener en cuenta las condiciones que se le exige a
la Universidad para el otorgamiento de registros calificados, tales como la formacién de alto nivel para
los docentes, y es por ello, que la Universidad planteo esos requisitos. Ahora bien, es posible que
esta situacion se haya dado porque la Region tal vez no es atractiva para quienes tienen los requisitos
porque es posible que vivan en el interior del pais. Definitivamente, manifesté que hay unas limitantes
por la ubicacion de nuestra institucién, por nuestro presupuesto, entre otros. Por ello, considera que
las universidades de providencia deben ser fortalecidas por el Estado.

El Representante de los Egresados dijo que es posible que ello se dé, porque la Universidad tiene
una debilidad en politicas de apoyo al egresado, que permitan que éstos puedan capacitarse, y
participar en esos concursos. Se adjunta informe. (Anexo 4).

Terminada la presentacion del informe, el Presidente (e) recomendd al Rector dar a conocer el informe
sobre el histérico de los aportes de la Nacién y del departamento en la reunion que se llevara a cabo en la
Comision VI de la Camara de Representantes y darles a conocer las respuestas que se llevaran para tener
la oportunidad de revisarlas y hacer los aportes que se consideren pertinentes.

La Delegada de la Ministra de Educacion Nacional dijo que seria bueno también reforzar el tema de
acreditacion de programas institucionales, los que demandan recursos para investigacion, la cualificacion del
personal docente, entre otros, por ello recomendd aprovechar el referido espacio para enterar a los sefiores
representantes al respecto.

Por otra parte, coment6 que el Ministerio de Educacién Nacional decidié iniciar un ejercicio con las
Instituciones y el equipo de Fomento de dicho Ministerio para trabajar en el Plan de Fomento a la Calidad.
Por lo que recomendé trabajar en ello, y suministrar toda la informacion financiera que se ha pedido y estar
muy atentos para participar activamente en el ejercicio planteado. En cuanto al tema de acreditacion
recomendd concentrarse en los programas que considere la Universidad puede acreditar, no en lo
imposible, escoger a los que han recorrido un camino y estan ad- portas de llevarlos a la acreditacion de alta
calidad, para lograr que se puedan concretar las metas. Finalmente, comentdé que hizo una revision del
estado de los programas académicos de la Institucion y presenté el estado de los mismos en el proceso de
registro calificado, de renovacién de registro, y de re acreditacion de alta calidad.

Culminada la intervencion de la Delegada de la Ministra de Educaciéon Nacional, surgio al interior del
Consejo un interrogante frente al concepto de calidad que tiene el Ministerio, llegando a la conclusion que
debiera inicialmente hacerse el analisis por parte de todos los estamentos que conforman la universidad
publica sobre dicho concepto.

El Representante de las Directivas Académicas manifesté su preocupacion pues las politicas de Estado, en
su criterio, no son coherentes en algunas casos, citd como ejemplo la norma que obliga a las universidades
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a afiliar a las ARP a los pasantes, y dijo que aungue la universidad no ha tenido problema en hacerlo, la
misma norma establece que cada empresa debe afiliar a sus practicantes, y resulta que en el caso de los
estudiantes de los programas de licenciatura, le corresponderia a los colegios donde hacen las practicas
nuestros estudiantes hacerlo, pero éstos no tienen la forma para darle cumplimiento a la norma. Por ello,
hace un llamado al Gobierno Nacional para que cuando se planteen cambios estructurales se de orientacién
al respecto para no tener inconvenientes. Dijo que casos como éste pasa con la investigacion, la cobertura,
entre otros, y le solicité a la Delegada del Ministerio de Educacién Nacional tomar atenta nota y dar a
conocer en ese Ministerio su apreciacion.

El Representante del Sector Productivo presentd excusas porque debia retirarse de la sesion y comento
que en su oficina le entregaron unos documentos relacionados con un proyecto de investigacion
denominado: “Implementacion de un programa para el desarrollo de productos biotecnoldgicos para el
sector agricola en el Dpto de Sucre”, en donde la Universidad de Sucre particip6. Comenté que para
adelantar la investigacién se suscribié el convenio especial de cooperacién 017 de 2014 y uno de los
participantes es la empresa denominada Naturus Fragance & Flavors S.A.S, cuyo Representante Legal es
Miguel Antonio Leyva Ricardo. Aduce que al parecer se han presentado algunos inconvenientes, y segun la
informacién que recibié hay amenazas de muerte, participaciéon de la Policia Nacional y una serie de
situaciones que considera deben revisarse. Al respecto, el Rector manifesté que ese es un proyecto que se
presentd por el sistema general de regalias, y que la informacién que tiene es que existen algunas
diferencias con el Director de la DIUS y la persona mencionada, remiti6 unas comunicaciones a la Rectoria,
las que envio al Director de la DIUS, para que se encargara del asunto, pues €l fue quien recomendo la
vinculacion de esa persona al proyecto y conoce las particularidades del tema. Afirma que desconoce lo que
ocurrié después. El Representante del Sector Productivo llamé la atencién para que se revise el tema, pues
tiene entendido que esta situacion ya es conocida en Colciencias, la Gobernacion de Sucre, la Alcaldia de
Sincelejo, en la Universidad de Cérdoba, ASOPROAGRO y la Universidad de Sucre. Aduce que presenta la
situacion porque hechos como éstos afectan la imagen de la Universidad de Sucre. Al respecto, la Delegada
de la Ministra de la Educacién Nacional propuso preparar y exponer un informe, sobre el sefialamiento
hecho, en el seno del Consejo Superior, pues es pertinente aclarar el tema, porque estos hechos perjudican
la imagen institucional, y considera que por ello se debe tener mayor informacién y claridad sobre el tema.
Propuesta avalada por el Consejo Superior, quien decidio solicitarle al Jefe de la Division de Investigacion
de la Universidad de Sucre que rinda, en el proximo Consejo Superior, un informe sobre el desarrollo del
referido proyecto de investigacion.

Finalmente y terminada la presentacion del informe de Rectoria, el Consejo Superior lo dio por recibido.
A las 12:00 m. el Representante del Sector Productivo se retir6 de la sesion.
6. Estudio y decision de la solicitud de autorizacion para realizar una pasantia internacional.

Se leyo oficio 200-91 del 18 de marzo de 2015, suscrita por la Secretaria del Consejo Académico, por medio
del cual informa que ese organismo decidié avalar la solicitud para realizar una pasantia en el Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas (CIEMAT) Ministerio de economia y
competitividad, en la plataforma solar de Almeria PSA, en Espafia, del 15 de junio al 15 de diciembre de
2015, presentada por la docente de planta adscrita al departamento de Ingenieria Agroindustrial, Yelitza
Aguas Mendoza, quien se encuentra en comisién de estudios cursando el doctorado en Ingenieria en la
Universidad de Medellin. Dicha pasantia hace parte del plan de estudios del programa que cursa. (Anexo
5). El Consejo Superior decidié aprobar la solicitud, condicionada a que se anexe la certificacion de su
estancia en el CIEMAT- Ministerio de Economia y Competitividad (Espafia) para la realizacion de su
pasantia por parte de la Decanatura o la Unidad Administrativa de la Universidad de Medellin a la que esta
adscrito el programa que cursa.

7. Estudio y decisiéon del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece el Sistema de
Extensién y Proyeccion Social en la Universidad de Sucre”.

La Secretaria General informé que en sesion del 13 de marzo de 2015, se presentd el documento titulado
Sistema de Extension y Proyeccion Social y se hizo entrega del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se
establece el Sistema de Extensién y Proyeccién Social en la Universidad de Sucre” y del estudio técnico, y
el Consejo Superior decidié aplazar la decision, para la proxima sesion ordinaria. Razén por la cual se
agendoé el tema.
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Seguidamente, se invitd al Vicerrector Académico, quien presentd la propuesta de Acuerdo: “Por medio del
cual se establece el Sistema de Extensién y Proyeccion Social en la Universidad de Sucre”. (Anexo 6).
Luego del analisis de la propuesta presentada, el Consejo Superior decidié aprobar la propuesta de acuerdo
y el contenido del documento por medio del cual se establece el Sistema de Extension y Proyeccién Social,
el cual hara parte integral del acuerdo, condicionado a que se ajuste, asi:

En la parte Considerativa: incluir la justificacién del cambio de reglamentacion, asi:

“‘Que la reglamentacion contenida en el Acuerdo 13 de 2010, no estid en consonancia con las
consideraciones antes expuestas en cuanto a la estructura administrativa para dar la dindmica que demanda
la Extensién y Proyeccion Social como una de las tres funciones misionales fundamentales de la
Universidad de Sucre”.

En la parte Resolutiva: corregir el Articulo 2°, especificamente, los requisitos exigidos para el cargo del
Jefe de la Division de Extensién y Proyeccion Saocial, el cual quedara asi:

Estudios.
Titulo Profesional Universitario.
Titulo de posgrado a nivel de maestria.

Experiencia.
Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en extension y proyeccion social.

Equivalencias de Estudios y Experiencia.
El Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:
Tres (3) afios de experiencia relacionada, siempre que se acredite el titulo profesional.

Corregir el Articulo 5°. Incluir dentro el Comité Central de Extension y Proyeccion Social a un
Representante de los Egresados elegido por votacion popular.

Igualmente, se recomendo remitirles a los miembros del Consejo Superior, el acuerdo ajustado antes de
proceder con su firma.

8. Estudio y decision de la solicitud de creacién del programa de Especializacién en Gerencia de
Proyectos.

Para el desarrollo de este punto se invitd a la docente adscrita al departamento de Administracion de
Empresas, Alma Sierra Vega.

Se leyo oficio CA 107- de fecha 18 de marzo de 2015, suscrito por la Secretaria del Consejo Académico, por
medio del cual informa que ese organismo decidi6 avalar la solicitud de creacién del programa de
Especializacion en Gerencia de Proyectos y recomendé su aprobacion.

Seguidamente, se le concedid la palabra a la docente invitada, quien procedié con la presentacién de la
propuesta y socializé: la denominacion del programa, titulo que otorga duracion y nivel del programa,
metodologia, dedicacién, duracion, jornada, periodicidad, cupos, valor de la matricula, el que asciende a seis
SMMLYV, la justificacion del programa, contenidos curriculares, el perfil profesional, perfil ocupacional, plan
de estudios, modelo pedagdgico y didactico, organizaciéon de actividades académicas, investigacion, relacion
con el sector externo, personal docente, medios educativos, infraestructura, mecanismos de seleccion,
admision y evaluacién de estudiantes, y recursos financieros. Se adjunta documento. (Anexo 7).

Terminada la presentacion de la propuesta, la Delegada de la Ministra de Educacién manifestd que la
propuesta esta bien elaborada y explico el proceso que surte un programa académico, después de haber
sido aprobado por el Consejo Superior, para obtener el registro calificado. Propuso incluir dentro del plan de
estudios la asignatura Evaluacion Ambiental y asignarle créditos, dejar establecido en el documento los
incentivos de los egresados, y explicitar los elementos que nos aporta la metodologia de proyectos (PMI),
pues considera que es muy importante tener esa certificacion internacional. Propuesta avalada por el
Consejo Superior.
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Finalmente, el Consejo Superior decidié autorizar la creacion del programa de Especializaciébn en Gerencia
de Proyectos, condicionado a que se ajuste el documento de conformidad con la propuesta hecha y avalada.

9. Estudio y decision de la propuesta de Acuerdo “por medio del cual se modifica el Literal a del
Articulo 14 del Acuerdo 12 de 2008 “Por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera
Administrativa del Personal de la Universidad de Sucre”.

El Presidente (e) manifesté que teniendo en cuenta que los trabajadores enviaron una comunicacion
relacionada con el tema del concurso de ascenso, propuso que la misma sea abordada en este punto, pues
en dicha comunicacion se pide se conceda una prorroga, para presentar las consideraciones al proyecto de
modificacion del Estatuto de Carrera Administrativa, la cual no ha tenido respuesta. Al respecto, la
Secretaria General manifestd que la Jefe de la Divisibn Recursos Humanos, a quien se le dirigio la
comunicacion no puede dar respuesta a la solicitud de prérroga solicitada, pues quien fijé el término para
presentar las consideraciones frente a la modificacién del Acuerdo de Carrera Administrativa fue el Consejo
Superior, y es éste quien tiene la competencia para ello. Por tal razén, dicha comunicacién y un informe
sobre ese particular fue remitido al Consejo Superior, para su informacion y lo de su competencia. Ademas y
como el informe tiene relacién con el mismo tema sugirié analizarlo también en este espacio. Propuestas
avaladas por los miembros del Consejo Superior.

Seguidamente, se procedié entonces con la lectura de la comunicacion de fecha 27 de marzo de 2015,
suscrita por la Presidenta y la Secretaria de SINTRAUNICOL, por medio de la cual hacen llegar para,
andlisis y aprobacion, el oficio de fecha 26 de marzo de 2015, dirigida a la Jefe de la Division de Recursos
Humanos y el informe presentado a la Comision de Carrera Administrativa en reunién 27 de marzo de 2015,
en donde se solicita una prorroga de cinco dias habiles para la entrega del proyecto de Acuerdo de
modificacion de la Carrera Administrativa, con las recomendaciones que los trabajadores tiene del mismo.
Posteriormente, se leyo el oficio R-83 recibido el 9 de abiril, suscrito por la Jefe de Recursos Humanos, por
medio del cual manifiesta que en consideracién a la delegacién que se le hizo para la socializacion de la
propuesta de modificacion del Estatuto de Carrera Administrativo, informa que la misma se hizo el dia 12 de
marzo de los corrientes, a través de los correos institucionales de los trabajadores, haciéndoles saber que
contaban con 10 dias, contados a partir de la fecha de la publicacién en la pagina, para realizar las
sugerencias que consideren pertinentes, y el 13 de marzo de 2015, aduce que mediante oficio No.64 de
fecha 25 de marzo de 2015, se informé a la Presidenta de SINTRAUNICOL, que debia informar los nombres
de los cuatro o cinco trabajadores que daran a conocer a la Administracion, las consideraciones que tengan
a la propuesta. El 26 de marzo del afio en curso, la Presidenta del referido sindicato dio respuesta a la
peticién antes relacionada, informando que estan trabajando en la modificacién del proyecto de Acuerdo de
Carrera Administrativa, comenta que su trabajo esta bastante avanzado y se encuentran a la espera de un
concepto juridico de dos articulos para su culminacién, que una vez socializaran con todos los trabajadores
y con el visto bueno de sus compafieros elegiran la comisién que dard a conocer a la Administraciéon las
consideraciones al respecto. Finalmente, informé el término para presentar las observaciones al proyecto se
vencio el 06 de abril de los corrientes, y a la fecha no se ha recibido observacién al mismo.

Terminada la lectura de las comunicaciones, el Presidente someti® a consideracion la solicitud de la
prérroga presentada, la cual en su criterio es factible, e igualmente el aplazamiento del estudio de la
propuesta de modificacion del Literal a del Articulo 14 del Acuerdo 12 de 2008 “Por medio del cual se expide
el Estatuto de Carrera Administrativa del Personal de la Universidad de Sucre”, que plantea la
Administracion en esta oportunidad. Al respecto, el Rector manifestd que ésta iniciativa se presenta para
dinamizar el proceso de convocatoria al concurso abierto de los cargos administrativos previstos, no
provistos, pues la norma aludida plantea el concurso de ascenso solo para los funcionarios que estén en
carrera administrativa, y de acuerdo a un concepto rendido por el Asesor Juridico éste no puede darse de
esa manera, sino abierto. Adujo que envié una comunicacion a la Comisién de Carrera Administrativa, para
gue pueda darse y como producto de ello, en dicha comisién se plante6 la modificacion de la precitada
norma, mientras se adelanta el estudio del proyecto de carrera administrativa por parte de los trabajadores.
Expreso que tuvo que insistir ante la mencionada comision sobre el tema, porque han aparecido diferentes
situaciones que han impedido que los concursos se hagan. Dijo que si bien es cierto todos no pueden estar
de acuerdo de la manera con que se plantea un concurso, pero es la mejor oportunidad que se tiene para
acceder a un cargo publico, y prueba de ello es el concurso docente, que ha tenido observaciones y
recomendaciones, pero finalmente se se han dado, pero en el caso de los cargos administrativos se han
presentado situaciones que han impedido que se realicen los concursos. Comentd que expone esta
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preocupacién, porgue no se ha podido avanzar en la convocatoria a estos concursos publicos.

Al respecto, el Representante de los Egresados manifesté que el cambio de la norma que se propone afecta
a los trabajadores, pues cuando el concurso es cerrado Unicamente pueden participar los trabajadores de
carrera, pero como ahora se pretende hacerlo publico, eso los afecta. Al respecto, el Rector manifesté que el
Consejo Superior tomo6 una decision con relacién al tema y claramente dijo que los concursos deben ser
abiertos, por consiguiente, en relacién a ello, lo que se solicita es que modifique la norma interna que impide
realizar los concursos sean abiertos.

La Delegada de la Ministra manifiesta que la propuesta planteada busca modificar la norma en el sentido
que en el concurso de ascenso puedan participar las personas que demuestren cumplir con los requisitos
establecidos para el desempefio del cargo, pero no se modifican las demas disposiciones.

El Representante de Docentes manifestd que precisamente en el estudio del tema del concurso de ascenso,
el Asesor Juridico envia un concepto donde cita una serie de normas y unas jurisprudencias, que le sirvieron
de base para conceptuar que los concursos de ascenso deben ser abiertos. Sin embargo, la sentencia C-
034 de 2015, con ponencia del magistrado Jorge Pretelt Chaljub, dice que si se pueden hacer los concursos
de ascenso para los trabajadores en carrera. Luego, si la razén para cambiar la norma es una jurisprudencia
de 2014, existe una mas actual que dice que si es posible realizar los concursos de ascenso. Por ello,
considera que puede irse convocando al concurso mientras esta situacion se aclara, pues su preocupacion
es que no se esta cumpliendo con el principio que establece que no debe haber empleo, sin planta, y nos
hemos centrado en la discusién de que la Administracion considera que el concurso debe ser abierto, sino
no se hace y los trabajadores consideran que deben ser cerrados, sino no se hace y al final, no se ha podido
avanzar por las partes y no ha podido sacarse adelante el concurso de cargos administrativos, situacion que
no ha ocurrido con el concurso docente, pues éste si se ha dado.

Por ello, propone que se convoque al concurso publico abierto y de ascenso como se tiene contemplado en
la norma actual. Al respecto, la Secretaria General manifestd, que en su calidad de miembro de la Comisién
de Carrera Administrativa y en aras del derecho a la igualdad, al que se hace mucha ilusién en este
escenario, solicita que asi como en otra oportunidad se le ha permitido a los trabajadores que planteen su
posicion frente a un determinado concepto juridico rendido por parte del Asesor Juridico de la Universidad y
este Consejo no ha decidido inmediatamente en espera de ello, de igual forma, se le envie la informacién
presentada en relacién con la sentencia C-034 de 2015, al Asesor Juridico de la Universidad, quien rindi6 el
concepto sobre este particular, y con base en ello, la Administracion propone la modificacién del Literal a del
Articulo 14 de Acuerdo 12 de 2008 “Por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera Administrativa del
Personal de la Universidad de Sucre”, para conocer su planteamiento frente a lo aqui esbozado.

El Representante de los Egresados afirmd que en una reunién que tuvieron con los trabajadores, éstos le
manifestaron que las sentencias a la que hizo el Asesor Juridico estan incompletas, pues, afirma, que en
esas sentencias se plantea el concurso para la Procuraduria y la Contraloria.

El Presidente (e) propuso acceder a la solicitud de la prorroga solicitada.

La Secretaria General advirtié que considera pertinente hacer la siguiente claridad, al Consejo Superior se le
remiti6 una propuesta de modificacién del Estatuto de Carrera Administrativa, y a peticién de la invitada
permanente de los trabajadores no se trat6 el punto, hasta tanto se socializara el mismo con los
trabajadores. Posteriormente y en razén a la interpretacion que se hizo de la socializacion, la cual fue
entendida por los trabajadores que la Administracion debia convocarlos a todos para ello, el Consejo
Superior en sesion del 13 de febrero de los corrientes decidié delegar a la Jefe de la Divisiébn de Recursos
Humanos para que diera a conocer la propuesta de modificacién aludida, a través de la pagina web
institucional y de los correos institucionales de los trabajadores, y establecer un término de 10 dias para
recibir sugerencias, y que los trabajadores daran a conocer a la Administracion sus consideraciones al
respecto, por medio de una comision de 4 0 5 trabajadores designados por ellos.

En el oficio enviado por la Jefe de la Division de Recursos Humanos, que se acabo de leer, se informo que
se le dio cumplimiento a lo delegado y que el término para remitir las sugerencias de los trabajadores, se
vencio el 06 de abril. Luego, la prérroga solicitada por los trabajadores es para allegar las consideraciones
que tienen frente a la propuesta, no quiere decir eso que esa es la propuesta que se debe analizar en el
Consejo Superior, ya que la Administracion deberd delegar una comision para la revision de éstas y
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presentar sus apreciaciones frente a las mismas. Adujo que seguramente habrdn coincidencias y
diferencias, que supone deberan conciliarse, para poder presentarle al Consejo Superior una propuesta
conciliada por ambas partes. Ahora bien, ese es el procedimiento que entiende debe darse, pues en ese
sentido fue la solicitud de la invitada permanente de los trabajadores.

Ante esta situacion, y en el entendido que el concurso debe ser abierto para todos los cargos, se propuso en
la Comision de Carrera Administrativa la modificacién del Literal a del Articulo 14 de Acuerdo 12 de 2008
“Por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera Administrativa del Personal de la Universidad de
Sucre”, pues si esta horma esta vigente no se podria convocar a concurso abierto. Se adjunta propuesta de
acuerdo. (Anexo 8).

Finalmente, el Consejo Superior aprobd la solicitud de prérroga para la presentacion de las consideraciones
de ajuste al proyecto de Acuerdo, por medio del cual se modifica el Estatuto de Carrera Administrativo, por
un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha del recibido. Consideraciones que deberan
ser entregadas en la Divisibn de Recursos Humanos, junto con los nombres de los trabajadores que
integraran la comisién que hara la presentacion de las mismas, al vencimiento de dicho término.

Por otra parte, y consideracion a la afirmacién que las sentencias que le sirvieron de apoyo jurisprudencial al
Asesor Juridico para rendir su concepto en relacion a los concursos de ascenso, no estan vigentes, pues la
sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2015, con ponencia del magistrado Jorge Pretelt Chaljub,
establece la viabilidad para realizar los concursos de ascenso solo a los trabajadores que se encuentren en
carrera administrativa, decidié enterar al Asesor Juridico al respecto, para que manifieste su argumentacion
al respecto, y le estableci6 para ello un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha del
recibido.

En atencion a los anterior, se decidié aplazar la propuesta de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el
Literal a del Articulo 14 de Acuerdo 12 de 2008 “Por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera
Administrativa del Personal de la Universidad de Sucre”.

10. Correspondencia.

o Se ley6 oficio 200-102/2015 de fecha 18 de marzo de 2015, suscrito por la Secretaria del Consejo
Académico, por medio del cual informa que la Jefe de la Divisién de Bienestar Social Universitario,
en atencion a la delegacion para la revision del plan de la asignatura Céatedra Vida Universitaria,
presentd una propuesta de ajuste, la cual fue avalada por ese organismo, y la remitié a los Consejos
de Facultad, para su acatamiento. El Consejo Superior se dio por enterado.

e Se ley6 copia de comunicacion de fecha 25 de marzo de 2015, dirigida al Rector, suscrita por la
Presidenta y la Secretaria de Sintraunicol, por medio de la cual dan respuesta al oficio 300-083 del
24 de marzo de 2015, manifestando su complacencia por su interés en realizar los concursos para el
personal administrativo, pues como sindicato han estado insistiendo desde hace muchos afos en
ello. Por ello, manifiestan no entender que en dicho oficio se deja entrever que los concursos no se
han hecho por culpa de la comisién, ya que estan de acuerdo que se realicen los concursos abiertos
lo antes posible; ya que en las reuniones de la Comisién de Carrera Administrativa, realizada el 26
de agosto y 18 de septiembre de 2014 se trabajaron los proyectos de convocatorias para concursos
abiertos y de ascenso; quedando incluso las fechas programadas para el concurso publico abierto
de los cargos vacantes en la planta de personal de la Universidad de Sucre que se encontraban a la
fecha, y en reunion realizada el 5 de febrero de 2015, se manifesté que se trabajaron dos proyectos
de convocatorias para los concursos una abierta y una de ascenso. Informé que se consulté al
equipo juridico de la Institucion y se conceptio que los concursos cerrados de ascenso no son
procedentes, porque se estaria violando la Ley. Aducen que con lo anterior demuestran que no es su
interés torpedear los concursos, y anexan copia del acta referida. Al respecto, la Secretaria General
aclar6 que si bien en la reunion de la Comision Administrativa del 5 de febrero de 2015 sucedi6 lo
dicho en la anterior comunicacion, es pertinente, informar que no se consigné en la misma todo lo
sucedido en la reunién, y que esta contemplado en el acta, es decir, no se hace alusion a la
intervencion de las representantes de los trabajadores, la cual fue en el siguiente sentido: “La
Representante de los Trabajadores, Rosa Tuirdn Alvarez, considero gue se debe consultar a sus
comparieros, pues ellas los representan teniendo en cuenta que ellos estan a la espera de un
concurso bajo las condiciones internas, dado que no saben que pueda pasar con las expectativas
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que tienen” (sic)...La Representante de los Trabajadores, Nury Vega Macea, dijo que el derecho se
presta para todo, los abogados son expertos en mostrar lo que les conviene para rendir sus
conceptos, por ello actualmente existe un Estatuto de Carrera Administrativa, el cual es fiel copia de
la Ley 909 de 2004, ademas ella en su calidad de Representante de los Trabajadores debe
informarles por lo que en la tarde de hoy citar4d a una asamblea y enviara al asesor juridico de la
organizacion sindical copia del concepto emitido para que éste defienda los intereses de los
trabajadores, y hasta tanto, no se cuente con eso en la Universidad de Sucre, no habra concurso.”
(sic). El Consejo Superior dio por recibida la copia de la comunicacién referida.

Se leyé comunicacion enviado via correo electronico el 9 de abril de 2015, por el Asesor Juridico
Externo, por medio de la cual y en atencion a la Consulta juridica sobre competencia de Consejo
Superior para fijar mediante Acuerdo un reconocimiento econdémico, por tiempo de servicios a
empleados de la Universidad de Sucre proximos a retirarse por derecho a pension, como
reconocimiento a una vida laboral, manifiesta lo siguiente: “... 1°. En concepto juridico rendido por el
suscrito el dia 12 de febrero del afio en curso, sobre este mismo tema, se dijo que tanto la C.P.,
como la Ley 42 de 1992, asi como precedentes doctrinales tanto de la Corte Constitucional como del
Consejo de Estado son claras en el sentido de establecer que las Universidades Publicas no tienen
competencia para establecer el régimen salarial ni prestacional de sus servidores publicos.

2°. Ahora, nuevamente, se nos consulta sobre lo mismo, pero con una variante: “..lo que se esta
solicitando es un reconocimiento econémico, que no hace parte del régimen salarial y mucho
menos al prestacional...”, segun la peticibn de reconsideracién hecha por el Sindicato de
Trabajadores administrativos de la Universidad.

3°. Es conveniente precisar que en el caso que nos ocupa, el problema no es de forma sino de
fondo, el problema es mas que de lenguaje, ya que lo pretendido como “reconocimiento econémico”
a una vida laboral para aquellos empleados que cumplan con los requisitos de pension,
independientemente de su justificacion o no, es de caracter laboral, ya que el argumento para su
solicitud deviene de la prestacion de servicios personales a la Universidad durante muchos afios de
vida laboral, por lo tanto ese reconocimiento es de caracter laboral, asi de sencillo.

CONCLUSION:

La denominacién que se le dé es lo de menos, ya que también podria llamarse: bonificacion,
compensacion, prima, estimulo, entre otros nombres, sin tener el caracter salarial o prestacional, pero
en Ultimas ese reconocimiento es de caracter laboral.

Asi las cosas, nuestra posicion se reitera en el sentido que el Consejo Superior de la Universidad
careceria de competencia para hacer este reconocimiento econémico de caracter laboral a favor de
los empleados de este ente universitario, conforme los argumentos dados en concepto anterior...”
(sic).

El Representante de los Docentes manifestd que la Universidad Tecnoldgica del Chocé le reconocié a
todos sus trabajadores los puntos salariares que dejo de reconocer el Gobierno del Presidente Alvaro
Uribe Vélez, a través del Consejo Superior. Al respecto, el Presidente (e) desestimé la ejemplo dado y
advirtié que el departamento del Choco tiene intervenida la Secretaria de Educacion hace seis afios,
tiene un plan de desempefio en el cual los recursos no son manejados por ellos, sino por el mismo
Ministerio de Educacién Nacional, su desempefio en calidad educativa no es buena, luego considera
gue no debe tenerse en cuenta ese referente. Dijo que lo que hay que mirar es si la Ley permite que
pueda hacerse o no lo pedido por los trabajadores, ya que en su criterio aunque haya muchos
ejemplos de otras universidades, lo que debe tenerse en cuenta es lo que la norma establezca. Ante
lo que el Representante de los Docentes contra-argumentd que se estd asumiendo que nuestro
Asesor Juridico es la Corte Constitucional, porque es el criterio de verdad aunque esté errado, es
decir, que lo que diga la Corte es Ley, y debe cumplirse. Dijo que de igual forma, los SINDICATOS
presentaron sus argumentos juridicamente, y ambas partes expresan tener las bases legales y
jurisprudenciales que indican que tienen la razén.

Ante esta situacion, el Presidente (e) propuso solicitar un tercer concepto, con el fin de tener mas
elementos de juicio para decidir. Al respecto, el Rector manifesté que el tema planteado en su parecer




UNIVERSIDAD DE SUCRE

DESARROLLO

CODIGO:

UNIVERSIDAD DE SUCRE FOR-AD-010

VERSION: No.0

TECNOLOGIA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR —
ACTA No.04 del 10 de abril de 2015 Pagina 18 de 19

11.

no es del resorte del Consejo Superior, el tema salarial y prestacional esta en cabeza del Congreso
de la Republica. El Consejo Superior aprobd la propuesta presentada y decidié hacer la siguiente
consulta al Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el siguiente sentido ¢Puede una
Institucion de Educacién Superior, a través de su organo directivo, reconocer, por peticion de los
sindicatos de trabajadores y docentes, una bonificacion equivalente a dos (2) meses de salario,
liquidados con base en el salario que devenguen los trabajadores o docentes al momento de su retiro
por jubilacién, como reconocimiento a una vida laboral? ¢Dicha bonificaciébn tendria el caracter
salarial o prestacional, o seria solo un reconocimiento econémico?

Se leyd copia de la comunicacion de fecha 9 de abril de 2015, dirigida al Rector, suscrita por el
Vicerrector Administrativo, por medio de la cual manifiesta que con el fin de iniciar el proceso de baja
y venta del vehiculo GRAN VITARA de placas AXL 766 de propiedad de la Universidad, el cual
presenta alto grado de deterioro por los 13 afios de servicios a la Institucion solicita obtener
autorizacion del Consejo Superior de la Universidad. El Consejo Superior decidié autorizar al Rector
para que adelante el proceso de baja y venta del vehiculo GRAN VITARA de placas AXL 766, el que
deberéa hacerse de conformidad con las normas que rigen la materia.

Proposiciones y varios.

El Representante de los Egresados propuso revisar el tema de los descuentos a los egresados al
momento de cursar posgrados que ofrece la Institucion. Al respecto, se le manifesté que si tiene
alguna propuesta sobre ese particular la presente al Consejo Superior, para su analisis y revision. y
se delegd a la Secretaria General para que le remita al proponente la normatividad que regula el
tema en la Institucion.

A las 2:50 p.m. se dio por terminada la sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR

RESPONSABLE DE

DECISION DIVULGARLA FECHA DE CUMPLIMIENTO
Aprobar el Acta No.03 de 2015. Secretaria General 10 de abril de 2015
Aprobar la solicitud de
autorizacion presentada por la
docente de planta adscrita al
departamento  de Ingenieria Secretaria General 10 de abril de 2015

Agroindustrial,  Yelitza  Aguas
Mendoza para realizar una
pasantia internacional, en el
Centro de Investigaciones

Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas (CIEMAT) Ministerio
de economia y competitividad, en
la plataforma solar de Almeria
PSA, en Espafia, del 15 de junio
al 15 de diciembre de 2015.

Aprobar el proyecto de Acuerdo
“Por medio del cual se establece
el Sistema de Extensiéon vy
Proyeccion Social en la
Universidad de Sucre”.

Secretaria General

10 de abril de 2015

Autorizar la creacion del programa
de Especializacion en Gerencia
de Proyectos.

Secretaria General

10 de abril de 2015

Aplazar la propuesta de Acuerdo
“por medio del cual se modifica el
Literal a del Articulo 14 de

Secretaria General

10 de abril de 2015
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Acuerdo 12 de 2008 “Por medio
del cual se expide el Estatuto de
Carrera Administrativa del
Personal de la Universidad de
Sucre”.

Consultar al Departamento
Administrativo de la DAFP en

relacion con la solicitud de Secretaria General 10 de abril de 2015
reconocimiento a una vida laboral.

Autorizar al Rector para que

adelante el proceso de baja y

venta del vehiculo GRAN VITARA Secretaria General 10 de abril de 2015

de placas AXL 766. Para lo cual le
recomendo hacerlo de
conformidad con las normas que
rigen la materia.

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

TAREA O COMPROMISO

FECHADE | ~ FECHADE

RESPONSABLES | oMUNICACION CUMPLIMIENTO

Presentar  informe  sobre el
desarrollo del proyecto de
investigacion: “Implementacién de
un programa para el desarrollo de
productos biotecnologicos para el
sector agricola en el departamento
de Sucre”.

Jefe de la DIUS 14 de abril de 2015 8 de mayo de 2015

Consultar al Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica —DAFP- en relacién con la
solicitud de reconocimiento a una
vida laboral.

Secretaria General | 14 de mayo de 2015 14 de mayo de 2015

FECHA HORA LUGAR

PROXIMA REUNION

Viernes 8 de mayo de 2015 8:00 a.m. Sala de Juntas de la Rectoria

Como constancia de lo anterior, firman el Presidente (e) y la Secretaria del Consejo Superior.

PRESIDENTE (E) SECRETARIA
NOMBRE: ALBERTO IRIARTE PUPO NOMBRE: JEINY EMILIANI RUIZ
FIRMA: Original firmado por Alberto Iriarte Pupo FIRMA: Original firmado por Jeiny Emiliani Ruiz

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente Acta fue revisada por los
consejeros participantes y aprobada en sesion del Consejo Superior el dia ocho (8) del mes de mayo de

2015.

Proyect6: Jeiny Emiliani Ruiz.

(Original firmado por)
JEINY EMILIANI RUIZ




