Universidad de Sucre
Consejo Superior Extraordinario
Acta No.14 del viernes 3 de diciembre de 2010

FECHA: Viernes 3 de diciembre de 2010
HORA: 2:00 p.m.
LUGAR: Salade Juntas de la Rectoria

ASISTENTES:
EVA JANETTE PRADA GRANDAS Presidenta (e)
HERMAN GARCIA AMADOR Representante del Sector Productivo
ELMER DE LA OSSA SUAREZ Representante de los Exrectores
HERALDO ALVIS SANTOS Representante de las Directivas Académicas
JOSE CORTINA GUERRERO Representante de los Docentes
ANGELICA OLIVERO ROMERO Representante de los Estudiantes
DENIS FUENTES VASQUEZ Representante de los Egresados
VICENTE PERINAN PETRO Rector
JEINY EMILIANI RU{Z Secretaria General
AUSENTES CON EXCUSA:
MARTHA GARCIA DIAZ Delegada del Gobernador
FRANCISCO ZUCCARDI PORRAS Representante del Presidente de la Republica
INVITADOS:
FRANCISCO ESTRADA HERNANDEZ  Vicerrector Administrativo
ELSA ESPINOSA OLIVER Jefe de la Divisién Financiera
XIOMARA AVENDANO SENA Jefe de la Divisién de Recursos Humanos
MONICA GUTIERREZ VILLALOBOS Profesional Universitario de la Oficina de Planeacién
JAMES CASTANO MENDEZ Vicerrector Académico
DAIRO PEREZ MENDEZ Asesor Juridico
ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.
2. Reconocimiento del nuevo Representante de las Directivas Académicas ante Consejo
Superior.
3. Anadlisis y decision de la situacién presentada con la comision de estudios aprobada a
la docente Rita Luz Marquez Vizcaino para cursar el Doctorado en Ciencias Biologicas.
4. Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se establece la Planta
de Personal Docente de la Universidad de Sucre para la vigencia del afio 2011".
5. Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece la Planta
de Personal Administrativo de la Universidad de Sucre para la vigencia del afio 2011".
6. Estudio y decisién del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal del afio 2011".
DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

La Secretaria General informé que la delegada del Gobernador presentéd excusas
telefénicamente por no asistir a la sesion, debido a que se encuentra atendiendo asuntos
laborales surgidos a ultima hora. Igualmente, informé6 que el Representante del Presidente
presento excusas porque no asistira a la reunion, pues se encuentra fuera de la ciudad.

En atencidn a lo anterior, y en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 90. del Acuerdo
No.07 de 2002- Reglamento Interno del Consejo Superior- los miembros asistentes
escogieron al Representante del Sector Productivo como Presidente (e) de la sesién, quien
solicité a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedié con la lectura del
orden del dia, y se someti6 a consideracion de los miembros del Consejo Superior, quienes
decidieron aprobarlo, analizando el punto 60 como 30 y éste como 6o0.
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2. Reconocimiento del nuevo Representante de las Directivas Académicas ante el
Consejo Superior.

La Secretaria General inform6 que, en atencion a la renuncia presentada por el Decano de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias a la representacion de las Directivas Académicas
ante el Consejo Superior, el Vicerrector Académico y los Decanos mediante acta de fecha 23
de noviembre de 2010, escogieron como su nuevo representante ante este organismo al
Magister Heraldo Alviz Santos, Decano de la Facultad de Ingenieria. En consideracién a que
el articulo 4o. del Acuerdo No.07 del 2002 - Reglamento Interno del Consejo Superior-,
establece que las personas que resultaren elegidas o designadas como representantes al
Consejo, adquiriran la calidad de tales, desde el momento en que su elecciéon o designaciéon
sea reconocida por este organismo, se debe proceder de conformidad.

El Consejo Superior hizo el reconocimiento respectivo y el Presidente (e) dio la bienvenida
al nuevo miembro.

El Rector expresd que esta Representacion en cabeza del Decano de la Facultad de
Ingenieria es un reconocimiento institucional a toda una vida de servicio, méritos y entrega
a la Universidad de Sucre, a quien es egresado de la segunda promocion del programa de
Ingenieria Agricola, y docente de planta de la Institucion.

El Decano de la Facultad de Ingenieria agradecié la bienvenida hecha por el Presidente (e)
y las palabras del Rector. Expres6 sus agradecimientos a los Decanos y al Vicerrector
Académico por permitirle hacer parte de este organismo. Dijo que no sera inferior a las
responsabilidades encomendadas y trabajara arduamente por el desarrollo de la
Universidad, con el fin de fortalecerla aiin mas, para que siga siendo la protagonista en
nuestro medio.

Finalmente, el Representante de los Exrectores manifesté que el Decano de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, Victor Peroza Coronado, le encomend6 que expresara a los
miembros del Consejo Superior sus agradecimientos por la acogida que le dieron durante
el tiempo que actiio como Representante de las Directivas Académicas.

La Representante de la Ministra de Educacion ingresé a la sesién y asumio la direccion de
la misma.

3. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal del afio 2011".

El Rector manifesté que el proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal del afio 2011", fue elaborado por el
equipo financiero de la Institucién, la Division de Recursos Humanos y la Oficina de
Planeaciéon. Adujo, que el proyecto se construyd con base en las directrices dadas por el
Gobierno Nacional sobre la materia, y teniendo en cuenta un incremento del 3% para
servicios personales. Posteriormente, cedié la palabra al Vicerrector Administrativo quien,
con el apoyo del equipo financiero y de la Oficina de Planeacion, hizo la presentacion de la
propuesta. El Vicerrector Administrativo expreso que el presupuesto de ingresos y gastos
para la vigencia 2011 es de $24.002°645.461 y procedié con la socializacion del
presupuesto de ingresos y gastos. Se adjunta documento. (Anexo No.1).

El Representante de los Docentes expresoé lo siguiente: “Los profesores consideran que el
presupuesto es un instrumento de planeacion participativo, por tanto debe reflejar el plan
estratégico de la Universidad en el corto plazo. La teoria presupuestal define al
presupuesto como “un plan de accion dirigido a cumplir una meta prevista, expresada
en valoresy términos financieros que, debe cumplirse en determinado tiempoy bajo
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ciertas condiciones previstas, este concepto se aplica a cada centro de responsabilidad de
la organizacion.

Sobre esta conceptualizacién tenemos los siguientes interrogantes:

1. Posee la Universidad un plan estratégico? ;Cudles son sus principales objetivos y metas?
(Esta concebido a que periodo de tiempo?

2. ;Refleja el presupuesto 2011 el plan de gobierno presentado por el Sr. Rector al
honorable Consejo Superior en la pasada elecciéon? ;De ser asi, como se refleja en las cifras
presentadas?.

3. Cudl fue lareal participaciéon que tuvieron las diferentes dependencias en la elaboracion
y cuantificacion del presupuesto, ya que por acuerdo, el Consejo Superior reglamenté el
proceso de elaboracién del presupuesto en donde se contempla la participacién de todas
las facultades. (Estatuto General de la Universidad, acuerdo 028 de 1.994, acuerdo 048 de
1998). Si se hizo con la participacién de todas las dependencias de la U, deben existir las
convocatorias, las sesiones y las memorias del proceso.

4. ;Si las Decanaturas, Departamentos y Programas participaron en su elaboracién, quiere
decir que el presupuesto aprobado refleja las politicas de formacién, extension e
investigacion que le corresponden, asi como la inversién requerida para ejecutarla?

5. ;(Los Decanos, Jefes de Departamento, reciben mensualmente su ejecuciéon presupuestal,
intervienen en las modificaciones presupuestales que los afectan?

6. (Si el presupuesto es un plan de accién, qué tanto intervienen los directivos en su
ejecucién? Ante estos interrogantes, el Rector manifest6 que el Plan Estratégico estd en
elaboracién, y que obviamente debe estar acorde con el programa de Gobierno que
presentd en el momento de su eleccién. Agregd, que desafortunadamente al momento de
elaborar el proyecto de presupuesto del afio 2011, el Plan Estratégico ain no se habia
concluido. Por tal razdn, es posible, que posteriormente se planteen algunos cambios, con
el fin de que exista una concordancia entre el presupuesto, el Plan Estratégico y el Plan de
accion de la Universidad.

Por otra parte, el Vicerrector Administrativo manifesto, que para elaborar este proyecto de
Acuerdo se solicitdé a todas las dependencias de la Universidad hicieran llegar sus
necesidades, con base en estos insumos y la disponibilidad de recursos, se elabor6 la
propuesta que posteriormente fue socializada con las directivas académicas y
administrativas. Lo anterior, porque el objetivo era elaborar un presupuesto coherente con
los ingresos y egresos que tiene la Institucién. Luego, si hubo una socializacién con los
Decanos y Jefes de Departamento, afirmé.

El Representante de los Docentes intervino y expreso: El proyecto de presupuesto tiene un
valor de $ 24.002.645.461, 5.78% menos que el aprobado a septiembre de 2010, y planted
el siguiente comparativo:

De los ingresos.
La estructura de ingresos es la siguiente:

Concepto \Elsgeell)lt(;leamzl.)?‘(la)o Vigencia 2.11

Venta de servicios educativos 18.21% 18.8%
Venta de bienes y servicios 1.51% 2.3%
Otros ingresos propios 1.17% 1.62%
Transferencias para funcionamiento 52.25% 59.21%
Estampillas 11.25% 12.66%
Convenios y contratos interadministrativos 3.11% 0%
Recursos de capital 12.46 5.41%
Total 100% 100%
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Posteriormente, hizo las siguientes observaciones a la estructura de ingresos.

“(La nacion aporta el 53%, el departamento 6.14%, recursos propios 22.71%, otros
18.15%).

Se proyectaron recaudos por $3.600.000.000 por concepto de matriculas de pregrado, a
septiembre 30 se habian recaudado $3.288.058, luego ya estaban recaudadas las
correspondientes al 2010, la pregunta es si los $312 millones de pesos de diferencia
obedecen a las matriculas que generan la ampliaciéon de cobertura o a incremento en el
valor de las matriculas.

Sobre la venta de bienes y servicios, el proyecto de presupuesto contempla ingresos por
$550.000.000, a septiembre de 2010 se habian recaudado $107.639.000, seria importante
conocer el plan de produccién y ventas de bienes y servicios de las dependencias que las
generan en la Universidad, de lo contrario estariamos aprobando un presupuesto
deficitario.

Se contempla en el proyecto recaudos por devolucién de IVA por $100.000.000 mas que el
del afio 2010. ;Cémo se estableci6 el calculo de las devoluciones para 20117?

Seria conveniente que se explicara el incremento de 6% en el recaudo de ingresos por
estampilla contemplado en el presupuesto 2011 con relacién al 2010.

Preocupan los ingresos por “Transferencias por cobrar” de $674.135.153, cuando en el
presupuesto 2010 a septiembre, de $241.807.000 no se habia recaudado nada.”

Luego, planteé el siguiente comparativo y analisis del presupuesto de gastos e inversiones:

“De los gastos.

Concepto Vigencia 2.010 Vigencia 2.011
( septiembre)

Gastos de funcionamiento 81.15% 87.25%
Servicios personales asociados a la nomina 53.32% 63.64%
Gastos Generales 12.40 12.68%
Transferencias 9.35% 10.92
Servicio de la deuda 0 0
Convenios y contratos 6.08 0
Inversion 18.85 12.75
Total 100% 100%

Aumenta participaciéon en los gastos de funcionamiento: en servicios personales en
10.32%, y cae la inversién en 6.1%

El presupuesto de gastos de funcionamiento en servicios personales crece en 10.32 % con
relacion al afio 2010. Seria importante conocer la razén del crecimiento, cuando los salarios
estan creciendo alrededor del indice de inflacion que se esta proyectando entre el 3% y el
3.5%.

En el Programa de la Vicerrectoria Académica se encuentra presupuestada una partida de
$100.000.000 para gastos de viaje de postgrados. Seria importante conocer la destinacién
de esa partida. En el 2010 se presupuesté $40.000.000 y se han ejecutado $31.000.000 Un
aumento de 150% como se soporta.
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Argumenta que preocupa al estamento profesoral que el presupuesto para gastos de
investigacion sdélo sea del 0.5% del presupuesto total. La pregunta para la administracion
es si esa proporcion realmente logra conseguir el objetivo de generar investigacion como
respuesta a la misidn de la universidad y a la responsabilidad social universitaria que nos
asiste. El Representante del Sector Productivo anot6 que en el presupuesto de 2011 se esta
aumentando el 1.1% al programa de investigacién, y si se analiza este aspecto a nivel
nacional podemos notar que no estamos por debajo de lo que a nivel nacional se esta
dedicando a investigacion, antes por el contrario estamos por encima del canon nacional y
de otras universidades, otra cosa seria que a raiz de la nueva Ley de Investigacion e
Innovacién queramos incrementar el presupuesto de este programa.

Luego, el Representante Docente afirmé que ese estamento comparte la preocupaciéon que
le asiste al Sr. Rector acerca de los programas relacionados con el Bienestar Social
Universitario, lo que no entienden es como para el presupuesto de 2011, éste se disminuye
en $10.790.043.

Observamos que para el programa rectoria, afirmo, no se le esta asignando el concepto de
viaticos y transporte, lo cual dejaria al Sr. Rector sin poder representar a la Universidad
fuera de la ciudad. Al respecto, se aclaré6 que esta cuenta hace parte del rubro de la
Vicerrectoria Administrativa.

Continué diciendo que en el presupuesto 2011 aparece la dependencia Gestiéon de la
calidad, por $86.773.308, y record6 que ésta fue creada en el 2010 y fue financiada con
recursos transferidos por la Gobernacion por $15.000.00, comprometiéndose ésta a
financiar anualmente el costo de dicha dependencia. El crecimiento de las transferencias
para funcionamiento de la gobernaciéon es de $77.000.000 ($1.358.500.000 a
$1.435000.000), este aumento no alcanza a cubrir los gastos de la dependencia que debe
incluir el aumento por la inflaciéon, sugiere que se hagan las gestiones pertinentes para que
este ente honre sus compromisos. Al respecto, el Rector manifesté que se procedera de esa
forma para que ello se cumpla.

Expresé que los docentes no estan en contra de esta nueva area, lo que no entienden es que
exista un programa académico, Economia, que lleva 5 semestres funcionando y no tiene un
solo cargo de planta, y pregunt6, ;qué pasara cuando se tenga que validar el registro
calificado con un programa sin docentes de planta, sin comité curricular, entre otros? Y un
programa como Medicina con un solo docente de planta. Sobre la situacién administrativa
del programa de Economia, se informé que la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas esta trabajando al respecto y se presentara una propuesta en ese sentido al
Consejo Superior.

Agreg6 ademas, que la inversion pasa de ser 18.85% del total del presupuesto en 2010 al
12.75% en 2011. Caen las inversiones en construccién, adecuacién y mantenimiento,
dotacion. Afirmd, no entendemos por qué todas las partidas de inversién se concentran en
la Vicerrectoria Administrativa. Esa concentraciéon no permite ver las necesidades de los
programas en adecuacién, mantenimiento, reparacién de bienes muebles e inmuebles,
dotacion. Por norma se debe elaborar un plan de inversiones, sugerimos hacerlo conocer
tanto al Consejo Superior como a las dependencias. En el 2011 se contempla una partida
como inversién de $250.000.000 en formacién docente.-

Anoto, que seria importante conocer el plan de capacitacion, que de existir debi6 ser
elaborado por las diferentes dependencias y debe obedecer a un plan que visualice el que
hacer del docente, en el contexto de la universidad del siglo XXI. Es de anotar que en el
2010 a septiembre este rubro llega a $160.000.000 (después de haber contracreditado
$150.00.000), con una ejecucion del 30%. ;Sera que este aflo los profesores contamos con
un plan de capacitacion que se pueda ejecutar? Interrogé. Se adjunta constancia (Anexo
No.2). Al respecto, la Jefe de la Division Financiera manifesté que la elaboracién del
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presupuesto se hace teniendo en cuenta el comportamiento de los ingresos y egresos que
ha tenido la Universidad en los afios anteriores. Este trabajo se hace ademas respetando las
normatividad nacional que rige esa materia y de una manera responsable y austera, para
evitar que la Institucion tenga inconvenientes mas adelante. También respondi6 algunas de
las preguntas formuladas por el Representante Docente, sobre todo en lo relacionado con
la parte técnica de la elaboracion del proyecto.

Finalmente, el Representante de los Docentes manifestd que: “Los profesores al hacer estas
observaciones pretendemos, ademas de transparencia en el manejo de los recursos del
Estado y la buena planeacién que debe tener la Universidad, que la elaboracién y la
ejecucion del presupuesto sea un modelo que permita a los estudiantes y a la comunidad en
general observar en su Alma Mater, como se materializa en la practica lo que les
ensefiamos en las aulas. También dijo que la preocupacién de las directivas de ASPU se
genera porque los Rectores en la aprobacion del presupuesto del afio 2011 no fueron tan
diligentes como en afios anteriores para lograr que la asignacién del presupuesto Nacional
para las Universidades fuese mayor. Por ello, considera importante que los miembros del
Consejo Superior desde sus representaciones adelanten acciones en pro de lograr que las
transferencias a nivel Nacional y Departamental sean aumentadas, pues en el caso del
Departamento esto no se da, pese a que el Gobernador preside el Consejo Superior y lo
maneja. Al respecto, el Representante del Sector Productivo manifestdé que no estd de
acuerdo con la afirmacion hecha por el Representante de los Docentes, en el sentido de que
el Gobernador maneja al Consejo Superior. Le exigié respeto y le aclaré que efectivamente
el Gobernador maneja el Consejo Superior desde el punto de vista administrativo, debido a
que por mandato de la Ley 30 de 1992, éste es su Presidente, y recalcé que sélo desde ese
punto de vista tiene que manejarlo.

La Presidenta (e) expres6 que le parece una falta de respeto la aseveracion hecha por el
Representante de los Docentes, pues cada uno de los miembros del Consejo Superior
representa a un estamento y cada miembro tiene el suficiente criterio para tomar sus
propias decisiones, luego decir que “el Gobernador maneja al Consejo Superior” es decirle a
los miembros del Consejo Superior que se dejan manejar, lo cual no es cierto y por ello, no
pueden aceptarse esas posiciones.

Por otra parte, y centrandose en el tema del proyecto presentado, la Presidenta (e)
manifesté que se debe pensar en el aumento de la planta de personal docente y recomendé
revisar la programacion de los docentes de hora catedra en cada periodo académico
porque, afirmo6, que muchos docentes de hora catedra con pocas horas incrementan la
noémina, por el pago que debe hacer la Institucion por prestaciones.

En el tema de egresos para inversion, la Presidenta (e) recomendé a la Administracion
analizar y buscar alternativas que le permitan a la Universidad generar recursos propios
para poder utilizarlos en los gastos de inversidn que requiera la Instituciéon y que en el
presupuesto de 2011 no quedaron presupuestados por falta de recursos. Ademas,
recomend6 al momento de elaborar el presupuesto, tener en cuenta las prioridades de la
Institucion, como por ejemplo, en este momento que estamos ad portas de la visita de pares
para la acreditacion de algunos programas, se debid priorizar lo que requieren esos
programas para poder lograr dicha acreditacion.

El Representante del Sector Productivo intervino y dijo que la propuesta de la Presidenta
(e) es muy pertinente y es un ejercicio importante que debe hacerse, como el proceso de
planeacion se esta adelantando propuso aprobar el presupuesto como se presento y si hay
necesidad, mas adelante, de replantear esa distribucion de inversidon con base en lo que esa
planeaciéon determine, se hace.
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Finalmente, y luego de una amplia discusidon sobre el tema, el Consejo Superior decidi6
aprobar el proyecto de Acuerdo presentado, como se muestra en el documento adjunto.
(Anexo No.3).

1. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se establece la
Planta de Personal Docente de la Universidad de Sucre para la vigencia del
afno 2011".

La Jefe de la Division de Recursos Humanos presenté el proyecto de Acuerdo “Por medio
del cual se establece la Planta de Personal Docente de la Universidad de Sucre para la
vigencia del afio 2011". Puntualiz6, que la planta de personal docente que se presenta
contempla los cargos previstos para la vigencia 2011 y consolida la planta docente
aprobada en el afio 2010, con las modificaciones que se hicieron en dicha vigencia. Ademas,
expresd que se presentan los cargos detallando las areas.

El Representante de los Docentes solicitd se aclarara la razén por la cual este afio se
plantea en la planta de personal docente especificando las areas. Al respecto, el Vicerrector
Académico manifesté que, teniendo en cuenta que en algunas Facultades las areas
planteadas no eran claras, la Vicerrectoria Académica solicité a las diferentes Facultades
que revisaran este aspecto, y luego de que éstas, con excepcion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, identificaran las areas de cada plaza docente, se decidi6
elaborar el proyecto de Acuerdo dejandolas claramente especificadas en la planta de
personal docente. Se adjunta documento. (Anexo No.4). El Consejo Superior, luego de
indagar por las plantas docentes previstas y no provistas, y de analizar algunas
alternativas que pueden permitir planear un proyecto de relevo generacional, decidié
aprobar el proyecto, como se observa en el documento adjunto. (Anexo No.5). Finalmente,
la Presidenta (e) recomend6 a la Administracién ir trabajando en un plan de relevo
generacional.

2. Estudio y decision del proyecto de Acuerdo: “Por medio del cual se establece
la Planta de Personal Administrativo de la Universidad de Sucre para la
vigencia del aiio 2011".

La Jefe de la Division de Recursos Humanos presenté el proyecto de Acuerdo y expresé que
la planta de Personal Administrativo propuesta tiene una variacién en relacién con la
planta de personal administrativo del afio 2010, debido a la creacién de la Oficina de
Gestion de Calidad y de los cargos de Jefe de dicha Oficina, de un profesional Universitario y
de una Secretaria Ejecutiva que se incorpord a la Division de Recursos Humanos. Se adjunta
documento. (Anexo No.6). El Consejo Superior, luego del analizar la propuesta, decidié
aprobarla, como se observa en el documento adjunto. (Anexo No.7).

3. Analisis y decision de la situacion presentada con la comision de estudios
aprobada a la docente Rita Luz Marquez Vizcaino para cursar el Doctorado en
Ciencia Biolégicas.

La Secretaria General inform6 que en la sesidon del 19 de noviembre de 2010, se leyd la
comunicaciéon de fecha 10 de noviembre de 2010, suscrita por la docente de planta, Rita
Madrquez Vizcaino, por medio de la cual plantea sus consideraciones con relacion al proceso
de su matricula del periodo 02 de 2010, en el doctorado de Ciencias Biologicas que
adelanta en la Pontificia Universidad Javeriana, y al desarrollo del programa en dicho
periodo y solicita se le autorice una prorroga de su comision de estudios. En ese momento
el Consejo Superior decidié analizar el tema en una préxima sesion, con el fin de tener mas
elementos de juicio para decidir, como por ejemplo conocer el desempefio académico de la
docente en su posgrado, certificado por la Pontificia Universidad Javeriana, y el concepto
solicitado sobre ese particular al Asesor Juridico.
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Terminado el informe secretarial, se invité al Asesor Juridico, para que rindiera su
concepto sobre el tema. Antes de proceder con ello, el Representante de los Docentes
intervino y le dijo al Asesor Juridico que ha notado que cuando se le solicita un concepto
juridico, éstos se hacen como abogado defensor de la Instituciéon y no se da un concepto
como juez, en donde se le diga al Consejo Superior que puede o no hacer. Al respecto, el
Asesor manifestd que él conoce perfectamente su funcién en la Universidad y por ello todos
sus conceptos han sido rendidos de manera objetiva, por lo que consideré que la
aseveracion hecha esta descontextualizada, y solicité revisar alguno de los conceptos que
ha emitido para desvirtuar la interpretacion del Representante de los Docentes. La
Presidenta (e) interpelé y manifestd que la discusion se debe centrar en el analisis del tema
que se planted en el orden del dia y no en otras situacidn.

En atencién a lo anterior, el Asesor Juridico manifesté que sobre el Contrato de Comisién
de Estudios de la docente Rita Marquez Vizcaino, hay que tener en cuenta dos aspectos:

1. La Universidad no realizé la matricula en la fecha en que debia hacerla, al parecer la
docente envio el dia en que se vencia la fecha para la matricula y plantea esta
circunstancia como la razén determinante para ella quedarse por fuera y no poder
matricularse.

2. La docente hizo llegar unas incapacidades desde la fecha en que debi6 iniciar el
semestre (26 de julio de 2010), asi:

- Del 26 de julio/10 al 5 de agosto /10

- Del 15 de agosto/10 al 24 de agosto/10

- Del 6 de septiembre/10 al 15 de septiembre/10

- Del 4 de octubre/10 al 13 de octubre/10. Lo que en su criterio demuestra que la
docente aunque se hubiese matriculado no hubiera podido adelantar sus
estudios en razon a las incapacidades por enfermedad que ella misma aporté y
reposan en los archivos de la Universidad.

En consideracién a lo anterior, conceptiia que como el contrato no se esta ejecutando se
debe suspender. Cuando se pretenda reiniciar, que debe ser para la iniciaciéon de su
préximo semestre, el Consejo Superior, si a bien lo considera decidira si se prorroga o no el
contrato. Otro aspecto tiene que ver con la suma de dinero que ha recibido la docente como
si estuviera cumpliendo con su contrato, cuando ella no le ha dado cumplimiento a este,
ante ello, la universidad determinara si la docente debe devolver el excedente de las sumas
recibidas de dinero, o compensara dichos pagos con actividades académicas claramente
definidas. Se adjunta concepto. (Anexo No.8).

Luego de una amplia discusion sobre el tema, El Consejo Superior decidié no prorrogar el
contrato de comisién de estudios suscrito entre la Universidad y la docente Rita Luz
Marquez Vizcaino y no cancelarle, en el ultimo semestre del doctorado, la compensacién
econdmica. Igualmente, decidié que la docente debera reponer los salarios devengados en
el periodo 02 de 2010 con actividades académicas que le asigne su Jefe inmediato.

Alas 6:56 p.m. se dio por terminada la sesion.

Original firmado por: Original firmado por:
EVA JANETTE PRADA GRANDAS JEINY EMILIANI RUIZ
Presidenta (e) Secretaria

La Secretaria General de la Universidad de Sucre, hace constar que la presente Acta fue considerada
y aprobada en la sesion del Consejo Superior de fecha veinticinco (25) de febrero de 2011.

Original firmado por:
JEINY EMILIANI RUIZ

Proyect6: Jeiny Emiliani R.
Elaboré: Rocio A.
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