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HERMAN GARCIA AMADOR
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INVITADOS:
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Representante del Presidente
Representante de las Directivas Académicas
Representante de los Docentes
Representante de los Egresados
Representante de los Estudiantes

Rector

Secretaria General

Representante de la Ministra de Educacion
Representante del Sector Productivo
Representante de los Ex rectores

Jefe de la Divisidon Financiera
Coordinador de la Oficina de Autoevaluacion y

Acreditacion.
GUSTAVO IBARRA JARABA Profesional Universitario de la Oficina de
Planeacion
Representante del Rector ante el Sistema
General de Calidad
Coordinador Institucional del Doctorado en
Medicina Tropical Convenio SUE Caribe-
Universidad de Sucre

CESAR VALETA LOPEZ

EDUAR BEJARANO MARTINEZ

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quérum y aprobaciéon del orden del dia.
2. Reconocimiento al nuevo Representante de los Directivas Académicas.
3. Lecturay aprobacion del acta No.08 de 2008.
4. Informes financieros:
- Informe de ejecucidn presupuestal.

- Informe de traslados presupuestales.

5. Informes de Rectoria.
- Informe sobre desercién estudiantil.

6. Presentacion y aprobacién del proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se
institucionaliza el Sistema de Calidad de la universidad de Sucre”.

7. Presentacion de proyectos de Acuerdos relacionados con la modificacion del
Reglamento Estudiantil.
- Proyecto remitido por el Consejo Académico.
- Proyecto presentado por el Representante de los Egresados.
- Proyecto de acuerdo por medio del cual se brinda una amnistia presentado por el
Representante de los Estudiantes.
8. Estudio y aprobacion del doctorado en Medicina Tropical Convenio SUE Caribe.
9. Correspondencia.

10. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia:

Se lee comunicacion de fecha 27 de octubre de 2008, suscrita por el Gobernador del
departamento de Sucre, a través de la cual confiere poder especial, amplio y suficiente a la
doctora Martha Garcia Diaz, quien ejerce el cargo de Secretaria Administrativa del
Departamento, para que lo represente en la reunion del Consejo Superior de la Universidad
de Sucre del dia 28 de octubre de 2008.

Se lee comunicacioén recibida el 28 de octubre de 2008, suscrita por el Representante del
Sector Productivo, por medio de la cual manifiesta que por compromisos laborales fuera de
la ciudad, no podra asistir a la sesidén programada para el dia 28 de octubre de 2008.

La Presidenta (e) solicitd a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedid
con la lectura del orden del dia y se sometié a consideracion de los miembros del Consejo
Superior.

El Representante de los Docentes pregunté por qué en el orden del dia propuesto no se
presenta el analisis el articulo 6 del Acuerdo 08 de 2008, que en la sesion pasada el
Consejo Superior le delegé al Consejo Académico, en atencidon a que el Representante de
los Egresados presentd una propuesta de modificacion del mencionado articulo, al
considerar que para determinar el valor de la hora catedra de los docentes no se tuvo en
cuenta el promedio de las categorias establecidas en los distintos niveles.

Al respecto, se respondié que en el punto de correspondencia se tratara una comunicacion
remitida por el Consejo Académico en donde se presenta una respuesta sobre ese
particular.

El Representante de los Estudiantes manifesté que en el punto 7 del orden del dia se
plantea el estudio de tres (3) proyectos de acuerdo relacionados con la modificacion del
Reglamento Estudiantil, dos (2) de los cuales plantean un modificacién al Acuerdo 001 de
2000, situacion que no ocurre con la iniciativa por él presentada, por lo que considera que
la misma no debe estar incluida en este punto sino en uno diferente, pues lo que pretende
es que se otorgue una amnistia, situacion distinta a la de modificar el Reglamento
Estudiantil.

Consideracion ésta que fue avalada por el Consejo Superior.

Luego del analisis del orden del dia propuesto, el Consejo Superior decidié aprobarlo,
después de modificarlo en el sentido de dejar como punto 8° El estudio y decision del
Proyecto de acuerdo por medio del cual se brinda una amnistia, y cambiando de alli en
adelante la secuencia planteada.

2. Reconocimiento del Representante de las Directivas Académicas ante el
Consejo Superior.

La Secretaria General informé que el periodo del Representante de las Directivas
Académicas se vencio el 14 de septiembre de 2008, por ello el Vicerrector Académico y los
Decanos, se reunieron el 6 de octubre del afio en curso y acordaron escoger al Decano de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias como su nhuevo representante ante el Consejo
Superior, de lo cual dejaron constancia en acta de fecha 6 de octubre de 2008.

Ademas, manifestd que con el fin de darle cumplimiento a lo ordenado en el articulo 4 del
Acuerdo N°07 de 2002, en donde se establece que las personas que resultaren elegidas o
designadas como Representantes al Consejo Superior, adquiriran la calidad de tales, desde
el momento en que su eleccidn o designacion sea reconocida por este organismo, se hace
necesario hacer el reconocimiento respectivo.
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La Presidenta (e) dio la bienvenida al nuevo Representante de las Directivas Académicas,
quien agradeci6 la acogida, y manifesté su deseo de apoyar a la Universidad en todos los
procesos que adelante el Consejo Superior en pro del desarrollo de la Institucion.

3. Lecturay aprobacion del acta No.08 de 2008.

Leida el acta No.08 de 2008, el Consejo Superior decidié aprobarla, después de
recomendar hacerle los siguientes ajustes:

1. Agregar en el punto 3, en el desarrollo del estudio del acta N°07 de 2008, el
siguiente parrafo:

Esta solicitud no fue avalada por el Consejo Superior, al considerar que a raiz de la
propuesta presentada por la Presidenta (e), éste organismo decidié por unanimidad
escuchar a una comision de docentes de planta, y ademas porque en el parrafo 9 de
la pagina 3 del acta 7 de 2008 se dejd consignado lo que expresé el Rector en su
momento.

2. Agregar en el punto de Informes de traslados y adiciones, el siguiente parrafo:

El Representante del Sector Productivo comentd que se debe analizar el tema de
formacion de los funcionarios administrativos de la Universidad de Sucre, por
tratarse de un tema de gran importancia y por tal razé6n recomendé revisar el plan
de capacitacion que ha previsto la Universidad de Sucre para los funcionarios
administrativos.

3. Agregar en el analisis del punto 5. Informe de Rectoria, el siguiente parrafo:

El Representante de los Docentes indicé que la cifra presentada sobre el impacto del
Decreto 1279 en la Universidad de Sucre debe ser revisada, al considerar que no
esta ajustada a la realidad e indagdé por la metodologia que se utiliz6 para su
calculo. Ademas, indic6 que en las cifras planteadas en el tema de la dedicacion
exclusiva vs contratacion de docentes ocasionales, no se esti teniendo en cuenta
los factores salariales y prestacionales asociados a este tipo de contratacion.

4. Agregar antes de la decision de la segunda solicitud del punto de
Correspondencia, el siguiente parrafo:

La Representante de la Ministra indago si este tema fue revisado con la Oficina de
Control Interno Disciplinario y se respondié que dicha revisién no se hizo.

El Representante de los Estudiantes, se abstuvo de votar por no haber asistido a esa
sesion.

4. Informes Financieros:
- Informe de Ejecucion Presupuestal.

La Jefe de la Division Financiera hizo la presentacion del informe de ejecucion de Ingresos
y Egresos con corte a 30 de septiembre de 2008 y adujo que a la fecha mencionada se
lleva una ejecucion de Ingresos del 65% discriminada de la siguiente manera:

En rentas propias un 62%.

En aportes 62%

En aportes no condicionados 72%.
En aportes condicionados 17%

En recursos de capital un 86%.

Anoté que los aportes no condicionados, tanto los nacionales como los departamentales,
van al dia. Agregdé que hasta el 30 de septiembre del afio en curso no se habian recibido
los aportes condicionados por estampilla pero a la fecha ya se recibieron, razén por la cual
hay necesidad de adicionar estos recursos.
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Posteriormente, presento el informe de Ejecucion de Egresos, y se manifestd que a corte
30 de septiembre de 2008 la ejecucidon de egresos es la siguiente:

En servicios personales se ha ejecutado el 68,74 %.

En gastos generales se lleva un ejecuciéon del 84,68%.

En las transferencias se lleva ejecutado un 71,32%.

En servicios de la deuda se lleva ejecutado un 85,92%.

En convenios y contratos se lleva ejecutado el 45,21%.

En inversion el 44,76%

Porcentaje total de ejecucion de egresos (sin reserva) el 67,32%.

Finalmente, presentd un comparativo de ingresos y egresos 2007-2008 a septiembre 30 y
el consolidado de Tesoreria. Se anexa informe (Anexo N°1).

Escuchado el informe, se indago si los saldos por ejecutar en la ejecucion de ingresos del
rubro de rentas propias podran cumplirse. Al respecto, se respondié que aun estan
pendientes por reportar los ingresos de los meses de octubre, noviembre y diciembre, en
donde se recauda la matricula de pregrado de los estudiantes que ingresan al primer
semestre.

El Representante de los Estudiantes indagdé por los contratos de suministros que ha
suscrito la Universidad, pues tiene conocimiento que existe un contrato para las fotocopias
pero ultimamente se le delegd solo al Vicerrector Administrativo la autorizacion de las
mismas, decision que no le parece acertada, al considerar que este tema lo pueden
manejar los Jefes de las diferentes dependencias para evitar que se presenten
inconvenientes en el desarrollo de la academia. Finalmente, solicité se presente un informe
sobre los contratos de suministros que ha suscrito la Universidad.

Al respecto, el Rector aclaré que esta medida se tomé para buscar mecanismos de control,
debido a que a pesar de tener un contrato de fotocopias estimado para todo el afio, éste
practicamente se agotd en el primer semestre del afio en curso por el uso inadecuado de
dicho servicio.

Con relacion a los otros contratos manifestd que éstos siempre se suscriben al principio del
afio como el contrato de vigilancia, el contrato de suministros eléctricos, el suministro de
cafeterias, etc.

El Representante de los Docentes manifestd que es importante la observacion que hace el
Representante de los Estudiantes, porque se presenta un problema con el hecho de que
sea el Vicerrector Administrativo quien autorice las copias en la Universidad, pues éste
tiene que atender muchas otras cosas y con esta otra funcién puede no tener tiempo para
lo esencial. Finalmente, comentd que lo que ocurre es que no hay una politica definida para
el manejo de copias a nivel de las Facultades.

El Representante del Presidente propuso establecer mensualmente un numero de
fotocopias por Facultad para que los Decanos controlen esta situacion.

El Representante de los Docentes indag6d por la devolucién que debia hacer la Nacion por
concepto del pago de cesantias a los docentes que se habian trasladado al Régimen de Ley
50 o que se les habia cancelado cesantias definitivas.

Por otro lado, el Representante de los Estudiantes manifestdé que de acuerdo con la
normatividad vigente a los profesores ocasionales se les debe realizar su respectiva
liquidacion 45 dias habiles después de finalizado el contrato, lo que no se cumple en la
Universidad porque la liquidaciéon de éstos se hace al final de cada afio, situacion que
podria ocasionarle a la Institucién inconvenientes juridicos.

Con relacion a las cuentas de las prestaciones de los docentes, el Rector respondidé que se
han venido cancelando las prestaciones sociales de los docentes que ya no estan
vinculados con la Universidad, y en lo relacionado con los aportes de la Nacidén para este
concepto, manifesté que la Nacion tiene pendiente una cuenta por pagar de los afios 2003,
2004, 2005 y parte del 2006 por un valor de $121.000.000, y otra cuenta de los afios
2006, 2007 por valor de $136.065.000.

Finalmente, y luego del analisis de los informes presentados, el Consejo Superior los dio
por recibido.
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- Informe de traslados.

El Rector informé que a través de la Resolucion Rectoral N°908 del 23 de septiembre de
2008, se hizo un traslado al presupuesto de la vigencia de 2008, por el valor de
$119.600.000 por la necesidad de realizar unos traslados presupuestales en el presupuesto
de egresos para el normal funcionamiento de la Universidad. Se anexa copia de la
Resolucion. (Anexo N°2).

Escuchada la presentacion del informe, el Consejo Superior lo dio por recibido.

5. Informes de Rectoria.
- Informe sobre desercién estudiantil.

El Rector manifestdé que en atencion a la solicitud de la Representante de la Ministra de
Educacion, se presentara al Consejo Superior un informe sobre el tema de desercion
estudiantil en la Universidad de Sucre, tema que estd articulado con el Sistema de
Prevenciéon y Atenciéon a la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior
(SPADIES).

Comenta que en la Universidad de Sucre estos temas son liderados por la Oficina de
Planeacion y por el Coordinador de la Autoevaluacion y Acreditacion, por ello se les invitd
para que hicieran la presentacion de dicho informe.

Posteriormente, se presentd el informe con base en programa Sistema de Prevencion y
Atencion a la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior (SPADIES) del Ministerio
de Educacion Nacional, el cual permite llevar a cabo un seguimiento individual, grupal y
sectorial de todos los estudiantes matriculados en los distintos programas ofertados por las
IES, desde el inicio de su carrera hasta su retiro o grado, incluyendo los cambios de carrera
y de Institucién, con base en la informacién que le suministra las Universidades, el ICETEX
y el Sistema Nacional de Informacién. Este programa es Util para los estudiantes como
elementos activos del proceso, para los docentes y orientadores profesionales, para los
directivos de la educacion superior, para los investigadores y para los organismos
gubernamentales y no gubernamentales.

Se agregdé que el programa permite hacer el seguimiento a las causas o factores
determinantes de la desercidon para a partir de ellas determinar las politicas y estrategias a
implementar para contrarrestarla. También permite caracterizar la poblacién estudiantil,
conocer su condicidn socioeconémica, su estrato, su calidad académica, entre otros.

Igualmente, se socializé la definicion de desertor de un programa y desertor de la
Instituciodn, los factores potenciales que determinan la desercion estudiantil, los efectos de
variables mas significativos en los niveles de desercion en la Universidad de Sucre, la
caracterizacion de la poblacion estudiantil en la Universidad de Sucre y los elementos
propuestos para la formulaciéon de una politica de prevencion de la desercién en la
Institucion. Se anexa informe. (Anexo N°3).

El Representante de los Estudiantes manifestd6 que debido a la alta desercion de los
estudiantes en la Universidad de Sucre, es necesario plantear reformas a algunos estatutos
de la Institucion como es el caso del Acuerdo No.21 de 2007, donde se definen las
distinciones e incentivos para los estudiantes de pregrado.

Recibido el informe, y luego de analizar el nivel socioecondmico de los estudiantes que
ingresan a la Universidad de Sucre, los resultados de sus pruebas de estado, las cifras de
los estudiantes que permanecen en los programas y la desercidon por corte en los diferentes
programas de la Universidad, el Consejo Superior recomendd ajustar el informe presentado
en el sentido de mostrar cuél ha sido el comportamiento de la desercidn por programa y
semestres en la Universidad de Sucre, y evaluar las estrategias que la Universidad ha
implementado para evitarla y los resultados que se han tenido con éstas.

5. Presentacidon y aprobacién del proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se
institucionaliza el Sistema de Calidad de la universidad de Sucre”.

Se lee oficio R-444 de fecha 16 de octubre de 2008, suscrito por el Rector, por medio del
cual envia proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se institucionaliza el Sistema de
Calidad en la Universidad de Sucre, se crea y se conforma el Comité Coordinador de
Control Interno y Calidad, se asignan sus funciones y se derogan los articulos 13, 14 y 15
del Acuerdo 040 de 1999” para estudio y aprobacion. Se anexa documento. (Anexo N°4).
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El Representante del Rector ante el Sistema General de Calidad hizo la exposicion de
motivos del proyecto de Acuerdo, y manifesté que para la implementacion del Sistema de
Calidad en la Universidad de Sucre se escogio la NTCGP-1000: 2004, al considerar que con
su implementacion la Universidad podrad demostrar la eficiencia, eficacia, transparencia y
efectividad en sus actividades, pues esto nos permite integrar procesos y procedimientos
desde las diferentes dependencias, lo que nos permitira analizar la productividad de
nuestros recursos y ello permitirA una mejor imagen al usuario final, a las partes
interesadas y a la comunidad en general.

Agregd que la implementacion de este sistema nos ayudara a que se simplifiquen los
esfuerzos que se hacen en las diferentes dependencias y se redireccionen, y a mediano
plazo tendremos una disminucion de costos, que permitirA mayor participacion a toda la
comunidad y conllevara a que todas las partes se comprometan en el proceso.

El Representante de los Docentes indago ¢Por qué la Universidad escogi6 la norma NTCGP-
1000: 20047?. Al respecto, se respondid que la Universidad voluntariamente acogié esta
norma, teniendo en cuenta las politicas del Ministerio de Educacidon Superior sobre la
materia.

El Representante de los Docentes aclar6 que la Universidad acogié la norma NTCGP
1000:2004 para implementar el Sistema de Gestion de Calidad porque el Ministerio de
Educacion iba a brindar unos apoyos a quienes la acogieran.

Luego, se procedié con el analisis del proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se
institucionaliza el Sistema de Calidad en la Universidad de Sucre, se crea y se conforma el
Comité Coordinador de Control Interno y Calidad, se asignan sus funciones y se derogan
los articulos 13, 14 y 15 del Acuerdo 040 de 1999”, y después de una amplia discusion
sobre el tema, el Consejo Superior decidié aplazar su aprobacion hasta tanto se ajuste a
partir de las siguientes recomendaciones:

1. El objeto del Acuerdo, dejando establecido la necesidad de adoptar el Sistema de
Gestion de Calidad en la Universidad de Sucre.

2. En la parte considerativa, incluir un considerando en donde se establezca que la
Universidad en la bdsqueda de la excelencia implementara el Sistema de la Calidad.
Ademas se recomendd fusionar los considerandos 1 y 2, haciendo alusiéon a la Ley
872 de 2003, y excluir el sexto considerando.

3. En la parte Resolutiva se recomendd ajustar el articulo 1°, dejando establecido que
se adoptara el Sistema Estandar de Gestion de la Calidad de la Universidad de
Sucre.

4. Se recomendd también revisar en el articulo 3° lo relacionado con la participacion
de un Representante de los Estudiantes, dentro del Comité Coordinador del Sistema
de Control Interno y Calidad, teniendo en cuenta que los estudiantes son los
clientes de la Universidad. Igualmente, se recomendd dejar establecido que el Jefe
de Calidad o quién haga sus veces hara parte del Comité en mencion, y también se
recomendo incluir un paragrafo en donde se establezca la forma de eleccion de los
representantes de los docentes y empleados y el periodo.

7. Presentacion de proyectos de Acuerdos relacionados con la modificacion del
Reglamento Estudiantil.

- Proyecto remitido por el Consejo Académico:

Se lee oficio CA.403 de fecha 10 de octubre de 2008, suscrito por la Secretaria del Consejo
Académico, por medio del cual informa que ese organismo decidié avalar la propuesta de
modificacion del articulo 85 del Acuerdo 001 de 2000, y la Secretaria General socializé su
contenido. Se anexa documento. (Anexo N°5).

Presentada la iniciativa y luego de su andlisis, el Consejo Superior la consider6 viable, pues
existe un grupo significativo de estudiantes que han perdido su condiciébn por haber
cursado y reprobado un asignatura en tres (3) oportunidades. Por tal razén, decidié
aprobar la propuesta presentada, después de ajustarla, como se anota a continuacion:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 85 del Acuerdo 001 de 2000, el cual quedara
asi:
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PERDIDA DE UNA ASIGNATURA POR TERCERA VEZ. El
estudiante que haya cursado y reprobado en tres oportunidades
una misma asignatura o modulo de su programa académico y
tenga un promedio acumulado igual o superior a tres punto cero
(3.0), podra continuar como estudiante por un (1) periodo
académico adicional, y soOlo podra registrar en su matricula la
asignatura o moédulo que haya perdido en tres ocasiones.

PARAGRAFO: El estudiante que haya cursado y reprobado en cuatro
oportunidades una asignatura o moédulo de su programa
académico, perderda definitivamente su condicion de estudiante de
la Universidad de Sucre.

ARTICULO TRANSITORIO: Los estudiantes que a la vigencia de este Acuerdo no
se hayan podido matricular por haber perdido por
tercera vez una asignatura o moédulo, podran solicitar
reingreso a la Universidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para ello, siempre y
cuando tengan un promedio acumulado igual o
superior a tres punto cero (3.0) y s6lo podran cursar
esa asignatura o modulo. En este caso deberan
acogerse al plan de estudios vigente.

El término para solicitar el reingreso serd hasta la
fecha establecida para la solicitud de reingresos en el
Calendario Académico del segundo periodo del afo
2009.

- Proyecto presentado por el Representante de los Egresados:

La Secretaria General informdé que el Representante de los Egresados radico en la
Secretaria del Consejo un proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifican los
articulos 84 y 85 del Acuerdo 001 de 2000 y se adoptan otras disposiciones. Se anexa
propuesta. (Anexo N°6).

El Representante de los Egresados manifestd6 que teniendo en cuenta que el Acuerdo
anteriormente aprobado establece lo que pretendia con su propuesta de modificacion del
articulo 85 del Acuerdo 001 de 2000, considera que no se amerita otro debate sobre el
mismo tema, y propuso remitir a la comision que esta trabajando en el ajuste del
Reglamento Estudiantil su propuesta de modificacion al articulo 84 del Acuerdo 001 de
2000 para que sea considerada.

El Consejo Superior decidié avalar la propuesta presentada y decididé remitir copia del
proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifican los articulos 84 y 85 del Acuerdo 001
de 2000 y se adoptan otras disposiciones”, a la comisidon encargada de la revision del
Reglamento Estudiantil.

8. Presentacion del Proyecto de Acuerdo sobre amnistia presentado por el
Representante de los Estudiantes.

Se lee comunicacion de fecha 8 de octubre de 2008, suscrita por el Representante de los
Estudiantes, por medio del cual envia proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se brinda
una amnistia a los estudiantes de la Universidad de Sucre que hayan perdido su condicion
de estudiantes por haber cursado y perdido una asignatura por tercera vez y a los
estudiantes que se le vencieron los términos para la presentacion del trabajo de grado”
para estudio y aprobaciéon. Se anexa documento. (Anexo N°7).

Posteriormente, el Representante de los Estudiantes presenté la exposicion de motivos que
sustentan la presentacion de la iniciativa, manifestando que después de solicitar
informacion al Centro de Admisiones, Registro y Control Académico y a las Jefaturas de
Departamento, sobre el nimero de estudiantes que han salido de los programas por haber
perdido una asignatura por tercera vez, pudo evidenciar que éste es alto, por lo que
considera que es una situacion de desercién académica en la Universidad de Sucre ante la
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cual la Institucion no tiene una politica definida para contrarrestarla. Por tal razén, propone
que se le otorgue una amnistia a los estudiantes que perdieron su condicién por haber
cursado y reprobado una sighatura por tercera vez y a los que no se han podido graduar
porque se les vencio el término establecido para ello.

Analizada la propuesta presentada, y después de una amplia discusion sobre el tema, el
Consejo Superior teniendo en cuenta que el espiritu de la propuesta presentada por el
Representante de los Estudiantes era permitir que los estudiantes, que perdieron su
condicién por haber cursado y perdido una asignatura por tercera vez, puedan solicitar su
reingreso a la Universidad para seguir con sus estudios y el Acuerdo anteriormente
aprobado recoge su intencién, decidié no aprobar la amnistia para este caso.

Con relaciéon a la propuesta de otorgar una amnistia a quienes no se han podido graduar
porque se les vencid el término establecido para ello, el Consejo Superior no la consider6
pertinente porque hace un afio profirié el Acuerdo 07 de 2007 por medio del cual otorgd
una amnistia en este sentido.

9. Estudio y aprobacion del doctorado en Medicina Tropical Convenio SUE Caribe.

Se lee oficio C.A.438 fecha 24 de octubre de 2008, suscrito por la Secretaria del Consejo
Académico, por medio del cual informa que ese organismo en sesion del 22 de octubre
avald y recomendo la aprobacion del Doctorado en Medicina Tropical Convenio SUE Caribe.
Se anexa documento. (Anexo N° 8).

El Coordinador de las Actividades académicas-administrativas del doctorado en Medicina
Tropical de la Universidad de Sucre, presentdé la propuesta del doctorado en Medicina
Tropical Convenio SUE Caribe, y manifestd que el proyecto se ha trabajado con las
Universidades que hacen parte del SUE Caribe, exceptuando la Universidad Popular del
Cesar que no hizo parte de la mesa de trabajo.

Agregod que las caracteristicas del programa seran las siguientes:

Denominacion del Programa: Doctorado en Medicina Tropical
Titulo que otorga: Doctor en Medicina Tropical

Modalidad de formacién: Presencial

Nivel de formacién ofrecido: Postgrado

Duracion: 3 — 5 afios (93 Créditos)

Ademas, socializ6 la Justificacion del programa, su fundamentacion tedrica y metodoldgica,
los aspectos curriculares basicos, la internacionalizacion del curriculum, sus objetivos
generales, académicos, sociales e investigativos, el perfil del egresado, el perfil
ocupacional, los lineamientos curriculares, su plan de estudios, las organizacion de las
actividades en créditos académicos, el enfoque pedagdgico de los créditos académicos, la
distribucion de créditos académicos en el plan de estudios del doctorado, las asignaturas
electivas, los grupos de investigacion, el personal académico y los requisitos de admision y
matricula. Se anexa documento.

Terminada la presentacion de la propuesta del doctorado en Medicina Tropical, se indago
por la participacion de la Universidad de Sucre en el programa y el beneficio que tendria la
Institucion con ello.

Al respecto, se respondié que la participacion de la Universidad de Sucre por el momento
seria la vinculacién de un docente de la Institucién en dicho doctorado.

También, se indagd por la garantia que tiene la Universidad de no afectar su presupuesto
en el desarrollo del doctorado.

Al respecto, el Rector manifesté que la idea es que el doctorado sea auto sostenible, pero
la Universidad debera contar con una infraestructura minima como laboratorios, equipos,
proyectos de investigacion en curso que pueda soportar estudiantes, es decir, que se exige
que los grupos de investigacion tengan la capacidad de laboratorios y recurso humano.
Obviamente sin comprometer los recursos de los programas de pregrado. Finalmente,
comenté que hay una comision del SUE que esta trabajando en los ajustes de la parte
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presupuestal del doctorado, los cuales se incorporaran en el documento final que se
presentara al Ministerio de Educaciéon Superior.

El Representante de los Docentes manifestdé que debe quedar claro que la Universidad no
debia esperar ingresos del doctorado y eventualmente la Universidad aportara recursos
para su sostenimiento.

Luego del analisis de la propuesta, el Consejo Superior decidié aprobar la creacion del
programa de doctorado en Medicina Tropical dentro del Sistema Universitario Estatal del
Caribe Colombiano, SUE Caribe, el cual estara adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Sucre, con una duracion de ocho (8) semestres académicos en
la modalidad de tiempo completo, presenciales con admisién por cohortes y cuyo titulo a
otorgar sera el de Doctor en Medicina Tropical, de conformidad con el Reglamento de los
programas de postgrados del SUE Caribe.

10. Correspondencia.

» Se lee “CARTA ABIERTA AL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE”,
recibida el 24 de septiembre de 2008, suscrita por el Secretario de la Asamblea de
Profesores, por medio de la cual manifiesta “..que hay hechos al interior de la
Universidad que obligan a la toma de decisiones, una de ellas, es lo NO CONTINUIDAD
del matematico James Castafio Méndez como decano de la Facultad de Ciencias y
Humanidades. La satisfaccion a la anterior solicitud brindaria garantias para una
normalidad en los fundamentos académicos y una mayor estabilidad al interior de la
Universidad de Sucre...” y expone los motivos en los que fundamenta su consideracion.

El Consejo Superior decidié remitir copia de la comunicaciéon al Rector de la
Universidad para que le solicite al Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias sus
descargos sobre los planteamientos hechos en su contra, y presente al Consejo
Superior un informe sobre ese particular.

» Se lee comunicacion de fecha 23 de septiembre de 2008, suscrita por la Jefe de la
Unidad de Control Interno y Disciplinario, por medio de la cual expone algunas razones
facticas y juridicas relacionadas con el cargo que actualmente desempenia, planteando
entre otras cosas, que “..El nuevo Codigo disciplinario Unico, Ley 734 de febrero 5 de
2002, en el numeral 32 del articulo 34, referente a los deberes del servidor publico, y
en el articulo 76 sobre el Control Disciplinario Interno, determina que toda entidad u
organismo del Estado debera implementar u organizar una unidad u oficina de
control disciplinario interno, al mas alto nivel jerarquico, encargada de adelantar
la indagacion preliminar, investigar y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios contra los servidores publicos de la respectiva entidad, asegurando su
autonomia y el principio de segunda instancia.

En virtud de los anterior, el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 02 del 5
de febrero de 2004, en su articulo 1°, modificé la estructura organica y la planta de
personal administrativa de la Universidad de Sucre, y cred la Unidad de Control Interno
Disciplinario... y cred el cargo de Jefe de Unidad de Control Interno Disciplinario,
ubicado en el nivel de directivo, Codigo 081, Grado 02, con una asignacion mensual de
$1.986.309 pesos...” Agrega, que en la Universidad de Sucre no se cumple a cabalidad
con las exigencias de la norma general arriba mencionada, pues el concepto de alto
nivel jerarquico no solo comprende la denominacién que se le dé al cargo, sino la
remuneracion que debe recibir quien desempefie el mismo. Por tal razon, solicita se le
dé aplicacion estricta a la norma aludida, tal y como lo establece el Acuerdo 02 de
2004. Finalmente, manifiesta que “De no nivelarse el sueldo, ademas de otras
implicaciones, no podrian adelantarse investigaciones disciplinarias en contra de
funcionarios que tengan un rango igual o superior al que actualmente ejerzo”.

Al respecto, se lee comunicaciéon recibida el 28 de octubre de 2008, suscrita por el
Asesor Juridico de la Universidad de Sucre, quien después de formular unas
consideraciones previas, rinde su concepto sobre la peticiéon formulada por la Jefe de
Control Interno Disciplinario de la Universidad de Sucre en los siguientes términos:
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“... Hechas las anteriores consideraciones es claro que las autoridades universitarias no
tienen competencia para fijar salarios ni el régimen prestacional de los empleados de
la Universidad.

Ahora, lo solicitado por la funcionaria es una Nivelacion Salarial, en otras palabras un
aumento salarial que la equipare, segun ella, a otros empleos de su misma categoria
jerarquica, dentro de la planta de personal de la Universidad, que tienen o perciben un
mejor (mayor) salario mensual que el de ella.

... En conclusién considero, por todas las razones anotadas, que en estos momentos no
se puede acceder a lo solicitado por la peticionaria, ya que su empleo tiene un salario
dentro de los parametros fijados por el Gobierno Nacional”.

Analizadas las comunicaciones anteriormente leidas, el Consejo Superior decidié negar
la solicitud presentada por la Jefe de Control Interno Disciplinario, al considerar que
teniendo en cuenta que la Ley 734 de 2002, determind que toda entidad u organismo
del Estado debera implementar u organizar una unidad u oficina de control disciplinario
interno, al mas alto nivel jerarquico, el Consejo Superior de la Universidad de Sucre
expidié el Acuerdo 02 de 2004, por medio del cual cred la Unidad de Control Interno
Disciplinario, y el cargo de Jefe de Unidad de Control Interno Disciplinario, ubicado en
el nivel directivo, pero ello no significa que el funcionario que ostente el cargo de Jefe
de la mencionada unidad deba estar en el grado mas alto de dicho nivel, es decir,
existe una diferencia entre el nivel jerarquico y el nivel salarial.

Ademas, la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos de las
universidades del Estado, tanto docentes como administrativos, es competencia del
Gobierno Nacional, que lo hace con estricto cumplimiento de los criterios y objetivos
contenidos en la respectiva ley marco dictada por el Congreso, hoy la Ley 42 de 1992,
asi lo conceptuo la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto
de fecha abril 15 de 1998, Radicacion 1076, Consejero Ponente: Dr. Augusto Trejos
Jaramillo.

» Se lee copia de la comunicacion recibida el 14 de octubre de 2008, suscrita por el
Secretario de la Asamblea de Profesores, mediante la cual presenta un informe sobre
el trabajo desarrollado por las comisiones de trabajo delagadas por la Administracion y
los docentes de planta para analizar temas académicos y administrativos.

Al respecto, el Rector manifestdé que designd a unos funcionarios de la Administracion
para que analizaran algunos temas académicos y administrativos con los docentes de
planta. Afirma, que ha recibido algunos informes de sus delegados, pero les solicitara
que le presenten los informes concertados con los docentes de planta que trabajan en
cada tema, pues en algunos casos las apreciaciones consignadas en el documento leido
no reflejan lo que se concertd al interior de cada grupo de trabajo.

El Consejo Superior dio por recibida la comunicacion.

» Se lee comunicacion recibida el 8 de octubre de 2008, suscrita por el Decano de la
Facultad de Educacién y Ciencias, mediante la cual agradece a los miembros del
Consejo Superior por haberle permitido disentir dentro de este organismo, sin que este
disentimiento fuese leido como enfrentamiento y honra al Consejo Superior por el gran
esfuerzo que hizo con la Rectoria para hacer el pago de las cesantias a las secretarias
y empleados de la Institucién. Asi mismo, dejé constancia que el Consejo Superior
durante estos ultimos 2 afios fue propositivo frente a la Administracion del doctor
Rafael Peralta Castro, dando siempre su apoyo mancomunado a las mejores salidas en
la solucién de los problemas inherentes a la Universidad de Sucre.

El Consejo Superior recibié con complacencia la comunicacion remitida, y decidio
agradecerle al Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias por sus sentidas
palabras, y por su activa participacion al interior del maximo érgano de la Universidad,
lo que demuestra su comprometimiento en pro del fortalecimiento y mejoramiento
contindo de la Universidad de Sucre.

» Se lee comunicacion de fecha 15 de octubre de 2008, suscrita por la Secretaria
General, mediante la cual remite copia del diploma expedido por la Universidad
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Auténoma de Chapingo, por medio del cual se le concede Maestria en Ingenieria
Agricola y Uso Integral del Agua al docente Ismael Sandoval Assia, del certificado de
estudios y copia del acta de examen de grado aprobado por unanimidad con mencién
honorifica.

El Consejo Superior decidio la dio por recibida.

» Se lee comunicacion de fecha 24 de octubre de 2008, suscrita por la Secretaria del
Consejo Académico, mediante la cual informa que este organismo, teniendo en cuenta
que existe una comision, integrada por representantes de la Administracién y de los
docentes de planta, y encargada del analisis y elaboracidon de un proyecto de Acuerdo
que modifique el Acuerdo N°08 de 2008, considerd pertinente esperar el producto de
la revision que se adelanta, antes de proceder a modificar el articulo 6 del Acuerdo
mencionado. Lo anterior, con el fin de presentar al Consejo Superior una propuesta
concertada y elaborada con base en un estudio técnico sobre este particular.

El Consejo Superior analizé el asunto referido y luego de una amplia discusion sobre el
tema, el Representante de los Egresados propuso ajustar a 2.7, el valor de la hora
catedra de la categoria asistente.

La mayoria de los miembros del Consejo Superior decidieron no aprobar la propuesta
al considerar que para poder tomar una decision es necesario hacer un analisis
presupuestal, razon por la cual decidieron aplazar el estudio del asunto hasta tanto el
Consejo Académico remita la revision respectiva.

Los Representantes de los Egresados y de los Docentes se apartaron de la decision al
considerar que el articulo 6° del Acuerdo N©08 de 2008 perjudica a los docentes
catedréticos y debe ser ajustado rapidamente.

11. Proposiciones y varios.

» El Representante de los Estudiantes informdé que hace aproximadamente 3 semanas
visitd la Sede de la Granja Perico y los estudiantes le manifestaron que no estan de
acuerdo con algunas situaciones que se estan presentando en dicha sede pues
consideran que no cuentan con las condiciones minimas que se requieren para
poder realizar sus actividades académicas normalmente. Solicita se mejoren las
condiciones de los estudiantes, quienes no cuentan, entre otros, con el servicio de
cafeteria, con las aulas necesarias, no tienen suficientes baterias de bafio, no tienen
servicio de agua potable, el servicio de internet es ineficiente.

Al respecto, el Rector manifestd que el servicio de internet de la Sede el Perico se
mejoro, el proyecto de cafeteria no se habia iniciado porque se estaba en espera del
recurso econdmico para ello, pero a la fecha ya se recibieron los recursos y este
proyecto se desarrollara en el transcurso de este afio para que esté listo en el 2009.

Con relacién a las baterias sanitarias con que se cuenta en la Sede El Perico,
manifestd que segun el reporte de la Oficina de Planeacion, las que se tienes son
suficientes. Sin embargo, se revisara el punto.

El Representante de los Docentes recomendd aplazar el tema para la préxima
sesion.

El Consejo Superior avald la propuesta hecha y le recomendd al Rector y al Decano
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias revisar los aspectos planteados.

» El Representante de los Estudiantes planteo su preocupacion porque el periodo del
Representante de los Egresados ante el Consejo Superior esta por vencerse y aun
no se ha hecho la convocatoria para las elecciones respectivas.

Al respecto, el Rector aclar6 que a la fecha el periodo del Representante de los
Egresados ante el Consejo Superior no se ha vencido y la Administracion realizara la
convocatoria de las elecciones respectivas con base en las normas establecidas para
ello.
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» El Representante de los Docentes entregd a la Secretaria del Consejo Superior los
proyectos de Acuerdos:”’Por medio del cual se establecen los mecanismos de
participacion y transparencia en la gestion de la Universidad de Sucre”, y “Por
medio del cual se establece la consulta interna para la designacion del Rector de la
Universidad de Sucre” para que sean objeto de estudio y decision de dicho
organismo.

» El Representante de los Docentes recomenddé revisar las normas que rigen las
elecciones en la Universidad de Sucre, para que se analice la posibilidad de ubicar
mesas de votacion en algunos municipios lejanos a Sincelejo en las elecciones del
Representante de los Egresados ante el Consejo Superior, esto con el fin de
facilitarles a los egresados su participacion en este proceso.

El Consejo Superior recomendoé revisar el tema con base en las normas establecidas
sobre ese particular.

» El Representante del Presidente recomendd revisar el Reglamento Interno del
Consejo Superior porque en esta norma se incluyé un articulo que habla del voto
por poder, el cual segin su parecer no debe hacer parte de dicha normatividad.

El Consejo Superior aval6 la propuesta presentada.
Siendo las 4:55 p.m. se dio por terminada la sesion.

Se anexan los siguientes documentos:

Anexo No.1. Informe sobre comparativo de ingresos y egresos 2007-2008 a septiembre
30 y el consolidado de Tesoreria.

Anexo No.2. Resolucion Rectoral N°908 del 23 de septiembre de 2008.
Anexo No.3. Informe sobre desercion estudiantil.

Anexo No.4. Proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se institucionaliza el Sistema de
Calidad en la Universidad de Sucre, se Crea y se conforma el Comité
Coordinador de Control Interno y Calidad, se asignan sus funciones y se
derogan los articulos 13, 14 y 15 del Acuerdo 040 de 1999 "

Anexo No.5. Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el Articulo 85 del
Acuerdo 001 de 2000”.

Anexo No.6. Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifican los Articulos 84 y 85
del Acuerdo 001 de 2000 y se adoptan otras disposiciones”.

Anexo No.7. Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se brinda una amnistia a los
estudiantes de la Universidad de Sucre que han perdido su condiciéon de
estudiantes por haber cursado y perdido una asignatura por tercera vez y a
los estudiantes que se vencieron los términos para la presentacion del
trabajo de grado”.

Anexo No.8. Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se crea el programa de Doctorado
en Medicina Tropical de la Universidad de Sucre, dentro del Marco del
Sistema Universitario Estatal del Caribe Colombiano, SUE-Caribe”.

Original firmada por: Original firmada por:
MARTHA GARCIA DIAZ JEINY EMILIANI RUIZ
Presidenta (e) Secretaria

La Secretaria General de la Universidad de Sucre, hace constar que la presente Acta fue
considerada y aprobada en la sesidon del Consejo Superior de fecha veintiséis (26) de
noviembre de 2008.
Original firmada por:
JEINY EMILIANI RUIZ
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