Universidad de Sucre
Consejo Superior Ordinario
Acta N°08 del viernes 5 de septiembre de 2008

DIA: Viernes 5 de septiembre de 2008
HORA: 8:00 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas de la Rectoria

ASISTENTES:

MARTHA GARCIA DIAZ Presidenta (e)

FRANCISCO ZUCCARDI PORRAS Representante del Presidente

EVA JANNETE PRADA GRANDAS Representante de la Ministra de Educacion
HERMAN GARCIA AMADOR Representante del Sector Productivo

ELMER DE LA OSSA SUAREZ Representante de los Ex rectores

JAMES CASTANO MENDEZ Representante de las Directivas Académicas
ORLANDO ARROYO ANDRADE Representante de los Docentes

HUMBERTO DOMINGUEZ ARRIETA Representante de los Egresados

KELLY OVIEDO MENDEZ Representante de los Estudiantes (Suplente)
RAFAEL PERALTA CASTRO Rector

JEINY EMILIANI RUIZ Secretaria General

INVITADA:

ELSA ESPINOSA OLIVER Jefe de la Division Financiera

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quérum y aprobaciéon del orden del dia.
2. Reconocimiento del Representante de los docentes ante el Consejo Superior.
3. Lectura y aprobacion de las actas No.06 y 07 de 2008.
4. Informes financieros:
- Informe de ejecucidn presupuestal.
- Informe de traslados y adiciones.
5. Informes de Rectoria.
6. Correspondencia.
7. Proposiciones y varios.
DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia:
Se lee comunicacion de fecha 3 de septiembre de 2008, suscrita por el Gobernador de
Sucre, a través de la cual confiere poder especial, amplio y suficiente a la doctora Martha
Garcia Diaz, quien ejerce el cargo de Secretaria Administrativa del Departamento, para que

lo represente en la reunion del Consejo Superior de la Universidad de Sucre del dia 5 de
septiembre de 2008.

La Presidenta (e) solicitd a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedid
con la lectura del orden del dia y se sometié a consideracion de los miembros del Consejo
Superior, quienes decidieron aprobarlo.

2. Reconocimiento del Representante de los Docentes ante el Consejo Superior.

La Secretaria General informé que a través de la Resolucion Rectoral N°704 del 28 de julio
de 2008, se convocod a elecciones para elegir al Representante de los Docentes ante el
Consejo Superior de la Universidad de Sucre. Aduce que el dia 27 de agosto de 2008 se
desarroll6 normalmente dicho proceso y de acuerdo con el resultado de los escrutinios se
pudo evidenciar que el docente Orlando Agustin Arroyo Andrade resultd electo. Por tal
razon, la Rectoria expidié la Resolucion N°802 del 27 de agosto de 2008, mediante la cual
se hizo el reconocimiento del resultado electoral mencionado.
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De igual forma, manifestd que con el fin de darle cumplimiento a lo ordenado en el articulo
4 del Acuerdo N°07 de 2002, en donde se establece que las personas que resultaren
elegidas o designadas como Representantes al Consejo Superior, adquirirdn la calidad de
tales, desde el momento en que su eleccibn o designacidon sea reconocida por este
organismo, se hace necesario hacer el reconocimiento respectivo.

La Presidenta (e) le dio la bienvenida al nuevo Representante de los Docentes ante el
Consejo Superior, y expresé que la presencia del docente Orlando Arroyo Andrade en el
seno de este organismo es muy importante dadas sus calidades y el conocimiento que
tiene de la Universidad. De igual forma, manifesté que sus aportes seran muy valiosos
para el Consejo Superior, y como se ha destacado por ser una persona conciliadora, sera
igualmente un soporte para el Rector en su gestion.

El Representante de los Docentes agradecio la bienvenida y finalmente, el Consejo Superior
le hizo el reconocimiento.

3. Lecturay aprobacion de las Actas No.06 y 07 de 2008.
Acta N°06 de 2008.

Leida el acta, y después recomendar hacerle algunos ajustes de forma, el Consejo Superior
decidio aprobarla.

Los Representantes de los Docentes y de los Estudiantes, se abstuvieron de votar por no
haber participado en esa sesion.

Acta N°0O7 de 2008.

Se lee comunicaciéon de fecha 5 de septiembre de 2008, suscrita por el Representante de
los Estudiantes ante el Consejo Superior de la Universidad de Sucre, mediante la cual
solicitd se incluya en el Acta N°7 de 2008 que expreso “la necesidad que se escuche a una
comision de profesores de planta, para que plantearan su punto de vista sobre los
acuerdos que segun ellos los afecten”. De igual forma, solicitdé se elimine el parrafo 9 de la
pagina 3.

Esta solicitud no fue avalada por el Consejo Superior, al considerar que, a raiz de la
propuesta presentada por la Presidenta (e), éste organismo decidid por unanimidad
escuchar a una comision de docentes de planta, y ademas porque en el parrafo 9 de la
pagina 3 del acta 7 de 2008 quedd consignado lo que expreso el Rector en su momento.

Leida el acta, y después de recomendar hacerle algunos ajustes de forma, el Consejo
Superior decidié aprobarla.

Los Representantes de los Docentes y de los Estudiantes se abstuvieron de votar por no
haber participado en esa sesion.

4. Informes financieros:
- Informe de ejecucidn presupuestal.

La Jefe de la Division Financiera hizo la presentacion del informe de la ejecucidon de
Ingresos y Egresos a julio 31 de 2008. Adujo que a la fecha mencionada se lleva una
ejecucion del 54% discriminada de la siguiente manera:

En rentas propias un 57%.

En aportes de la nacién un 549%.

En aportes departamentales un 50%.

En aportes de estampilla a la fecha no se ha hecho ninguno.
En convenios y contratos un 73%.

En recursos de capital un 86%.

El Representante del Presidente manifesté que las adiciones por convenios y contratos se

deben realizar cuando se suscribe el certificado de disponibilidad presupuestal, esta
posicion fue apoyada por el Representante del Sector Productivo.
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El Consejo Superior analizé el planteamiento hecho y luego de una discusién en torno al
tema decidié recomendar a la administracion realizar las adiciones presupuestales por
convenios cuando se tenga el registro presupuestal del ente financiero de dicho convenio.

Por otra parte, la Representante de la Ministra indagé por los rubros que considera la
Administracion no se van a ejecutar totalmente; al respecto, la Jefe de la Division
Financiera manifesté que aunque se tiene una expectativa en el rubro de postgrados es
probable que no se logre con lo presupuestado. El Rector manifestd6 que es importante
aclarar que los recursos de los postgrados en convenio ingresan al presupuesto de la
Universidad s6lo hasta cuando éstos se liquidan.

De igual forma, se interrogd por los recursos que ingresan por concepto de matriculas de
pre-grado. Al respecto, se respondid que aun falta un ingreso en este rubro que se realiza
al final de afo.

Posteriormente, se presentd el informe de Ejecucion de Egresos a corte 31 de julio de
2008, y se manifestd que dicha ejecucion es la siguiente:

En servicios personales se ha ejecutado el 52.9%.

En gastos generales se lleva un ejecucion del 71.9%; este porcentaje obedece a que en
este rubro estan incluidos los contratos de vigilancia y aseo para toda la vigencia 2008.

En las transferencias se lleva ejecutado un 49.65%.

En servicios de la deuda se lleva ejecutado un 63,97%, esta deuda fue la que adquiri6 la
Universidad para el pago de las cesantias a los funcionarios que se trasladaron del
régimen de transicion a Ley 50.

En convenios y contratos se lleva ejecutado el 42.39%.

En inversion el 33.60%

Total de Egresos (sin reserva) el 52.46%.

Terminada la presentacion del informe, el Representante de los Docentes indagé por la
devolucién de los dineros que le corresponde asumir al Gobierno Nacional por concepto de
cesantias, y que equivalen al 59.1% indexado de acuerdo al IPC de cada afio certificado
por el DANE. Al respecto, el Rector respondié que ain no se han recibido estos ingresos
pero la solicitud esta en tramite.

Finalmente, la Representante de la Ministra indagd por los rubros, que considera la
Administracién, se deben ajustar.

Al respecto, La Jefe de la Division Financiera manifestd6 que debe ajustarse el rubro de
gastos generales, sobre todo en lo atinente a la ndmina de docentes ocasionales y
catedréticos.

Luego del analisis del informe presentado, el Consejo Superior lo dio por recibido y solicitd
presentar un informe en donde se haga un comparativo de las ejecuciones de ingresos y
egresos de los afios anteriores.

- Informe de traslados y adiciones.

El Rector informd que a través de la Resolucion Rectoral N°719 del 31 de julio de 2008, se
hizo un traslado al Presupuesto de la vigencia de 2008, por el valor de $26.000.000 por la
necesidad de realizar unos traslados presupuestales en el presupuesto de egresos para el
normal funcionamiento de la Universidad, y con base en la certificacion de disponibilidad
presupuestal expedida por la Jefe de la Divisidon Financiera.

El Representante del Sector Productivo comentd que se debe analizar el tema de formacion
de los funcionarios administrativos de la Universidad de Sucre, por tratarse de un tema de
gran importancia y por tal razén recomendo revisar el plan de capacitacion que ha previsto
la Universidad de Sucre para los funcionarios administrativos.

De igual manera, informé que a través de la Resolucion Rectoral N°785 del 22 de agosto
de 2008, se adicionaron unos recursos al Presupuesto de la vigencia de 2008 por valor de
$1337538.000 para el contrato N°193-200802448-3556, cuyo objeto es la ejecucion del
proyecto “Caracterizacion y Diagnostico de la calidad Higiénica Composicional y Sanitaria
del Queso Costefio a nivel de expendio, de forma estratificada en el Departamento de
Sucre” Se anexan copia de las Resoluciones.(Anexo N° 1).
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Escuchada la presentacion del informe, el Consejo Superior lo dio por recibido.

Por otra parte, el Rector informd que la Universidad de Sucre recibe los aportes de la
Nacién en 15 cuotas, 8 se reciben en el primer semestre y las 7 restantes en el segundo
semestre, lo que equivale a un 90% del valor de las transferencias. El 10% restante se
entregan al final del afo.

Por otro lado comentdé que los Rectores de las Universidades Publicas han venido
discutiendo los temas relacionados con la cobertura, indicadores, etc, pues a raiz del
cumplimiento de estas exigencias se han venido estrechando los presupuestos de las
mencionadas instituciones y en algunas ocasiones han tenido dificultades para atender los
compromisos inmediatos que tienen, como por ejemplo los gastos de funcionamiento.
Agregd que los recursos que recibié la Universidad de Sucre en el primer semestre de este
afo no fueron suficientes para pagar la némina del mes de mayo y hubo la necesidad de
acudir a un sobregiro, por 4 dias, por un valor de $1287588.727 pesos y se cancelaron
unos intereses de $272.860 pesos. lgualmente, en el mes de junio como tampoco se
alcanzaba a pagar la némina se hizo otro sobregiro, por 7 dias, por valor de
$3437414.000 pesos, lo que generd unos intereses de $1°550.000 pesos. Teniendo en
cuenta lo anterior manifestd la necesidad de tomar medidas que le permitan a la
Universidad no tener a futuro problemas de iliquidez.

Recibido el informe, el Consejo Superior lo dio por recibido y solicitdé a la Administracion
presentar junto con los informes de ingresos y egresos el informe de tesoreria. Ademas, se
recomendo revisar el plan de capacitacion que ha previsto la Universidad de Sucre para los
funcionarios administrativos, especificando el valor real del mismo.

5. Informes de Rectoria.

El Representante de los Docentes manifestd que es importante que estos informes se
entreguen con anterioridad a la sesion, con el fin de analizarlos y poder verificar los
aspectos que alli se planteen.

Posteriormente, el Rector procedid con la presentacion del informe asi:
1. Aspectos Académicos.

-Poblacion estudiantil programas de pregrado: Manifesté que en el afio 2003 la
poblacion estudiantil en programas de pregrado era de 2.345 estudiantes y a la fecha la
Universidad tiene 4.196 estudiantes matriculados en programas presenciales, mas los
estudiantes matriculados en los programas a distancia, da una poblaciéon estudiantil total
de 4.348 en total. Estos datos muestran un crecimiento en la poblacion estudiantil que
supera el 54% a partir del afio 2005.

-Centro Regionales de Educacion Superior, CERES: Con relaciéon al tema de los CERES
manifesté que la Universidad ha presentado al Ministerio de Educacién Nacional varios
proyectos; entre ellos, el proyecto de creacion de la Sede anexa “El Perico” al CERES
Sampués, dirigido a dotar una sala de sistemas en la Sede El Perico de la Universidad de
Sucre y cuyo costo se estima en $194 millones de pesos, de los cuales el Ministerio de
Educacion Nacional aportaria $104.000.000 y la Universidad $90.000.000.

Agregd que también se presentd un proyecto de reposicion de equipos, reparacion y
adecuacion de la sala de informatica del CERES Mojana- Sede Majagual”, con el fin de
adecuar la sala de informéatica de este CERES afectado por las inundaciones de 2007, su
costo es de $557000.000 de pesos. Ademas se presentd otro proyecto con el apoyo de
algunos gobiernos municipales y el gobierno departamental para la creacion de los CERES
de Covefias, San Onofre y Galeras. Estas propuestas estan en tramite ante el MEN para su
aprobacion.

-Calidad Académica: Informd que se ha venido trabajando en el proceso de acreditacion
de los programas de Enfermeria y Biologia; se tenia visita programada para este mes, pero
a raiz de los inconvenientes por el cese de actividades de los docentes de planta se aplazé
la visita para finales de octubre y noviembre. También informd que se esta trabajando en
el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de los programas de Zootecnia,
Administraciéon de Empresas e Ingenieria Civil.
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Por otra parte informd que se obtuvieron los registros calificados de las especializaciones
en Nutricion Animal y Produccién Animal Tropical (Rumiantes) por un término de 5 afios y
actualmente se encuentran en proceso de radicacion a través del Sistema de Actualizacion
de Registros Calificados del SACES, las especializaciones en Riegos y Drenajes, y la de
Procesos Agroindustriales. Asi mismo, se notificaran al MEN las fechas en los cuales se
espera radicar la solicitud de Registro Calificado de las siguientes especializaciones activas
en el SNIES:

» Especializacion en Ciencias Ambientales

» Especializacion en Gerencia del Talento Humano
» Especializacion en Gerencia de Proyectos

» Especializacion en Gerencia Publica

» Especializacion en Biometria

-Investigacion: El Rector informé que en el mes de agosto de este afio se cerrd la
convocatoria interna 2008 para la financiacion de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldégico e innovacion, dirigida a docentes y estudiantes de la Universidad de Sucre. Se
recibieron 32 proyectos de investigacion, distribuidos por Facultad asi:

FACULTAD No. PROYECTOS RECIBIDOS
Ciencias Econdmicas y Administrativas 5
Ciencias Agropecuarias 2
Ciencias de la Salud 4
Educacion y Ciencias 13
Ingenieria 8
TOTAL RECIBIDOS 32

- De las 32 propuestas presentadas, 29 se encontraron ajustadas a los términos de la
convocatoria.

- Igualmente se recibieron quince (15) solicitudes de reconocimiento de nuevos grupos de
investigacion y esta en tramite ante el Consejo Académico la solicitud de reconocimiento de
estos quince (15) nuevos grupos de investigacion, con el propésito de que éstos puedan
ser inscritos en Colciencias en la préxima convocatoria de reconocimiento de grupos de
investigacion.

-Doctorados: En atencion al tema de doctorados afirmé el Rector que se viene trabajando
en la elaboraciéon del Reglamento General de Doctorados, mediante una Comision
conformada por los Vicerrectores Académicos de las Universidades que conforman el SUE.
Asi mismo, se designaron a los Coordinadores de Acreditacion de Calidad de las distintas
Instituciones del SUE, que conforman el Comité Regional de Calidad del SUE, para trabajar
en la construcciéon de un modelo de autoevaluacién para los programas de formacion
avanzada, maestrias y doctorados, basados en el documento “Lineamientos para la
Acreditacion de Alta Calidad de Maestrias y Doctorados” del Consejo Nacional de
Acreditacion para este tipo de programas.

Comentd que fueron designados los Coordinadores de los doctorados, de acuerdo con las
fortalezas de las Universidades del SUE. Para el doctorado en Medicina Tropical se designé
a la Dra. Doris Gomez Camargo de la Universidad de Cartagena; para el Doctorado en
Ciencias Fisicas al Dr. Rafael Sarmiento Mercado de la Universidad del Atlantico; para el
Doctorado en Ciencias Ambientales al Dr. José Luis Marrugo de la Universidad de Cdérdoba.

La Universidad de Sucre designé como Coordinadores Institucionales de estos Doctorados
al Dr. Javier Beltran Herrera en Ciencias Ambientales, al Dr. Pablo E. Villamil Barrios en
Ciencias Fisicas y al Magister Eduar Bejarano Martinez en Medicina Tropical.

2. Aspectos Administrativos.

-Implementaciéon del Sistema de Gestidon de Calidad y MECI: Informé que este
proceso se inicié con la expedicion de la Resolucion Rectoral N°340 de 2008. "Por la cual se
conforma el equipo de Calidad-MECI...” y con la elaboracion del proyecto de Resolucion
mediante el cual se institucionaliza el Sistema Integrado de Calidad en la Universidad de
Sucre y se crea y conforma el Comité Coordinador de Control Interno y de Calidad.
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Ademas se han desarrollado otras actividades, tales como: la participacion de la
Universidad en la Convocatoria Nacional para IES Publicas realizada por el Ministerio de
Educacion Nacional para el Apoyo en la Implementacion de la NTCGP 1000:2004; la
contratacion de una firma asesora en MECI — CALIDAD; el diagndstico de la calidad de la
Universidad de Sucre de acuerdo a la NTCGP 1000:2004.

A partir de estas acciones se han obtenido los siguientes productos: Codigo de Etica,
implementacion del Sistema de Quejas, Reclamos y Buzén de Sugerencias; conformacion
de los Circulos de Calidad por dependencia; Mapa de Procesos; Plan de Comunicaciones del
SGC; Politica de Calidad; Objetivos de Calidad; Cdédigo de Buen Gobierno (En
construccion); Mision y Vision de la Universidad de Sucre (Vista desde la NTCGP 1000);
determinacion de clientes, productos y servicios de la Universidad de Sucre;
caracterizacion de procesos, determinacion y capacitacion de los lideres de cada proceso
para iniciar su caracterizacion; procedimientos de control de documentos y registros.

-Infraestructura fisica: Actualmente se esta ejecutando un contrato de obras civiles
dirigido a la reparacion de la infraestructura en las tres sedes de la Universidad y se tiene
previsto la contratacion de construccién de una bateria sanitaria y la primera etapa del
anfiteatro en la Facultad de Ciencias de la Salud; y en la granja El Perico, la construccion
de la cafeteria.

-Dotacién: Para atender las necesidades de los programas académicos que se encuentran
en proceso de acreditacion se han realizado unas inversiones en los programas de
Enfermeria y Biologia que ascienden a la suma de $113.001.102 vy $116.520.000,
respectivamente.

-Celebracion de 30 afos de vida académica de la Universidad de Sucre: El Rector
comenté que la agenda conmemorativa 30 afios se desarrollé normalmente del 4 al 15 de
agosto del afio en curso y los eventos programados fueron:

El dia 4 de agosto se realizé en horas de la mafiana la conferencia: Proyecto de Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la cual fue ofrecida por el Representante a la Camara
Jaime Restrepo Cuartas. Luego se hizo una visita en las tres sedes de la Universidad de
Sucre.

El dia 5 de agosto se realiz6 una Eucaristia por la Universidad, y terminada la misma, la
banda departamental ofrecié un concierto a la comunidad asistente. Se realizé la reunion
de Rectores del SUE Caribe y a partir de las 6:00 p.m se realiz6 el acto solemne, en donde
se entregaron las condecoraciones aprobadas por el Consejo Superior y los
reconocimientos a trabajadores y egresados por parte de la Administracion. Terminado el
acto solemne se presenté una muestra fotogréafica y se hizo un brindis, que fue ofrecido por
la Camara de Comercio de Sincelejo.

El dia 6 de agosto se desarroll6 la Catedra del Caribe 2008 con el apoyo del Observatorio
del Caribe Colombiano y en horas de la tarde se realizé el lanzamiento y presentacion de
textos de autores sucrefios.

El dia 8 de agosto se realizé en horas de la mafiana el Simposio Regional “Enfermedades
por virus Dengue: aspectos actuales para su control y manejo”, y en horas de la tarde se
realiz6 una muestra folclérica y cultural dirigida a la comunidad universitaria.

El dia 15 de agosto en horas de la mafiana se adelanté una jornada deportiva y en horas
de la noche en el Teatro Municipal, se hizo el reconocimiento al saxofonista Justo Almario
Gomez, quien luego de recibir la condecoracion ofrecié un concierto dirigido a toda la
comunidad Unisucrefia.

-Informe del SUE Nacional: El Rector informé que pasado 26 de agosto del afio en curso
se realizd la reunidon del Consejo de Rectores que integran el Sistema Universitario Estatal
— SUE, en ésta se analizaron los siguientes temas: Linea de crédito con tasa compensada a
través de FINDETER, presentacion del modelo de gestion por aplicaciéon de indicadores,
avances de gestiones en los temas de PAC, impacto del Decreto 1279 y descuento por
votacion, respuesta del Consejo de Estado a la consulta adelantada en el tema de
reglamentacion de la carrera administrativa en las Universidades publicas y propuesta de
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gerencia estratégica de costos para las universidades. Igualmente fue presentado el
informe del Presidente del SUE en el que insistid6 en buscar salidas al déficit que estan
afrontando las Universidades para su funcionamiento por el impacto que han causado
situaciones como la implementaciéon del Decreto 1279 de 2002, la Ley 403 de 1997
(descuento del 10% en el valor de la matricula de los estudiantes votantes) y los
incrementos en los aportes al Sistema de Seguridad Social; situaciones que adquieren una
especial relevancia en el marco de las disposiciones de la Ley 30 de 1992, y en particular
del articulo 86.

En materia de indicadores, se presentaron las actividades que seran desarrolladas en el
segundo semestre del presente afio y que tienen por objetivo la distribucién de los recursos
del articulo 87 de la Ley 30 de 1992 mediante la aplicacién y modelacion de los indicadores
que integran el Modelo de Gestion del SUE.

- Consulta sobre la Carrera Administrativa: Argumentd el Rector que el Consejo de
Rectores del SUE solicit6 al Ministerio de Educacion Nacional aclaracion sobre la
implementacién de la Carrera Administrativa en las Universidades y el MEN realizé la
consulta a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, quien conceptio que
de conformidad con lo expuesto, en desarrollo del principio de autonomia consagrado en el
articulo 69 de la Constitucion Politica y en la Ley 30 de 1992, los Entes Universitarios
Autdnomos pueden regular y prever la administracion de la carrera administrativa en sus
estatutos generales, dentro de los parametros constitucionales y legales vigentes; sin
embargo, como la Ley 30 de 1992 presenta vacios en esa materia, en los estatutos de las
universidades publicas debe regularse la carrera administrativa con base en la Ley 909 de
2004 que es de aplicacion supletoria, hasta tanto el legislador considere necesario expedir
una ley especial para dicha carrera administrativa. De igual forma, conceptio que los
Consejos Superiores Universitarios son los organismos responsables de la vigilancia de la
carrera especial de los empleados publicos administrativos de las universidades estatales.

-Situacion financiera de la Universidad de Sucre: El Rector informé que segun estudio
preliminar del SUE realizado en 7 de las 32 Universidades publicas que lo conforman, la
aplicacion de los Decretos 1444 de 1992 y 1279 de 2002 ha tenido un impacto negativo
en las finanzas de las universidades estatales, dado que el gobierno nacional no financia los
incrementos que genera la aplicacion de estas normas y por ello las Universidades deben
cubrirlos con sus recursos propios. La deuda de la Nacion con estas siete Universidades
asciende a la suma de $181.855 millones de pesos.

La Universidad de Sucre se ha visto seriamente afectada por la aplicacién del Decreto 1279
del afio 2002, pues le ha tocado asumir costos adicionales en la némina de sus profesores
de planta por la no despreciable suma de $2.039 millones de pesos hasta el afio 2007.

Segun el mismo estudio del SUE, el valor dejado de percibir por concepto de votacién en
las 7 Universidades asciende a la suma de $48.303 millones de pesos, mientras que en la
Universidad de Sucre esta cifra asciende a la suma de $208 millones de pesos en el periodo
2001-2007.

Por otra parte, la aplicacion de la dedicacion exclusiva le ha generado a la Universidad un
costo adicional de méas de $1.539 millones durante el periodo 2004-2007.

Todas estas cifras han incidido significativamente en el incremento de los gastos de
funcionamiento de las Universidades publicas y particularmente en la Universidad de Sucre,
en donde los costos educativos (personal docente) han pasado de $4.954 millones en 2004
a mas de $7.589 en el 2007. Ademas es importante destacar que la participacion del gasto
en sueldos del personal docentes en relacion con el total de gastos de funcionamiento se
ha venido incrementando en los ultimos tres afios, en el 2005 fue de 56,18% mientras que
en el 2007 fue del 58,76%; por su parte, los gastos de personal administrativo
descendieron, al pasar de 23,07% en 2005 a 22,75% en 2007. (Division financiera)

El incremento en los costos y gastos de la Universidad durante los ultimos afios se
encuentra en relacion directa con los aumentos de cobertura en la poblacién matriculada
que se ha incrementado en mas de un 50% en los ultimos 4 afios, la expansion fisica y la
modernizacion de las tres sedes; el aumento en los gastos generales y en los servicios
personales, especialmente por el incremento en los costos educativos de los docentes de
planta determinados por la aplicacion del Decreto 1279; el aumento en el pago por
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concepto de exclusividad a los docentes de planta; el impacto del descuento del 10% en el
costo de la matricula por participacion electoral de los estudiantes, la designacion excesiva
de docentes ocasionales con cargas académicas minimas por las restricciones normativas
que existian y el aumento desmesurado de las practicas académicas.

Todos estos incrementos han sido asumidos con los mismos recursos transferidos por la
Nacién y por el Departamento, por la matricula y la venta de servicios que genera la
Universidad de Sucre.

Lo anterior demuestra que, antes que un mal manejo administrativo y financiero como se
quiere hacer ver por parte del sindicato de profesores de ASPU, quienes han estado
insinuando permanentemente este mensaje, lo que ha habido es una racionalidad en el
manejo de los recursos de la Universidad de Sucre, que puede verse afectada si no se
aplican medidas que logren una mayor eficiencia y en consecuencia se corre el riesgo que
la misma no sea sostenible en el tiempo y entonces si podemos hablar de una crisis
financiera.

-Informe sobre el cese de actividades académicas de los docentes de planta: El
Rector comentd que el Consejo Superior en sesion extraordinaria del 26 de agosto de
2008, analiz6 las propuestas presentadas por la asamblea de profesores de planta de la
Universidad de Sucre y decidio:

1. Derogar el Acuerdo No.06 de 2008 a través del cual se reglamenta la exclusividad
para docentes de planta de la Universidad de Sucre.

2. Aprobar el proyecto de Acuerdo que reglamenta la conformacion y el
funcionamiento del Comité Interno de asignacion y reconocimiento de puntaje de la
Universidad de Sucre.

3. Y con la aprobacion de la Resolucion No.67 del Consejo Académico, que reglamenta
la Jornada Laboral de los docentes de planta de tiempo completo y de medio
tiempo, se dio cumplimiento a las solicitudes de la Asamblea de Profesores para
levantar el cese de actividades.

Entre el 27 y el 29 de agosto se aprobaron las novedades de las cargas académicas para
ajustarlas a las normas vigentes de jornada laboral y dedicacion exclusiva, asi mismo se
designaron las comisiones encargadas para trabajar la agenda de los temas planteados por
la Asamblea de profesores. Con base en estas actividades, se ajusté el calendario
académico y se solicito a los docentes de planta el inicio de actividades académicas a partir
del lunes 1 de septiembre. Aunque las actividades se iniciaron el 1 de septiembre, el dia 2
fueron suspendidas por algunos docentes de planta quienes manifestaron permanecer en
asamblea permanente hasta tanto se aprobara la carga académica del programa de
Matematicas y Fisica que habia quedado pendiente por aprobar en la semana anterior.
Finalmente el dia martes se aprobd dicha carga y se normalizaron las actividades
académicas. Se anexa documento. (Anexo N°2).

Terminado el informe de Rectoria, el Representante de los Docentes solicitd se informe la
forma como se calculd el impacto de la aplicacion del Decreto 1279 de 2002, es decir, se
presente el detalle del estudio. De igual forma, solicité se presente un informe detallado
sobre los recursos de la Estampilla Universidad de Sucre.

La Representante de la Ministra felicité al Rector por el informe presentado, pues con la
presentacion de informes mensuales la Administracion entera al Consejo Superior sobre las
acciones que se adelantan en la Universidad. De igual forma, manifesté su preocupacion
por el impacto que ha tenido en las Universidades la implementacion del Decreto 1279 de
2002 y ademas expresd su preocupacion por el gasto en que incurre la Universidad de
Sucre por el pago de la dedicacion exclusiva.

El Representante de los Docentes indic6é que la cifra presentada sobre el impacto del
Decreto 1279 en la Universidad de Sucre debe ser revisada, al considerar que no estan
ajustadas a la realidad e indag6 por la metodologia que se utilizé para su calculo. Ademas,
indicé que en las cifras planteadas en el tema de la dedicacion exclusiva vs contratacion de
docentes ocasionales, no se esta teniendo en cuenta los factores salariales y prestacionales
asociados a este tipo de contratacion.
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El Representante del Presidente manifestd que es importante que se presenten estos
informes porque a través de ellos se puede conocer la situacion en que se encuentra la
Universidad. De igual forma, considerd que éstos incentivan a los miembros del Consejo
Superior para promover debates, al interior de cada uno de los estamentos, en donde se
planteen posiciones y sugerencias que le sirvan a la maxima autoridad de la Institucion al
momento de tomar decisiones.

Finalmente, el Consejo Superior dio por recibido el informe y delegd a la Administracion
para que con el apoyo de los docentes de planta analicen, con base en estudios serios, la
situacion financiera de la Universidad de Sucre, teniendo en cuenta temas como: el pago
de la dedicacion exclusiva, la vinculacion de personal administrativo y del personal docente
ocasional, entre otros.

6. Correspondencia.

» Se lee copia de la comunicaciéon de fecha 11 de agosto de 2008, dirigida al Rector de la
Universidad de Sucre, suscrita por el egresado Juan Manuel Mercado Pertuz, mediante
la cual agradece en nombre de sus compaferos y comparfieras egresados y egresadas,
el reconocimiento que les hizo la Universidad de Sucre en el marco de la celebracidon de
sus 30 afios.

El Consejo Superior la dio por recibida y manifest6 su complacencia por el
reconocimiento que el Egresado Juan Manuel Mercado Pertuz, le hizo a la Universidad
de Sucre a través de su comunicacion.

» Se lee comunicacion de fecha 14 de agosto de 2008, suscrita por la Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, a través de la cual sugiere se estudie la posibilidad de
modificar el Acuerdo 08 del 22 de mayo de 2008, en lo relacionado con las sanciones y
el procedimiento disciplinario que debe adelantarse contra docentes ocasionales de
tiempo completo y medio tiempo, catedraticos, visitantes y ad-honorem de la
Universidad de Sucre, con la finalidad de unificar criterios con el maximo organismo en
el manejo del tema disciplinario, cual es la Procuraduria General de la Nacion. Anexé
copia de la consulta elevada sobre el tema a la Procuraduria Auxiliar Constitucional

La Secretaria General informdé que cuando se recibié dicha comunicacion se le remitié
copia al asesor juridico para que emitiera su concepto y éste a través de comunicacion
de fecha 5 de septiembre de 2008, manifestd que la Jefe de Control Interno
Disciplinario tiene razén pues cree que la filosofia de los procesos disciplinarios debe
ser las de unos procesos agiles, de alli que esta de acuerdo en que los procedimientos
de investigacion sean orales, es decir, con menos tramites escritos. Por ello
recomienda disefiar un nuevo procedimiento donde se incluyan algunos aspectos,
importantes, que no estan consagrados en el estatuto vigente, el cual no es ilegal,
pero cree puede mejorarse.

La Representante de la Ministra indago si este tema fue revisado con la Oficina de
Control Interno Disciplinario. Al respecto, se respondié que dicha revision no se hizo.

El Consejo Superior, luego de analizar la solicitud, decidié delegar al Asesor Juridico y
a la Jefe de Control Interno Disciplinario para que de manera conjunta elaboren y
presenten una propuesta de ajuste al Régimen Disciplinario planteado en el Acuerdo 08
de 2008.

» Se lee comunicacion de fecha 1 de septiembre de 2008, suscrita por la sefiora Ruby
Mercado Diaz, mediante la cual solicita se le permita pagar la matricula de su hijo
Blaike Steven Pereira Mercado del programa de Ingenieria Agroindustrial vy
matricularse, pues no pudo hacerlo dentro de los términos establecidos para ello.

El Consejo Superior decididé remitir la solicitud al Consejo Académico para que resuelva
la peticion.

» Se lee comunicacion de fecha 1 de septiembre de 2008, suscrita por la Presidenta y el

Secretario de SINTRAUNICOL, a través de la cual manifiestan que al revisar el Acuerdo
12 de 2008, por medio del cual se expidi6 el Estatuto del Personal Administrativo
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encontraron algunas inconsistencias, pues no se dejaron plasmados los acuerdos a que
se lleg6 con la Administracion en la mesa de trabajo.

» Se lee comunicacion de fecha 4 de septiembre de 2008, suscrita por Gloria Regina
Hernandez Rojas y otros trabajadores no sindicalizados, a través de la cual manifiestan
que al revisar el Acuerdo 12 de 2008, por medio del cual se expidié el Estatuto del
Personal Administrativo han encontrado inconsistencias en su contenido.

Al respecto, la Secretaria General manifesté que en la sesién de Consejo Superior de
fecha 26 de junio de 2008 se presentd para estudio el proyecto de Acuerdo “Por medio
del cual se establece el Estatuto de Carrera Administrativa del Personal Administrativo
de la Universidad de Sucre”, y se decidié aplazar la decision, con el fin de que se
socializara y concertara con los funcionarios de la Universidad de Sucre.
Posteriormente, y después de realizar unas mesas de trabajo con representantes de la
administracion, de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, y del asesor
juridico, de manera conjunta se elabord un proyecto de acuerdo que fue presentado al
Consejo Superior en sesion del 18 de julio de 2008, quien después de su analisis
decidid aprobarla ajustando algunos apartes de los articulos 2, 7, 45, 52, 53, 54, 62,
63, 72 y 73. Agrego que por un error involuntario de la Secretaria General al momento
de imprimir el documento final se imprimid y suscribid el primer borrador presentado,
razon por la cual los peticionarios encuentran en el mismo algunas inconsistencias pues
en el documento a que hacen alusion no se refleja la decisién del Consejo Superior.

El Consejo Superior delegdé a la Secretaria General para que haga la correccion
respectiva e informe a los peticionarios sobre ese particular.

» Se lee comunicacion de fecha 5 de septiembre de 2008 suscrita por el docente Julio
Sierra Dominguez, a través de la cual agradece el reconocimiento que le hizo este
organismo al otorgarle la Medalla al Mérito Universidad de Sucre y a la vez solicita se
reconsidere la decisién de la asignacion de carga académica que se le hizo para el
periodo 02 de 2008.

El Consejo Superior decidié remitir copia de la carta al Consejo de la Facultad de
Educacion y Ciencias para que proyecte la respuesta.

7. Proposiciones y varios.

» El Representante de los Egresados presentd un proyecto de Acuerdo, a través del
cual se modifica el articulo 6° del Acuerdo N°.08 de 2008, en lo atinente a los
puntos asignados por categoria a los docentes ocasionales asi:

Docentes de Catedra: El valor de la hora para los docentes de céatedra, se
determinara en puntos, teniendo en cuenta el valor que establezca el gobierno
nacional anualmente.

Los valores de hora catedra en punto seran los siguientes:

Auxiliar 1.9
Asistente 2.9
Asociado 3.2
Titular 3.6

aoop

El Consejo Superior decidié remitir al Consejo Académico la propuesta presentada
para que haga la revision respectiva. De igual forma, recomendé adjuntar a las
propuestas de acuerdos los estudios técnicos que la soporten.

» La Presidenta (e) manifestd que ha recibido visitas de estudiantes que han salido de
la Universidad por haber reprobado una asignatura por tercera vez, situacion que
considera debe analizarse. Por ello propuso delegar al Consejo Académico para que
estudie la viabilidad de reformar al Articulo 85 del Acuerdo 001 de 2000, con el fin
de evitar que algunos estudiantes no puedan culminar sus estudios universitarios. El
Representante de los Egresados coadyuvoé la propuesta.
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El Consejo Superior Avald la proposicion y delegd al Consejo Académico para que
analice el tema planteado.

» La Representante de la Ministra manifestd que en una sesidn anterior propuso al
Consejo Superior analizar algunos temas importantes para el mejoramiento y
seguimiento de los procesos que se adelantan en la Instituciéon, por ello considera
que en la préxima sesion se debe presentar un informe sobre desercién, planteando
las cifras y estrategias implantadas en la de la Universidad para evitarla.

El Consejo Superior decidi6 avalar la propuesta presentada y delegé a la
Administraciéon para que presente en la préxima sesion un informe sobre desercidn.

Siendo las 12:30 p.m. se dio por terminada la sesion.
Se anexan los siguientes documentos:

Anexo No.1l. Resolucion Rectoral N°719 del 31 de julio de 2008 y Resolucién Rectoral 785
del 22 de agosto.

Anexo No.2. Informe sobre el cese de actividades académicas de los docentes de planta.

Original firmada por: Original firmada por:
MARTHA GARCIA DIAZ JEINY EMILIANI RUIZ
Presidenta (e) Secretaria

La Secretaria General de la Universidad de Sucre, hace constar que la presente Acta fue
considerada y aprobada en la sesion del Consejo Superior de fecha veintiocho (28) de
octubre de 2008.

Original firmada por:
JEINY EMILIANI RUIZ
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