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CONSEJO SUPERIOR
Acta 08 del 2003

DIA: viernes 13 de junio de 2003 HORA: 8:30 p.m.
LUGAR: Sala de Juntas Rectoria

ASISTENTES:

YURI DE ARCO ROBLES Presidenta (e)

MARTHA GARCIA DIAZ Rep. del Ministro de Educacion
DANIEL CURE PEREZ Rep. del Sector Productivo
GUSTAVO VERGARA ARRAZOLA Rep. de los Exrectores

EURIEL MILLAN ROMERO Rep. de las Directivas Académicas
CARLOS CABRA CABRA Rep. de los Profesores

DENIS JOSE FUENTES VASQUEZ Rep. de los Egresados

LUZ STELLA DE LA OSSA VELASQUEZ Rectora

YAHIR ACUNA CARDALES Rep. de los Estudiantes
FRANCISCO NICOLAS SIERRA PERNA Secretario

EXCUSAS:

FRANCISCO ZUCCARDI PORRAS Rep. del Presidente de la Republica

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quorum y aprobacidén del orden del dia
Estudio y aprobacion Actas 06 y 07 del 2003.

.Decisiones sobre las comisiones administrativas.

.Estudio y aprobacién proyecto de Acuerdo “por medio del cual se
reforma el Estatuto General de Contratacion de la Universidad de
Sucre, Acuerdo 048 de 1998”.

6.Estudio y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se fijan

los nuevos valores de los servicios y evaluaciones académicas”
7.Estudio y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se crea la

Oficina de Control Interno Disciplinario de la Universidad de Sucre”.
8.Designacion Decano Facultad Ciencias Agropecuarias.

9.Estudio y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se

reglamenta la liquidacién de matricula del programa de Licenciatura
en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas”

10. Correspondencia.

11. Varios.

GENIANE

DESARROLLO:
1. Verificacién de quérum y aprobaciéon del orden del dia.
Una vez verificado el qudérum, se inicia la sesion. La Rectora,

solicita presentar un informe sobre politicas de educacion superior
publica, explica que hay una situacion sobre definicion presupuestal a
través de indicadores y lo que a nivel nacional hay para esto y
considera fundamental que lo conozcan; el Consejo Superior decide que
la presentaciéon del informe de la Rectora sea dado en el punto de
varios.
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2. Estudio y aprobacidén Actas 06 y 07 del 2003.

Una vez estudiada las actas por los miembros del Consejo, se decide
aprobar el Acta 07, referente al Acta 06 se aprueba con las
siguientes consideraciones:

En el punto 8. Varios, corregir la fecha del Acuerdo en el cual se
concedid afo sabatico al profesor Rafael Barrios.

En la pagina 12 del mismo punto, mejorar la redaccion en la
intervencidén de la Jefe de Recursos Humanos.

3. Decisiones sobre las comisiones administrativas.

ElI Representante de los Estudiantes, manifiesta que este punto Tfue
analizado y debatido ampliamente en varias sesiones y lo que se debe
hacer es tomar la decision; a la vez dice que tuvo la oportunidad de
consultar con amigos abogados, los cuales le plantearon que aquellos
Docentes que estuviesen en comision administrativa, si superaban los 6
meses debian ser suspendidos por parte nuestra y que si después los
mismos nombres querian traerse para aprobacion del Consejo Superior
podian hacerlo para que fueran analizados y autorizados, pero todas las
comisiones después de 6 meses debian ser suspendidas.

La Rectora, manifiesta que sobre este punto fue [llamada a la
Procuraduria para rendir version libre; su analisis es el siguiente:
El Articulo 58° del Acuerdo 013 de 1994 establece “las situaciones
administrativas en que se pueda encontrar un docente de la Universidad
de Sucre: Todas las situaciones establecidas son factibles para todos
los profesores que hagan parte del personal docente, ingresados por
concurso, salvo por las excepciones iIndicadas en la misma norma, las
cuales son: Licencia especial para lo que se requiere estar
escalafonado Art. 63° Acuerdo 013 de 1994; 1la inscripcion en el
escalafon se produce al cumplir un afo dependiendo de la evaluacion,
Art. 24° del Acuerdo 013 de 1994. Articulo 63°, el personal docente
escalafonado, tendra derecho ademas de la Licencia Ordinaria
establecida por la Ley a Licencia especial no remunerada hasta por un
aflo para ocupar cargos en el sector publico o por otra causa
justificada por el Consejo Directivo y serd otorgada por el Rector,
este tiempo de licencia no otorga antigliedad ni se tendrd en cuenta
para efectos de vacaciones y prestaciones sociales. Esta licencia
podra ser prorrogada por una sola vez y por igual tiempo cuando se
trate de servicio en el sector publico o por estudios de postgrado
hasta el tiempo estipulado por la Institucion oferente.

Comisiones de estudio, las cuales requieren concepto del Consejo de
Facultad, Art. 75° del Acuerdo 013 de 1994. Aprobacidén del Consejo
Superior si son superiores a 6 meses Art. 69° Acuerdo 013 de 1994.

Haber superado satisfactoriamente el primer afio de prestacion de
servicio docente, Art. 74° Literal b Acuerdo 013 de 1994.

Art. 747, las comisiones para adelantar estudios, sé6lo podréan
conferirse a los docentes que cumplan con las siguientes condiciones:
b) Ser docente de tiempo completo
c) Haber superado satisfactoriamente el primer afio de prestacion de
servicio docente.
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Pretender interpretar que las situaciones administrativas del personal
docente consagradas en el Art. 58° del Acuerdo 013 de 1994 solamente
son validos para los docentes escalafonados, los que han cumplido 1 afio
de vinculacion y han sido vinculados por concurso publico como Docente
de planta, llevaria a situaciones absurdas antijuridicas con esa
interpretacion y conduciria a que estos docentes no estarian en
servicio activo, no tendrian derecho a permiso en contradiccion con lo
establecido en el Articulo 60° del Acuerdo 013 de 1994, no tendrian
derecho a Hlicencia ordinaria contradiciendo lo establecido en los
Articulos 61 y 62 del Acuerdo 013 de 1994; no podrian ser suspendidos
del cargo por los motivos disciplinarios, tal como lo indica el Art.
98° del Acuerdo 013 de 1994, evidentemente se esta confundiendo el
ingreso como docente de planta, la condicidén de docente de planta se
adquiere cuando mediante concurso publico se cumplen los requisitos
para ser elegibles y se produce la Resolucidon de nombramiento; en tanto
la inscripciéon en el escalafén genera otro tipo de derechos segun la
categoria en que se ubique el Docente. EIl Escalafon docente habilita
para ejercer las cargas de la carrera docente y confiere estabilidad
Art. 29° del Acuerdo 013 de 1994; ninguno de los -cargos de
Vicerrectores o0 Jefes de Departamento, son cargos de la carrera
docente, ellos son cargos de libre nombramiento y remocidn, Acuerdo 042
de 1999; Art. 8°, entre los fines para los cuales pueden conferirse
comision estid la de desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion
dentro de la Universidad, Art. 66° Literal g del Acuerdo 013 de 1994.
Este mismo Articulo establece los fines de las comisiones las cuales
pueden ser: a) Adelantar estudios de postgrados, asistir cursos de
capacitacion, adiestramiento, actualizacion o complementacion... e)
Desempefiar actividades directiva o administrativa en la Universidad.

El Representante del Sector Productivo, manifiesta que reviso
cuidadosamente la documentacién suministrada para la toma de esta
decision y considera que la Universidad tiene que tener mucho cuidado
en lo que tiene que ver con las comisiones administrativas a docentes,
aunque le parece que se estéd desperdiciando un recurso humano en los
casos de algunos docentes que han sido capacitados a través de
postgrados con recursos de la Universidad y seria muy bueno que esas
personas estuviesen revirtiendo a la universidad los conocimientos,
dado que es la razén de ser de un ente educativo. Es muy claro que las
comisiones administrativas de los Docentes que superan los 6 meses
deben ser autorizados por el Consejo Superior; por lo tanto; considera
que el Consejo Superior entraria en mora en no tomar una decision al
respecto. Por Estatuto y conveniencia, considera que esos Docentes en
comisiones administrativas deben regresar a sus bases.

El Representante de los Profesores, manifiesta que ha vivido la
historia de la Universidad, en varias ocasiones: La primera cuando
ingres6 a la Universidad, los cargos eran impuestos desde afuera, les
nombraban al Rector y para su concepto la época en que la Universidad
estuvo peor administrada fue en ésta. La Universidad vivia de paro en
paro; la situacion que se vivia cuando todo venia de afuera los
docentes no participaban en las decisiones de la Universidad; expone
las casos de la Universidad Nacional, los cuales un gran numero de
Docentes, caso de Antanas Mokus, estadn en cargos administrativos; por
lo tanto, eliminar a los profesores del manejo de la Universidad le
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parece lo mas absurdo con el fin de que los profesores puedan dictar
clases y aprovechar bien sus conocimientos; entonces Antanas Mokus esta
desaprovechado. Defiende la posicion de que los profesores puedan
asumir los cargos y no eliminarlas con la idea de que tienen que dictar
clases y otras personas puedan manejar la universidad.

La Presidenta (e) le aclara que no puede de hablar eliminar y en el
tema no se esta estableciendo que deben eliminar a los docentes de las
comisiones administrativas.

La Representante del Ministro de Educacion, manifiesta que de lo
planteado entiende que no es que los profesores no pueden ocupar cargos
administrativos, y es de la posicion del Representante de los
Profesores pueden y deben, y no por que quieran mas a la Universidad;
considera que quién mas que un profesor para conocer a la Universidad.
Analizado y debatido ampliamente el punto, se decidié votar en forma
secreta teniendo en cuenta el siguiente texto:

Los docentes que actualmente estén en comision Administrativa y que
hayan superado los 6 meses, deben cesar su comision para ajustarse a lo
establecido en el Articulo 69 del Acuerdo 013/94.

La votacion quedé de la siguiente manera: 8 votos a favor de la
propuesta y 2 votos en contra.

El Representante de los Profesores, deja constancia de estar en
desacuerdo con la votacion secreta porque se le hace imposible que los
representados no conozcan la actuacion de sus Representantes.

El Representante del Sector Productivo, deja constancia que ha votado
secretamente porque fue una decision soberana del Consejo Superior vy
que por este método se evita la peligrosa estigmatizacion a que estan
siendo sometidos algunos miembros del Consejo Superior cuando toman
decisiones a conciencia.

El Representante de las Directivas Académicas, manifiesta que es
importante que se tengan en cuenta a los docentes que estan en esos
cargos.

El Representante de los Profesores, solicita que se averigle, como
entr6 él a la Universidad de Sucre y también la Tesorera, y si se
conocian para determinar en que cargo la he nombrado.

4. Estudio y aprobacion proyecto de Acuerdo “por medio del
cual se reforma el Estatuto General de Contratacion de la

Universidad de Sucre, Acuerdo 048 de 1998™.
La Rectora, manifiesta que el proyecto no es de la Administracion.

La Representante del Ministro de Educacion, manifiesta que tuvo tiempo
de analizar el proyecto y presenta sugerencias, considera que esto se
adicione al Estatuto General; ademas prefiere que no sea Comision
Asesora en Contratos, sino comision asesora para el desarrollo.

Agrega que en el punto b), no estd de acuerdo que sea el Rector o su
delegado sino solamente el Rector y propone que sea incluido en el
texto el Representante del Presidente o del Ministro de Educaciodn.
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El Representante de los Estudiantes, explica el proyecto con base en
lo establecido en el Decreto 2170 de 2002, el cual establece que la
contratacion sera directa como tal, cuando el monto no supere el 10% de
la menor cuantia y esta es una expresion que la define el Articulo 24
de la Ley 80; considera que esto hizo que entidades como la Alcaldia
de Sincelejo pasara de $94 millones de contratacion directa para este
ano a $9.450.000, como también a la Gobernacidén; si se observa el
Estatuto de Contratacion nos damos cuenta que es la Ley 80 vaciada con
algunas modificaciones porque en el caso de la Universidad todas las
contrataciones son directas y lo hace por autonomia porque se rige por
leyes del Derecho privado; comparte todas las observaciones que hizo la
Representante del Ministro de Educacion al proyecto y considera que en
el Articulo 1° que modifica el Articulo 67°, debe Illamarse Junta
Permanente para el desarrollo de la Universidad de Sucre; considera que
el Consejo Superior si es coadministrador pero no es ordenador del
gasto; ademas este cuerpo no es el Consejo Superior, es un cuerpo
externo al Consejo en el que el Consejo Superior tiene participacion
con algunos Representantes.

El Representante del Sector Productivo, manifiesta que la funcion
primordial de la Universidad estd encaminada a la parte docente y la
parte contractual en algo adicional, por eso piensa que este Acuerdo no
va a tener profundidad; agrega que esto se da para acomodar a la
administracion al Decreto 2170 para darle mayor transparencia. En lo
que tiene que ver con la comision de los delegados, la idea es que cada
sector tenga una Representacion.

El Representante de los Profesores, manifiesta que esto no tuvo
oportunidad de analizarlo ampliamente y que a los proyectos de Acuerdo
no se les estad dando el tiempo de analisis suficiente; agrega que esto
debe tener una mayor discusion y se deben tener por lo menos dos
sesiones mas para analisis y discusién y otra para la toma de
decisiones.

La Rectora, manifiesta que como se ha hablado de la necesidad de poner
a tono a la Universidad con el Decreto 2170, para informacién del
Consejo Superior el dia 9 de junio de este afo fue radicado en el
Congreso de la Republica por parte del gobierno un proyecto de Ley de
reforma a la Ley 80, el cual incluye a las universidades publicas;
entonces el proyecto de Acuerdo presentado no estaria en concordancia
con el Decreto 2170, sino que hay que entrar a estudiar la propuesta
que hay en el Congreso porque esto es lo que regiria a las
universidades. Agrega que <con lo anterior, esta dando las
explicaciones de lo que hay a nivel nacional para que la Universidad
esté en concordancia con las politicas, de ahi lo que solicitaba de dar
un informe para mirar a nivel nacional como esti todo para que se tenga
el conocimiento y en la sabiduria se tomen las decisiones.

El pronunciamiento al proyecto de Acuerdo, el cual deja por escrito es
el siguiente: En los lineamientos de politicas sefialadas en la
Constitucion Politica y en la Ley 30 de 1992 la AUTONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD, como consecuencia del contrato entre la universidad
publica y el Estado, existe una dimensién externa y una dimension
interna de la autonomia.
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En cuanto a la dimension externa, la idea de autonomia es el eje sobre
el cual se cimientan los procesos misionales de la universidad publica.
Es la proteccion constitucional para evitar la intromision de factores
extra-académicos en la vida de la universidad y para preservar al ente
auténomo de las ingerencias del gobierno.

En cuanto a la dimensién interna, la idea de autonomia se funda en la
racionalidad académica y en los marcos de competencia sefialados en la
Ley 30 de 1992 para los oOrganos colegiados de gobierno (el Consejo
Superior Universitario) y la autoridad unipersonal y primera autoridad
ejecutiva (la Rectoria de la universidad). Ademas de ser el resultado
de wuna serie de construcciones sociales que conforma la cultura
institucional de la universidad.

De acuerdo con la dimensidon interna, la Rectoria debe tener el mas alto
grado de capacidad contractual, el mas alto grado de competencia y el
mads alto grado de autonomia, para que no se paralice la accion de la
universidad. La necesidad de jerarquia unipersonal esta relacionada
con la necesidad de tomar decisiones eficientes y eficaces y de
construir y mantener un papel coherente en la organizacion.

La Presidenta (e), manifiesta que ya conoce, como Jefe de la Oficina
Juridica de la Gobernacion de Sucre, el proyecto de Ley presentado por
el Gobierno Nacional al Congreso de la Republica que tiene que ver, no
digamos que con la reforma de la Ley 80/93 si no la derogatoria de la
misma. Anticipadamente a éste el Gobierno Nacional, regalé como abre
boca el Decreto 2170 porque éste es un Decreto reglamentario de la Ley
80/93. Agrega que algunos casos del Decreto 2170 ya venian en el
contenido de la Ley 80, simplemente de lo que se trata en este Decreto
es de Illamar la atencidon sobre los procesos de contratacion que se
Ilevan al interior de las entidades del Estado; apoya que con el
Decreto 2170 el gobierno Nacional busca la rapidez con que el pretende
en todo el pafs crear una conciencia de transparencia y de moralidad en
las actuaciones administrativas especialmente en Jlos procesos de
contratacion; simplemente que el Decreto 2170 para ser un Acto
Administrativo expedido por el Presidente de la Republica en ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales, implicaba un proceso mas
corto, pero esto es simplemente un abreboca y viene siendo aplicado
desde el afio anterior desde el momento de su expedicidn, quiere decir
esto que no se estd desentonando; considera que en la medida en que se
tenga conocimiento profundo sobre 1o que son Qlos procesos de
contratacion, cree que tiene garantizado, si uno es Asesor Juridico,
de un ordenador de Gasto tiene garantizado un 90% de triunfo en esa
asesoria.

En cuanto a la lectura que hizo la Rectora, en lo concerniente a que se
diluyera lo que en la direccion que debe tener el Rector sobre la
contratacién, piensa que no va en contravia de esa situacion porque los
problemas que han tenido es por la falta de planeacion; por lo tanto,
este proyecto de Acuerdo conlleva a que la Universidad debe planear lo
que va a contratar.

El Representante de los Exrectores, pide excusas porque tiene que
retirarse por motivos ajenos a su voluntad.
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El Representante de Jlos Estudiantes, manifiesta que comparte Ilo
expresado por Qla Representante del Ministro de Educacion y la
Presidenta (e) y ademas lo relacionado con la existencia de estas dos
instancias, la Junta Asesora en Contratos y Junta Permanente para el
Desarrollo de la Universidad de Sucre porque ademas de tener diferentes
montos, la Junta Asesora de contratos ha sido por parte de la base
rechazada; los estudiantes alguna vez aspiran Yy ganan, esa Junta casi
que nunca se reune; las convocatorias para elegir a los Representantes
la gente casi nunca las atiende, sobre todo por parte de los
Profesores, las palabras de algunas personas es que eso es una
pantomima e inoperante; crefa que eso no era asi, por eso se montd en
un proceso de ganar esa eleccién y puso un candidato; hoy por hoy se
convencid de que era cierto lo que se decia. Agrega que con este
proyecto, si existe un cuerpo colegiado que se encarga que la
contrataciéon en la Universidad tenga unos procesos mas rigurosos a
su manera de ver.

La Rectora, manifiesta que en el planteamiento del Representante de los
Estudiantes hay implicita una acusacion a la administracion, si bien es
cierto que en la Procuraduria se hizo la investigacion porque juzgaban
a la luz de la Ley 80 y no al Estatuto General de Contratacion, aqui no
ha habido procesos irregulares; agrega que sobre esa Junta Asesora en
Contratos, es cierto que se convoca a elecciones y que la gente no
lIlega, pero no llegan los que representan a esos estamentos, pero eso
no significa que no han sido transparentes los procedimientos que se
han dado; quiere que se miren todas las actuaciones que se han hecho
en términos de contratacién de la Universidad, ahi estdn todos los
archivos, creo que la Administracién ha actuado en concordancia con las
normas que tiene establecida la Universidad y el perfil de Ilos
Representantes tiene que ser de motivar a la gente para que tenga una
participacion en unos espacios que hay para tal fin.

Entonces no es culpa de la Administracion si se llama a la gente y se
motiva para que participe y no se presentan. Siente que un Rector de
la Universidad no porque sea mas o0 menos transparente es por que cree
que la Administracion moderna tiene que ser agil. Los principios de
la Constitucion y las Leyes que son la transparencia, la equidad y eso
es lo que hay que conservar.

El Representante de los Estudiantes, aclara que quede bien claro que en
ningun momento ha querido acusar a la Administracion, que eso quede
bien claro, simplemente esta diciendo el por qué la gente no quiere ir
a las convocatorias y él fue partidario de que la Junta en su momento
debta funcionar y por eso llevé a un Aspirante y hoy dia es Carlos
Correa.

El Representante del Sector Productivo, ratifica que tiene bien claro y
definido que la Universidad por autonomia se da sus propios Estatutos y
entre esos el de contratacion; manifiesta que en conclusién lo unico
que se esta modificando es la cuantia y quiere que como proponente del
proyecto de Acuerdo se acepten las sugerencias de la Representante del
Ministro de Educacion, que le parecen muy conducentes y esto lo hace
con el deseo de contribuir al mejoramiento del proceso.
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El Representante de las Directivas Académicas, manifiesta que es bueno
tener en cuenta que la Universidad si ha convocado en el proceso de
elecciones para pertenecer a esa Junta, el problema es del profesorado
que no participa; hay que tener en cuenta lo manifestado por el
Representante del Presidente de la Republica, el cual tiene una
posicion en donde la Junta con la comisidon la define es el monto,
entonces dentro del proceso de agilidad hay que continuarlo con
transparencia.

La Representante del Ministro de Educacion, considera que un Consejo
Superior es un coadministrador de la Universidad porque serian los
miembros los que aprobarian y se harifa seguimiento a es0S procesos;
por lo tanto no comparto lo expresado por el Representante del
Presidente de la Republica en donde establece que por pertenecer a la
comision estarian coadministrando atendiendo que es un ente superior
diferente al Consejo; agrega ademas, que en el tiempo que lleva de
Consejera el manejo que se le ha dado a la Universidad de Sucre ha sido
transparente; manifiesta que esta de acuerdo con ponerse en consonancia
con las reformas que se han dado y con lo que plantea la Rectora del
nuevo proyecto en el momento en que se apruebe, tendrian que ponerse en
consonancia éste con el que salga.

La Presidenta (e), manifiesta que somete a consideraciéon el proyecto
con las observaciones que hizo Hla Representante del Ministro de
Educacion.

El Representante de los Profesores, propone que la decision se aplace
para otra sesion para poderlo analizar ampliamente. Se pone a
consideracion esta propuesta y se vota de la siguiente manera: 5 votos
a favor que se decida en esta sesion y 2 votos en contra.

Los miembros del Consejo, deciden votar sobre el proyecto de Acuerdo
“por medio del cual se reforma el Estatuto General de Contratacion de
la Universidad de Sucre, Acuerdo 048 de 1998, lo cual arrojé 2 votos
en blanco y 5 votos aprobando dicho proyecto.

5. Estudio y aprobacidon proyecto de Acuerdo “Por medio del
cual se fTijan 1los nuevos valores de los servicios Yy

evaluaciones académicas”

El Representante de los Estudiantes, manifiesta que en el afo 1999
existia un Acuerdo el cual es el 014 que establecia los valores de los
derechos académicos; el Acuerdo 001 del 2000 derogd al Acuerdo 014/99
y dio facultades al Consejo Académico para que reglamentara lo
concerniente a los valores de los servicios y evaluaciones académicas,
eso tuvo una discusion fuerte de la cual liderd una protesta y paro de
un dia en el que el estudiantado en masa dijo un no votando al aumento
que en ese momento se multiplicaron por 3 y por 4 y por 5, realizé una
propuesta al Consejo Académico que fue traer los precios establecidos
en el Acuerdo 014 de 1999, de acuerdo al IPC y a la formula de
intereses simple, en ese momento el Consejo académico lo siguidé en dos
cosas, en las habilitaciones que la propuesta inicial eran de $12.000 y
se bajo a $7.500 y no bastdé las averiguaciones que se hicieran de otras
Universidades en donde un certificado hoy dia vale $7.000 y en otras
Universidades valen $400.
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Hay universidades que tienen las inscripciones gratis y aqui las
cobramos, todo esto para estar a tono supuestamente con unos
indicadores financieros; informa que segun el boletin estadistico del
afio 2001 de esta administracion el 74% de los estudiantes de la
Universidad de Sucre son de estratos 1 y 2 y un 23,5% son de los
estrato 3 . Estamos diciendo con esto que la Universidad hoy dia su
eje de accion en torno a los estratos menos favorecidos; por tal motivo
estos estratos no pueden pagar un supletorio de $18.000 a $20.000 y si
una sefiora que esta en licencia de maternidad, lo cual esto no lo
contempla el Estatuto dentro de las causas justificadas como fuerza
mayor o caso fortuito, para no presentar un examen tendria esta sefiora
que pagar por lo menos cinco o seis supletorios, lo que equivaldria
$120.000 como si pagara una matricula; entonces la Universidad esta
perdiendo su razon de ser con relaciéon a las validaciones, da lectura a
la definicion de ésta contemplada en el Reglamento Estudiantil y si el
estudiante valida es porque considera que sabe pero lo peor de esto es
que el Consejo Académico se pronunciéo en enero del 2003 cuando se
refirio a las validaciones, en ese punto el Presidente (e) propuso que
como directriz para todos los Decanos se debe informar que en los casos
de validacion el estudiante en primera instancia debe matricularse vy
después proceder a lo de validacion y para esa época se tenia
validaciones de $100.000 pero ademas para poder hacer la validacion
debtan estar matriculados y en el caso de Ingenieria Civil tenifan que
pagar $480.000 de matricula mas $100.000 por la validacién y esto no
implica una sobre remuneracion al docente esto lo capta la Universidad.
Si se mira que la Universidad presupuesta para esto anualmente
$35.000.000 que de 12.000 mil millones de pesos, estamos hablando casi
de nada. La Universidad es publica y hay que entenderla como tal; si
el argumento es que vamos a afectar unos indicadores Tfinancieros,
entonces ahorrariamos unas salidas, es decir no es necesario ir a
viaticar; para lo cual argumenta ampliamente uno a uno los conceptos
que propone para modificar los valores.

El Representante del Sector Productivo, manifiesta que 1o que el
miraria es lo que verdaderamente necesita la Universidad, segundo que
en la Universidad estudian personas de bajas condiciones econdémicas Yy
tercero en comparacion con otras Instituciones estos valores estan muy
por encima. Agrega que si aprobamos esto, se podria proyectar que el
desmedro o la disminucion factible seria del 30 % de esos 35 millones
de pesos.

El Representante de los Estudiantes, aclara que los estudiantes no se
atreven a hacer vacacionales porque les cuesta entre todos 2 y 3
millones de pesos; si se bajan estos valores, estad seguro que se
aumenta la demanda de todos los servicios por ende el presupuesto no se
afectaria, pero si se mantiene constante 1o presupuesto, se afectaria
en un 26% de ese rubro.

La Rectora, manifiesta que una vez llegado el presupuesto del proyecto
se remitié a Vicerrectoria Administrativa para que presente sus
observaciones, pero antes de presentar estas observaciones, reitera la
necesidad de saber las politicas nacionales para tomar en muchos casos
decisiones en este Consejo; agrega que es obligacion como Rectora que
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estd en contacto a nivel Nacional de informar las politicas que se
estan manejando; prosigue presentando la siguiente observacion:

“Las tarifas vigentes por conceptos distintos a matriculas, en algunos
casos, no cubren los costos generados en dicho proceso, lo cual estd en
contravia de la necesidad que tienen las Universidades de cobrar a su
real valor algunos conceptos y de aumentar generacidon de recursos
propios. De hecho, el estudiante que ingresa a la Institucion ya tiene
un considerable subsidio del Estado, representado por la diferencia
entre lo que realmente cuesta y lo que paga por matricula, de alli que
derechos diferentes a la matricula deben ser cubiertos como minimo por
el valor que ellos generan.

En la actualidad algunos de esos derechos no cubren dichos valores y en
el planteamiento del Ministerio de Educacion Nacional de tener una
plataforma uUnica de las Universidades Publicas con bases de datos que
puedan accesar desde cualquier parte del mundo y la realizacion de
procesos en linea que implican pago de alquiler de servidores, de
software, de datacenter, de trafico de informacién y pago por volumen
de consultas, €S necesario reajustar valores de inscripcion,
certificados de notas, de estudios y derechos de grado.

En cuanto a exéamenes supletorios y de habilitacién, estos deben cubrir
por lo menos el valor del tiempo que el docente dedica para su
preparacion, realizacion y calificacion, teniendo en cuenta que la gran
mayoria de nuestros docentes de catedra tienen una tarifa de $16.088
(2.5 por valor del punto) por hora, que la duraciéon del examen es
normalmente de 2 horas, la preparacion demanda % hora y la calificacion
Y» de hora por examen; adicionalmente debe contabilizarse el costo de
proceso administrativo consistente en estudio de la solicitud,
aprobacion, formatos para notas, ingreso de notas al sistema.

La validacion implica el nombramiento de un jurado integrado por dos
docentes, los cuales en el proceso, dependiendo de la reglamentacion
que tenga la Facultad, pueden estar dedicando entre 8 y 12 horas.

En cuanto al valor de los cursos dirigidos y vacacionales estos deben
contemplar, ademas del valor que se cancela al docente, las
prestaciones que se generan por pago a catedraticos y los costos
administrativos como uso de aulas, gastos de energia, aseo, uso de
elementos como tiza, marcadores, ayudas didacticas.

Por las consideraciones ya enunciadas es necesario plantear nuevos
costos de los servicios académicos asi:

b) Inscripcién, certificados de notas, certificados de estudios al
valor que tenga en el sistema que se debe implementar por el
Sistema Universitario en los proximos meses, por el momento,
mantener las tarifas vigentes puesto que ellas escasamente cubren
los costos que generan.

c) Carnet estudiantil, conservar la tarifa actual.

d) Derechos de grado: 15% del S_.M_M.V.

e) Duplicado de Diploma: 30% del S.M_M.V.

T) Duplicado Acta de Grado: 10% del S_.M_M.V.

g) Habilitacién por asignatura (considerando 20% como costos
administrativos), (Vr. Punto x 2.5 x 3 horas x 1.2 dividido por
el # de estudiantes que habiliten). En su defecto establecer una
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tarifa estandar para todas las habilitaciones fijada en 2.5% del
S_.M_M_V. sobre la base de que normalmente una asignatura no la
habilita mas del 10% de un curso de 40 estudiantes.
h) validacién (Vr. Punto x 2.5 x 10 + Vr. Préactica) x 1.2 dividido
entre el # de estudiantes
i) Valor curso vacacional (Vr. Hora docente x # horas + Vr. Practica
+ prestaciones) x 1.2 dividido entre el # de estudiantes.
J) Valor curso dirigido (Vr. Hora docente x # horas + Vr. Préactica +
prestaciones) x 1.2 dividido entre el # de estudiantes.
La Presidenta (e), manifiesta que le Ilam6é la atencién el proyecto
porque la Universidad es publica y dirigida preponderante a los
estratos 1 y 2 de la comunidad sucrefia y de sus entornos; se esta
hablando de unos estudios de costos, de lo que implica cada uno de
esos servicios para los universitarios; manifiesta que consultd en las
Universidades como la Eafit de Medellin y la Universidad del Norte y
realmente los costos estan por debajo, la mayoria comparados con los de
la Universidad de Sucre; entonces hay que mirar también el componente
social.

La Rectora, manifiesta que quiere dejar en Acta antes de entregar la
informacion sobre la politica Nacional que uno de los indicadores por
los cuales se va a hacer o que se esta teniendo en cuenta para la
asignacion de recursos para el presupuesto del afio entrante, uno de los
indicadores que puntua son recursos propios, lo que quiere es hacer un
Ilamado de atencidon el cual es el mensaje que estariamos mandando al
Gobierno Nacional, al Ministerio de Educacién en la medida en que el
Consejo apruebe disminuir tarifas el mensaje que estamos mandando es
que no necesitamos recursos, ese es el planteamiento como Rectora y su
preocupacion es la sefial que se esta mandando cuando hay en estos
momentos una discusién y una argumentacion por los recursos de
asignacion a las Universidades.

ElI Representante del Sector Productivo, manifiesta que considera la
posicion de la Vicerrectoria Administrativa muy fundamentada, pero lo
mira desde el punto de vista del impacto interno de que eso le pueden
disminuir a la Universidad los recursos; piensa que no es mayor Si
parten de que pueden ahorrar en otras actividades para favorecer a unos
estudiantes de bajos recursos y con respecto al impacto de las
politicas nacionales, eso no representa nada significativo.

Analizado el proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se fijan los
nuevos valores de 1los servicios y evaluaciones académicas™, los
miembros del Consejo proceden a votar de la siguiente forma: 6 votos a
favor del proyecto y un voto en blanco, por lo que se aprueba dicho
proyecto

6. Estudio y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se
crea la Oficina de Control Interno Disciplinario de la

Universidad de Sucre”.
Se presentan los dos proyectos de Acuerdo, el de la Administracion y el
de la Presidente (e) del Consejo.

El Representante de los Estudiantes, considera que son muy compatibles
pero el de la Presidenta (e) es mucho mads completo; manifiesta que debe
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modificarse el Art. 2° en donde establece que ser&d designado por
Resolucion del Consejo Superior, es decir quitar “por Resolucion”;
propone que quede, que sera designado por el Consejo Superior y sera de
libre nombramiento y remocion, para la designacion se dispondra una
convocatoria publica. También debe modificarse el Art. 8°, propone que
debe cambiarse de éste la palabra escogido por designado; a la vez,
propone agregar un Articulo donde se faculta a la Rectora de la
Universidad de Sucre para que realice los procedimientos presupuestales
para el cumplimiento de este Acuerdo.

ElI Representante del Sector Productivo, manifiesta que la Rectora
presente los comentarios sobre la propuesta de la Administracion.

La Rectora, manifiesta que solicitdé a la Vicerrectoria Administrativa
mirar el proyecto presentado conjuntamente con los Asesores Juridicos y
la posicion es la siguiente:

2. La creacion del cargo como Asesor no cumple con el cometido
establecido por la Ley al Control Interno Disciplinario, pues las
funciones del Nivel Asesor, consagradas en el Decreto 861 de
2000, se contraponen a la naturaleza del cargo.

3. Por Ley el Rector es la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, el Representante Legal Yy en consecuencia le
corresponde el papel de nominador, por tanto, si el Consejo
Superior es quien designa, para que el Rector nombre, se deberia
establecer si no esta asumiendo funciones que no le corresponden;
las reglamentaciones expedidas en virtud de [la autonomia no
pueden desbordar la Constitucién y la Ley, como reiteradamente lo
ha expresado la Corte Constitucional.

4_ Las funciones asignadas al cargo de acuerdo con la ley
corresponden a las del nivel ejecutivo.

5. Dadas las funciones a desempeiar, estas deben ser asumidas por un
profesional del derecho, por lo cual no se debe contemplar para
otras profesiones.

6. Debido a la poca complejidad institucional y a su real situacion
presupuestal y financiera, no es recomendable 1la asignacion
salarial propuesta, teniendo en cuenta ademas las necesidades en
otros frentes que se deben abordar dentro del proceso de
estandares de calidad y de acreditacion; la propuesta presentada
por Rectoria al pasar el cargo de Profesional Universitario a
Jefe de Oficina, de por si, implica cerca de $2.400.000 mensuales
en lo que resta del afo, los cuales deben proveerse por adiciéon o
traslado.

El  Representante de 1los Estudiantes, manifiesta que tiene un
pronunciamiento de la funcién publica, 1o cual dice que todo organismo
tiene que implementar u organizar una Oficina de Control Interno
Disciplinario y que para pertenecer a ésta Oficina deberd tener
formacion profesional ni inferior a nivel profesional y debera estar
nombrado en cargos de dicho nivel o niveles superiores; agrega que la
funcidén publica dice que el cargo debe ser desempefiado por el nivel
profesional en términos generales; ademas considera que el Consejo
Superior no esta siendo en este proyecto nominador, aunque puede serlo
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en algunas ocasiones porque asi como se designan los Decanos, también
puede hacerlo para el caso del Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario porque o sino, éste Jefe designado por el nominador, como
hace para ser autéonomo dentro de la Institucion?

La Representante del Ministro de Educacion, considera que el cargo hay
que crearlo y particularmente preferiria que fuese Abogado y no dice
que no lo pueda manejar un Economista o un Administrador de Empresas y
que tiene que tener cierto rango porque va a disciplinar personas con
altos rangos y no podria estar debajo de ellos porque la Ley no lo
permite y con relacion al salario hay que ajustarlo a las escalas de la
Universidad y tendrian que hacer los movimientos presupuestales, lo que
no comparte esta en el Art. 6° debe quitarse la palabra elegiréan.

El Representante del Sector Productivo, manifiesta que la Ley no dice
que el Jefe de Control Interno Disciplinario debe ser abogado; ademas
estipula que sean profesionales de distintas disciplinas porque no
solamente son ritualidades del derecho, sino también situaciones
contables administrativas y financieras, de manera que le parece sano
que si se encuentra una persona que tenga ese perfil, se le de la
oportunidad, no circunscribirlo al profesional del derecho; agrega que
con respecto al proyecto que presenta la Rectoria, cree que ambos
buscan 1o mismo pero hay una confusion cuando hablan de una Oficina de
Control Interno Disciplinario y después le den codigo y quede a la
Oficina, considera que no esta correcto, cuando se crea una dependencia
se le tienen que asignar funciones a ésta y cargos y requisitos y lo
que entiende del proyecto de la dependencia es que esta creando un
cargo para evitar estar creando mas dependencia y a ese cargo se le
busca autonomia para que pueda ejercer esas funciones y le parece que
esta correcto.

Analizada las dos propuestas del proyecto de Acuerdo, los miembros del
Consejo deciden aprobar la presentada por la Presidenta (e) del Consejo
con seis votos a favor y wuno en blanco, con las siguientes
consideraciones: Modificar el paragrafo del Art. 1°, el cual quedaria
de la siguiente manera: En el caso de que el sujeto disciplinable sea
el nominador, la segunda instancia sera el Consejo Superior de Ila
Universidad de Sucre, sin perjuicio de la competencia preferente que
corresponde a la Procuraduria General de la Nacion; también se decide
agregar un Articulo que establezca para el tramite de los procesos
disciplinarios que se adelanten a los servidores publicos de la
Universidad de Sucre se aplicard las disposiciones contenidas en la Ley
disciplinaria vigente; a la vez se modifica el Articulo relacionado con
empates, el cual quedara asi: En el caso de empate en el primer lugar,
se efectuaran nuevas votaciones con los empatados dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes.

El Representante de las Directivas Académicas, deja en Acta que se
tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal que no se afecte la
parte académica.

El Representante de los Estudiantes, quiere que quede en Acta, que se
adhiere a la posicion del Representante de las Directivas Académicas y
que no se afecte el programa de Bienestar Social Universitario.
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7. Designacion Decano Facultad Ciencias Agropecuarias.

La Rectora, manifiesta que el Consejo de Facultad envia un sexteto a la
Rectoria y ésta escoge una terna y desde que ha sido Rectora ha traido
al Consejo los tres primeros candidatos en el mismo orden que lo manda
la Facultad, las cuales son: Luz Mercedes Botero Arango, Amado Espitia
Pacheco y Donicer Eduardo Montes Vergara.

El Representante de los Estudiantes, manifiesta que tiene una
contraposicion con relaciéon a la terna presentada referente al caso de
la Dra. Luz Mercedes Botero Arango porque esto se discutié en el
anterior Consejo y su modo de ver el Art. 24° del Acuerdo 013 de 1994
esta vivo el periodo de prueba y fue una de las personas que concurso
para ser docente; considera que casos como el del Profesor Pedro
Caraballo Gracia, Luz Mercedes Botero Arango y el de la esposa del
profesor Amado Espitia Pacheco, todas las personas que ingresaron por
concurso deben estar desempefiando la céatedra para lo cual concursaron y
propone al Consejo Superior que estas personas que concursaron sigan
desempeflando los cargos de docentes y aprovechar la coyuntura de
terminacién de semestre para que asuman la catedra para lo cual
concursaron.

El Representante de las Directivas Académicas, manifiesta que el
Articulo 32° del Acuerdo 15 de 1991 establece que los requisitos para
ser Decano es que sea profesor asociado o titular; excepcionalmente
podrad nombrarse un profesor asistente.

El Representante del Sector Productivo, considera que es de la opinidn
de que se le debe dar cumplimiento a los Estatutos y que deben cumplir
esos requisitos y porque no, la Dra, Luz Mercedes Botero Arango y el
Dr. Donicer Montes, no cumplen con los requisitos si la mayoria de
votos es favorable para la propuesta; se devuelve el procedimiento para
que se complete la terna y si no, entonces se votard por cualquiera de
esas tres personas.

Los miembros del Consejo, procedieron a votar, lo cual arrojé 7 votos a
favor de devolver la terna, luego por unanimidad se devuelve la terna.

La Rectora, aclara que siempre ha respetado los tres primeros nombres
del sexteto que envia el Consejo de Facultad; por lo tanto, solicita
tiempo para estudiar nuevos nombres.

8. Estudio y aprobacidon proyecto de Acuerdo “Por medio del
cual se reglamenta la liquidacion de matricula del programa
de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en

Matematicas”

El Representante de los Estudiantes, manifiesta que su posicion con
respeto al proyecto de Acuerdo es negativo, en virtud a que hace parte
de la Federacion Nacional de Representantes Estudiantiles de Educacion
Superior y que éste no comparte que los programas deben ser
autofinanciados y que el estudiante conservando la calidad de Educaciodn
Superior Publica, debe tener matriculas muy por debajo de un salario
minimo, reiterando que no esti de acuerdo con el proyecto presentado.
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Los miembros del Consejo deciden aprobar el proyecto de Acuerdo,
arrojando 6 votos a favor y uno en contra.

9. Correspondencia.

e Se lee un oficio suscrito por el Profesor Wilson Cadrazco Parra, en
el cual teniendo en cuenta la Resolucion expedida por éste Consejo
sobre el restablecimiento de su comisién de estudios a partir del
mes de enero del presente, el Consejo Académico para poder otorgar
su dedicacion exclusiva a partir de dicha fecha, solicita que se
aclare desde cuando surte efectos fiscales la Resolucion. Los
miembros del Consejo, analizan dicha solicitud y deciden aclarar que
la Resolucidon 06 del 2003 tiene efectos fiscales desde el mes de
febrero del presente, fecha que se inician las clases en la
Universidad.

e Se lee un oficio suscrito por el Profesor Pedro Caraballo Gracia,
Vicerrector Académico, en el cual comenta lo referente al debate que
se ha dado al interior del Consejo Superior sobre su nombramiento
como Vicerrector Académico; explica que actualmente se encuentra
dictando la asignatura de Acuacultura que consta de cuatro horas
semanales para no alejarse del campo docente y asi evitar la
desactualizacion; propone que no se tome en cuenta la evaluacion que
se le hace como docente en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
que se delegue al Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias para
que en su condicion de autoridad académica de la Facultad, haga la
respectiva evaluacion.

El Representante de los Estudiantes, manifiesta que hay que responderle
a este Docente y a los demas docentes que estén igual que él, que dicha
propuesta concreta, que asuman funciones propias para lo cual
concursaron; entonces la decision del Consejo debe ser en este sentido
por lo que es lo mas sano, se conserva el periodo de prueba, a la vez
muestra que rinde académicamente en eso y al final del afio se iInscriben
en el escalafén tanto que hay una falencia que hace una propuesta al
Consejo.

El Representante del Sector Productivo, manifiesta que es la ultima vez
que aclara que sus intervenciones aqui las hace de la mejor manera para
contribuir a que las cosas se hagan bien, lo que quiere decir es que
considera que es sano a menos que el Profesor Caraballo represente unas
calidades realmente 1impresionantes que no se pueden conseguir en la
region; considera que debe cumplir con su afilo de prueba y esta de
acuerdo con lo expuesto por el Representante de los Estudiantes, que los
que estén en esa condicidon regresen a su base para llamarlo de cualquier
manera.

La Presidenta (e), considera que el concurso no termina con el
nombramiento sino con la conclusion del periodo de prueba y la
evaluacion satisfactoria, desde ese mismo momento tiene una estabilidad
y si se nombr6 para ese cargo, debe estar alli hasta que sea evaluado.

La Rectora, manifiesta que si la propuesta presentada por el Estudiantes
y respaldada por el Representante del Sector Productivo y la Presidenta
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(e) es aprobada, significa que estd implicita una reforma al Estatuto
Docente de la Universidad.

La Presidenta (e), pregunta que si se concursa en un cargo de docente o
para dictar una asignatura cualquiera y supere todas las etapas de ese
concurso y fue quien convencié a la Universidad que el perfil era el
adecuado y la nombran y la encasillan, entonces no puede ser nombrada en
un cargo y la van a evaluar es cuando accede a la estabilidad Ilamese
docencia o administrativamente.

El Representante de los Estudiantes, considera que no es necesario
reformar el Estatuto Docente porque el Art. 24° del Acuerdo 013 de 1994
derogado por el Acuerdo 031 de 1999 que decia que todo docente de medio
tiempo o tiempo completo sera por el término de un afio y durante él, la
Universidad evaluara las calidades y rendimientos para efectos de su
inscripcion en el escalafén a partir del segundo afio en la Institucion,
eso fue derogado pues en su lugar no fue colocado nada, pero si se lee
mas adelante Art. 33° Acuerdo 013 de 1994, encuentra que los profesores
de dedicacion exclusiva de tiempo completo y medio tiempo estan
amparados por el Régimen Especial previsto en este reglamento y aunque
son empleados publicos no son de libre nombramiento y remocion, salvo
durante el periodo de prueba que establezca el reglamento docente de la
Universidad para una de las categorias previstas en el mismo. En el
Art. 34° del mencionado Acuerdo establece que son requisitos para ser
escalafonado como Profesor Auxiliar, que es la primera categoria del
escalafon, haber cumplido el primer afio de vinculacion y obtenido una
evaluacion positiva.

La Rectora, manifiesta que el escalafén es después del afio pero los
docentes cuando entran en el momento en que se hacen las Actos
Administrativos de vinculacion, tienen la opcidon de estar en comision
administrativa y estad en la carrera docente en el momento en que se hace
el acto administrativo; por eso repite que si lo aprueba el Consejo
Superior, implicitamente hay una reforma en lo que tiene que ver con el
Estatuto Docente.

El Representante de los Estudiantes, manifiesta que en el Art. 29° de
dicho Estatuto, establece que la inclusién en el escalafén, habilita al
docente para ejercer los cargos de la carrera docente y le confiere
estabilidad de acuerdo con él; agrega que el Art. 31° del mismo
Estatuto, establece que la carrera docente se inicia con la ejecutoria
del acto administrativo de inscripcion en el escalafon.

La Rectora, manifiesta que esto estd vigente y que es docente de planta
y tiene derecho a comision y permiso.

La Presidenta (e), manifiesta que una cosa es docente de planta y otra
en carrera.

Los miembros del Consejo, después de analizada la propuesta presentada
por el profesor Pedro Caraballo, deciden no acogerla.

e Se lee un oficio suscrito por la Asociacion Sindical de los
Profesores —-ASPU, en el cual manifiestan su preocupaciéon por el
devenir de la Universidad, y en atencion a que el futuro de la misma
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debe construirse de manera colectiva, consultada y sosegada, ven con
preocupacion ciertas actuaciones del Consejo Superior, en especial a
la modificacion de los requisitos para ser Rector de la Universidad
de sucre, tema que en una sola sesidon, y con ausencia justificada de
su Representante, fue llevada acabo. Consideran que determinaciones
como ésta, con trascendencia e implicaciones delicadas para el
futuro de la Universidad, no pueden proponerse horas antes de la
realizacién de una reunién del Consejo Superior, sino mas bien, ser
ambientadas con el suficiente tiempo para ser discutidas vy
analizadas por todos los miembros de la comunidad universitaria, a
fin de que los diferentes estamentos representados en dicho Consejo
puedan manifestar y concensuar la posicion que deberd sustentar su
Representante en el Consejo. Solicitan que se de a conocer ante la
comunidad universitaria, las justificaciones que motivaron dicha
modificacién, diferentes a la de tener la autoridad para hacerlo, y
se reconsidere esta decision. De otra parte, les preocupa
sobremanera, el papel asumido por el Consejo Superior en la blusqueda
del cumplimiento del pago de 1los aportes que por ley, el
Departamento de Sucre, en cabeza del Gobernador, quien preside este
Consejo, debe hacer a la Universidad. En atencién a que el futuro
de la Universidad debe construirse de una manera democratica y
participativa, esperan que se acojan estas solicitudes.

El Consejo Superior solicita al Representante de los Profesores que
explica en donde establecen el papel asumido por este consejo en la
busqueda del cumplimiento del pago de los aportes que la Gobernacion
debe hacer a la Universidad, dado a que ya se le envio al Gobernador un
oficio firmado por todos los Consejeros en donde se le detallaron todos
los aportes que la Gobernacion les adeuda a la Universidad.

El Representante de los Profesores, hace referencia a la deuda que la
Gobernacion se comprometié a pagar de los Estudiantes del programa de
Licenciatura.

La Representante del Ministro de Educacion, propone que la Universidad
de Sucre con ese acto administrativo que profiriéo la Gobernacion
reconociendo esa deuda puede demandar, por lo tanto, debe entregarsele
al Asesor Juridico los documentos para su cobro; agrega que en este
momento es Tfalla grande para los Ordenadores de gastos de los
Bienestares Familiares no cobrar los dineros que le adeudan.

Con relacion a los requisitos del Rector, el Consejo tuvo tiempo para
analizar ampliamente este punto y se trajeron referencias de otras
Universidades sobre el tema.

10. Varios.

e Informe de Rectoria
La Rectora, manifiesta que como inicio del informe la preocupacion que
tiene la Administracion por la aplicacion del Decreto 1700/02 en cuanto
a lo que se refiere a pasivos de cesantias de docentes no acogidos al
Decreto 1279, es decir que tienen régimen retroactivo igual a todos los
trabajadores de la Universidad; el verdadero déficit de la Universidad
esta ahi, agrega que el ICFES envié una comunicaciéon en donde
manifiesta que a 30 de enero de 2004 ya la Universidad tiene que tener
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a todos los trabajadores y docentes en Ley 50. A 31 de diciembre del
2002, la Nacion aportaria 927.8 millones al Departamento, de los cuales
le corresponde al Departamento 147,1 millones y a la Universidad
1.334,5 millones al 2002; hay que realizar las proyecciones porque eso
va aumentando de acuerdo al IPC y faltaria la reatroactividad de este
ano; manifiesta que la Universidad no tiene recursos presupuestales y
quiere traer esta preocupacion de la Administraciéon para que como
Consejo Superior cuales son las politicas que van a trazar para que la
Universidad pueda dar respuesta a lo que es por Ley y tiene que tener
obligatoriamente recursos para liquidar; esta es wuna de las
preocupaciones, a la Universidad le ha tocado asumir los costos cuando
los profesores se han jubilado o cuando los trabajadores se han
retirado tiene un reembolso proporcional en el Ministerio de Hacienda,
pero ahi el Departamento tiene unos aportes que también estad dentro de
los deudas pendientes; agrega ademas que la Naciéon cubre el 51.1%, el
Departamento el 9.27% y la Universidad el 31.63%. ElI Ilamado de la
Administracion al Consejo Superior es de donde van a salir esos
recursos para que la Universidad pueda cubrir el pasivo?

La Representante del Ministro de Educacion, pregunta cuanto de ese
pasivo pensional y de 1o que ha i1do pagando la Universidad adeuda el
Departamento de cuotas parte.

La Rectora, manifiesta que adeuda por las cesantias pagadas por la
Universidad de Sucre hasta diciembre 31 de 1998 actualizada hasta
diciembre 31 del 2000, los valores liquidados por el Ministerio son
23.256.453 y la Universidad ha pagado 81.545.505. Existe un informe a
febrero 6 en donde esta actualizado todas las deudas relacionadas, las
cuales 1informa y el valor actualizado es de 56 millones mensuales y lo
que va corrido de este afio, del 99 es 223.250, del 2000 es 146.005.500,
teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 86° de la Ley 30, el cual
entregara por escrito a los miembros del Consejo.

La Representante del Ministro de Educacién, considera que debe entregar
el informe por escrito para revisarlo y se pida una audiencia al
Gobernador para tratar este tema; manifiesta que se incluya en la
propuesta presentada que se entrard a cobrar inicialmente por via
administrativa, es decir, que el Consejo Superior lo invita a pagar lo
que adeuda a través de procesos disuasivos y que el siguiente paso es
la ejecuciodn del cobro coercitivo en un tiempo de 15 dias.

La Rectora, manifiesta que por cumplimiento de la Ley 30 de 1992 adeuda
el Departamento 1.176.959.132 millones de pesos por concepto de pago de
cesantias indexadas a septiembre 30 de 27002 es de 45.249.666 millones
de pesos las cesantias pagadas entre enero 1/00 y diciembre 31/02 es de
$13.225.202. Agrega, que adicionalmente a éste, cuando la gente este
bajo la Ley 50, para el presupuesto del afo entrante hay que mirar de
dénde van a salir los recursos no solamente para los que se encuentren
en ella, sino para todo el personal que venia para poder cubrirlos;
este es el panorama financiero completo.

La Rectora, informa también del reconocimiento internacional del que
fue objeto la Universidad de Sucre por la gestion y trabajo en el marco
de la internacionalizacion de la Universidad el pasado 27 de marzo,
donde se informa a la Universidad que la direccion del CIPIS en el
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panel Latinoamericano de integracion se aprobd unanimemente el nombre
de la Universidad de Sucre para que participara en el evento para
recibir el premio integraciéon Latinoamericana “por el reconocido
liderazgo, honorabilidad, ejemplo, trabajo y actuacién desarrollada en
pro de la educacion en Colombia con reflejos positivos en los paises de
Mercosur y América Latina”.

Manifiesta que el 13 de mayo, asistié a una reunion citada por el
Ministerio de Educaciéon y presidida por el Viceministro Dr. Javier
Botero, en donde el Ministro de Educacién Nacional entrega un documento
que contempla la politica nacional de la educacidon superior, el cual
debe presentarse para definir lo que queda; expuso ampliamente la
alternativa del Sistema Universitario Estatal.

Sugiere que los miembros del Consejo Superior deben de pertenecer al
proceso en que estan las Universidades en este momento, el cual es
esencial porque esto no subyace solamente la distribucion del
presupuesto sino la permanencia en el tiempo de las Universidades
Regional y Pequefias y de la viabilidad de la Institucion. Es un
Ilamado, una alerta a todos los estamentos de la Universidad, el
Consejo Superior y la Administracién de la Universidad para sacarla
adelante en este proceso, en el futuro de la Institucion porque si en
un afo quitan el 6% y el otro quitan el 12%, cada vez las exigencias
son mayores y hay menos recursos para hacer mas; entonces la
Universidad tiene como alternativa para la ampliacion de cobertura el
aumento de los recursos propios. Es clara la politica de recursos
propios y hay que pertenecerse y ser generoso con la Universidad para
el futuro de 1los Sucrefios y si no tenemos generosidad con la
Institucién, somos los enterradores de la Universidad de Sucre.
Considera que cada estamento tiene que sensibilizar a su gente porque
hay que cerrar fTilas para defender a la Universidad.

e Convocatoria a evento
El Representante de los Estudiantes, manifiesta que le llegé un fax en
donde lo convocan a tratar temas de Educacion Superior, solicita que lo
deleguen para asistir a ese evento. Los miembros del Consejo analizan
dicha invitacion y deciden delegarlo para éste.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la sesion siendo las 5:50
p-m.

Original firmado por: Original firmado por:
YURI DE ARCO ROBLES FRANCISCO NICOLAS SIERRA PERNA
Presidenta (e) Secretario Elvira D[R,

El Secretario General de la Universidad de Sucre, hace constar que la presente Acta fue considerada y
aprobada el dia veintidos (22) de diciembre del 2003, en sesién del Consejo Superior.

Original firmado por
Armando Anaya Narvéez
Secretario General
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