Factores

F1. IDENTIDAD
INSTITUCIONAL
(Criterios:
Idoneidad,
integridad,
coherenciay
Universalidad)

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F1C1.
Coherencia y
pertinencia de la
Misién

F1C2.
Orientaciones y
estrategias del
Proyecto
educativo
Institucional o lo
que haga sus
veces

Aspectos a Evaluar

FIC1A1. Coherencia de la misién con la
naturaleza juridica, tradicion, objetivos y
logros institucionales, los procesos
académicos y administrativos y la
informacion  que suministra  a la
comunidad instifucional y al sector
externo.

FIC1A2. Pertinencia de la mision con el
entorno social, cultural, ambiental vy
productivo, asi como con laimagen que
da ala sociedad.

FIC2A3. Existencia de un Proyecto
Educativo Institucional, o lo que haga sus
veces, como referente que orienta y
define estrategias, en correspondencia
con su naturaleza juridica, organizacion,
administracién, evaluacién y
autorregulacién  de la  docencia,
investigacion, y extension o proyeccion
social, bienestar, internacionalizacién,
recursos  fisicos, tecnolégicos vy
financieros; asi como con los modelos de
autoevaluacién previstos y su incidencia
en la mejora continua de sus procesos.

F1IC2A4. Apreciacion por parte de la
comunidad académica sobre las
orientaciones y estrategias planteadas
en el proyecto educativo institucional,
en correspondencia con las dindmicas y
prdcticas de la organizacién, y sus
repercusiones en la toma de decisiones,
administracién, evaluaciéon y
autorregulaciéon de las labores
académicas, formativas, docentes,
cientificas, culturales y de extension, asi

Evidencias

Plan de Desarrollo Institucional
PEI

Informes o documentos que posibiliten
evidenciar esfudios de confextos vy
entornos prospectivos para la institucién,
asi como andlisis sobre la coherencia y la
pertinencia de la Misidon Institucional con
la fradicién, los objefivos, los logros, el
entorno social, cultural, ambiental vy
productivo, los procesos académicos y
administrativos; al igual que los principios
constitucionales y los objetivos de la
educacion superior

Existencia en el Proyecto Educativo
Institucional pertinente y coherente con la
mision y vision institucional

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Egresados

d. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en dichas

apreciaciones.



Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Factores Caracteristicas

F1C3. Formacion

integral y
construccion de
identidad
F2. GOBIERNO
INSTITUCIONAL Y 25;;;??
TRANSPARENCIA

Aspectos a Evaluar

como del bienestar, la
internacionalizacion y los recursos fisicos,
tecnoldgicos y financieros, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

F1IC3AS5. Participacion de los estudiantes
en los programas de formacion integral
que ofrece la institucidon en el marco del
fortalecimiento de la comunidad
académica en un ambiente institucional
en el que se evidencien las condiciones
propicias para hacerlo y sea ademds
incluyente.

FIC3A6. Apreciacion por parte de la
comunidad académica en relacién con
el acceso y la pertinencia de las
oportunidades que brinda la institucion
para el fomento de la formacién integral
de los estudiantes y el fortalecimiento de
la comunidad académica, en un
ambiente institucional propicio,
incluyente, de responsabilidad social y
con valores éficos, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

FIC3A7. Andlisis de los logros obtenidos
en relacién con la formacion integral de
los estudiantes.

FIC3A8. Apreciacién de los egresados
sobre el efecto de la formacion integrall
en su desarrollo personal y profesional,
junto con las acciones emprendidas

como resultado de dichas
apreciaciones.
F2C4A9. Formulacién, por parte del

mdximo érgano de direccién, con el
apoyo de los demds dorganos

Evidencias

Existencia de estrategias que propicien las
actividades de formacién integral del
estudiantado

NUmero de estudiantes que han
participado en las diferentes actividades
de formacién integral

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Andlisis de pruebas saber pro (pruebas
genéricas)

Andlisis de los RA
competencias genéricas.
Resultados a encuesta:

logrados  por

a. Egresados

Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Directrices  instiftucionales, norma o
documento que den cuenta sobre las
orientaciones estratégicas y decisiones



Factores

(Criterios:
Transparencia,
Responsabilidad,
Integridad)

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

Méximo Organo
De Gobierno

F2C5. Relacién
Con Grupos De
Interés.

F2Cé6. Rendicién
De Cuentas.

Aspectos a Evaluar

colegiados, de las orientaciones
estratégicas y decisiones de politica y
desarrollo institucional, y evaluaciéon de
estas mediante andlisis sistemdticos y
periédicos que den cuenta de su
aplicacion, segun su naturaleza juridica
y el cédigo de buen gobiemno.

F2C4A10. Apreciacion de la comunidad
académica sobre la  eficiencia,
fransparencia y buenas prdcticas
adelantadas  por los dérganos de
gobierno institucional y sus integrantes, y
la participacion de la comunidad
académica en dichos organismos, junto
con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F2C5A11. Andlisis de los resultados de la
participacién de los grupos de interés en
la construccién del Proyecto Educativo
Institucional, o lo que haga sus veces, y
en la formulacién de sus planes de
desarrollo.

F2C5A12.  Andlisis de los resultados
derivados de la articulacién con los
grupos de interés y actores del Sistema
Nacional de Acreditacion, dando
cuenta de las contribuciones mds
relevantes de dicha articulacion en las
labores académicas, formativas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension.

F2C6A13. Evidencia documental,
testimonial y estadistica sobre la
existencia de mecanismos de rendicién

Evidencias

para la  formulacién de politicas vy
desarrollo institucional.

Documentos que evidencien ]
aplicacion, segun su naturaleza juridica y
el codigo de buen gobierno.

Documento que evidencie la evaluacion
de estas mediante andlisis sistemdticos y
periddicos.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Documento y/o Informes de diagndsticos,
actas, en los que se evidencie la
participacion de los grupos de interés en
la construcciéon del proyecto educativo y

en la formulacion de sus planes de
desarrollo.
Informes de  pares  (programa e
institucional)

Resoluciones de acreditacion
Actualizacién de planes de mejoramiento.

Evidencia de las acciones llevadas a cabo
mediante la actualizacién de planes de
mejoramiento.
Norma institucional
rendicién de cuentas.
Procedimiento que regula la rendicién de
cuentas.

que regula la




Factores

F3. DESARROLLO,
GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL
(Transparencia,
Eficiencia, Eficacia,
Sustentabilidad)

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F3C7.
Administracién Y
Gestidn

Aspectos a Evaluar

de cuentas y su efecto en la mejora
institucional.

F2C6A14. Evidencia de la evaluacién y
andlisis de los resultados de los ejercicios
de rendicién de cuentas a los grupos de
interés y la comunidad académica, en
el que sean visibles los espacios de
reflexion en donde participan la
comunidad académica y la sociedad, y
cémo dichos resultados se incorporan en
la planeacién y la toma de decisiones
para el mejoramiento continuo.
F2C6A15. Apreciacion de la comunidad
académica frente a la rendicién de
cuentas que readliza la institucion de
manera periddica a todos sus grupos de
interés y a la comunidad académica,
mediante procesos y mecanismos
reflexivos, estructurados y
documentados, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F3C7A16. Andlisis de los resultados de las
politicas y de la implementacion de los
procesos de administracién y gestion,
orientadas a la ejecucion de labores
para el desarrollo de la docencia, la
investigaciéon y la  extension o
proyeccién social, demostrando una
ejecucion eficiente y efectiva.

Evidencias

Resolucién de rectoria que reglamenta y
convoca la jornada de rendicidon de
cuentas.
Resultados de la encuesta para la
evaluacién de la audiencia publica de
rendicion.
Resultados de la encuesta para la
evaluacién de la audiencia publica de
rendicién.

Andlisis de los resultados de la encuesta
para la evaluacion de la audiencia
publica de rendicion.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administratfivos
d. Egresados

e. Empleadores

Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Informes de gestion que contemple el
andlisis sobre la implementaciéon vy los
resultados de los procesos de
administracién y gestién, orientadas a la
ejecucion de labores para el desarrollo de
la docencia, lainvestigaciéon y la extension
o proyeccién social, demostrando una
ejecucion eficiente y efectiva.

Informes de seguimiento a los planes
relacionados con las politicas orientadas a
la ejecucién de labores para el desarrollo
de la docencia, la investigacién y la



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F3C8. Procesos
De
Comunicacion

Aspectos a Evaluar

F3C7A17. Apreciaciéon por parte de los
miembros de la comunidad académica
sobre los resulfados obtenidos de la
aplicacion de las politicas y de los
procesos de administracién y gestion en
el desarrollo de la docencia,
investigacion, internacionalizacion,
extension y proyeccion social, junto con
las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F3C7A18. Andlisis de los resultados de la
aplicacion de politicas de estimulos,
capacitaciéon y promocién del personal
administrativo que contribuyan a la
cudlificacién del desempeno de los
funcionarios en el ejercicio de sus
actividades y procesos.

F3C8A19. Resultados de los andlisis
sistemdticos y periédicos sobre la
efectividad de los sistemas de
informacién integrados y la eficacia de
los mecanismos implementados para el
desarrollo de la comunicacién interna y
externa de la instiftucion y los

mecanismos de evaluacion
permanente.
F3C8A20. Demostracién  de la

efectividad de los canales de

Evidencias

extension o proyecciéon social,
demostrando una ejecucion eficiente y
efectiva.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Informes de gestién que contemple el
andlisis de los resultados de politicas de
estimulos, capacitaciéon y promocién del
personal administrativo que contribuyan a
la cudlificaciéon del desempeno de los
funcionarios en el ejercicio de sus
actividades y procesos.

Informes de seguimiento de los resultados
alos planes relacionados con politicas de
estimulos, capacitaciéon y promocién del
personal administrativo que contribuyan a
la cudlificaciéon del desempeno de los
funcionarios en el ejercicio de sus
actividades y procesos.

Resultados de las mediciones y acciones
implementadas para la efectividad de los
sistemas de informacién integrados.

Esto debe incluir, ampliacién de su
alcance, accesibilidad, calidad, asi
como, su permanente actualizacién
tecnolégica, con enfoque diferencial.




Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Factores

F3C9.
Capacidad De
Gestidn

F3C10. Recursos
De Apoyo
Académico

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

comunicacién de la institucién, que
evidencien ampliaciéon de su alcance,
accesibilidad y calidad, asi como, su
permanente actualizacién tecnoldgica,
con enfoque diferencial.

F3C8A21. Apreciaciéon por parte de los
miembros de la comunidad académica
de la pertinencia, accesibilidad,
seguridad y usabilidad de la plataforma
tecnoldégica adecuada para garantizar
la conectividad a todos los miembros de
la comunidad académica, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

F3C9A22. Apreciaciéon por parte de los
miembros de la comunidad institucional
acerca del liderazgo, integridad e
idoneidad de los responsables de la
direccion de la insfitucion 'y sus
dependencias, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F3C9A23. Apreciacién, por parte de los
miembros de la comunidad de
profesores y administrativos, sobre la
aplicacion de mecanismos
fransparentes para la designacion de los
cargos de direccion y asignacion de
responsabilidades, funciones y roles, y
sobre los procedimientos que deben
seguirse de acuerdo con las politicas
establecidas para estos fines, junto con
las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F3C10A24. Apreciacion por parte de
profesores y estudiantes, acerca de silas
colecciones bibliogrdficas,
documentales y de archivo, bases de
datos y revistas son suficientes para la

Evidencias

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas en
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas  en
apreciaciones.

Resultados a encuesta:
a. Docentes
b. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas en
apreciaciones.

Resultados a encuesta:
a. Docentes
b. Estudiantes

X
dichas
X
dichas
dichas
X
X



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F3C11.
Infraestructura
Fisica Y
Tecnoldgica

Aspectos a Evaluar

capacidad de la institucién, y tienen la
pertinencia y actualidad requeridas
para respaldar las labores académicas,
formativas, de investigacion, culturales y
de extension, de acuerdo con las dreas
de estudio, los niveles y las modalidades,
junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas
apreciaciones.

F3C10A25. Apreciacion por parte de los
miembros de la comunidad académica,
acerca de la accesibilidad,
disponibilidad, pertinencia, dotacién de
equipos y mobiliario, asi como de la
calidad de los laboratorios y sitios de
prdactica para el desarrollo de las labores
de docencia (incluyendo las prdcticas
formativas en escenarios de préctica en
el marco de la relacién docencia
servicio para los programas del drea de
la salud), investigacion, extension o
proyeccién social de la institucion, junto
con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F3C10A26. Evidencia de los efectos de
la apreciacion de la comunidad
académica en la evaluacién y mejora
de los mecanismos para la compra,
mantenimiento, renovacién y acceso de
los equipos, mobiliario, plataformas
tecnoldgicas, sistemas informdticos o lo
que haga sus veces, recursos
bibliogrdficos fisicos y/o digitales, bases
de datos y recursos de aprendizaje e
informacion.

F3C11A27. Evidencia de las acciones de
mejoramiento  como resultado  del
seguimiento del uso y de la efectividad
de la capacidad institucional instalada

Acciones

Acciones

Evidencias

emprendidas en  dichas

apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
emprendidas  en
apreciaciones.

dichas

Resultados de las acciones emprendidas
con base a la apreciacidon de la
comunidad académica.

Plan de accién e informes de gestién y de
rendicién de cuenta



Factores

F4. MEJORAMIENTO
CONTINUO Y
AUTORREGULACION
(Criterios:
Responsabilidad,
integridad y
coherencia)

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F4C12. Recursos
Y Gestion
Financiera

Aspectos a Evaluar

en infraestructura fisica y tecnoldgica,
acorde con el nUmero de estudiantes,
profesores, personal administrativo y la
oferta de programas académicos, en
armonia con el cuidado del medio
ambiente.

F3C11A28. Evidencia de la
disponibilidad de espacios incluyentes
para poblacién diversa.

F3C11A29. Apreciacion por parte de los
miembros de la comunidad académica,
acerca de la calidad, disponibilidad y
accesibilidad de los distintos espacios
para el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién en
ambientes de bienestar, acorde con las
modalidades de oferta académica que
declara la institucién, en armonia con el
cuidado del medio ambiente, junto con
las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
FAC12A30. Informacién acerca de las
fuentes de financiamiento, los recursos
provenientes del Estado, cuando
aplique, asi como, otras fuentes externas
y recursos propios para el desarrollo de
las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension; y la destinaciéon de dichos
recursos a las funciones misionales.
FAC12A31. Demostracion  de la
estabilidad y solidez financiera, y de los
mecanismos  empleados para la
proyecciéon de asignaciones
presupuestarias a corto, mediano y largo
plazo, acorde con la naturaleza de la
institucién, el plan de desarrollo

Evidencias

Informe de adecuacion de infraestructura

para espacios incluyentes

Resultados a encuesta:
a. Docentes
b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas
apreciaciones.

Informe de gestion financiera

Informe de gestion financiera

en

dichas



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F4C13. Cultura
De La
Autoevaluacion

F4C14. Procesos
de
Autorregulacion

Aspectos a Evaluar

institucional, los planes de mejoramiento
y el proyecto educativo.

FAC12A32. Apreciacion por parte de los
miembros de la comunidad instfitucional
en relacién con la asignacion y gestion
de los recursos financieros, en atenciéon
al cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional o lo que haga sus veces, y el
logro de las metas definidas enlos planes
de mejoramiento y el plan de desarrollo
institucional, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

FAC13A33. Apreciacion y participacion
por parte de los miembros de Ila
comunidad académica en relacién con
la definicién, construcciéon y seguimiento
de la calidad, y su articulaciéon con los
planes de mejora, con las proyecciones
institucionales expresadas en sus planes
de desarrollo y con el presupuesto
general de la institucién, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

FAC13A34. Demostracion  de la
sistematizacién, gestion y uso de la
informacién necesaria para
implementar los planes de

mejoramiento, asi como la existencia de
recursos financieros suficientes para su
implementacion.

FAC14A35. Evidencia de que las politicas
y planes académicos, de gestion
instifucional y  bienestar, y de
investigacién, innovacién y creacién, asi
como la ejecucidn de estos, son
coherentes con la identidad, misiéon y

Evidencias

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Estadisticas de la participacién de la
comunidad académica en los procesos
relacionados con el aseguramiento de la
calidad.

Existencia y uso de un sistema de
informacién para el seguimiento, gestiony
toma de decisiones estratégicas de la
Institucion.

Informe de gestion financiera
Descripcién en el cuerpo del documento

con base a las politicas y planes
ejecutados.



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

FAC15. Sistema
Inferno De

Aseguramiento
De La Calidad.

Aspectos a Evaluar

fipologia de la institucién y con el marco
normativo colombiano.

FAC14A36. Evidencia del mejoramiento
resultado de la implementacién de las
politicas institucionales a partir de la
apreciacién por parte de los miembros
de la comunidad institucional sobre sus
procesos de autorregulacién, en un
marco de valores esenciales como la
autocritica y la transparencia.

FAC15A37. Resultados del andlisis por
parte de la comunidad institucional, de
la articulacion de autoevaluacién y
planeacion para la toma de decisiones
y el desarrollo de los planes de
mejoramiento, a partir de los indicadores
de logro generados por la misma
institucién, asi como los aportados por
los sistemas de informacién de la
educacion superior, por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
(Minciencias) 'y por el Instifuto
Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién - ICFES a partir de los
resultados de las pruebas de Estado.
FAC15A38. Apreciaciéon por parte de los
miembros de la comunidad institucional
en relacién con las politicas y estrategias
implementadas por la institucidon para la
gestién de la calidad, la autoevaluacién
y planeacién en las distintas dreas de
desarrollo, unidades académicas vy
administrativas de la institucién, asi
como su evolucién y mejora, junto con
las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Evidencias

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados de las acciones emprendidas
con base a la apreciacién de la
comunidad académica.

Resultados del andlisis realizado por parte
de la comunidad instifucional sobre
articulacién de aufoevaluaciéon vy
planeacién para la toma de decisiones y
el desarrollo de los planes de
mejoramiento teniendo en cuenta los
indicadores definidos por lainstitucién y los
sistema de informacién nacional.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados de las acciones emprendidas
con base a la apreciacién de la
comunidad académica.



Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Factores Caracteristicas

F4C16.
Evaluacién De
Directivas,
Profesores Y
Personal
Administrativo.

F5. ESTRUCTURA Y

PROCESOS
ACADEMICOS
ATy F5C17.
(Criterios:
. Componentes
Transparencia, -
Formativos.

Responsabilidad,
Integridad y
Coherencia)

Aspectos a Evaluar

FAC16A39. Demostraciéon de  la
aplicacion de los criterios para la
evaluacion de profesores, personal
administrativo y directivas en un marco
de fransparencia y equidad, con
efectos en el mejoramiento de Ila
calidad en el desempeno de sus
funciones, asi como en las distintas
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension, en los diferentes niveles de
formacién y modalidades de sus
programas académicos.

FAC16A40. Apreciaciéon por parte de los
miembros de la comunidad institucional
en relacidon con la implementaciéon y
eficiencia de politicas, mecanismos vy
estrategias institucionales que
garanticen la fransparencia en la
designacion del personal académico,
administrativo 'y de apoyo, en la
asignacién  de responsabilidades y
funciones y en los procedimientos que
deben seguirse dentfro de la institucion,
junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas
apreciaciones.

F5C17A41. Medicién y valoracién del
efecto de las politicas, estrategias,
recursos, ambientes y capacidades
orientadas a la gestidén de los procesos
curriculares y extracurriculares de los
programas académicos, que hacen
parte de su oferta institucional en fodos
los lugares de desarrollo, en relacién con
los logros centrados en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, sistemas
de monitoreo y evaluacion.

Evidencias

Informes que relacionen los resultados de
las evaluaciones docentes y de
desempeno para  administrativos  y
directivos

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados de las acciones emprendidas
con base a la apreciacidon de la
comunidad académica.

Informes de ejecucién de los planes de las
politicas curriculares.



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F5C18.

Componentes
Pedagdgicos Y
De Evaluacion.

Aspectos a Evaluar

F5C17A42. Apreciaciéon por parte de los
miembros de la comunidad académica,
acerca de la eficiencia de politicas y
estrategias  instiftucionales para la
formacién integral, flexibilidad curricular,
internacionalizacién e
inferdisciplinariedad, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

F5C18A43. Evidencia y funcionamiento
de los espacios de discusion y formacién
pedagdgica para los profesores,
orientados al logro de los resultados de
aprendizaje propuestos, al
mejoramiento  continuo 'y a la
innovacién pedagdgica y académica.
F5C18A44. Evidencias y resultados de las
discusiones y la formacién pedagdgica
de los profesores, orientada al logro de
los resultados de aprendizaje
propuestos, al mejoramiento continuo y
a la innovacidon pedagdgica vy
académica

F5C18A45. Apreciacion por parte de la
comunidad académica acerca del
seguimiento, evaluacién y djuste a las
politicas, criterios y mecanismos de
evaluaciéon estudiantil en la institucion,
en favor del logro de los resultados de
aprendizaje de sus estudiantes, junto con
las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Evidencias

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados de las acciones emprendidas
con base a la apreciaciéon de la
comunidad académica.
Actas de comité curricular de los
programas e institucional.

Implementacién del plan de
capacitacion docente

Actas de comité curricular de los
programas e institucional.

Resultados de la implementaciéon del plan
de capacitacion docente

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados de las acciones emprendidas
con base a la apreciacion de la
comunidad académica.



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F5C19.
Componente De
Interacciéon Y
Relevancia
Social.

F5C20. Procesos
De Creacion,
Modificacion Y
Ampliacién De
Programas
Académicos

Aspectos a Evaluar

F5C19A46. Existencia de wun plan
curricular (o el que haga sus veces) que
evidencie la correspondencia entre los
perfiles formativos con las necesidades y
expectativas de formacidon de los

campos académico, cientifico,
tecnoldgico, ético, cultural y
socialmente  responsable  de  los

estudiantes en su contexto regional,
nacional e internacional.

F5C19A47. Demostracién del efecto de
la evaluacion sistemdtica y estructurada
de las necesidades del contexto sobre la
formacién actual y a lo largo de la vida
de estudiantes y egresados, asicomo de
la articulacién de la oferta académica
de la institucién en sus distintos niveles y
distintas modalidades para el
fortalecimiento de la intfer vy
multidisciplinariedad.

F5C20A48. Demostracién de  la
aplicacion de politicas y procedimientos
para la creacién de nuevos programas
académicos o su  modificacion,
acompanado de la ampliaciéon de las
capacidades existentes a nivel
institucional para atender de manera
eficiente y contextualizada los
compromisos y responsabilidades con
alta calidad.

F5C20A49. Apreciacion por parte de los
miembros de la comunidad académica
acerca de la eficiencia de las politicas,
estrategias y apoyos institucionales para
la creacion, modificacién,
implementacion  de  lugares de
desarrollo 'y cierre de programas

Evidencias

Planes curriculares en correspondencia
con los perfiles formativos y la relevancia
académica

Estudio de pertinencia y relevancia
académica

Existencia de politicas (Acuerdo 03 de
2018, Acuerdo 14 de 2018, Politicas
asociadas al curriculo, Estatuto general)
GESFOC

Procedimientos de creacioén, ajuste y/o
modificacién de programas académicos.
Resoluciones de ajuste y/o modificacién
de curriculos o planes de estudios
Acuerdos de creacion y/o modificacién
de programas académicos

Resoluciones de registros calificados y/o
modificacién de planes de estudios
Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.



Factores

Fé6. APORTES DE LA
INVESTIGACION, LA
INNOVACION, EL
DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA
CREACION AL
ENTORNO (Criterios:
Idoneidad,
pertinencia,
Eficaciay
Eficiencia)

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F6C21.
Formacién Para

La Investigacion,

Creacién E
Innovacion.

Aspectos a Evaluar

académicos y sus moddalidades, junto
con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F6C21AS50. Existencia de evaluaciones y
acciones, y de planes de mejoramiento,
relacionados con las politicas y
estrategias institucionales para
favorecer en los estudiantes la
formacién en investigacién, creacion
artistica y cultural e innovaciéon social y
tecnoldégica, concordantes con los
niveles de formacion vy la tipologia de la
institucién.

F6C21AS51. Evidencia de la participaciéon
de estudiantes en actividades vy
estrategias curriculares propias de los
distintos niveles de formacion y de las
distintas  modalidades de  oferta
académica, que orienten la formacion
en el desarrollo y la ejecucion de los
proyectos de investigacién y/o creacién
incluidos en el sistema oficial de registro
de la institucién, asi como, en los
productos derivados de estos.

F6C21A52. Apreciaciéon por parte de los
miembros de la comunidad académica
en relaciéon con la eficiencia de las
politicas y estrategias institucionales
para favorecer la formacidn en
investigacion, creacién e innovacion en
los estudiantes, concordantes con los
niveles de formacién y la tipologia de la
institucién, junto con las acciones

Evidencias

Planes de investigacién
Informes de seguimiento
investigaciéon

Informes de cierre planes de investigacion

planes de

Total, de productos intelectuales en todas
sus formas (Tesis, frabajos de investigacion,
arficulos, tfrabagjos de grado, casos,
ponencias, memorias de congresos,
publicaciones, obras artisticas, etc.) que
permitan la construccion y sistematizacion
de conocimientos como formas de
ensefNanzaaprendizaje y la actualizacion
permanente.

NUmero de estudiantes que participan en
los semilleros de investigacion

Informes de
investigacion

seguimiento  planes de

Informes de cierre planes de investigacién
Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F6C22.
Investigacioén,
Desarrollo
Tecnoldgico,
Innovaciéon Y
Creacion

Aspectos a Evaluar

emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F6C22A53. Demostracion de los aportes
de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico, la innovacion y/o la
creacion, y los resultados en términos de
la solucion de problemas de la sociedad
y mejoramiento de la calidad de vida, el
desarrollo  productivo, econdémico vy
social de las regiones y del pais, en la
cultura y las artes y en la generaciéon y
apropiacion social de nuevo
conocimiento.

F6C22A54. Evidencia de las acciones de
fomento, incentivos y valoracién de la
actividadinvestigativa y de innovaciény
creacion de los profesores, la difusidon de
sus productos, el apoyo a proyectos y la
definicion de una estructura
organizacional para el desarrollo de
estas actividades.

F6C22A55. Evidencia del
reconocimiento a la creacién artistica y
cultural en sus diversas formas, cuando
sea procedente, teniendo en cuenta el
fipo de producto y su relevancia e
impacto en las comunidades en que
participa.

F6C22A56. Medicidon y valoracion del
impacto de la investigacion, desarrollo
tecnoldégico, innovacién  y/o  de
creacion artistica, como apuesta o
compromiso instifucional con la
generacién de nuevo conocimiento,
con la solucidon de problemas de la
sociedad, con la fransformacién de
productos o procesos que eleven la
calidad de vida de comunidades, con el

Evidencias

Informe de los logros alcanzado con los
aportes de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico, la innovacion y/o la
creacion, y los resultados de la resolucion
de problemas de la sociedad vy
mejoramiento de la calidad de vida, el
desarrollo productivo, econdmico y social
de las regiones y del pais, en la cultura y
las artes y en la generacion y apropiacion
social de nuevo conocimiento.

Politica y/o estatuto de investigacién

Evidencia de los incentivos y/o
remuneraciones a las  actividades
investigativa y de innovacién y creaciéon
de los profesores, la difusion de sus
productos, el apoyo a proyectos.

N/A

Informe de los logros alcanzado (medibles
y evaluables) del impacto de la
investigacién, desarrollo  tecnoldgico,
innovacién y/o de creacién artistica,
como apuesta o compromiso institucional
con la generaciéon de nuevo
conocimiento, con la solucién de
problemas de la sociedad, con la
fransformaciéon de productos o procesos
que eleven la cadlidad de vida de



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

incremento de la competitividad
empresarial, y con la conservacion,
recuperacion y desarrollo  de las
regiones, entre ofros. Andlisis de los
resultados de dicho impacto e
incorporacion de estos en planes de
mejoramiento institucional.

F6C22A57. Evidencia de la
productividad cientifica y tecnolégica
de los grupos de investigacion avalados
por la institucién y registrados en el
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién - SNCT&.

F6C22A58. Produccién académica vy
cientifica reportada y reconocida por el
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del pais,
propios de la naturaleza y nivel de
formacién de los programas
académicos de la institucién, en los que
se logre evidenciar la actividad
cientifica, tecnolégica, artistica vy

Evidencias

comunidades, con el incremento de la
competitividad empresarial, y con la
conservaciéon, recuperaciéon y desarrollo
de las regiones, enfre ofros.

Evidencia de la incorporacion de estos
resulfados en planes de mejoramiento
institucional.

NUmero vy relacién de Arficulos ISI o

SCOPUS publicados por grupo de
investigacion
NUmero vy relacion de Desarrollos

tecnoldgicos por grupo de investigacion
NUmero de libros y capitulos de libro por
grupo de investigacion

Otros tipos de productos de investigacion
por grupo de investigacion

NUmero y relacién de actividades en
investigacion realizadas en redes de
investigacion y cooperacién por grupo de
investigacion

NUmero vy relacién de productos de
investigacién asociados a convenios con
actores del Sistema CTel por grupo de
investigacién

NUmero y relacién de
internacionales por
investigacion

patentes
grupo de

NUmero vy relacidn de Articulos ISI o
SCOPUS publicados por Docente Tiempo
Completo Equivalente y estudiante por
programa académico

NUmero y relacibn de Desarrollos
tecnoldgicos por Docente  Tiempo
Completo Equivalente y estudiante por
programa académico

NUmero vy relacion de coautorias
internacionales por Docente Tiempo



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

cultural de los profesores de la institucion
y la participacién de los estudiantes.

F6C22A59. En el caso de las instituciones
técnicas profesionales e instituciones
tecnolégicas, demostracion de que la
productividad académica de sus
profesores puede estar relacionada con
el desarrollo tecnoldgico y lainnovacion,
y estd orientada a resolver problemas de
la vida cotidiana, ahorrar esfuerzos para
realizar un trabajo u optimizar algunos
aspectos de las actividades humanas.
Para los programas del nivel profesional
universitario  se  podrd  acreditar
produccién cientifica relacionada con
la creacién e implementacién de
procesos que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de las comunidades, los
procesos empresariales y el desarrollo
del sector productivo.

Evidencias

Completo Equivalente y estudiante por
programa académico
NUmero y relacién de libros y capitulos de
libro publicados por Docente Tiempo
Completo Equivalente y estudiante por
programa académico
NUmero vy relacién de actividades en
investigacién redlizadas en redes de
investigacién y cooperaciéon por Docente
Tiempo Completo Equivalente y
estudiante por programa académico
NUmero y relacion de productos de
investigacién asociados a convenios con
actores del Sistema CTel por Docente
Tiempo Completo Equivalente y
estudiante por programa académico
NUmero vy relacion de patentes
internacionales  por Docente Tiempo
Completo Equivalente y estudiante por
programa académico

N/A



Factores

F7. IMPACTO
SOCIAL (Integridad,
Responsabilidad,
Sustentabilidad)

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F7C23. Institucion
y enforno.

Aspectos a Evaluar

F6C22A60. Apreciacion de parte de los
miembros de la comunidad académica
acerca de la eficiencia de las politicas y
compromisos explicitos en relacién con
la produccién académica, investigativa,
de desarrollo tecnolégico, innovacion y
de creacidon, en concordancia con la
informacion registrada en la base de
datos Scienti de Minciencias, junto con
las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F7C23A61. Valoracién y alcances del
compromiso institucional con el
desarrollo de programas, estrategias y
actividades orientadas a atender las
necesidades del entorno, en aqguellos
contextos regionales en los que hace
presencia la instiftucién y en los que
interactUa con sus grupos de interés.
F7C23A62 Apreciacion por parte de los
miembros de la comunidad académica
de los aportes de la institucién al estudio
y a la solucidén de problemas de su
entforno, en coherencia con la
naturaleza, fipologia, identidad y misién
institucional, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F7C23A63. Apreciacion por parte de los
miembros de la comunidad académica
y de los grupos de interés, de la
pertinencia y el alcance de los
programas y de extension o proyeccion
social que se relacionan con contextos o
dreas de accién de lainstitucidon que son
objeto de reconocimiento por el servicio
que presta en las comunidades, junto

Evidencias

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Informes de extension y proyeccién social
que relacione los programas y actividades
desarrollados con el propdsito de atender
las necesidades del entorno en las que
hace presencia la institucion.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Egresados

d. Funcionarios y administrativos
e. Empleadores

Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Egresados

d. Funcionarios y administrativos
e. Empleadores



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F7C24. Impacto
Cultural Y
Arfistico

Aspectos a Evaluar

con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

F7C23A6é4. Andlisis del efecto de la
puesta en marcha de iniciativas de
fransferencia del conocimiento
cientifico y tecnolégico que permitan la
efectiva integracién en contfextos
locales y sociales especificos,
contribuyendo a su desarrollo social.
F7C23A65. Demostracion  de la
coherencia de las prdcticas y pasantias
de los programas académicos con las
necesidades de la institucion y del sector
externo.

F7C23A66. Demostraciéon de existencia
de esquemas de interaccion que
promuevan la generacién de soluciones
locales a partir de perspectivas globales.

F7C24A67. Estudios sobre el patrimonio
cultural material e inmaterial y la
aplicacion de los resultados de tales
estudios en el fortalecimiento de la
identidad institucional y en actividades
para el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién.
F7C24A68. Evidencia de los aportes
institucionales a la gestién, protecciéon y
salvaguarda del patrimonio cultural y
arfisico material e inmaterial, en
coherencia con la normatividad
vigente.

Evidencias

Acciones emprendidas en  dichas

apreciaciones.

Estudio que relacione los efectos de la
fransferencia del conocimiento cientifico
y tecnolégico de manera efectiva,
permitiendo la integracién  de los
contextos locales y sociales especificos

Informe de prdcticas y pasantia que
relacione la coherencia de las actividades
llevadas a cabo en estas con las
necesidades de la institucion y del sector
externo.

Estructura  organizacional  para el
desarrollo de esquemas de interaccion
que promuevan la generacion de
soluciones locales a partir de perspectivas
globales

Estudio que relacione como la institucion
fortalece su identidad institucional por
medio del patrimonio cultural material e
inmaterial

Politica que evidencie la gestion,
proteccién y salvaguarda del patrimonio
cultural y artistico material e inmaterial
(politica de extensién y otras)

Estudio que relacione como la instituciéon
fortalece su identfidad institucional por
medio del patrimonio cultural material e
inmaterial



Factores

F8. VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL
(Criterios:
Pertinencia,
Idoneidad,
Equidad)

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F8C25. Insercion
De La Institucion
En Contextos
Académicos
Nacionales E
Internacionales.

Aspectos a Evaluar

F7C24A69. Resultados de los andlisis por
parte de los miembros de la comunidad
académica, en relacion con las politicas
que protegen el patrimonio cultural
representado, por ejemplo, en archivos,
museos, galerias de arte, agrupaciones
musicales, expresiones folcléricas, entre
ofros y su incidencia e incorporacién en
los planes de mejoramiento institucional.
F8C25A70. Medicién y valoracion de la
respuesta institucional a sus apuestas y
compromisos con la internacionalizacién
del curriculo, asi como con las labores
formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensiéon, en
aquellos contextos nacionales e
internacionales de su propio interés y
acordes con su natfuraleza juridica y
fipologia. Andlisis de los resultados de
dicho impacto e incorporacién en los
planes de mejoramiento institucional.
FBC25A71. Andlisis sistemdticos vy
periédicos, realizados por los miembros
de la comunidad académica, en
relacién con la existencia y aplicacién
de politicas institucionales en materia de
referentes académicos externos,
nacionales e infernacionales  de
reconocida calidad para la revisién y
actualizacién de los procesos
académicos.

F8C25A72. Andlisis de los resultados de
los convenios activos en actividades de
cooperacién, interaccion de profesores
y estudiantes, desarrollados  con
instituciones acreditadas nacional e
intfernacionalmente.

Evidencias

Andlisis por parte de los miembros de la
comunidad académica sobre las politicas
que protegen el patrimonio cultural.

Acciones emprendidas con base al
resultado del andlisis anterior.

Informe que relacione los resultados de la
ejecucion de los planes de
internacionalizacion.

Acciones emprendidas con base al
resultado del andlisis anterior.

relevancia
programas

Estudios de pertinencia vy
académica en los
académicos

Informes que evidencie los resultados
generados a partir de los convenios
activos  con instituciones acreditadas
nacional e internacionalmente.



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F8C26.
Relaciones
Externas De
Profesores Y
Estudiantes

F9C27. Estructura
Y
Funcionamiento
Del Bienestar
Institucional.

Aspectos a Evaluar

F8C25A73. Resultados del andlisis de los
planes y proyectos de la instfitucién,
orientados a la infernacionalizacién del
curficulo y de la investigaciéon, y la
posibilidad de dobles titulaciones con
instituciones extranjeras.

FBC25A74. Evidencia de la utilizacion
efectiva por parte de la comunidad de
profesores y estudiantes de los estimulos
establecidos por la institucion para la
inferaccién y  cooperacién  con
programas académicos e instituciones
nacionales y extranjeras, asi como del
dominio de una segunda lengua.
F8C26A75. Resultados del andlisis de las
principales  contribuciones de la
movilidad de profesores y estudiantes de
la institucion, con instituciones
nacionales 'y extranjeras, en el
mejoramiento de los procesos de
docencia, investigacién, desarrollo
tecnoldgico, innovacién y de creacién y
proyeccién social.

FBC26A76. Andlisis del efecto de los
diversos niveles de internacionalizaciéon
en la calidad de la docencia,
investigacion y proyeccién social, y en el
desarrollo de competencias
comunicativas, tecnoldgicas y
multiculturales de profesores y
estudiantes.

FOC27A77. Demostracién  de la
participacion  de la  comunidad
institucional en los diferentes programas,
servicios y actividades del bienestar
institucional.

FPC27A78. Evidencia de los resultados
de los acciones orientadas al
diagnéstico y prevencién de los riesgos

Evidencias

Informe que relacione los resultados vy
andlisis de la ejecucion de los planes de
internacionalizacion.

Relacién de los docentes y estudiantes
que han recibido estimulos para la
interaccién y cooperaciéon con
programas académicos e instituciones
nacionales y exfranjeras, asi como del
dominio de una segunda lengua.

Estudio que evidencie el andlisis de las
principales contribuciones de la movilidad
de profesores y estudiantes de la
institucién, con instituciones nacionales y
extranjeras, en el mejoramiento de los
procesos de docencia, investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacién y de
creacion y proyeccion social.

Estudio que evidencie el analisis del
efecto de los diversos niveles de
internacionalizacién en la calidad de la
docencia, investigaciéon y proyeccion
social, y en el desarrollo de competencias
comunicativas, tecnoldgicas y
multiculturales de profesores y estudiantes.

Estadisticas de la participacién de la
comunidad institucional en los diferentes
programas, servicios y actividades del
bienestar institucional.

Documento que evidencia los resultados
de las acciones orientadas al diagndstico
y prevencién de los riesgos psicosociales.



Factores

F9. Bienestar
Institucional

(Criterios: Equidad,

Integridad,
Eficiencia,
Responsabilidad)

F10. COMUNIDAD
DE PROFESORES

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F10C28.
Derechos y
Deberes de los
Profesores

Aspectos a Evaluar

psicosociales, médicos y ambientales de
la comunidad institucional, asi como las
estrategias orientadas a la
implementaciéon de acciones en logica
de la politica de educacién superior
inclusiva.

FOC27A79. Demostracién  de  la
existencia, aplicaciéon y evaluaciéon de
protocolos para la prevencion,
deteccién y atencién de violencias vy
discriminacion, asi como los resultados y
los impactos generados en la
comunidad institucional a partir de la
aplicacion de los mecanismos y
procedimientos  utilizados  en la
resolucion armonica de conflictos.
F9C27A80. Evidencia de programas y
actividades tendientes a  prevenir
desastres y atender emergencias.
F9C27A81. Apreciaciéon por parte de los
miembros de la comunidad institucional
sobre los servicios, programas,
actividades, uso, calidad, inclusién y
cobertura del bienestar institucional,
junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas
apreciaciones.

F10C28A82. Medicién de los resultados
obtenidos producto de la aplicacion del
estatuto profesoral sobre la carrera
docente expresada en la dindmica de
ascenso en el escalafén y la
cudlificaciéon pedagdgica y diddctica
de los mismos.

F10C28A83. Apreciacion por parte de
los miembros de Ila comunidad
académica de la institucién, en relacion
con la aplicacién de un estatuto
profesoral, o el que haga sus veces, que

Evidencias

Documento que dé cuenta de Ia
existencia, aplicaciéon y evaluacion de
protocolos para la prevencién, deteccion
y atencién de violencias y discriminacion.

Informe que evidencie los programas vy
actividades  tendientes a  prevenir
desastres y atender emergencias.
Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.
NUmero de docentes por fipo de

vinculacién NUmero y porcentaje de
docentes por categoria del escalafén

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F10C29. Planta
Profesoral

Aspectos a Evaluar

posibilite  la  seleccién, vinculacién,
cudlificacién y promocion de los
profesores de la institucion, asi como los
estimulos aplicados al desempeno vy la
produccién  investigativa,  desarrollo
tecnolégico, innovacién y creacién,
junto con las acciones emprendidas

como resultado de dichas
apreciaciones.
F10C29A84. Resultados  obtenidos

producto del desarrollo de mediciones
que reflejen el nUmero de profesores
vinculados a término indefinido, tiempo
completo y medio fiempo con respecto
a ofros tipos de contratacién, en
correspondencia con las funciones
misionales de la institucion.

F10C29A85. Apreciacion por parte de
los miembros de Ila comunidad
académica de la institucién, en relacion
con la existencia de un nicleo de
profesores con vinculacién a término
indefinido de tiempo completo y de
ofros con al menos confratacién a
término fijo anual, que sea suficiente y
adecuado para el desarrollo de las
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension, y que establezca una relacién
profesor/estudiante que permita el logro
de los resultados de aprendizaje de los
distintos programas académicos que
ofrece, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F10C29A86. Apreciacién por parte de
los miembros de la comunidad
académica de la institucién, en relacion
con la existencia y aplicacién de

Evidencias

Acciones emprendidas en  dichas

apreciaciones.

Informe sobre la evolucién de la medicién
que refleje el nimero de profesores
vinculados a término indefinido, tiempo
completo y medio tiempo con respecto a
ofros fipos de confratacion, en
correspondencia con las  funciones
misionales de la institucién.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F10C30.
Trayectoria
Profesoral

F10C31.
Desarrollo
Profesoral

Aspectos a Evaluar

mecanismos de seleccién, vinculacion y
contratacién  de  profesores  que
propendan por la consolidaciéon de una
comunidad académica  calificada,
diversa e inclusiva, comprometida con
las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension, junfo con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F10C29A87. Apreciacién por parte de
los miembros de Ila comunidad
académica de la institucién, en relacion
con la aplicacién de mecanismos de
evaluacién de las actividades asignadas
a los profesores, con miras a cuadlificar,
promocionar y estimular su labor, junto
con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F10C30A88. Demostracion del efecto de
la evaluacién integral del profesor en la
cudlificacién  permanente  de  sus
funciones.

F10C30A89. Apreciacion de  los
miembros de la comunidad académica
de la institucién, en relacién con la
aplicacion de un escalafén docente
con categorias académicas que
permitan la movilidad, cudlificacién,
promocién profesional y la aplicacién
de criterios y mecanismos transparentes
para la determinacién de la asignaciéon
salarial y estimulos a los profesores, junto
con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
FIOC31A90. Apreciacién por parte de
los miembros de la comunidad
académica de la institucién, en relacion
con la existencia, cobertura, calidad y

Evidencias

Acciones emprendidas en  dichas

apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Estudio del efecto de la evaluacion
integral del profesor en la cudlificaciéon
permanente de sus funciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos



Factores

F11.COMUNIDAD DE
ESTUDIANTES
(Equidad,
universalidad y
transparencia)

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F10C32.
Interaccién
Académica de
los Profesores

F11C33.
Derechos Y
Deberes De Los
Estudiantes

Aspectos a Evaluar

pertinencia del programa de desarrollo
profesoral, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

FIOC31A91. Apreciacién por parte de
los miembros de Ila comunidad
académica de la institucién, en relacién
con las evidencias de las evaluaciones
realizadas a la normativa  sobre
profesores, teniendo en cuenta la
naturaleza juridica institucional, su
eficiencia, fransparencia y eficacia para
el desarrollo profesoral, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

FIOC31A92. Resultados del andlisis del
efecto de las capacitaciones
institucionales ofrecidas a los profesores,
en el desarrollo de sus labores
formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién.
F10C32A93. Andlisis de los resultados
obtenidos de la interaccién académica
del profesorado, por dreas de
conocimiento, con redes y
comunidades académicas nacionales y
exiranjeras.

F10C32A94. Estudios realizados sobre la
pertinencia y efectividad de la
interaccién académica del profesorado
con comunidades académicas
nacionales y extranjeras.

F11C33A95. Andlisis de los resultados
obtenidos de la aplicacion de las
politicas de inclusién, en particular sobre
la insercion de estudiantes con
capacidades diversas o en condicion
de discapacidad.

Evidencias

Acciones emprendidas en  dichas

apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Estudio del efecto de las capacitaciones
institucionales ofrecidas a los profesores,
en el desarrollo de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensiéon

Documento que demuestre el andlisis,
pertinencia y efectividad de los resultados
obtenidos de la interaccién académica
del profesorado, por dreas de
conocimiento, con redes y comunidades
académicas nacionales y extranjeras

Documento que analice los resultados
obtenidos de la aplicacion de las politicas
de inclusion, en particular sobre la
insercion de estudiantes con
capacidades diversas o en condicién de
discapacidad



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F11C34.
Admision Y
Permanencia De
Estudiantes

Aspectos a Evaluar

F11C33A9%4. Apreciaciéon por parte de
los miembros de la comunidad
institucional, en relacién con la
aplicacion del estatuto o reglamento
estudiantil, junfo con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F11C33A97. Apreciacion por parte de
los miembros de la comunidad
académica de la institucién frente al
compromiso permanente y sistemdatico
con el ciclo de vida del estudiante y el
acompanamiento  en suU  proceso
formativo y su interés por el aprendizaje
a lo largo de la vida, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

F11C33A98. Apreciacion por parte de
los miembros de la comunidad
institucional, en relacién con la
participacién de los estudiantes en los
organismos de decision de la institucién,
junto con las acciones emprendidas
como resultado de dichas
apreciaciones.

F11C34A99. Apreciacion por parte de
los miembros de Ila comunidad
académica de la institucién, en relacién
con la aplicacién de los criterios de
ingreso y permanencia de los
estudiantes, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F11C34A100. Demostracion  de  los
resultados obtenidos a partir de las
estrategias implementadas para la
admision, permanencia y seguimiento
de los estudiantes de la institucién.

Evidencias

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas  en
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas  en
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas en
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas en
apreciaciones.

Informe con los resultados
estrategias implementadas

dichas

dichas

dichas

dichas

de las
para la

admisién, permanencia y seguimiento de

los estudiantes de la instituciéon



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F11C35. Estimulos
Y Apoyos Para
Estudiantes

Aspectos a Evaluar

F11C34A101. Resultados de los estudios
de efectividad de los procesos
formativos y el desempeno académico
de los estudiantes, en relacién con el
promedio nacional e indicadores como
la permanencia y la desercidon por
cohorte, asi como las tasas de
graduacién.

F11C34A102. Apreciacién por parte de
los miembros de la comunidad
institucional, en relacién con la
aplicacion de politicas y estrategias
para la admision y permanencia de los
estudiantes, y en relacion con politicas y
directrices nacionales, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

F11C34A103. Apreciacién por parte de
los miembros de Ila comunidad
institucional, en relacién con la
existencia y aplicacién de criterios y
estrategias para admitir estudiantes
procedentes de ofras instituciones
nacionales e internacionales, y reglas
claras, equitativas e incluyentes para el
intercambio estudiantil, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

F11C34A104. Demostracién de la
aplicaciéon de estimulos, incluidos los
econdémicos, que propicien el ingreso,
permanencia y graduacién de los
estudiantes, en especial para aquellos
con méritos académicos y en condicién
de vulnerabilidad.

Evidencias

Documento que evidencie los estudios de
efectividad de los procesos formativos y el
desempeno académico de los
estudiantes, en relaciéon con el promedio
nacional e indicadores como la
permanencia y la desercidn por cohorte,
asi como las tasas de graduacion

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administratfivos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Funcionarios y administrativos
Acciones emprendidas en  dichas
apreciaciones.

NUmero de estudiantes que se han
beneficiado con los diferentes estimulos
(becas, estimulos académicos, estimulos
investigativos, estimulos por monitorias,
estimulos por deporte)

NUmero de estudiantes admitidos por
circunscripciones especiales



Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Factores Caracteristicas

F12C36.
Seguimiento A
Egresados.
F12. COMUNIDAD
DE EGRESADOS
(Equidad,

universalidad y

transparencia)
F12C37.
Egresados Y
Programas

Académicos

Aspectos a Evaluar

F11C34A105. Demostracion de la
efectividad vy fransparencia de la
aplicacion de los estimulos y apoyos
institucionales para la permanencia y
graduacién de los estudiantes.

F11C34A106. Resultados de la aplicacion
de estudios sistemdticos y estructurados
que determinen el impacto de los
egresados en el desarrollo regional y
nacional.

F11C34A107. Evidencia de la
implementacion de un sistema de
informacion y de la aplicacién de
estrategias permanentes de seguimiento
de los egresados, que permitan
implementar acciones de mejora que
favorezcan la insercién laboral, el
desempeno, el emprendimiento y el

impacto de los egresados en el
desarrollo de los territorios.
F11C34A108. Evidencia de la

participacién de los egresados en cursos
de educacién continua, programas de
posgrado; en el caso de las instituciones
que por su cardcter académico puedan
desarrollar esta oferta educativa.

F11C34A109. Evidencia de la aplicacion
de los mecanismos Yy estrategias
sistemdticas y periddicas con las que
cuentan los egresados para realizar
contribuciones académicas en
beneficio de la actualizacion vy
mejoramiento de la oferta académica.
F11C34A110. Resultados de estudios y
consultas realizadas a los egresados

Evidencias

NUmero de estudiantes que han sido
beneficiados con las diferentes estrategias
de permanencia y graduacion.

Ruta de aplicacion y divulgacion de la
norma y procedimientos

Estadistica que relacione nimero de
beneficiarios vs los establecidos segin
norma

Estudio de impacto de egresados

Ruta e implementacién de la misma que
evidencie la aplicacién de un sistema de
informacion y de la aplicacion de
estrategias permanentes de seguimiento
de los egresados, que permitan
implementar acciones de mejora que
favorezcan la insercién laboral, el
desempeno, el emprendimiento y el
impacto de los egresados en el desarrollo
de los territorios.

NUmero de egresados participes en cursos
de educacién continua y programas de
posgrado ofrecidos por la Institucién.

Documento que evidencie la aplicacién
de los mecanismos y estrategias
sistemadticas y periddicas con las que
cuentan los egresados para realizar
confribuciones académicas en beneficio
de la actualizacion y mejoramiento de la
oferta académica

Estudio de impacto de egresados



Factores

Anexo B. Matriz de evidencias para la autoevaluacion institucional

Caracteristicas

F12C38. Relacién
De Los
Egresados Con
La Institucion.

Aspectos a Evaluar

sobre la calidad y pertinencia del
programa cursado y de los efectos de
esta consulta en la cudlificacién de la
oferta académica y de la institucién.
F11C34A111.Andlisis de las
contribuciones académicas de los
egresados en los contextos local,
regional, nacional e internacional, y de
su efecto en las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensién de la institucion.
F11C34A112.Apreciacion, por parte de
los miembros de Ila comunidad
académica de la institucién, en relacién
con el funcionamiento y aplicacion de
un portafolio de servicios que presta la
institucion para facilitar la incorporacion
de los egresados al dmbito laboral, junto
con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F11C34A113.Apreciacion, por parte de
los miembros de Ila comunidad
académica de la institucién, en relacion
con la aplicacion de mecanismos
disponibles en la institucion para la
interaccién con sus egresados, y los
aportes de estos ala cualificacion de las
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
extension de la institucién, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

Evidencias

Estudio de impacto de egresados

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Egresados

d. Funcionarios y administrativos

Acciones emprendidas en
apreciaciones.

Resultados a encuesta:

a. Docentes

b. Estudiantes

c. Egresados

d. Funcionarios y administrativos
e. Empleadores

Acciones emprendidas en
apreciaciones.

Fuente: Elaboracion propia con datos CNA, 2022.

dichas

dichas



