Anexo A. Matriz de evidencias para la autoevaluacién de programas académicos

Tipo
Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
1. PDI
2. Politicas Asociadas al curriculo
3. PEP actualizado con base a la politica curricular:
Informe de evaluacién de los ciclos formativos o
FICIA]. Demostrar coherencia  del lo que.hogo sus veces; Progromos,(.:le omgng’ruros.
. actualizados con base a la politica curricular;
Proyecto Educativo del Programa (PEP) o . .
Planes calendario actualizados con base a la
el que haga sus veces, con los o .
- ) . Lo . politica curricular.
lineamientos y politicas institucionales, asi . .
L o 4. Informes que confengan la parficipacion de la
como en la definicion de objetivos de . P . .
g g comunidad académica y de los grupos de interes
F1C1. Proyecto | formacion y resultados de aprendizaje y ST RS
. . . en la actualizacion y Recontextualizacion del PEP
Educativo Del | la manera cémo el PEP ha ido - o 3 )
. (se deben identfificar cudles fueron los cambios y
Programa mejorando, como resulfado de los - , . :
. porque se dieron). Ademdas, las evidencias de los
procesos de aseguramiento de la andlisis para la actualizacion y
F1. PROYECTO .COl!dO(.j'IO consolldocpn dela |denh.dod recontextualizacion del PEP (Talleres reflexivos,
EDUCATIVO DEL instifucional y la relacion que mantiene - s ;
. constructivos, Actas de comité curricular)
PROGRAMA E con la comunidad y sus grupos de f de S imient limiento de |
IDENTIDAD interés 5. Informe de egwmlep () y_cump|m|en o de los
INSTITUCIONAL ’ planes de mejoramiento, plan de
Criterios: internacionalizacion del curriculo, plan relacion
U ( n erll.%s.d con el sector externo, plan de flexibilidad,
niversaiidad, interdisciplinariedad e integralidad.
Pertinencia,
Coherencia) 1.  Estudio de impacto a graduados
FIC2A1. Andlisis sobre las tendencias, 2. Estqdlo de relevancia académica y pertinencia
. ; social o lo que haga sus veces.
necesidades y lineas de desarrollo de la s . .
S L 3. Andlisis de la estructura curricular con relacion a
disciplina o profesion, en el contexto - . o
: h : : las tendencias de formacién de la disciplina o
. regional, nacional e internacional. =
F1C2. Relevancia campo de accidén soportado con actas de
Académica Y comité curricular o el que haga sus veces.
Pertinencia  Social | FIC2A2. Estudio de la pertinencia social
Del Programa del programa desde la perspectiva de la
comunidad académica y de sus grupos | 1. Estudio de relevancia académica y pertinencia
de interés con el fin de identificar social.
necesidades y requerimientos del | 2. Estudio de impacto a graduados

entorno local, regional o nacional en
términos productivos y de




Tipo

Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
competitividad, tecnolégicos, culturales,
cientificos y de talento humano.
. . 1 Estudio de impacto a graduados
F1C2A3. Evidencia de las ’ h . . . .
. - . 2. Estudio de relevancia académica y pertinencia
transformaciones sociales pertinentes social
ara el contexto y el territorio en que se : .
gfrece ol pro rortwo ocodémicoq del 3. Un documento que contenga el impacto del
entorno To%‘ro nacional 'gomo programa en el entorno a través de las
internacional investigaciones y de los programas de extension
) y proyeccion social.
F2C3A1. Apreciacion de los estudiantes
en relacién con su participaciéon en las
actividades de investigacion, desarrollo
L = o Encuestas
tecnoldgico, creacion artistica, 1 Estudiantes
culturales, deportivas y de extensiéon, que 2' Profesores
contribuyen a su formaciénintegral, junto ’
con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F2C3A2. Resultados del andlisis de la . .
. - o 1. Informe que incluya el andlisis de la percepcion
participacion y principales logros de los de la participacion de los estudiantes en
estudiantes en actividades de - . . L
investigacion,  desarrollo  fecnoléaico actividades de investigacion, desarrollo
. gacion, . - gico, tecnoldgico, innovacién, creacion artistica y
innovacion, creacion artistica, culturales .
F2. ESTUDIANTES - L. . cultural, y deportiva.
(Equidad F2C3. Participacion | y deportivas.
. ! En Actividades De | F2C3A3. Resultados del andlisis de la . .,
universalidad y L. . . S 1. Informe que incluya el andlisis de la percepcion
- Formacion Integral participacion y principales logros de los . = A
fransparencia) . de la participacion de los estudiantes en
estudiantes en proyectos de desarrollo proyectos de desarrollo empresarial X
empresarial, relacionamiento nacional e : . . . . ’
emp . relacionamiento nacional e internacional.
internacional.
F2C3A4. Resultados del andlisis de la
participaciéon y principales logros de los
estudiantes en ofras acciones de
formacién complementaria, que | 1. Informe de la ejecucidn de estrategias de
promuevan la comprension de la infegralidad en el programa, que incluya el
redlidad social, la empatia, la ética, andlisis de la participacién en la formacién
abilidades andas, asi como e complementaria.
habilidad bland | | t
relacionamiento con oftras culturas y
lenguas, de acuerdo con el nivel de
formacién y la modalidad del programa.




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

F2C4. Orientacion Y
Seguimiento A
Estudiantes.

F2C4A1. Evidencia de los efectos en la
formacién de los estudiantes, a partir de
los procesos de orientacién @y
seguimiento de los estudiantes, teniendo
como referencia sus caracteristicas de
ingreso.

1. Informe de seguimiento a los estudiantes en el
proceso de formacion.
Debe contener:
a. Seguimiento del proceso formativo derivado
de la ruta de alertas tempranas. (Bienestar)
b. Seguimiento académico con andlisis de los
resultados de las politicas y mecanismos de
acompanamiento  que  permiten  al
estudiante el alcance de sus metas
formativas y el desarrollo de fodas sus

dimensiones, sociales, profesionales,
humanisticas, emocionales, éticas y de
responsabilidad social. (Programa
Académico)

c. Impacto de los procesos de orientacion y
seguimiento a los estudiantes en su
formacién

F2C5. Capacidad
De Trabajo
Auténomo

F2C5A1. Evidencia de cémo la
evaluacién y seguimiento a los resultados
de aprendizaje aportan al desarrollo de
capacidades para el tfrabajo auténomo
del estudiante.

1. Programas de asignatura
Informe de seguimiento y matriz de calificacion
para el logro de los resultados de aprendizajes.

3. Informe que evidencie el desarrollo del trabajo
autébnomo de los estudiantes y que muestre
(formato de acompanamiento, evidencias de
actividades en las plataformas, ejemplos de
actividades de trabajo auténomo con su
respectiva rubrica y otras). Ademds, debe
contener: las estrategias, mecanismos,
actividades, recursos disponibles y seguimiento y
matriz de calificacién para el logro de los
resultados de aprendizajes.

F2Cé. Reglamento
Estudiantil Y Politica
Académica

F2C6A1. Apreciacién de estudiantes vy
profesores del programa académico
sobre la perfinencia, vigencia vy
aplicacion del reglamento estudiantil y
las politicas académicas y, sobre las
estrategias de divulgacién de dicha
reglamentacidn, junto con las acciones

Resultados de Encuestas

1.Estudiantes
2. Profesores




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F2C6A2. Evidencia de los mecanismos
para la aplicacién, actuadlizacion vy
divulgacion del reglamento estudiantil.

Evidencias de los espacios de socializacion vy
apropiacién del reglamento estudiantil y politicas
académicas (pdgina web, induccién, catedra
de vida universitaria, boletines, redes sociales,
entre ofros)

Resultado de Encuesta a estudiantes sobre la
aplicacion de mecanismos utilizados para la
divulgacion y apropiacion del reglamento
estudiantil y de la politica académica.

F2C7. Estimulos Y
Apoyos Para
Estudiantes

F2C7Al1. Evidencia de los beneficios
generados por el oforgamiento de
estimulos  académicos y  apoyos
socioecondmicos a los estudiantes.

Informe que contenga andlisis de los datos
estadisticos sobre el nivel de aprovechamiento,
por parte de la comunidad estudiantil, de los
estimulos y apoyos que la institucién y el
programa académico les ofrecen.

F2C7A2. Apreciacion de los estudiantes
del programa frente a la aplicacién de
los estimulos académicos y apoyos
socioeconémicos, y el cumplimiento
institucional de estas medidas, junto con
las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.

Resultados de Encuesta a estudiantes

F3. PROFESORES
(Equidad,
universalidad y
fransparencia)

F3C8. Seleccion,
Vinculacion Y
Permanencia

F3C8AI1. Evidencia de la aplicacién de
los procesos de seleccién, vinculacion y
permanencia de los profesores, en
coherencia con el nivel de formacion,
modalidad del programa académico vy
lugar de desarrollo.

Convocatorias a concursos, actos administrativos
de los concursos, evidencia de la aplicacion de
los procesos de seleccién y vinculacién docente,
Evaluaciones docentes, relacién de la
permanencia de los docentes del programa.
Estadistica de la participacion en los concursos
para la vinculacién como docente de carrera y
de confrato (de carrera, ocasionales y catedra)
Estadistica de la permanenciay evaluacién de la
planta docente (carrera, ocasionales y catedra)
Estadistica de evaluacién de los docentes




Factores

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

F3C8A2. Apreciacion de los profesores
sobre la aplicacién, pertinencia vy
vigencia de las politicas, normas vy
criterios académicos establecidos por la
institucion para su seleccidn, vinculacion
y permanencia, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Resultados de Encuesta:

1.  Profesores

F3C?AIl. Evidencia que demuestren los
resultados de la aplicacién del estatuto
profesoral, o el que haga sus veces, sobre
la trayectoria profesoral, la inclusiéon, el
reconocimiento de méritos y el ascenso
en el escalafén, de acuerdo con el nivel
de formacién y la modalidad del
programa.

Informe con estadisticas y evidencias (Actos
administrativos o los que hagan sus veces) sobre
la trayectoria profesoral, la inclusion, el
reconocimiento de los méritos y el ascenso en el
escalafén, de acuerdo con el nivel de formacion
y la modalidad del programa académico.

F3C9A2. Resultados en el mejoramiento
de la calidad del programa, a partir de
la aplicacién de un estatuto que
promueve la frayectoria profesoral, la
inclusion, el reconocimiento de los
méritos y el ascenso en el escalafén.

Informe con estadisticas y evidencias (Actos
administrativos o los que hagan sus veces) sobre
la trayectoria profesoral, la inclusion, el
reconocimiento de los méritos y el ascenso en el
escalafén.

F3C9A3. Apreciaciéon de los profesores
sobre la aplicacién y pertinencia del
estatuto profesoral y de las politicas que
establecen distinciones, estimulos que
promueven la frayectoria profesoral,
junfo con las acciones emprendidas
como resultado de dichas
apreciaciones.

Resultados de encuesta

1. Profesores

Caracteristicas
F3C9. Estatuto
Profesoral
F3CI10. NUmero
Dedicacién, Nivel De
Formacién Y
Experiencia

F3C10Al. Evidencia de la coherencia
entre el nimero, dedicacién, nivel de
formacién y experiencia de los profesores
de tiempo completo, con el niUmero de
estudiantes, nivel de formacion vy
modalidad del programa académico.

Informe que contenga:

a. Estadistica sobre: nUmero, dedicacion, nivel
de formacién y experiencia de los profesores
de tiempo completo, con el niUmero de
estudiantes, nivel de formacién y modalidad
del programa académico.

b.  Andlisis sobre la coherencia entfre el nUmero,
dedicacién, nivel de formacidén vy
experiencia de los profesores de tiempo




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

completo, con el nUmero de estudiantes,
nivel de formacion y modalidad del
programa académico.

F3C10A2. Evidencia de la existencia de
un nucleo bdsico de profesores de
tiempo completo, preferiblemente con
contratacién a término indefinido, y su
relacion con la formacién de la
comunidad académica del programa y
el cumplimiento de las funciones
esenciales del programa, con alta
calidad.

Informe que contenga:

a. Estadistica sobre la existencia de un nucleo
bdsico de profesores de tiempo completo,
preferiblemente con contratacién a término
indefinido.

b. Relacion de docentes y su distribucion
porcentual por funcion sustantiva.

F3C10A3 Para programas técnicos y
tecnélogos:

Evidencia de la vinculacién de una
planta profesoral pertinente con el drea
disciplinar del programa con titulo de
especialista y experiencia pedagdgica y
profesional certificada en los campos de
formacién del programa, que garantice
dellogro de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes y el cumplimiento de
las funciones asignadas en condiciones
de cdalidad, atendiendo a estdndares
infernacionales, en coherencia con el
nivel de formaciéon y modalidad del
programa.

F3C10A4 Para programas profesional
universitario:

Evidencia de la vinculacién de una
planta profesoral pertinente con el drea
disciplinar del programa con titulo de
especialistas, magisteres y/o doctores
con experiencia o formacion
pedagdgica y profesional certificada,
que garantice el logro de los resultados
de aprendizaje de los estudiantes y el




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

cumplimiento de las funciones asignadas
en condiciones de calidad, atendiendo
a estdndares internacionales, en
coherencia con el nivel de formaciéon y
modalidad del programa.

F3C10A4 Para especialidades médico-
quirdrgicas:

Evidencia de la vinculacién de una
planta profesoral pertinente con el drea
disciplinar del programa con titulo de
medicina y especialidad médico-
quirdrgica, con experiencia o formacién
pedagdgica y profesional certificada en
el campo de prdéctica de la
especialidad, que garantice el logro de
los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y el cumplimiento de las
funciones asignadas en condiciones de
calidad, atendiendo a estdndares
internacionales, en coherencia con el
nivel de formacién y modalidad del
programa.

F3C10AS. Para programas de maestria:
Evidencia de la vinculacién de una
planta profesoral pertinente con el drea
disciplinar del programa con titulo de
maestria y/o doctorado con experiencia
o formacién pedagdgica, investigativa y
profesional certificada y experiencia en
investigacién, que garantice el logro de
los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y el cumplimiento de las
funciones asignadas en condiciones de
calidad, atendiendo a estdndares
internacionales, en coherencia con el
nivel de formacién y modalidad del
programa.




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

F3C10Aé Para programas de doctorado:
Evidencia de la vinculacién de una
planta profesoral pertinente con el drea
disciplinar del programa con titulo de
doctorado y con experiencia en la
direccion de tesis doctorales, asi como
publicaciones en revistas indexadas y
libros en los campos de conocimiento,
reconocidos en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (Minciencias),
con experiencia o formacion
pedagdgica, que garantice el logro de
los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y el cumplimiento de las
funciones asignadas en condiciones de
calidad, atendiendo a estdndares
infernacionales, en coherencia con el
nivel de formaciéon y modalidad del
programa.

F3C11.
Profesoral

Desarrollo

F3C11A1. Andlisis de los resultados de la
aplicacion de politicas y estrategias
institucionales en materia de desarrollo
integral del profesorado, que incluya la
capacitacién y la actualizacion en los
aspectos académicos, profesionales y
pedagdgicos relacionados con la
naturaleza, nivel de formacién vy
modalidad del programa.

Informe donde se analice la aplicaciéon de
politicas y estrategias que fomentan el desarrollo
profesoral, en coherencia con la evolucién de la
institucion, el lugar de desarrollo, la identidad del
programa académico y la formacion de los
estudiantes.

Este informe incluye Estadisticas de beneficiarios de los

planes de

capacitacién  (Cursos  cortos) vy

cudlificaciéon docente (Alto nivel) (plan Anterior y
Vigente)

F3C11A2. Evidencia de cémo el
desarrollo  profesoral atfiende a la
diversidad de los estudiantes, a las
modalidades de la docencia y a los
requerimientos de internacionalizacion y
de inter y mulficulturalidad de profesores
y estudiantes.

1.

Informe donde se analice el impacto de los
recursos que aplica la institucidn para favorecer
el desarrollo profesoral, teniendo en cuenta la
diversidad de los estudiantes, las formas de la
docencia, los requerimientos de
internacionalizacién y de inter y multiculturalidad
de profesores y estudiantes.

F3C11A3. Apreciaciéon de directivos vy
profesores del programa sobre los

Resultado de las Encuestas

1. Directivos




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

resultados que han tenido las acciones
orientadas al desarrollo integral de los
profesores, en el mejoramiento de las
competencias pedagdgicas, cientificas
y sociales para el sostenimiento de las
funciones misionales, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

2. Profesores

F3C12. Estimulos A La
Trayectoria
Profesoral

F3C12A1. Evidencia de la aplicacién de
criterios académicos y recursos
destinados al otorgamiento de estimulos
para el avance de la vida académica
de los profesores.

1. Informe que evidencie:

a. Estadistica con soportes de la aplicaciéon de
criterios académicos (Actas de Comité de
Puntaje o lo que haga sus veces)

b. Recursos destinados al otorgamiento de
estimulos para el avance de la vida
académica de los profesores) (Ejecuciones
presupuestales  (Recursos de  personal
docente)

F3C12A2. Apreciacién de directivos vy
profesores del programa, sobre el efecto
que ha tenido el régimen de estimulos al
profesorado en el ejercicio cualificado
de la docencia, la investigacion, la
innovacién, la creacién artistica vy
cultural, la extensiéon o proyeccién social,
en los aportes al desarrollo técnico y
tecnolégico y la cooperacion
infernacional, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Resultado de Encuestas
1. Directivos
2. Profesores

F3C13. Produccion,
Pertinencia,

Utilizaciéon E Impacto
De Material Docente

F3C13A1. Evidencia de la efectividad de
los criterios de evaluacién del material
producido por los profesores en la
calidad de los aprendizajes de los
estudiantes, de acuerdo con el nivel de
formacién y modalidad del programa
académico.

1. Informe estadistico con andlisis que evidencie:

a. Relacién de Produccidn de materiales de
apoyo docente, pertinentes al nivel de
formacién y modalidad del programa
académico.

b. Utilizacion de materiales de apoyo docente,
confrastado con encuestas, registros de
biblioteca, programa de asignatura vy
evidencias




Factores

Tipo

Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
c. Evaluacion del material de apoyo docente
producido vs el utilizado.
Lo anterior con base al nUmero de estudiantes del
programa y la incidencia en los procesos de
mejoramiento continuo.
1. Informe estadistico con andlisis que evidencie:
a. Relacién de Produccién de materiales de
apoyo docente, pertinentes al nivel de
formacién y modalidad del programa
académico.
F3C13A2. Presentacién del andilisis de los b. Utilizacion de materiales de apoyo docente,
resultados de la aplicacién del material confrastado con encuestas, registros de
docente en el mejoramiento académico biblioteca, programa de asignatura y
del programa académico, los cuales son evidencias X
evaluados y actualizados dentro de los c. Evaluaciéon del material de apoyo docente
procesos  de  autoevaluacion y producido vs el utilizado.
autorregulacion. Lo anterior con base al nimero de estudiantes del
programa y la incidencia en los procesos de
mejoramiento continuo.
Nota: Se reitera hacer el andlisis sobre el uso del
material docente.
F3C13A3. Apreciacién de los estudiantes
y directivos del programa sobre la
per’nnlenqo y copdod del material Resultado de Encuestas
académico producido, de acuerdo con . .
. L . 1. Directivos X
el nivel de formacion y la modalidad del "
) . 2. Estudiantes
prograoma, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.
F3C14A1. Apreciacion de los profesores
del programa con respecto a la
correspondencia enfre la remuneraciéon
F3C14. recibida y los méritos académicos,
Remuneraciéon  Por | pedagdgicos y profesionales, derivados Resulfado de la Encuesta
L. = - L 1. Profesores
Méritos de su actividad docente, investigativa,
tecnolégica,  innovacién,  creacién
artistica o cultural y proyeccion social,
junto con las acciones emprendidas




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

como resultado de dichas

apreciaciones.

F3C15. Evaluacién
De Profesores

F3C15A1. Apreciaciéon de los profesores,
directivos y estudiantes sobre los criterios
y mecanismos para la evaluacién de los
profesores; su transparencia, equidad y
eficacia y; su coherencia con la
naturaleza de la institucion, el nivel de
formacién y la modalidad del programa,
juntfo con las acciones emprendidas
como resultado de dichas
apreciaciones.

Resultado de la Encuesta
1. Profesores
2. Directivos
3. Estudiantes

F3C15A2. Demostraciéon del
mejoramiento continuo del programa, a
partir de las evaluaciones permanentes
redlizadas a los profesores, en
coherencia con el nivel de formacién y
modalidad.

1. Informe que evidencie el mejoramiento continuo
del programa a partir de las evaluaciones
docente.

Nota: debe incluir la retroalimentacion a los docentes

y las acciones implementadas acorde a los resultados

de la evaluacién

F4. EGRESADOS
(Criterios: : Equidad,
universalidad y
fransparencia)

F4C16. Seguimiento
De Los Egresados

FAC16A. Resultado de los estudios
sistémicos aplicados sobre el desarrollo
profesional y laboral de los egresados, el
alcance de las competencias
adquiridas, la correspondencia entre el
desempeno de los egresados y el perfil
de egreso o resultados de aprendizaje
del programa.

1. Resultado de estudio de seguimiento o impacto
de graduados.

2. Actas de comité curricular.

3. Informe de grupos de frabajo con egresados y
empleadores.

4. Evidencias de cambios a nivel curricular (PEP,
rediseno curricular, ajustes de plan de asignatural)

FAC16A2. Apreciacion de los egresados
enrelacién con el perfil de formacioén, las
competencias adquiridas y las
posibilidades que les ha ofrecido su
formacién para su desarrollo profesional
y laboral, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Resultado de la Encuesta
1.  Egresados

F4C17. Impacto De
Los Egresados En El
Medio  Social Y
Académico

FAC17A1. Evidencia del impacto de los
egresados en el medio social vy
académico, cientifico y cultural, como
un mecanismo para establecer los
aportes del programa a la solucién de

1. Resultado de estudio de seguimiento o impacto
de graduados.




Tipo

Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias = T
S
problemas de la sociedad vy/o la
creacion e innovacién de conocimiento.
FAC17A2. Apreciacion de empleadores
sobre el desempeno destacado de los
egresados y su opor,Te en la so|u.<3|on de Resultados de encuestas:
los problemas académicos, ambientales, ! Empleadores
tecnoldgicos, sociales y culturales, junto ’
con las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
F5C18A1. Resultados de la aplicacién de
ejercicios continuos de evaluacién de la
integralidad del curriculo que | 1. Informe de evaluacion al plan de las politicas
conduzcan a la realizacién de ajustes y asociadas al curriculo, relacionada con la
mejoras que impactan a la formacién en integralidad producto del ejercicio de reflexion
valores, actitudes, aptitudes, sobre transformacién o ajustes curriculares
conocimientos, métodos, capacidadesy (actudlizacién  del PEP, plan de estudio,
F5C18. Infegralidad habilidades, de qcugrqlo con e} e.sfqdo actualizacién glg plan de_osignoturo,'entre otras)
De Los Aspectos del ort_e’ y con el eJe_r§:|C|o de]o.d|SC|pI|no, 2. Plan de las politicas asociadas al curriculo
Curiculares profesion, ocupacion u oficio, y que
busca la formacién integral del | Nota. Soportar con Actas de comité curricular, Actas
FS. . ASPECTOS estudiante en coherencia con la misién | del TRC (Taller Reflexivo Constructivo).
ACADEMICOS Y institucional y los objetivos propios del
E\E’SRUELI\TlngJsE DE programa académico.
(Criterios: F5C]8A2. Evaluacién de las estrategias y _ _ y
Tronsporéncio acciones del programa para .el 1. P!on de mejoror_mgnto de la evaluacion de los
Responsobilid(lnd mej_o_romlen’ro de las competencias ciclos de aprendizajes
Integridad ! v definidas por el programa.
Coherencia) FSC19A1. Evidencia de procesos de
flexibilizacién como, doble titulacién; | temple las estrateaias de flexibilidad
articulacién pregrado-posgrado; I (F;oln dgue contemp 9
reconocimiento de créditos, el programa
L homologacién vy oferta de cursos 2. Plan de estudios . . .
F5C19. Flexibilidad - - - 3. Informe con estadisticas y evidencias de los X
electivos en distintas modalidades vy L
De Los Aspectos | resultados de la flexibilidad
Curiculares ugares de desorrpllo e.m‘re otros, que
permiten al estudiante interactuar con
ofros programas a nivel institucional,
nacional e internacional.
FSC19A2. Apreciacion de estudiantes, | Resultado de la Encuesta
profesores y egresados sobre las rutas de 1. Estudiantes




Factores

Tipo

Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD

formacién alternativas y adoptadas por 2. Profesores

los estudiantes a partir de  sus 3. Egresados

necesidades e intereses, derivadas de las

estrategias de flexibilidad curricular

definidas por la institucion, junto con las

acciones emprendidas como resultado

de dichas apreciaciones.

1. Programa de asignaturas que contenga las
estrategias metodoldgicas que permitan el
fratamiento  de problemas pertinentes al
programa académico y al ejercicio laboral, a
fravés de orientaciones interdisciplinarias por

FS5C20Al.  Evidencia  de  la parte de profesores y estudiantes. .
. L . 2.  Ejemplos de implementacion de las estrategias
implementacion de las estrategias que . L o
. (Estudio de caso, casos clinicos, practicas
promueven y estimulan la
; ST . externas)
interdisciplinariedad curricular del o .
. . |3. Informe de seguimiento a los planes de:
programa, y el resultado de su aplicacion - 3 A
. - e  Plan internacionalizacién del programa
en las diferentes rutas formativas . - )
seguidas por los estudiantes + Plande |qvestlgoglon del programa
F5C20. ’ e Plan de vinculacién y relacion con el sector
Interdisciplinariedad externo
e  Plan de interdisciplinariedad del programa
académico
4. Programa de extensién y proyeccién social
5. Politicas Asociadas al curriculo

F5C20A3. Apreciacion de los estudiantes
y profesores frente a los mecanismos y
criterios dispuestos por la instituciéon para
la interdisciplinariedad curricular del
programa, los resultados de su andlisis y
la evidencia de los logros en el
mejoramienfo  en la calidad del
programa.

Resultado de la Encuesta

1.
2.
3

Estudiantes
Profesores

F5C21.Estrategias
Pedagdgicas

F5C21A1. Apreciacion de profesores vy
estudiantes sobre la coherencia de las
estrategias pedagdgicas utilizadas que
facilitan el logro de los resulfados de
aprendizaje esperados, incluyendo los
escenarios de prdctica  para los

Resultado de las Encuestas:

1. Profesores
2. Estudiantes




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

programas que lo requieren, valorando
la calidad, la pertinencia, el
acompanamiento y el cumplimiento de
la normatividad especifica para su
desarrollo, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F5C21A2. Evidencia de la evaluacion y el
mejoramienfo de las estrategias vy
practicas pedagdgicas, a partir de los
aportes de la investigaciéon pedagdgica
y de los procesos de actualizacion de los
profesores.

GESFOC

2.  Actas de comité curricular

3. Plan de capacitacion docente y resultados del
mismo.

FS5C21A3. En el caso de programas
académicos del drea de la salud,
presentar andlisis de la incidencia de las
actividades desarrolladas en el marco
de los convenios de docencia servicio
con los distintos escenarios de prdctica
(con énfasis en el escenario principal,
cuando aplique) en los procesos de
formacién. Los andlisis se deben realizar
entre las partes que participan en el
convenio.

1. Informe de prdcticas académicas
2. Informes de la evaluaciéon docencia servicio para
los programas de Ciencias de la Salud

Nota: Se debe incluir la incidencia de las actividades
desarrolladas en el marco de los convenios de
docencia servicio con los distintos escenarios de
prdctica (con énfasis en el escenario principal,
cuando aplique) en los procesos de formacion. Los
andlisis se deben readlizar entre las partes que
participan en el convenio.

F5C22. Sistemas De
Evaluacién De
Estudiantes

F5C22A1. Apreciacién de profesores y
estudiantes sobre los sistemas de
evaluacion de los resultados de
aprendizaje que desarrolla o implementa
el programa, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Resultado de las Encuestas:
1. Profesores
2. Estudiantes

F5C22A2. Evidencia de los resultados
obtenidos a partir de la implementacion
de los sistemas de evaluacién de
estudiantes basado en politicas y normas
claras, universales y transparentes.

Programas de asignatura

2. Rubricas de evaluaciéon

3. Sistema de evaluacion de la institucidén que
implementa el programa académico o que
haga sus veces.

4. Resultados del sistema de evaluaciéon docente

y/o de la asignatura.




Factores

Tipo

Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
F5C22A3. Evidencia de sistemas de
evaluacién que integran la innovacion .
- 1. Programas de asignatura
para generar transformaciones - .
S 2. Rubricas de evaluacion
profundas en el aprendizaje, y que -
S . 3. Planes calendario
acogen dindmicas en referencia a
cambios en el conocimiento.
F5C23A1. Evidencia de la aplicacién de
una politica institucional que establezca | 1.  Matrices de evaluacidon de resultados de
pardmetros  para la  formulacion, aprendizaje y competencias
evaluaciéon y mejora continua de los | 2. Plan de mejoramiento de RA
resulfados de aprendizaje establecidos | 3. PEP y diagndstico del PEP
en el programa, en dlineacién con el | 4. Programa de asignaturas
perfil de formacién y acorde con el nivel | 5.  Actas de comité curricular
F5C23.  Resultados yla modolldo.d de formooon.
. F5C23A2. Evidencia del proceso de
De Aprendizaje : . .
mejoramiento permanente relacionado
con la evaluacién del grado en que los . .
; 1. Informe de avance del plan de mejoramiento
estudiantes alcanzan los resulfados de I,
R - producto de la evaluacion del grado en que los
aprendizaje esperados, y las acciones de .
; : estudiantes alcanzan los  resultados de
ajuste sobre los aspectos curriculares y las L
’ = aprendizaje esperados.
metodologias de ensefanza-
aprendizaje  derivadas de  dicha
evaluacién.
1. Matrices de evaluacidbn de resultados de
F5C24A1. Evidencia del resultado de la aprendizaje 'y competencias y plan de
aplicacién de estrategias para el mejoramiento.
F5C24. . . " I
Competencias desarrollo de las competencias previstas | 2.  PEP y diagndstico del PEP
acordes con el perfil de formacién del | 3. Plan de estudio
programa. 4. Programa de Asignatura
5.  Actas de comité curricular
1

F5C25. Evaluaciéon Y
Autorregulaciéon Del
Programa
Académico

F5C25A1. Evidencia del cumplimiento de
planes de mejoramiento y de innovacion
producto del proceso de
autoevaluacién del programa.

. Planes de mejoramiento
2.

Informes de seguimiento/Cierre de planes de

mejoramiento
3. Planes y Seguimientos de acuerdo a los diferentes
planes

F5C25A2. Apreciacién de los profesores y
estudiantes sobre la calidad vy
pertinencia del proceso de evaluacion y
autorregulacién del programa, junto con

Resultado de las encuestas

1. Profesores
2. Estudiantes




Tipo

Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
las acciones emprendidas como
resultado de dichas apreciaciones.
1. Informe de la ejecucién de los planes de
investigaciéon, relacién con el sector externo e
F5C26A1. Evidencia de la parficioacién izntemocionclizocién con sus rgspecﬁvos evidencias.
de los profesores y estudiantes en la -Informe de proyeccion social
proyeccién social del programa 3. Cargas academicas
’ 4. Asignaturas relacionadas con el sector externo
(programa de asignaturas, nUmero de estudiantes de
F5C26. Vinculaciéon E la asignatural)
Interaccién Social 1. Andlisis periddicos vy sistemdticos sobre las
FS5C26A2. Evidencia del efecto de las conftribuciones de las estrategias y acciones de
estrategias y acciones de proyecciéon sus estudiantes y profesores en el grado de
social como un mecanismo para satisfaccién de los grupos de interés previamente
establecer los aportes del programa a la definidos por el programa académico (prdcticas
solucién de problemas de la sociedad y formativas para los estudiantes, actividades de
alas mejoras de los aspectos curriculares. extension y proyecciéon social de los docentes,
actividades de investigacion, entre otras).
1. Politica de Bienestar
F6C27A1. Andlisis del efecto de las | 2. Politica de permanecia y graduacioén.
politicas, esfrategias y  acciones | 3. Informe que demuestre el efecto favorable de
orientadas al mejoramiento de la Plan o ruta de implementacion de estrategias
F6C27. Politicas, | permanencia y la graduacion en el para permanencia y la culminacién adecuada
Estrategias Y | programa, que incluyan el de su proceso formativo en los tiempos vy
Estructura Para La | comportamiento en los Ultimos seis afos condiciones previstas curricularmente (el plan X
Permanencia Y La o en la vigencia de la acreditacion si se debe contener estrategias, indicadores, metas,
F6. PERMANENCIA'Y .7 L2 ]
GRADUACION Graduacién frata d_el una renovacion, de la tasa ge fiempo, recursos)_, _ _
(Criterios: desercion interanual, tasa de deserc!c’m 4. Rutasde formoc_:pn_ incluida en el PEP -
Responsobilidod por cohorte y la tasa de graduacion | 5. Tasa de desercion interanual, Tos_q de desercion
Eficacia Eficienck’:) acumulada del programa. por cohorte y la tasa de graduacion acumulada
! del programa.
F6C28A1. Evidencia de la existencia e | 1. Plan o ruta de implementacién de estrategias
F6C28. implementacién de un sistema de alertas para permanencia y la culminacién adecuada
Caracterizacién De | tempranas que permita reconocer las de su proceso formativo en los tiempos vy
Estudiantes Y Sistema | particularidades de los estudiantes segin condiciones previstas curricularmente (el plan
De Alertas | su contexto sociocultural y la puesta en debe contener estrategias, indicadores, metas,
Tempranas marcha de acciones que faciliten su fiempo, recursos) (Reporte de  Estudio
proceso formativo, de acuerdo, al diagndstico y caracterizacion de los estudiantes,




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

menos, con las normas nacionales
vigentes en materia de inclusion vy
diversidad.

qgue permitan identificar acciones concretas
orientadas a mejorar la  permanencia y
graduacion)

2. Informe que demuestre el efecto favorable de

Plan o ruta de implementacién de estrategias
para permanencia y la culminacién adecuada
de su proceso formativo en los fiempos y
condiciones previstas curricularmente (el plan
debe contener estrategias, indicadores, metas,
fiempo, recursos)

F6C28A2. Apreciacion de estudiantes y
profesores sobre la contribucion de las
estrategias del sistema de alertas
tempranas en su permanencia vy
graduacién, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Resultado de las encuestas
1. Profesores
2. Estudiantes

F6C28A3. Presentaciéon del andlisis de los
resultados derivados del sistema de
alertas tempranas y su impacto en el
curriculo, para mejorar el desempeno
académico de los estudiantes, su
permanencia y graduacion.

1. Informe que demuestre el efecto favorable de
Plan o ruta de implementacion de estrategias
para permanencia y la culminacién adecuada
de su proceso formativo en los tiempos vy
condiciones previstas curricularmente (el plan
debe contener estrategias, indicadores, metas,
tiempo, recursos)

Nota: 1. Reportes de Actas del Comité Curricular

donde se relacionen ajustes curriculares producto del

andlisis de seguimiento al desempeno académico de
los estudiantes, su permanencia y graduacion.

Documento de gjuste o modificacién curricular con su

soporte normativo.




Factores

Caracteristicas

Tipo

Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
1. Manual GESFOC
2. Actas de Comité Curricular
F6C29A1. Evidencia de la evaluacidny el | 3. Estudios de pertinencia y relevancia académica
F6C29. Ajustes A Los mejpromien’ro ' de los o§p§cfos 4, AJU§T§§ curriculares (micro curriculo, ajustes de
Aspectos cumculorgs denvcdos, dg los andlisis del erX|b|||QGd). ' ' o
Curiculares desempeno académico _de los Noto.. Lps ajustes curriculares se derlvcm’de_l andlisis del
estudiantes, la permanencia y la | seguimiento del desempeno académico de los
graduacion. estudiantes, su permanencia y graduacion.
5. Informe con el andlisis de los resultados derivados
del sistema de alertas tempranas.

F6C30A1. Evidencia y andlisis de la | 1. Reporte estadistico de inscritos, seleccionados y

evolucion de la matricula total de maftriculados en cada periodo, a fin de

estudiantes del programa y de la establecer la tasa de selectividad y/o absorcion

relacién  enfre  aspirantes  inscritos, del programa. X
admitidos y matriculados en cada | 2. Andlisis de la evolucién de la matricula total de

periodo, a fin de establecer la tasa de estudiantes del programa respecto a la tasa de
selectividad y/o absorcion del programa. selectividad y/o absorcion del programa.

Andlisis de la correlacién entre los mecanismos de

seleccion, de desempeio académico, permanencia

y graduacién, que resulte en ajustes de los procesos

de seleccidn, basado en:

v Informe que demuestre el efecto favorable de

F6C30. Mecanismos Plan o ruta de implementacion de estrategias
De Seleccién para permanencia y la culminacién adecuada
F6C30A2. Andlisis de la correlacion entre de su proceso formativo en los tiempos vy
los mecanismos de seleccion, de condiciones previstas curricularmente (el plan
desempefo académico, permanencia y debe contener estrategias, indicadores, metas, X
graduacién que resulte en agjustes a los tiempo, recursos)
procesos de seleccién del programa. v Informe con el andlisis de los resultados derivados
del sistema de alertas tempranas.

v Reporte estadistico de seleccidn, permanencia,
promocién, evaluacion y graduacién de los
estudiantes.

v" Reporte de logros de los resultados de
aprendizaje.




Tipo

Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
1. Estudio de pertinencia y relevancia académica
2. Descripcion del efecto y sus respectivas
evidencias de la aplicacion de politicas y
estrategias de  cooperacién con  ofras
F7C31A1. Evidencia del efecto de la comunidades, nacionales e internacionales,
aplicacion de politicas y estrategias de para el desarrollo de labores formativas,
cooperacion con comunidades, académicas, docentes, cientificas, culturales y
F7C31. Insercion Del | nacionales e internacionales, en el de extension.
Programa En | desarrollo  de labores  formativas, | 3. Descripcidon del efecto y sus respectivas
Contextos académicas, docentes,  cientificas, evidencias de la internacionalizacién  del
Académicos culturales, deportivas y de extension, asi curriculo del programa.
Nacionales E como en aspectos curriculares y en la | 4. Descripcién del efecto y sus respectivas
Infernacionales revision de tendencias vy referentes evidencias de los gjustes curriculares derivados
nacionales e infernacionales que del andilisis del contexto académico, del lugar de
confribuyan al mejoramiento continuo desarrollo, de la pertinencia social y de la
. del programa. interaccién con distintas y diversas comunidades
F7.  INTERACCION prog . intas 'y
CON EL ENTORNO nacionales y extranjeras.
NACIONAL £ Nota: los puntos 2-4 hardn parte integral de los planes
INTERNACIONAL de internacionalizacion, relacién con el sector externo
(Perfinencia e investigacion con sus respectivos cumplimientos.
. ’ . . 1. Reportes del cumplimiento de los planes de
Idoneidad, F7C32A1. Evidencia y andlisis de los xep . | cump - P
. ., infernacionalizacion, relacidon con el sector
Coherencia) resultados de la cooperacion . - :
. e externo e investigacion
académica y cientifica del programa, - . P ..
: ; 2. Evidencias y andlisis de las actividades del
mediante convenios, proyectos

F7C32. Relaciones
Externas De
Profesores Y

Estudiantes

conjuntos, intercambios de profesores,
estudiantes y la participacién en redes
cientificas, culturales y de extensién.

programa  académico derivado de la
interaccién y cooperacidon de profesores y
estudiantes con ofras comunidades
académicas, sociales y empresariales.

F7C32A2. Apreciacion de profesores,
estudiantes 'y egresados sobre los
resultados de la cooperaciéon
académica y cientifica derivados de la
aplicacién de politicas y estrategias que
favorezcan la interaccion de profesores y
estudiantes con sus homodlogos, a nivel
nacional e internacional, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

Resultado de las encuestas
1. Profesores

2. Estudiantes

3. Egresados




Tipo

Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
1. Politica de multilingUismo.
2. Estrategios, planes o proyectos del programa
F7C33A1. Evidencia de la incidencia de academico para IO. qprobocpn Y Uso de una
- segunda lengua. Asimismo, evidencias sobre |os
las estrategias empleadas para el - -
. resultados o avance en la ejecucidon de las
. desarrollo  de las  competencias -
F7C33. Habilidades - estrategias, planes o proyectos.
L comunicativas en una segunda lengua y . A . .
Comunicativas  En . - 3. Evidencias de las interacciones de profesores y
las interacciones de profesores vy . h X
Una Segunda - - estudiantes con ofras comunidades no
estudiantes con otras comunidades no ; :
Lengua h hispanohablantes de acuerdo, con el nivel de
hispanohablantes de acuerdo con el . .
. -, " formacién y modalidad del programa.
nivel de formacion y modalidad del L o .
4. Estadistica de Certificaciones en una segunda
programa.
lengua de los docentes.
5. Estadistica de aprobacién de los estudiantes en
los niveles de una segunda lengua.
1. Plan de estudio
FBC34Al. Evidencia de las estrategias | 2. Programas de asignatura
implementadas para el desarrollo de las | 3.  Planes calendario
competencias investigativas, de | Nota. Lo anterior debe dar cuenta de estrategias
innovacién o creacion artistica y cultural | utilizadas con sus respectivos soportes del desarrollo
de los estudiantes, en coherencia con la | de capacidades de indagacion y busqueda y de
F8. APORTES DE LA F8C34 Formacion naturaleza, nivel de formacion y la | pensamiento creativo e innovador por parte de los
INVESTIGACION, ’ modalidad de oferta del programa. estudiantes, en correspondencia con el campo de
< Para La 2 S ) - >
INNOVACION, EL Investiaacion accion (la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
DESARROLLO DesorrchIIo ! humanidades, el arte y la filosofia) objeto del
TECNOLOGICO Y LA Teenoldgico. La programa académico.
CREACION Innovoc?én ' Y la FBC35A2. Apreciacion de los estudiantes
ASOCIADOS AL Creaciéon acerca de la formacidén para la
PROGRAMA investigacién, el desarrollo de un
ACADEMICO pensamiento critico, creativo e Resultado de las encuestas
(Idoneidad, innovador, asi como el desarrollo 1. Estudiantes
pertinencia, Eficacia tecnoldgico, la innovacién y la creaciéon
y Eficiencia) promovida en el programa, junto con las

acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

F8C35. Compromiso
Con La
Investigacién,

FBC35A1. Evidencia de la existencia de
un reglamento de propiedad intelectual,
de grupos de investigacion
categorizados y de profesores

Politica de propiedad intelectual




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

Desarrollo
Tecnoldgico, La
Innovacion Y La
Creacién

investigadores  reconocidos en las
convocatorias de medicion de
Minciencias, acorde con el Proyecto
Educativo del Programa, el nivel de
formacién y la modalidad del programa.

FBC35A2. Evidencia de resulfados de
investigacién, desarrollo  tecnoldgico,
innovacién o creacién de los profesores
del programa, que contribuyan al
fortalecimiento  de los  aspectos
curriculares, la formacién de los
estudiantes y a la generacién de nuevo
conocimiento o a la solucién de
problemas de la sociedad, en
coherencia con el Proyecto Educativo
del Programa, el nivel de formaciéon y la
modalidad del programa.

Politicas de investigacion, innovacién, desarrollo
tecnoldgico o creacién artistica y cultural.
Documento (PEP) que contenga  los
compromisos declarados por el programa
académico a nivel de investigacioén, innovacion,
desarrollo tecnoldgico o creacién artistica y
cultural.

Plan de investigacién con las condiciones y
recursos institucionales de diferente orden
(humanos, fisicos, tecnoldgicos y financieros,
entre ofros). El documento debe contener:
Relacionar las actividades investigativas y de
innovacién del programa académico, que
vinculen a por lo menos un grupo de
investigacién reconocido por el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Relacién de proyectos productivos,
tecnoldgicos, ambientales y empresariales, que
den cuenta del desarrollo de conocimiento
producido en estos niveles de formacion, con sus
respectivas evidencias.

Evidencias de prdcticas de aula de los
profesores, donde involucran su  propia
experiencia y resultados de creacidon artistica y
cultura o de investigacion.

Evidencias que contenga las realizaciones
derivadas de los procesos de investigacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico o creacién
artistica y cultural, que impactan en el desarrollo
del programa académico, en su relevancia y en
su pertinencia, y en el desarollo de
competencias investigativas en sus estudiantes.

F9.BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD

FPC36. Programas y
Servicios

FOC36A1. Andlisis sistemdticos de la
participacién de estudiantes y profesores

Informe  del andlisis sistemdtico con  sus
respectivas  evidencias derivado de Ia




Tipo

Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
ACADEMICA DEL en las actividades de bienestar en cada implementacién de politicas de bienestar que
PROGRAMA uno de los escenarios de prdctica. tienen en cuenta condiciones y necesidades de
(Criterios: Equidad, la comunidad institucional en cada uno de los
Integridad, lugares donde desarrolla sus labores, en el marco
Eficiencia, del pluralismo, la diversidad y la inclusién, y en
Responsabilidad) correspondencia el nivel de formacion, la
modalidad y el lugar de desarrollo del programa
académico.
2. Politica de Bienestar Universitario
3. Plan o programa de Bienestar Universitario donde
se evidencie la busqueda de innovaciones en la
oferta de servicio que puedan generar
estrategias en las dimensiones  sociales,
culturales, afectivas y econdmicas.
F9C36A2. Apreciacién de los estudiantes,
profesores y personal administratfivo
sobre la incidencia de la
implementacién de politicas, programas
y _servicios de bienestar, en coherencia | Resultados de Encuesta:
con las condiciones y necesidades de la | 1.  Estudiantes
comunidad en cadauno de loslugaresy | 2.  Profesores
escenarios de prdctica donde desarrolla | 3.  Directivos
sus labores, en correspondencia con el
nivel de formaciéon y la modalidad del
programa, junfo con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.
FPC37A1. Andlisis sistemdticos de la | 1. Informe del andlisis sistemdtico con sus respectivas
participacién de la comunidad del | evidencias que permita conocer la participaciéon de
programa en los planes y las actividades | la comunidad del programa en los planes y las
de bienestar, de acuerdo con los | actividades de bienestar, de acuerdo con las
particularidades de la  poblacion | particularidades de la  poblacion  estudiantil,
F9C37. Participacion | estudiantil, académica y administrativa. académica y administrativa.
Y Seguimiento F9C37A2. Evaluacién de la calidad y | 1. Informes de Bienestar donde se evalUe la calidad
pertinencia de la infraestructura, y pertinencia de la infraestructura, espacios y
espacios y servicios de bienestar por servicios de bienestar por parte de la comunidad x
parte de la comunidad del programa, del programa, junto con las acciones
junto con las acciones emprendidas emprendidas como resultado de dicha
como resultado de dicha evaluacién. evaluacion.




Tipo

Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
2. Resultados Encuesta
a. Estudiantes.
b. Docentes
c. Directivos y/administrativos
FI0C38A1. Demostracion  de  los
resultados y la incidencia de la | Documento que relacione los resultados y la
implementacién de las estrategias y | incidencia de la implementacién de las estrategias y
recursos de apoyo (pedagdgico- | recursos de apoyo (pedagdgico- diddctico) en los
diddctico) enlos contextos de actuaciéon | contextos de actuacién de los profesores, para el
de los profesores para el mejoramiento | mejoramiento de sus prdcticas de ensenanza-
de sus prdcticas de ensenanza- | aprendizaje, teniendo en cuenta la diversidad y la
aprendizaje teniendo en cuenta la | inclusidn
diversidad y la inclusién.
F10C38A2. Apreciacion de los profesores
y los estudiantes en relacién con las
F10C38. Estrategias Y | estrategias pedagdgicas, tecnoldgicas y
Recursos De Apoyo | de acompanamiento dispuestas por el Resultados de Ias encuestas:
A Profesores programa para el desarrollo de las .
F10. MEDIOS 2 S 1. Estudiantes
habilidades  comunicativas 'y  de
EDUCATIVOS Y . = 2. Profesores
interaccién de los profesores con los
AMBIENTES DE estudiantes, junto con las acciones
APRENDIZAJE =

(Criterios: Eficiencia,

Equidad,
Responsabilidad)

emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

F10C38A3. En el caso de los programas
académicos del campo de salud,
evidencia sobre la categorizacién como
hospital acreditado o universitario del
principal escenario de prdctica del
programa académico.

1. Informe con sus respectivas evidencias que
contenga la categorizaciéon como hospital
acreditado o universitario del principal escenario
de prdéctica del programa académico.

F10C39. Estrategias Y
Recursos De Apoyo
Al Estudiante

F10C39A1. Evidencia de la disponibilidad
y capacidad de talleres, laboratorios,
equipos, medios audiovisuales, sitios de
prdctica, estaciones y granjas
experimentales, escenarios de
simulacién virtual, entre otros, para el
adecuado desarrollo de la actividad
docente, investigativa y de extensién,
segun requerimientos del programa.

1. Documento con soportes que contenga la
disponibilidad y capacidad de talleres,
laboratorios, equipos, medios audiovisuales,
escenarios de prdctica, estaciones y granjas
experimentales y escenarios de simulacién virtual,
entre otros, para el éptimo desarrollo de la
actividad docente, investigativa y de extensién,
segun requerimientos del programa académico,
en los Ultimos 5 anos




Factores

Caracteristicas

Aspectos a Evaluar

Evidencias

Tipo

Est

GD

F10C3%9A2. Apreciacion de los
estudiantes sobre la utilidad y pertinencia
de las estrategias y recursos de apoyo
brindados por la institucién para el
desarrollo de su proceso formativo en
diferentes confextos, junto con las
acciones emprendidas como resultado
de dichas apreciaciones.

Resultado de la encuesta:

1. Estudiantes

F10C39A3. En el caso de los programas
académicos del drea de la salud,
evidencia de la disponibiidad de
laboratorios  especializados  y/o de
simulacién en los distintos lugares de
desarrollo y los escenarios de prdctica, y
andlisis del nivel de uso por parte de
profesores y estudiantes.

1.

Documento que evidencie la disponibilidad de
laboratorios especializados y de simulacion,
actualizados en el campus institucional y de
tecnologias modernas y avanzadas en el
escenario de prdctica principal, requeridas para
la formacién de los estudiantes.

F10C40. Recursos
Bibliogrdficos Y De
Informacion

F10C40A1. Andilisis de la correspondencia
entre la inversién en recursos
bibliogrdficos y de informacién, su
utilizacién por parte de la comunidad del
programa, demostrando la suficiencia y
pertinencia para el desarrollo de
actividades de docencia, investigaciény
extension, de acuerdo con el nivel de
formacién y modalidad del programa.

Informe con sus respectivas evidencias que
contenga la inversion relacionados con el
programa académico de los Ultimos 5 anos.

Este informe de debe incluir:

a) Evolucién estadistica de los
bibliogrdficos y de informacidn.

b) Relacién de recursos bibliograficos y de
informacién por estudiantes del programai.

c) Reporte Estadistico de consulta y uso de
material bibliogrdfico.

d) Documento que confenga las estrategias
para incentivar la consulta y uso de material
bibliogrdfico.

recursos

F10C40A2. Apreciacién de estudiantes y
profesores acerca de la pertinencia,
actualizacién vy suficiencia del material
bibliogrdfico con que cuenta el
programa, para apoyar el desarrollo de
las distintas actividades académicas, de
acuerdo con su nivel de formacién y
modalidad, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas
apreciaciones.

Resultados de las encuestas:

1.  Estudiantes
2.  Profesores




Tipo

Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
F11C41A1. Evidencia de la participacién | 1. Actas de comités y consejos que contengan la
de representantes de la comunidad parficipacion  de  representantes de o
académica, a través de estructuras comunidad académica, a través de estructuras
organizacionales  definidas por la organizacionales formales definidas por la
institucion, y de su contribucion, en el institucion, en el desarrollo y mejoramiento del
F11C41. desarrollo y mejoramiento del programa. programa académico, con sus respectivas
Organizacion Y — evidencias
Administracion F1 lCz_HAQ. Apreuoqon de profesores y
estudiantes  adscritos al  programa
académico, sobre la eficiencia, eficacia .
. > Resultado de la encuesta:
y orientfacion de los  procesos ’
administrativos hacia el desarrollo de las 1. Estudiantes
- R 2. Profesores
labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de
F11. extension del programa académico.

ORGANIZACION, F11C42A1. Evidencia de los mecanismos | 1.  Informes de gestion del programa que contenga
ADMINISTRACION Y existentes para la direccion y gestion del las dindmicas administrativas y académicas y al
FINANCIACION DEL programa que contribuyen al relacionamiento con los grupos de interés.

PROGRAMA mejoramiento  de  las  dindmicas | 2.  Actas de Comité Curricular
ACADEMICO F11C42. Direccién Y | administrativas y académicas y al | 3. Actas Consejo de Facultad
(Transparencia, Gestidn relacionamiento con los grupos de
Eficiencia, Eficacia, interés.
Sustentabilidad) F11C42A2. Apreciacion de profesores y | 1. Resultados de encuesta:
estudiantes, de la calidad del apoyo a) Estudiantes
administrativo. b) Docentes
1. Informe de andlisis de impacto que incluya:
a) Estadistica de la utilizacidon de sistemas y

F11C43A1. Presentacién de estudios de mecanismos que faciliten la comunicaciéon
satisfaccién de profesores y estudiantes al interior del programa.
del programa acerca de la suficiencia y b) Resultados de la encuesta a docentes vy X

F11C43. Sistemas De | calidad de los recursos y sistemas de estudiantes sobre a eficiencia, eficaciay uso

Comunicaciéon E | comunicacién e informacién. de los sistemas y canales de informacién y

Informacion comunicaciéon relevante para la gestion y

mejoramiento del programa académico.

F11C43A2. Presentaciéon de estadisticasy | 1. Informe de Gestidén de Division de cédmputo, que
andlisis del uso de los sistemas de confenga:
comunicacién e informacién y de la | a) La valoracién y safisfaccion de profesores y X
implementacién de estrategias  que estudiantes de la suficiencia y calidad de los




Factores

Tipo

Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
garanticen la  conectividad a  los recursos y sistemas de comunicacién e
miembros de la comunidad académica informacion mediados por las tecnologias de la
del programa informacion y la comunicaciéon - TIC de los Ultimos
cinco anos.

b) Estadisticas sobre la aplicacién de estrategias
que garanticen la conectividad a los miembros
de la comunidad académica del programa, de
acuerdo con la modadlidad en que este es
ofrecido

F11C43A3. Evidencia de la aplicacion de
mecanismos de gestion documental,
organizacion, actualizacion y seguridad | 1. Tabla de Retencion Documental - TRD x
de los registros y archivos académicosde | 2.  Programa de Gestién Documental - PGD
estudiantes, profesores, personal
directivo y administrativo.
F11C44A1. Presentaciéon de estadisticas y
andlisis de las capacidades - . g
T . 1. Reporte estadistico con su respectivo andlisis de
institucionales en materia de recursos . P
los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
humanos (planta docente y personal ) :
. : . . financieros, entre ofros, que favorezcan la X
administrativo), técnicos, tecnoldgicos y . .
- ) permanencia, el desarrollo académico y la
financieros, que favorecen la . .
. - graduacién de los estudiantes.
permanencia, el desarrollo académico y
F11C44. Estudiantes | la graduaciéon de los estudiantes.
Y Capacidad | F11C44A2. Apreciacién de profesores y
Institucional estudiantes del programa académico
con respecto a la relacion entre el
numero de admitidos, el nUmero de | 1. Resultado de encuesta
profesores o actores académicos | a) Profesores
asociados a los distintos componentesde | b) Estudiantes
formacién, y los demds recursos
necesarios enla modalidad que se oferta
por parte de la institucion.
F11C45A1. Demostracién de la | 1. Presupuesto Institucional y de programa
F11C45 consistencia entre la asignacion y académico académico de los Ultimos 5 anos,
) S distribucion presupuestal del programa, y que incluya la distribucion para actividades de
Financiacién Del S . . . L7 2 -
Programa el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y X
Acc?démico docencia, investigacion, creacion cultural, proyeccidn social, bienestar institucional
artistica y cultural, deportiva, proyeccién e internacionalizacién.
social, bienestar institucional e | 2. Informe de seguimiento al plan de mejoramiento




Tipo

Factores Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
internacionalizacion, y la
implementacién de los planes de
mejoramiento.
F11C45A2. Presentacién de la
programaciéon y ejecucion del | 1. Programaciéon y ejecucion del presupuesto de
presupuesto  de inversion y de inversion y de funcionamiento del programa X
funcionamiento del programa académico y mecanismos de control.
académico y mecanismos de control.
F11C46A1 Evidencia de la consolidacion
de un Sistema Interno de Aseguramiento | 1. Politica de calidad académica.
de la Calidad que permita verificar, | 2. Procedimientos.
mediante unos procesos periddicos y | 3. Informes de autoevaluacion, Planes de
participativos de autoevaluacién, la alta mejoramiento e Informes de cierre de planes de
calidad en cada uno de los factores y mejoramiento.
F11C46. caracteristicas del modelo del Consejo | 4. Sistema de informacién institucional.
Aseguramiento  De | Nacional de Acreditacién, en el | 5. Informe de gestion de programa
La Alfa Calidad Y | programa.
Mejora Continua En el caso de los programas académicos
del drea de la salud, evidencia de los
procesos de autoevaluacion sobre el L. . -
. - - . Informe y actas de la relacién docencia/servicio por
funcionamiento del convenio docencia . P X
s - escenario de prdctica.
servicio en cada uno de los escenarios
de prdctica y su incidencia en los
procesos de mejoramiento.
L . . 1. Existencia de informes y estadisticas de aulas,
F12C47A1. Demostracion de la existencia . Y .
- laboratorios, talleres, sitios de estudio para los
de aulas, laboratorios, talleres, centros de . .
. g P alumnos, salas de computo, oficinas de
simulacién, plataformas  tecnoldgicas, . . . i o
P . profesores, sifios para la investigacion, auditorios
biblioteca y salas de estudio, para el . g L -
o . y salas de conferencias, oficinas administrativas
cumplimiento de las labores formativas, . - o . X
F12. RECURSOS P e cafeterias, banos, servicios, campos de juego,
. académicas, docentes, cientificas, L . 2
FISICOS Y F12C47. Recursos De iy . espacios libres, zonas verdes y demds espacios
- c . culturales y de extension, en coherencia - . o
TECNOLOGICOS Infraestructura Fisica . ) . destinados a las labores formativas, académicas,
- . . . s con el nivel de formacién y la modalidad e -
(Eficiencia, Eficacia, | Y Tecnoldgica docentes, cientificas, culturales y de extension
o de oferta del programa. J
Sustentabilidad) del programa académico.
F12C47A2. Evidencia de planes vy | Informe de las ejecuciones realizadas con la
proyectos redlizados o en ejecucién, | conservaciéon, expansion, mejoras y mantenimiento
para la  conservacién, expansién, | de la planta fisica para el programa, de acuerdo con
mejoras y mantenimiento de la planta | las normas técnicas respectivas y con el nivel de
fisica para el programa, de acuerdo con | formacién y la modalidad de oferta del programa.




Factores

Tipo

Caracteristicas Aspectos a Evaluar Evidencias
Est | GD
las normas técnicas respectivas y con el
nivel de formacién y la modalidad de
oferta del programa.
F12C48A1. Evidencia de la coherencia . . . .
. - Estadistica que evidencie la coherencia entre los
enfre los recursos informdticos y de . o . -
- Iy . recursos informdticos y de comunicacién con las
comunicacion con las necesidades para ) T
e necesidades para el desarrollo y cumplimiento
el desarrollo y cumplimiento de las - P
- e de los labores formativas, académicas, X
labores formativas, académicas, N
o docentes, cientificas, culturales del programa en
docentes, cientificas, culturales del -
F12C48. Recursos el lugar de desarrollo y en los escenarios de

Informdticos Y De
Comunicacion

programa en el lugar de desarrollo y en
los escenarios de prdctica.

prdctica.

F12C48A2. Apreciacién de directivos,
profesores y estudiantes del programa
sobre |a pertinencia, correspondencia y
suficiencia de los recursos informdticos y
de comunicaciéon con gque cuenta el
programad.

1. Resultados de encuesta:
a) Directivos

b) Profesores

c) Estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia con datos CNA, 2022.




