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1 CONTEXTUALIZACION

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad de Sucre partié
de la oportunidad que le brindaron entre otros el advenimiento del Decreto 2200 de 2005,
que en el marco de Sistema General de Seguridad Social en Salud, reglamenté la
operacion del Servicio Farmacéutico en Colombia y permitié la oportunidad de analizar la
atencion en salud en funcién de la demanda y la oferta en la prestacién de servicios

farmacéuticos.

Tomando como base la experiencia tanto académica como laboral de sus fundadores,
asi como también, la creciente demanda de recurso humano calificado para el manejo de
medicamentos y dispositivos médicos, y para la promocion de la salud y la prevencion de
problemas relacionados con estos, se buscé dar respuesta a las necesidades surgidas
en la region, a través de la formacion tecnolégica en el area del conocimiento del campo

de la Regencia de Farmacia.

La propuesta de creacion del programa fue aprobada mediante el Acuerdo No. 019 de
2005 del Consejo Superior!, la cual fue ajustada mediante Acuerdo No. 12 del 2006 del
Consejo Superior de la Universidad de Sucre?, con una propuesta curricular que implica
una duracién de seis (6) Semestres Académicos, un plan de estudio conformado por

varias areas de formacion, distribuidas asi: Basica, Socio-Humanistica, profesional y

1 UNIVERSIDAD DE SUCRE ACUERDO 19 DE 2005. “Por medio del cual se autoriza la creacién del
Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.
https://gestiondocumental.unisucre.edu.co/GestorUnisucre/storage/data/1/Consejo%20Superior/Acuerdos
[2005/Acuerdo 19.pdf

2 UNIVERSIDAD DE SUCRE ACUERDO 12 DE 2006. “Por medio del cual se reajusta el cupo minimo de
admision y el valor de la inscripcidon y matricula para los Programas ofrecidos a través de los CERES.
https://gestiondocumental.unisucre.edu.co/GestorUnisucre/storage/data/1/Consejo%20Superior/Acuerdos
[2006/Acuerdo_12.pdf.



https://gestiondocumental.unisucre.edu.co/GestorUnisucre/storage/data/1/Consejo%20Superior/Acuerdos/2005/Acuerdo_19.pdf
https://gestiondocumental.unisucre.edu.co/GestorUnisucre/storage/data/1/Consejo%20Superior/Acuerdos/2005/Acuerdo_19.pdf
https://gestiondocumental.unisucre.edu.co/GestorUnisucre/storage/data/1/Consejo%20Superior/Acuerdos/2006/Acuerdo_12.pdf
https://gestiondocumental.unisucre.edu.co/GestorUnisucre/storage/data/1/Consejo%20Superior/Acuerdos/2006/Acuerdo_12.pdf

flexible, sobresaliendo los componentes transversales, refrendados por la Resolucion
1963 de 2006 del MENS.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia cuenta con registro calificado
vigente por 7 afos, otorgado mediante la Resolucién No. 11335 del 27 de julio de 2015*
del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), con el cédigo 52008 del Sistema de
Instituciones de Educacion Superior (SNIES). El programa se ha mantenido en un
proceso de autorregulacion curricular, derivado de los procesos permanentes de

autoevaluacion llevados a cabo desde el otorgamiento de dicho registro.

En virtud a estos procesos de autoevaluacion que se estan adelantando en el programa
desde 2018 con fines de renovacion de registro calificado, y a los cambios planteados
por el Decreto 1330 de 2019, surge la necesidad de hacer algunos ajustes al curriculo
del programa, lo que incluye ajustes al Plan de estudios, revision de competencias,
inclusion de los resultados de aprendizaje, todo esto, motivado por cambios en el contexto
gue le rodea. Convienen mencionar dentro de estos, los cambios del sector salud como
el establecido por la Ley 1751 de 2015, que contempla a través de la Politica de Atencion
Integral en Salud la igualdad de trato y oportunidades en el acceso (principio de equidad)
y el abordaje integral de la salud y la enfermedad, consolidando “las actividades de
promocién, prevencion, diagndéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion para todas las

personas” y confirmado en el Modelo de Atencion Integral en Salud (MIAS).

3 REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. RESOLUCION 1963 DE 2006.
Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para la oferta y desarrollo del programa
académico de Tecnologia en Regencia de Farmacia. https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
98662 _archivo_pdf.pdf.

4 REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE EDUCACIO NACIONAL. RESOLUCION 11335 DE 2015.
Por medio de la cual se resuelve el registro calificado del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
de la Universidad de Sucre para ser ofertado en modalidad a distancia en Sincelejo —Sucre.

6


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-98662_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-98662_archivo_pdf.pdf

El modelo antes mencionado, busca garantizar el derecho a la salud, expresada en
politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en
atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados

paliativos® © .

Por otra parte, del sector educacion, surgen una serie de necesidades para la formacion
del farmacéutico, que estan plasmadas en las diferentes Conferencias Panamericanas
de Educacion Farmacéutica y es reafirmada en la X Conferencia Panamericana de
Educacién Farmacéutica realizada en 20167, complementas con, directrices
institucionales que se dieron con posterioridad a la aprobacién del plan de estudios
vigente, asi como por la imperiosa necesidad de estar alineados a los vertiginosos
cambios del sector salud, tales como los planteados por la actual situacién de pandemia,
y especificamente del sector farmacéutico, a fin de formar Tecndlogos en Regencia de

Farmacia con pertinencia para el contexto global.

Como se mencioné anteriormente, el plan de estudios actual est4 estructurado con un
total de 96 créditos distribuidos a lo largo de seis semestres en cuatro areas de formacion
a saber: Area Basica, Area Socio humanistica, Area Profesional y Area Flexible, ademas,

se consideran los componentes de Investigacion y desarrollo, Administracién y gestion,

5 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. LEY 1751.(16,febrero,2015 ) Por medio de la cual se
regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Ley%201751%20de%202015.pdf

6 COLOMBIA. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Politica de Atencién Integral en Salud.
Consultado en linea marzo 7 de 2019. Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/modelo-pais-2016.pdf

7 ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. Propuesta De Plan Basico De Educacion
Farmacéutica Y Competencias Del Farmacéutico Para La Practica Profesional. 2016. Disponible en:
https://iris.paho.org/handle/10665.2/49137.



https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Ley%201751%20de%202015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/modelo-pais-2016.pdf
https://iris.paho.org/handle/10665.2/49137

Aseguramiento de la Calidad, Desarrollo humano y proyeccion Comunitaria, Flexibilidad,
aprendizaje autbnomo, acorde a lo contemplado en la Resolucion 1963 de 2006 del
Ministerio de Educacion Nacional, por la cual se definen las caracteristicas especificas

de calidad para la oferta y desarrollo del programa académico de Tecnologia en Regencia
de Farmacia.



2 NORMATIVA INSTITUCIONAL PARA LOS CAMBIOS CURRICULARES DE LOS
PLANES DE ESTUDIOS DE UN PROGRAMA DE PREGRADO

El Plan Estratégico y Prospectivo de la Universidad de Sucre incluye aspectos prioritarios
de visibilidad nacional e internacional, en 4 de los 7 ejes estratégicos contemplados en el
mismo. En el Eje Estratégico No 1. Mejoramiento de la calidad académica y la
ampliacion de la cobertura; la visibilidad nacional e internacional se demarca desde:
los aportes que puede ofrecer la internacionalizacidon a este objetivo estratégico como la
internacionalizacion e interculturalizacion del curriculo; asimismo desde el plano nacional

como influyen las tendencias de la formacion de una o varias disciplina en Colombia®.

De igual forma, desde la politica de gestion curricular, fundamentada a partir de sus
inicios, con la creacion de las funciones de los consejos de facultad mediante el Acuerdo
28 de 1994, se explicita, en el Articulo 34 literal ¢, que estos proponen modificaciones a
los planes de estudios de los programas académicos al Consejo Académico; atendiendo
los requerimientos planteados en el seno de los comités curriculares de acuerdo a los
andlisis que estos ultimos realizan de la formacion, disciplina y campo profesional. Lo
anterior, junto con la actualizacion de la reglamentacion de los comités curriculares vy, la
operacionalizacion del Enfoque Pedagdgico y Lineamientos Curriculares; los que ajustan
el direccionamiento de las politicas en materia de referentes académicos externos,
nacionales e internacionales para la revision y actualizacion de los planes de estudio

concordantes con las exigencias de marco normativo nacional e internacional.

Atendiendo a lo expuesto, desde el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

viene desarrollando un trabajo teniendo en cuenta lo estipulado en el marco normativo

8 UNIVERSIDAD DE SUCRE. Plan Estratégico y Prospectivo 2011 - 2021. Disponible en:
https://unisucre.edu.co/images/documentos/politicas-planes-programas/pepus.pdf.



https://unisucre.edu.co/images/documentos/politicas-planes-programas/pepus.pdf

institucional, y que se exterioriza a traveés del analisis de los referentes curriculares en
aspectos como: las tendencias formativas, los horizontes tedricos que orientan la
profesion y los nudcleos basicos de intervencion; los problemas y necesidades que
abordan la profesion; y los aportes curriculares, de extension e investigacion,
evidenciando las caracteristicas distintivas o diferenciadoras del plan de estudios; y los
referentes internacionales, nacionales e internos relacionados con la profesion y la

educacién superior.
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3 JUSTIFICACION DE LOS CAMBIOS O AJUSTES PARA EL PROGRAMA DE
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA
Al interior de la Universidad de Sucre, la resolucion 73 de 2020 del Consejo Académico®,
que aprueba los procesos de transformacion curricular, acorde con las normativas
ministeriales vigentes, concede importancia significativa a la interdisciplinariedad, la
flexibilidad, la internacionalizacion, la formacion integral y la inclusién, como elementos

de la calidad de su ensefianza de sus programas formativos y la gestion de sus curriculos.

Para la Gestion Curricular en la Universidad de Sucre, el documento “Propuesta De
Modelo Pedagdgico Curricular y Politicas Asociadas Al Curriculo” que se soporta en la
resolucién 73 de 2020, expresa las politicas para la distribucion de créditos académicos,
los resultados de aprendizaje y competencias de flexibilidad curricular, de

interdisciplinariedad e integralidad curricular.

De la misma forma, las politicas de la Universidad de sucre asociadas al curriculo
conciben la estructura curricular o plan de estudio como las decisiones curriculares que
se tienen en cuenta al momento de organizar los componentes que lo integran (médulos,
asignaturas, cursos, entre otros) en funcién de criterios establecidos. Los planes de
estudio para la Universidad de Sucre, proporcionan “una sélida base cientifico-técnica y
humanista, con sentido de responsabilidad social y ambiental, organizandose
sistémicamente en ciertas areas que se consideran necesarias para lograr la formacién

integral del estudiante”.1®

9 SUCRE. UNIVERSIDAD DE SUCRE. Resolucion 73 (7, octubre, 2020). Por medio de la cual se aprueban
procesos de transformacion curricular de los instrumentos legales base, lineamientos, guias y documentos,
necesarios para que la Institucién se adapte a las exigencias de gestion académica de acuerdo con el
Decreto 1330 de julio 25 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, Acuerdo 02 del 2020 del CESU y
toda las Normativas y Guias que se derive de los mismos. Sincelejo: Consejo Académico., 2p.

10 UNIVERSIDAD DE SUCRE. Propuesta De Modelo Pedagégico Curricular y Politicas Asociadas Al
Curriculo. Sincelejo. Oficina Aseguramiento de la Calidad Académica., p.p. 56-59.
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En este sentido, desde lo académico, el programa busca ser competitivo, impulsando la
implementacion de un curriculo pertinente, con elementos de flexibilidad, integralidad,
inclusion, innovacion, creatividad, interculturalidad, interdisciplinariedad, entre otros; que
aporte a la mejora de las condiciones de calidad y desarrollo de los individuos
relacionados con su entorno y haciendo presencia en escenarios relacionados con el
manejo de medicamentos y dispositivos médicos, asi como con la promocién de la salud,
la prevencion de problemas asociados al uso de estos, tanto de la regién, el pais y

contextos internacionales.

Asimismo, el programa se propone el reto de integrar el conocimiento con los programas,
politicas, oportunidades y voluntades para generar ciencia e investigacion, con la
finalidad de proponer transformaciones y solucién a la realidad problémica del entorno
del entorno. Desde esta prospectiva se precisard de unos propositos de formaciéon que
conjuguen el manejo de la TIC, una segunda lengua, la participacion en redes de
conocimiento en contextos disciplinares y alianzas estratégicas en redes

interinstitucionales nacionales e internacionales.

Es asi como el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, siguiendo las
directrices institucionales respectivas a las politicas asociadas al curriculo, ha organizado

su estructura curricular en areas de formacién, componentes de formacién y asignaturas.

Las primeras, definidas como el “conjunto de conocimientos sistematizados que, debido
a su afinidad conceptual, tedrica y metodolégica, pueden conformar una porcion
claramente identificable de los contenidos dentro de plan de estudios de una determinada
carrera”. Los segundos, derivados de las areas de formacion y son los “encargados de
delimitar esos saberes de forma ain mas especifica y establecer las rutas de abordaje
de acuerdo con las exigencias de las demandas sociales y las de la profesién en si. Un
area de formacion puede contener varios componentes”. Y, las terceras, entendidas
como “actividades de aprendizaje sistematicamente organizadas en una materia y que

se encuentra encadenada a un programa de formacion”, y que pueden ser de caracter

12



obligatorio, de profundizacion o énfasis, complementarias o electivas, asi como, teoricas,

practicas o tedrico-practicas.*!

Por otro lado, el proceso de autoevaluacion del programa, le ha permitido identificar
aspectos potenciales de actualizacion, evolucién y desarrollo, que, encaminados a través
de la vision del mismo, permiten la proyeccion de la Tecnologia en Regencia de Farmacia,
como un programa que contenga altos estandares de calidad y excelencia, siendo
elementos claves los ejes misionales de docencia, investigacion, proyeccién social, las
alianzas estratégicas interinstitucionales, que permitan al programa consolidarse,

visibilizarse y posicionarse a nivel regional y nacional.

Para justificar los cambios a realizar en el plan de estudios del programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia se tuvo en cuenta referentes nacionales e internacionales de
las tendencias del ejercicio de la farmacia, y el andlisis realizado desde el comité
curricular del Programa, como resultado de los procesos de autoevaluacién de los
mismos y en atencién las condiciones exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional a
través del Decreto 1330 de 2019, se considera pertinente realizar modificaciones al plan

de estudios del Programa.
3.1 Referentes Nacionales e internacionales.

Para la construccion de la propuesta de renovacion curricular, se revisaron inicialmente
referentes normativos internacionales en educacion farmacéutica que establecieran
lineamientos especificos para el area de farmacia. Es asi que se pudo establecer que, a
nivel internacional desde la Comisién Panamericana de Educacién Farmacéutica se han

venido dando lineamientos para armonizar los curriculos para la oferta de programas de

11 Op cit., p 11.
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Educacién Farmacéutica, en lo que respecta a homologacion de denominaciones de
programa, nivel de formacion, area de formacion y forma de abordaje de la practica.

Dentro de estas recomendaciones, es valido mencionar las expuestas por la organizacion
Mundial de la Salud (OMS) a través de la OPS y otro grupo de agremiaciones
farmacéuticas de orden internacional lideradas por la Federacion internacional
Farmacéutica (FIP), estas han establecido las competencias que debe tener un
farmacéutico para llevar a cabalidad sus funciones como miembro del equipo de salud.
Estas competencias se hallan plasmadas en el documento Plan Basico de Educacion
Farmacéutica y Competencias del Farmacéutico para la préctica profesional, que
recopila los acuerdos logrados en la X Conferencia Panamericana de Educacion

Farmacéutica.l?

De acuerdo con la OPS/OMS y la FIP, el quehacer de un farmacéutico se divide en cinco

grandes funciones o dominios a saber:

1. Funcion / Dominio 1: Funciones vinculadas a politicas publicas de salud
relacionadas con el medicamento: Esta categoria describe las competencias necesarias
para elegir las opciones de manera efectiva y para planificar, ejecutar y evaluar politicas

0 programas relacionados con los servicios farmacéuticos.

2. Funcion / Dominio 2: Funciones vinculadas a la organizacion y gestion de
servicios farmacéuticos: Esta categoria describe las competencias para la gestion
efectiva de los insumos y servicios farmacéuticos de acuerdo con los principios de buena
gobernanza y la integracion de estos servicios a la red integrada de servicios de salud

(RISS), incluida la gestion de incidentes tales como brotes y emergencias.

12 OpS/OMS. Conferencia Panamericana de Educacién Farmacéutica (CPEF). Plan Basico de Educacién Farmacéutica y
Competencias del Farmacéutico para la practica profesional. Version 2016. Consultado en linea noviembre 19 de 2020. Disponible
en: https://educacionfarmaceutica.files.wordpress.com/2016/11/plan_basico_y_competencias_con_signatarios-c3baltimo-08-11-
16.pdf
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3. Funcion / Dominio 3: Funciones directamente vinculadas al paciente, familia y
comunidad, intra y extramuros. Esta categoria describe competencias relacionadas con
la promocion de la salud y la evaluacién la situacion de salud, dispensacion de
medicamentos, dispositivos médicos, productos sanitarios e insumos, promocion del uso
racional de medicamentos y Participacibn como apoyo en los programas de

Farmacovigilancia.

4. Funcion / Dominio 4: Funciones vinculadas a la investigacion y gestion del
conocimiento. Esta categoria describe competencias relacionadas con Gestionar y

proveer informacion sobre medicamentos y es transversal a los deméas dominios.

5. Funcion / Dominio 5: Funciones vinculadas al desempefio profesional. Esta
categoria describe competencias relacionadas con Cumplir con la legislacion vigente
(incluidos aspectos éticos/bioéticos), Promover la educacion permanente de recursos
humanos (de los servicios farmacéuticos y del equipo de salud y con Promover el
desarrollo profesional continuo. Esta funcion también es transversal a los demas

dominios.

Los lineamientos antes planteados, se constituyen entonces en el derrotero a seguir
desde el nivel internacional para orientar los planes de estudios de los programas de
farmacia indistintamente del nivel de formacién de pregrado del que hable, teniendo en
cuenta que estos planes, deben dar respuesta al desarrollo de las competencias

requeridas para el desempefio de esta profesion.

El paso siguiente consistié en la basqueda de referentes internacionales de programas
de la misma naturaleza al de Tecnologia en Regencia de Farmacia ofertado por la
Universidad de Sucre. Una vez consultadas instituciones de educacién superior a nivel
internacional, se encontro la oferta de programas profesionales con denominaciones
tales como Quimica Farmaceéutica, Licenciatura en Farmacia, Farmacia y Bioquimica.
Sin embargo, del Nivel tecnoldgico la oferta de programas con igual o similar
denominacion, s6lo se encontr6 como referente, la oferta del programa con
15



denominacion similar de, Tecnologia en Regencia de Farmacia ofertado por el
Instituto Tecnoldégico Superior de Riobamba en Ecuador que desarrolla el programa
con una duracién de 3 afios (6 semestres) y ubica las asignaturas en tres areas de
formacion: area basica, area de formacion humanistica y area profesional, distribuidas de
la misma manera que en programa de la Universidad de Sucre. Cabe resaltar que este
programa cuenta con un total de 175 créditos.

En otros paises de la region de las Américas se encuentra la oferta de programas como
Técnico Superior en Asistencia de Farmacia o Técnico Superior en Farmacia. Otros
programas similares son los que se ofrecen en Argentina y Panamé& con titulos de

Tecnicatura universitaria, o técnico superior como se relacionan en la tabla 1.

Tabla 1.Oferta internacional de programas similares.

Universidad Nombre del Programa Modalidad Ciudad Pais Créditos
~ Instituto Tecnolégico ~ Tecnologia en Regencia Presencial ~ Riobamba  Ecuador 175
Superior de en Farmacia
Riobamba
Universidad Nacional | Tecnicatura ND Florencio Bolivia ND
Arturo Jauretche Universitaria en Varela

Farmacia Hospitalaria

Universidad de Técnico en Farmacia Presencial Panama Panama 94
Panama
Instituto de Tecnicatura Superior en Presencial Neuquén Argentina ND

Formacién Superior | Farmacia

Fuente: Paginas web universidades.

De la informacion planteada en la tabla 1, puede apreciarse que existen diferencias
sustanciales entre el nimero de créditos de los programas expuestos, siendo el programa
de Técnico en Farmacia de la Universidad de Panama, el que mayor proximidad tiene

con el de la Universidad de Sucre.
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En lo que respecta a referentes nacionales, se realiz6 también, revision de los
lineamientos normativos que orientan la construccion de planes de estudio para
programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia, encontrdndose dos referentes que
son la Ley 485 de 19983, y la Resolucion 1963 de 2006.14

El primer referente normativo establece de manera general, el campo del ejercicio
profesional del Tecnologo en Regencia de Farmacia, asi como las actividades que este
puede desempefiar, sin embargo, el segundo referente promulgado por el Ministerio de
Educacién Nacional establece de manera detallada las competencias, las areas de
formacion y los componentes fundamentales en la formacion del Tecndlogo en Regencia
de Farmacia, que se constituyen sin duda, en principios orientadores para la construccion

de planes de estudios para estos programas.

Las competencias del Tecnologo en Regencia de Farmacia establecidas por la resolucion

son:

e Dirigir establecimientos farmacéuticos y la farmacia ambulatoria y hospitalaria
de baja complejidad en la gestibn de todos los procesos estratégicos
(direccionamiento estratégico), operativos (seleccion, adquisicién, recepcion,
almacenamiento, distribucion), y de apoyo (gestiobn humana y acciones de
mejoramiento).

e Apoyar al Quimico Farmacéutico en los servicios farmacéuticos de mediana y alta
complejidad en la gestién de todos los procesos estratégicos (direccionamiento
estratégico), operativos (seleccion, adquisicién, produccion, recepcion,

almacenamiento, distribucién), y de apoyo (gestion humana y acciones de

13 REPUBLICA DE COLOMBIA, LEY 485 DE 1998. Por medio de la cual se reglamenta la profesion de
Tecnblogo en Regencia de Farmacia y se dictan otras disposiciones. Disponible en:
http://www.saludpereira.gov.co/medios/Ley 485 de 1998.pdf.

4 Opcit., p6.
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mejoramiento).

Ejercer funciones de inspeccion y vigilancia a los establecimientos farmacéuticos,
en la farmacia ambulatoria y hospitalaria, en los servicios farmacéuticos de baja
complejidad, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

Realizar actividades de mercadeo y ventas de productos farmacéuticos en un
marco ético y de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

Ejercer actividades docentes y de capacitacion formal y no formal, asi como
las labores orientadas a la promocion y uso adecuado de los medicamentos en el
campo de su formacion.

Participar en procesos de investigacion formativa y aplicada en el area de la salud.
Participar en actividades de Farmacovigilancia y seguimiento Farmacoterapeutico
en el area de la salud, para asegurar y garantizar el uso adecuado de los
medicamentos.

Preparar y dispensar formulas magistrales de acuerdo con las técnicas y buenas
practicas para su elaboracion y dispensacion.

Apoyar al Quimico Farmacéutico en los procesos de andlisis y fabricacion de
productos farmacéuticos y afines, de acuerdo con las buenas practicas de
manufactura y de laboratorio.

Contribuir a la conservacion y desarrollo sostenible del medio ambiente de
acuerdo con la normatizacion vigente.

Continuar su proceso de autoformacion cientifica, tecnolégica y humanistica de

acuerdo con las necesidades personales, familiares y de su entorno social.

Por otra parte esta misma resolucion establece como areas de formacion de un programa

de Tecnologia en Regencia de farmacia las siguientes:

Basica: Comprende los principios fundamentales de las ciencias naturales,

exactas y biomédicas en sus diferentes manifestaciones que permitan interpretar

y formular soluciones a las necesidades surgidas al interior de las actividades

propias de las ciencias farmacéuticas y problemas sanitarios relacionados con
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medicamentos, alimentos, cosméticos y productos afines, de uso humano y
veterinario, a través de procesos gerenciales con criterio de investigacion
formativa y aplicada, desarrollo humano y calidad.

Socio Humanistica: Comprende el fomento y promocién de las normas éticas y
bioéticas de la profesion farmacéutica en todos los campos de desempefio laboral
para garantizar la calidad y la seguridad en relacion con los medicamentos y
productos afines y los servicios de la farmacia asistencial y ambulatoria que se
ofrecen a la comunidad. Promueve el desarrollo individual, familiar y colectivo.
Profesional: Comprende, integra y aplica los conocimientos, las normas
legales, los fundamentos administrativos, los métodos y las practicas que
constituyen la esencia de la Tecnologia en Regencia de Farmacia. Permite el

desarrollo de las competencias necesarias para su desempefio laboral.

En ese orden de ideas, los componentes establecidos por la resolucion para el programa

de Tecnologia en Regencia de Farmacia son:

Investigacion y Desarrollo: Se refiere a las actividades de investigacion
formativa y aplicada que realice el programa, con el objetivo de plantear soluciones
a las expectativas y problemas de la comunidad, relacionados con la saludy el
equilibrio ecolégico, en el ambito de la asistencia sanitaria de la farmacia
asistencial y ambulatoria, como escenario de accion del desempefio profesional.
Este componente, en su dimensién formativa contribuird a lo largo del plan de
estudios, a través del proceso de ensefianza y aprendizaje sistematico e
intencional, a lograr en el estudiante el interés por la investigacion y su
rigurosidad metodoldgica, asi como los conceptos cientificos y tecnolégicos,
las competencias, las habilidades vy las destrezas que le permitan aplicarlos en
la relacion teoria - practica y en la construccion o modificacién total o parcial de un
objeto de investigacion especifico.

Administraciéon y Gestion: Desarrolla habilidades y destrezas para la

administracion, la gestion y el trabajo en equipo, con el fin de optimizar los
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recursos, garantizar la eficiencia y la efectividad, de los procesos estratégicos,
operativos y de apoyo, de los servicios de la farmacia asistencial de baja
complejidad y ambulatoria. Asi como en los servicios farmacéuticos de mediana
y alta complejidad, como apoyo a la administracion y gestion del Quimico
Farmaceéutico.

e Aseguramiento de la Calidad: Desarrolla las habilidades y destrezas
necesarias para las practicas y la realizacion de los procesos aplicados en el
actuar del Tecnélogo en Regencia de Farmacia en las areas relacionadas con la
inspeccidn, vigilancia y control de los procesos estratégicos, operativos y de
apoyo, de los servicios de la farmacia asistencial de baja complejidad y
ambulatoria. Asi como en los servicios farmacéuticos de mediana y alta
complejidad, como apoyo al Quimico Farmacéutico.

e Desarrollo Humano y Proyeccion Comunitaria: Desarrolla el compromiso
social, autonomia, autoestima, actitud critica, creativay proactiva, con base en
principios y valores éticos, estéticos, morales y culturales, que le faciliten actuar
con calidad y de manera sostenible en diferentes escenarios de promocion,
prevencion y recuperaciéon de la salud individual, familiar y colectiva.

e Flexibilidad: Atiende opciones formativas que satisfagan intereses académicos
especificos de estudiantes y profesores, que le impriman versatilidad a las
actividades académicas, sean éstas de tipo cognitivo, investigativo, practico, socio
afectivo o cultural, entre otras.

e Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién: Desarrolla habilidades y
destrezas en manejo de herramientas informaticas y telematicas, asi como la
capacidad de interactuar en diferentes escenarios.

e Aprendizaje autobnomo: desarrolla capacidad de construccidn cognitiva, practica

y social desde su propia dinamica.

Una vez revisadas las areas y los componentes de formacién, puede apreciarse que en

el plan de estudios actual, la flexibilidad se tiene contemplada como un area de formacion,
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Yy N0 COMo un componente, este aspecto necesariamente requiere abordaje dentro de los
cambios propuestos a actual plan de estudios.

Como parte del analisis de referentes nacionales, se tomo6 una muestra de programas de
Tecnologia en Regencia de farmacia ofertados por otras IES en el pais, tanto en
modalidades presencial, a distancia tradicional y a distancia virtual, para comparar el
namero de créditos de sus planes de estudios, las IES muestreadas pueden apreciarse

en la tabla 2.

Tabla 2. Comparativo de nimero de créditos y duracién en semestres — programas nacionales.

Modalidad SNIES No. de No. de
Créditos SEMESIES
Corporacion universitaria Presencial 108585 109 6
Remington.
Universidad de Antioquia. Presencial 15995 96 6
Universidad de los Llanos. Presencial 52912 96 6
Universidad De Cdérdoba. Presencial 7830 104 7
Universidad Auténoma De Distancia (virtual) 90873 102 6
Bucaramanga UNAB.
Universidad de Caldas. Distancia 11718 96 6
(tradicional)
Universidad del Tolima. Distancia 53371 97 6
(tradicional)
Universidad Nacional Abierta Y A Distancia 2775 95 6
Distancia UNAD. (tradicional)
Universidad de Sucre. Distancia 52008 96 6
(tradicional)
Promedio 99 6.1

Fuente. SNIES

Como puede apreciarse, tanto el nimero de créditos del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia de la Universidad de Sucre, como la duraciéon en semestres, son
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similares a las de otros programas ofertados a nivel nacional, en modalidades similares

o diferentes.

En cuanto al analisis por areas de formacion, se encontrd que universidades como la del
Tolima contempla tres areas que son: Basica y Humanistica, Formacion Disciplinar y de
Formacioén profesional, las cuales conservan la estructura de las tres areas planteadas
en la Resolucion 1963 de 2006.

Por otro lado, la Universidad de Antioquia cuenta en su plan de estudios con las tres
areas descritas en la resolucion antes mencionada a saber: Basica, Socio-Humanistica 'y
profesional, al igual que en el programa de la Corporacion Universitaria Remington, en

el de la Universidad de los Llanos y en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

En lo que respecta a la presencia de asignaturas que reflejen los dominios planteados
por la OMS/OPS y la FIP, en las universidades que tienen disponible su plan de estudios,

se pudo apreciar en el analisis, la siguiente contribucion:

Funcién / Dominio 1: Funciones vinculadas a politicas publicas de salud

relacionadas con el medicamento:

e Universidad de Cordoba: Legislacion Farmacéutica, Fundamentos de Gestion
Ambiental, Inspeccion y Vigilancia, Vigilancia Farmacolégica, Préacticas
Asistenciales en T.R.F.

e Universidad del Tolima: Farmacovigilancia y Tecnovigilancia, Practicas en
regencia de farmacia.

e Universidad de Antioquia: Seguridad y salud en el trabajo, legislacion
farmacéutica, Seminario de dispositivos médicos, salud y comunidad, seguridad

social en salud, vigilancia farmacoldgica, practicas académicas.

Funcién /Dominio 2: Funciones vinculadas ala organizacion y gestién de servicios

farmacéuticos:
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Universidad de Cordoba: Fundamentos de Contabilidad, Administracion en
Farmacia, Mercadeo y Ventas, Farmacia Magistral, Desarrollo y Gestion
Empresarial, Practicas Asistenciales en T.R.F.

Universidad del Tolima: Administracion de farmacia, Contabilidad vy
presupuestos, Gerencia de mercadeo, Practicas en regencia de farmacia, farmacia
magistral.

Universidad de Antioquia: contabilidad, gestion del emprendimiento, desarrollo
organizacional, farmacia magistral, mercadeo y ventas, inspeccion y calidad,

Administracién en Farmacia, gestibn empresarial, practicas académicas.

Funcién / Dominio 3: Funciones directamente vinculadas al paciente, familia y

comunidad, intra y extramuros:

Universidad de Cordoba: Introduccion a la farmacia, farmacia general,
Farmacognosia, Atencion farmacéutica, Farmacologia.

Universidad del Tolima: Tecnologia en farmacia |, Tecnologia en farmacia I,
Farmacia veterinaria.

Universidad de Antioquia: introducciéon a la farmacia, farmacia general,

Farmacologia, farmacognosia.

Funcion / Dominio 4: Funciones vinculadas a la investigacion y gestion del

conocimiento:

Universidad de Cérdoba: Metodologia de la investigacion | y Il, Redaccion y
comunicacion.

Universidad del Tolima: Informatica y teleméatica, Técnicas de comunicacion oral
y escrita, Fundamentos de investigacion.

Universidad de Antioquia: Técnicas de comunicacion, Metodologia de la

investigacién cualitativa, Metodologia de la investigacion cuantitativa.

Funcion / Dominio 5: Funciones vinculadas al desempefio profesional:
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e Universidad de Cérdoba: Socio-antropologia y Trabajo Comunitario, Aprendizaje
Auténomo, Universidad y Contexto, Etica y Bioética.

e Universidad del Tolima: Seminario permanente para la autoformacion, Socio
antropologia de la salud, Constitucion politica, Etica y bioética.

e Universidad de Antioquia: Desarrollo humano, formacion ciudadana y

constitucional, Bioética.

En términos generales, puede apreciarse que los planes de estudios de los programas
de las tres universidades analizadas, tienen asignaturas que contribuyen al desarrollo de
competencias en cada uno de los dominios planteados por la OPS/OMS. Estos hechos y
los antes expuestos hacen necesaria la realizacién de un analisis concienzudo al interior
del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, en aras de reorientar su plan de
estudios hacia el desarrollo de competencias alineadas con las tendencias nacionales e

internacionales.
3.2 Analisis Interno.

El Comité Curricular del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, inmerso en
una cultura de autoevaluacion, ha venido realizando una revision acuciosa de los planes
de asignatura que se generan del plan de estudio, con la finalidad de ajustar el programa

a las nuevas tendencias el contexto regional, nacional e internacional.

Dentro de la dindmica de autorregulacién y fortalecimiento, han participado los docentes,
quienes han dado sus valoraciones al respecto de cada asignatura, en cuanto al tiempo,
denominacion, contenido, ubicacion en la malla curricular, entre otras; los estudiantes,
quienes han dado sus apreciaciones al respecto durante la prestacion al servicio
educativo y la evaluacion final de las asignaturas, y los egresados, invitados especiales,

en los espacios de construccion académica.

Asimismo, al interior de la universidad se ha venido analizando los preceptos establecidos

en el Decreto 1330 de 2019, lo que ha permitido hacer transformaciones curriculares que
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han llevado a replantear la conformacion de las areas del programa asi: Area profesional,

area de formacion Basica y area de formacion socio humanistica.

Otro aspecto importante, son los planes de mejoramiento propuestos para el programa,
gue han evidenciado los frentes y las necesidades de mejora que se deben atender en el
mismo, tales como: la planta de personal docente, la investigacion, la movilidad nacional
e internacional, la flexibilidad curricular del programa y la alineacion del curriculo con las

tendencias educativas regionales, nacionales e internacionales en el area farmacéutica.

En ese orden de ideas, y en el marco del proceso de renovacién de registro calificado, el
Comité Curricular del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, con la finalidad
de ajustar el curriculo a las nuevas tendencias del contexto regional, nacional e
internacional y siguiendo los preceptos establecidos en el Decreto 1330 de 2019, se

permite proponer los siguientes cambios al plan de estudios del programa.
Areas y componentes de formacion.

Se considera pertinente la reorganizacion de las areas de formacién de acuerdo con lo
planteado en la Resolucion 1963 de 2006, ello implica eliminar la hoy denominada Area
Flexible, la cual pasara a ser un componente de formacién, y dejar solo las tres (3) areas
establecidas en dicha norma, estas son Area de formacién basica, Area de formacion
socio-humanistica y Area de formacién profesional, de tal manera que este cambio
permita fortalecer los siete (7) componentes establecidos por la Resolucion ya
mencionada, y que actian como ejes transversales de las mismas. Estos componentes
son: ElI Componente de Investigacion y Desarrollo, el componente de
Administracién y gestion, el componente de Aseguramiento de la Calidad, y el
componente de Desarrollo Humano y Proyeccion Comunitaria, el componente de
Flexibilidad, el componente de Tecnologias de laInformacion y de lacomunicacion,
y el componente de Aprendizaje Auténomo.
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De esta manera, los cambios que se plantean, estan orientados a la reorientacion de

contenidos, con el consecuente cambio de denominacién y la reubicacion de algunas

asignaturas en semestres y areas como se muestra en las tablas e ilustraciones que se

observan mas adelante. Vale la pena mencionar que ni el nUmero de créditos totales de

programa, ni la duracién en semestres del mismo, sufren modificaciones, quedando el

programa con 96 créditos y una duracién de seis (6) semestres.

Area de Formacién Basica.

El analisis de asignaturas del area de formacion basica permitié la proposicion de los

siguientes cambios:

Se propone el cambio de denominacion y reorientacion de contenidos de la
asignatura Matematica por Razonamiento cuantitativo, lo cual permitira al
estudiante fortalecer sus competencias en esta area de formacion, y que a su vez
los prepare para enfrentar las Pruebas Saber Ty T.

Para las asignaturas Medios Virtuales e Informatica, se propone reorientacion de
contenidos y cambio de denominacion respectivamente por Competencia digital y
Gestidn de datos respectivamente, con este cambio se pretende mejorar las
competencias del estudiante y que pueda hacer un uso holistico de las TIC en lo
gue respecta al uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la
empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion
en la sociedad. La asignatura Gestion de datos sube de Il a lll semestre, en aras
de que las competencias adquiridas en la asignatura Bioestadistica, puedan
aplicarse a través del uso de tecnologias informaticas que mejoren la comprension
y faciliten la aplicabilidad de estos conceptos.

La asignatura Bioquimica, se reubica del segundo al tercer semestre, para mejorar
la secuencia en el abordaje de contenidos y favorecer la adquisicion de contenidos

previos de la asignatura Quimica Organica, que son necesarios para la

26



comprension de los procesos quimicos que acontecen en los organismos Vivos.

e La asignatura Contabilidad y Facturacion, cambia su nombre por Gestion
Contable, con esto se pretende hacer una mejor orientacion de contenidos para
fortalecer el rol administrativo del Regente de Farmacia en el servicio farmacéutico
de baja, mediana y alta complejidad.

e Por ultimo, la asignatura Morfofisiologia baja de tercer semestre a segundo, para
continuar la secuencia légica de contenidos aportados por la asignatura Biologia

gue se desarrolla en el semestre I.

Los cambios propuestos para el area de formacién basica, pueden apreciarse en la tabla
3.

Tabla 3.Cambios propuestos area de formacion basica.

PLAN ACTUAL PLAN PROPUESTO
ASIGNATURA TIPO |SEM.| CRED ASIGNATURA TIPO | SEM. | CRED
Matematicas T I 3 |Razonamiento cuantitativo T I 3
Medios virtuales T I 1 |Competencia digital T I 1
Bioquimica TP Il 3 |Bioquimica TP i 3
Morfofisiologia TP 1] 3 Morfofisiologia TP I 3
Informatica T Il 2 |Gestion de datos T 1 2
Contabilidad y facturacién T 1] 2 |Gestidn contable T v 2

Fuente: Departamento de Farmacia.

Al introducir los cambios, el area de formacién basica conserva el mismo numero de
asignaturas (12) y el mismo numero de créditos (30), lo que representa el 31,3% del total

de créditos del plan de estudio. A continuacion, se describen las asignaturas de esta area.

Tabla 4.Area de formacion basica.

Quimica General

- Biologia

31,3
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Razonamiento cuantitativo
Competencia digital
Quimica Organica
Bioquimica

Bioestadistica
Morfofisiologia

Gestion de datos
Microbiologia

Gestién contable

N N W N W DN W W P, W

Metodologia de la investigacion

w
o

Fuente: Departamento de Farmacia.

En atencion a los expuesto, el Area de formacion Basica Reune el “conjunto de
conocimientos y competencias basicas comunes, que ayudan a los estudiantes a
consolidar las estructuras cognitivas, de pensamiento logico y ciertas actitudes que les
permitan entender el objeto de estudio de cada una de las profesiones™®. Cada
programa, de acuerdo con la naturaleza de su formacion definird los componentes y
asignaturas del area de formacion basica. En el plan de estudios de los programas, esta
area ocupa entre el 18% y 25% de los créditos totales.

Desde el punto de vista disciplinar, comprende los principios fundamentales de las
ciencias naturales, exactas y biomédicas en sus diferentes manifestaciones que permitan
interpretar y formular soluciones a las necesidades surgidas al interior de las
actividades propias de las ciencias farmacéuticas y problemas sanitarios relacionados

con medicamentos, alimentos, cosméticos y productos afines, de uso humano y

15 Op cit. ,p 11.
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veterinario, a través de procesos gerenciales con criterio de investigacion formativa y

aplicada, desarrollo humano y calidad.

El componente investigativo se desarrolla a partir de las asignaturas: Comunicacion,

Bioestadistica, Gestion de datos y Metodologia de la Investigacién. EI componente de

ciencias exactas esta integrado por las asignaturas: Razonamiento cuantitativo, Quimica,

Quimica Organica, y el componente biologico esta integrado por las asignaturas de:

Biologia, Bioquimica, Microbiologia y Morfofisiologia.

Area de Formacién Socio-Humanistica.

En esta area los cambios que se plantean son:

Disminuir un crédito en la asignatura Comunicacién, que actualmente tiene tres (3)
créditos, y pasaria a dos créditos (2), de esta manera, el estudiante puede cursar
la asignatura con otros programas de la facultad de Ciencias de la Salud que
actualmente tiene dos créditos.

La asignatura Salud ocupacional, cambiara de denominacion para ajustarse al
contexto normativo actual (Decreto 1990 de 2016, Resolucién 0312 de 2019), que
realizaron cambios en la denominacion a nivel nacional de esta disciplina, por lo
que se denominard Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se propone reubicar la asignatura Ecologia y Medio ambiente del area basica al
area socio-humanistica, con cambio de semestre, pasando de Il a VI semestre y
con un cambio de denominacioén, ahora se llamara Gestion Ambiental; esto con el
fin de generar una reorientaciéon de contenido, con el fin de dejar de hacer de esta
no solo una asignatura con formacion basica en Ecologia sino mas bien, una
asignatura orientada hacia la adquisicion de las competencias del Tecnologo en
Regencia de Farmacia en la gestion ambiental y de residuos derivados de su

actividad laboral en el servicio farmacéutico.
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Los cambios propuestos para el area de formacion Socio-Humanistica, pueden

apreciarse en la tabla 5.

Tabla 5.Cambios propuestos area de formacion Socio-Humanistica.

PLAN ACTUAL PLAN PROPUESTO
ASIGNATURA TIPO |SEM.| CRED |ASIGNATURA TIPO|SEM.|RED
Comunicacion T | 3 [Comunicacion T | 2
Salud Ocupacional T v 2 [Seguridady Saludenel Trabajo | T v 2
Ecologia y Medio ambiente T 1 2 |Gestion Ambiental T VI 1

Fuente: Departamento de Farmacia

Al introducir los cambios, el area de formacion Socio-humanistica queda con 5
asignaturas y 9 créditos, lo que representa el 9.4% del total de créditos del plan de

estudio.

Tabla 6.Area de formacién Socio-humanistica.

ASIGNATURA CREDITOS %
Comunicacion
Socioantropologia

Seguridad y Salud en el Trabajo 9,4

Bioetica

P N N NN

Gestién ambiental

Fuente: Departamento de Farmacia.

Por su parte, el Area de formacion Socio-humanistica, es el area de formacion que
comprende “el conjunto de conocimientos, actitudes y destrezas que le permitan al
estudiante un mejor desarrollo de su pensamiento critico, reflexivo que permitan un mejor

desenvolvimiento humano y social como consecuencia de una sélida formacion
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integral™®. La Universidad de Sucre destina entre 8-15% al componente socio-

humanistico de los créditos totales de los programas.

Desde el punto de vista disciplinar, se entiende el area Socio-humanistica como aquella
que Comprende el fomento y promocién de las normas éticas y bioéticas de la profesion
farmacéutica en todos los campos de desempefio laboral para garantizar la calidad y la
seguridad en relacion con los medicamentos y productos afines y los servicios de la
farmacia asistencial y ambulatoria que se ofrecen a la comunidad. Promueve el

desarrollo individual, familiar y colectivo.

Integra un Unico componente que reune las ciencias humanas y sociales (socio-
humanistico) y lo conforman las asignaturas de, Comunicacién, Socioantropologia,

Seguridad y Salud en el Trabajo, Bioética y Gestién ambiental.
Area de Formacion Profesional
En esta area, se plantean los siguientes cambios:

e La asignatura Farmacia General que actualmente es tedrica y cuenta con dos
créditos, se le asigna un crédito adicional, quedando con un total de tres (3)
créditos académicos y se convierte en tedrico practica. Las razones que conllevan
a este cambio estan justificadas en la necesidad de fortalecer contenidos
fundamentales relacionados con el medicamento, por lo que esta asignatura del
area profesional sienta las bases de ese conocimiento, sustento esencial para la
carrera.

e Las asignaturas Salud Comunitaria y Salud Publica, se trasladan del area Socio
humanistica al area profesional, obedeciendo a que hacen parte de las

competencias especificas evaluadas en las pruebas Saber T y T para los

16 Op cit., p 11.
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programas Tecnologicos en salud y a que de acuerdo con los lineamientos de la
OPS/OMS y la FIP, son Funciones / Dominios, propios del ejercicio profesional del
farmacéutico'’, en ese orden de ideas, Salud Comunitaria de tercer semestre,
cambia de denominacion a Farmacia Comunitaria, y queda ubicada en IV
semestre, mientras que Salud publica se ubica en tercer semestre, teniendo en
cuenta que las competencias adquiridas en Salud Publica son basicas para
desarrollar Farmacia Comunitaria.

e Legislacion farmacéutica pasa del IV al Il semestre con igual denominacién e igual
namero de créditos, teniendo en cuenta que los fundamentos legales de la
profesién deben abordarse antes que se desarrollen otros conocimientos del area
profesional, porque de hecho son el marco que engloba a las demés asignaturas
de esta area.

e Fundamentos Administracion cambia de denominacion a Administracion de
Farmacias, en aras de aportar ademas de los conocimientos basicos de
administracion, competencias especificas para administrar  servicios
farmacéuticos, de acuerdo con lo establecido en la ley 485 de 1998% vy la
Resolucion 1963 de 2006 '° como competencias de un Tecndlogo en Regencia de
Farmacia.

e La asignatura Mercadeo y ventas, baja de VI a V semestre, en aras de que de
forma simultanea, se adquieran competencias administrativas complementarias
entre la administracién de farmacias y el mercadeo de productos farmacéuticos.

e La asignatura Toxicologia, pasa de V a VI semestre, esto se halla justificado en la

necesidad de que se tenga una vision global del funcionamiento de los procesos

“Opcit., p7.
B Opcit., p 17

19 Op cit., p 17.
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bioquimicos y fisiologicos del cuerpo humano, asi como también del contexto
farmacocinético y Farmacodinamico del medicamento, para poder abordar de
manera coherente el estudio de las intoxicaciones.

e Farmacia Magistral pasa de IV al V semestre, en aras de que el estudiante llegue
a la asignatura con un numero mayor de competencias relacionadas al area
profesional. A esta asignatura que cuenta con tres (3) créditos en el plan actual,
se le disminuye a dos (2) créditos, teniendo como base que algunos aspectos
practicos de esta se abordaran en Farmacia General.

e En VI semestre, se cambia la denominacion de la asignatura Farmacovigilancia
por Vigilancia en Salud con el propésito de ampliar la cobertura de la asignatura a
otros temas de interés en farmacia como son, la Tecnovigilancia y la
Reactivovigilancia, entre otros.

e En VI semestre se adiciona una segunda linea de profundizacion, denominada
Profundizacién Il con 2 créditos, con fin de ampliar el abanico de posibilidades que
los estudiantes tengan para ahondar en conocimientos especificos del area
farmacéutica que sean de su interés. Profundizacion | baja de VI a V semestre.

e Se propone un cambio de denominacion de la asignatura Practica de Regencia a
Practica de Regencia de Farmacia, con el objeto de organizar sus contenidos
hacia el quehacer profesional del Tecnélogo en Regencia de Farmacia, se propone
ademas una reduccion del nimero de créditos de la asignatura, pasando de cinco
(5) a cuatro (4), esto con el fin de dar cabida a una segunda linea de
profundizacién, que permitira complementar la formacion de los estudiantes en

saberes propios de su campo de accion.

Los cambios propuestos para el area de formacién Profesional, pueden apreciarse en la
tabla 7.
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Tabla 7.Cambios propuestos area de formacion Profesional.

PLAN ACTUAL PLAN PROPUESTO
CRE
ASIGNATURA TIPO |SEM.| CRED ASIGNATURA TIPO [SEM. b
Farmacia general T | 2 Farmacia General TP I 3
Legislacion Farmacéutica T v 2 Legislacion Farmacéutica T I 2
Farmacia Magistral TP v 3 Farmacia Magistral TP \% 2
Fundamentos de o ] )
o y T Y, 3 |Administracion de farmacias| T Y 3
Administracion
Farmacovigilancia TP Vi 3 Vigilancia en Salud TP | VI 3
Profundizacion I T VI 2
Salud Publica (Area )
. o T \Y 2 Salud Publica T 1l 2
Sociohumanistica)
Salud Comunitaria (Area ] o
. o TP 1 3 Farmacia Comunitaria TP | IV 3
Sociohumanistica)
) ) Practica de Regencia de
Practica de Regencia P VI 5 ] P VI 4
Farmacia
Toxicologia T \Y, 2 Toxicologia T \ 2

Fuente: Departamento de Farmacia.

Al introducir los cambios, el area de formacién Profesional queda con 18 asignaturas y
47 créditos, lo que representa el 49.0% del total de créditos del plan de estudio. A

continuacion, se describen las asignaturas de esta area.

Tabla 8.Area De Formacion Profesional.

Farmacia General

- Farmacognosia

- Legislacion Farmacéutica
- Farmacologia 49,0
- Salud publica
[ 8]
7]

Farmacologia Clinica

W W N W N DN W

Farmacia Comunitaria
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Servicio Farmacéutico

- Administracién de Farmacias
- Mercadeo y ventas

- Inspeccion y Calidad

- Profundizacién |

- Farmacia Magistral

- Préactica de Regencia de Farmacia
- Vigilancia en Salud

- Toxicologia

Ed

Profundizacion Il

ga N N W A D D DN WODN

Trabajo de grado
47

Fuente: Departamento de Farmacia.

Con base a lo anterior se explicita que, el Area de formacién profesional contempla el
desarrollo de conocimientos y habilidades propias para cada profesién, por tanto, se vale
de cursos o asignaturas especificas que permitan la apropiacion de conocimientos
cientifico-tecnoldgicos, actitudinales y procedimentales en situaciones reales de trabajo.
“La estructura de esta area, parte de un concienzudo estudio tanto del perfil profesional
deseado, como de las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden
desarrollar en los estudiantes™, se centra ante todo en la consolidacién del conocimiento
propio de la rama disciplinar y para la Universidad de Sucre representa entre el 49% vy el

65% de los créditos totales del programa.

Desde la comprension especifica disciplinar, esta area Comprende, integray aplica los

conocimientos, las normas legales, los fundamentos administrativos, los métodos y

20 Opcit., p 7.
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las practicas que constituyen la esencia de la Tecnologia en Regencia de Farmacia.
Permite el desarrollo de las competencias necesarias para su desempefio laboral.

El area estd conformada por las asignaturas: Farmacia General, Farmacognosia,
Legislacion Farmacéutica, Farmacologia, Salud publica, Farmacologia Clinica, Farmacia
Comunitaria, Servicio Farmacéutico, Administracion de Farmacias, Mercadeo y ventas,
Inspeccién y Calidad, Profundizacién | y Il, Farmacia Magistral, Practica de Regencia de

Farmacia, Vigilancia en Salud, Toxicologia, Profundizacion 1l y Trabajo de grado.
Componente flexible.

Es conveniente resaltar que los cambios propuestos al plan de estudios, implican que lo
que en el plan de estudios anterior se denominaba Area Flexible ahora sera considerado

como un componente, de naturaleza transversal al plan de estudios.

De este componente hacen parte las siguientes asignaturas: Catedra de vida
universitaria, Catedra de Paz, el manejo de la segunda lengua (Inglés I, 1l y IIl,) y las

electivas | y Il respectivamente.
Los cambios que se proponen estan relacionados con:

e Empezar a cursar los niveles de inglés desde segundo semestre, ya que
actualmente se ofrecen para el Programa a partir de tercer semestre.

e Se pretende una la reorientacion de la electiva Il hacia el area socio-humanistica,
teniendo en cuenta que actualmente tiene un énfasis en el area profesional, esto
se hace con el propésito de mejorar la interdisciplinariedad y la formacion social y
humanistica de los estudiantes. Este cambio no tiene mayor afectacién en los
estudiantes, toda vez que el area de formacion profesional contara con dos lineas

de profundizacion.

Los cambios propuestos para las asignaturas con componente flexible pueden apreciarse

en la Tabla 9.
36



Tabla 9.Cambios propuestos componente flexible.

PLAN ACTUAL PLAN PROPUESTO
ASIGNATURA TIPO |SEM.| CRED |ASIGNATURA TIPO |SEM. CIF;E
Ingles | T I 2 Ingles | T I 2
Ingles Il T v 2 Ingles Il T i 2
Ingles llI T \% 2 Ingles Il T v 2

Fuente: Departamento de Farmacia.

Al introducir los cambios, el componente flexible del programa queda con 7 asignaturas
y 10 créditos, que corresponden al 10.4% del total créditos del plan de estudio, a

continuacion, se describen las asignaturas del componente.

Tabla 10.Componente Flexible.

ASIGNATURA CREDITOS %
Cétedra de vida Universitaria 1
Electiva |
Electiva Il
Inglés |
Inglés Il 104

Inglés Il

SO N N N DN P

Catedra de Paz

Fuente: Departamento de Farmacia.

La distribucion porcentual de créditos por area de formacion del plan vigente y del plan

propuesto, puede consultarse en el Anexo 1.
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4 CONCLUSIONES Y NUEVA PROPUESTA CURRICULAR

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas resultados del analisis
en Comité Curricular del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, se presenta
una propuesta de redisefio curricular en la que se conserva el numero de créditos
actuales del Programa, por lo tanto, el nuevo plan de estudios tiene 96 créditos
distribuidos en 42 asignaturas, en la que se busca, mejorar las competencias que tributan
al perfil de formacién especifico del Tecndélogo en Regencia de Farmacia al ampliar el
area de formacion Profesional, de manera que se impacte positivamente en los
componentes de Administraciéon y Gestion; Aseguramiento de la calidad; proyeccion
Comunitaria, Salud Publica y en la formacion de Tecnologos en Regencia de Farmacia
como ciudadanos con las competencias digitales necesarias para su desempefio acorde
en un contexto globalizado.

4.1 Nuevo Plan de Estudios del Programa de Tecnologia en Regencia de

Farmacia.

El plan de estudios del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la
Universidad de Sucre se encuentra distribuido en seis (6) semestres. La estructura del

plan de estudios propuesto, puede apreciarse en la tabla 11.

Tabla 11.Distribucion de créditos académicos en la nueva propuesta de plan de estudios programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.

Horas de trabajo

) ) Créditos Horas o
Modalidad Electivo . académico
Académicos semanales

(TD) (TI) (TT)

2,3 36 108 144
2,3 36 108 144
15 24 72 96
2,3 36 108 144
2,3 36 108 144

w W N W W
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~
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=
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2 2 24 72 96
4 2 12 180 192
3 2,3 36 108 144
2 2 24 72 96
2 2 24 72 96
1 12 36 96
0

5 2 240

o rewcwes

Fuente: Departamento de Farmacia

La tabla 12 muestra una comparacion entre el plan de estudios vigente y el propuesto,
detallando como quedarian distribuidas las asignaturas por semestre.

Tabla 12.Comparacion entre el plan de estudios vigente y la propuesta de modificacion.

PRIMER SEMESTRE

Quimica General TP 3 Quimica General TP 3
Biologia TP 3 Biologia TP 3
_ Razonamiento
Matemética T 3 o T 3
cuantitativo
Comunicacion T 3 Comunicacion T 2
Farmacia general T 2 Farmacia General TP 3
Medios virtuales T 1 Competencia digital T 1
i} ) ) o Cétedra de Vida
Cétedra de Vida Universitaria T 1 T 1

Universitaria
SEGUNDO SEMESTRE
Quimica Organica TP 3 Quimica Organica TP 3
Bioquimica TP 3
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Bioestadistica

Informéatica
Socioantropologia
Farmacognosia

Ecologia y Medio ambiente

Microbiologia
Morfofisiologia
Farmacologia
Salud comunitaria

Contabilidad y facturacion

Ingles |

Electiva |

Metodologia de la
investigacion

Legislacion Farmacéutica
Farmacia Magistral
Farmacologia Clinica

Ingles Il

Salud Publica

Electiva Il

Bioestadistica

Morfofisiologia

T 2

T 2 Socioantropologia
TP 2 Farmacognosia

T 2

Inglés |
Legislacion Farmacéutica
TERCER SEMESTRE

TP 3 Microbiologia
TP 3
TP 3 Farmacologia
TP 2
T 2
Gestion de datos
Salud publica
T 2 Ingles Il
Electiva |
Bioquimica

CUARTO SEMESTRE

T 3 .I\/Ietod.olog.l'a de la
investigacion

T 2

TP 3

TP 3 Farmacologia Clinica

T 2 Ingles 1l

T 2
Gestion Contable

T 2 Electiva Il
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Seguridad y Salud en el

trabajo 2
Farmacia Comunitaria TP 3
QUINTO SEMESTRE
Fundamentos de Administracion
Administracion ! 3 farmacias T 3
Inspeccion y Calidad T 2 Inspeccion y Calidad T 2
Bioetica T 2 Bioética 2
Toxicologia T 2
Ingles IlI T 1
Servicio Farmacéutico T 2 Servicio Farmacéutico T
Farmacia magistral TP
Profundizacion | T
Salud Ocupacional T 2
Mercadeo y Ventas T 2
SEXTO SEMESTRE
Practica de Regencia P 5 Préctic-a de Regencia de P 4
farmacia
Mercadeo y ventas T 2
Farmacovigilancia TP 3 Vigilancia en Salud 3 3
Profundizacion T 2 Profundizacion I T 2
Céatedra de Paz T 0 Cétedra de Paz T 0
Gestion Ambiental T 1
Toxicologia T 2
Trabajo de grado 5 Trabajo de grado 5

Fuente: Departamento de Farmacia.

La estructura grafica del plan de estudios propuesto puede apreciarse en el Anexo 2.

Por otro lado, a pesar de que la nueva propuesta no presenta modificacion del nimero
de créditos totales del Programa, si se presentan variaciones en la distribucion de créditos
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por semestre y en algunas asignaturas, la distribucion de créditos del plan propuesto por
semestre y por asignatura, puede verificarse en el Anexo 3
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5 PLAN DE TRANSICION DEL PLAN DE ESTUDIO.

El plan de estudios vigente del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, se
desarrolla en 6 semestres académicos, con una duracién semestral de 16 semanas, y un
total de 96 créditos académicos para la malla actual, estructura que se conserva en la

nueva propuesta, es decir tiene 96 créditos con 6 semestres académicos.

El articulo 93 del Acuerdo 01 de 2010 (Reglamento estudiantil) establece que “El Consejo
de Facultad solicitara al Comité Curricular el estudio de homologacion de asignaturas o
modulos en los siguientes casos: a) Cuando se modifique el plan de estudios y se
implemente un plan de transicion para los estudiantes matriculados en el antiguo plan de

estudios siempre y cuando, el estudiante lo solicite”.

Los cambios fundamentales de la estructura del plan de estudios y créditos del programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia como se menciond anteriormente, estan
relacionados con la modificacién de créditos de tres (3) asignaturas, Reorganizacion de

las areas de formacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento estudiantil y para preservar los
derechos de los estudiantes, se establece un plan de transicion para los estudiantes
matriculados en el plan de estudios actual. De esta manera, cuando la asignatura cursada
tiene igual o mayor numero de créditos y existe una alta coincidencia en objetivos y
contenidos se definen las asignaturas que se le pueden reconocer a cada estudiante; la
equivalencia consiste en reconocer asignaturas del plan de formacién actual con las del

nuevo pan de estudios o propuesta curricular.

El nuevo plan de estudios sélo cubrird a aquellos estudiantes que ingresen o reingresen
a partir del momento de la implementacion de la nueva propuesta, en los semestres que
se hicieron las modificaciones, es decir, los estudiantes matriculados al momento de
poner en funcionamiento el nuevo plan, podran solicitar el cambio a partir que hayan
culminado el primer semestre (1), y se acogeran al nuevo plan de estudios los estudiantes

gue se vinculen al programa por reingreso.
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5.1 Equivalencias y homologaciones.

Para hacer la transicion al plan de estudios propuesto se debera aplicar la tabla de
equivalencias que se presenta a continuacion (tabla 13), también puede verse en el

Anexo 4 (Plan de Transicion).

Tabla 13.Plan de transicion.

ASIGNATURA ASIGNATURA A LA QUE SE HOMOLOGA
PLAN VIGENTE PLAN PROPUESTO
ASIGNATURA TIPO | CRED ASIGNATURA TIPO | CRED

PRIMER SEMESTRE

Quimica General TP 3 Quimica General TP 3
Biologia TP 3 Biologia TP 3
Matemética T 3 Razonamiento cuantitativo T 3
Comunicacion T 3 Comunicacion T 2
Farmacia general T 2  Farmacia General TP 3
Medios virtuales T 1 Competencia digital T 1
Cétedra de Vida Universitaria T 1| Catedra de Vida Universitaria T 1
SEGUNDO SEMESTRE
Quimica Organica TP 3 Quimica Organica TP 3
Bioquimica TP 3 Bioguimica TP 3
Bioestadistica T 2 Bioestadistica T 2
Informatica T 2 Gestion de datos T 2
Socioantropologia T 2 Socioantropologia T 2
Farmacognosia TP 2 Farmacognosia TP 2
Ecologia y Medio ambiente T 2 Gestion Ambiental T 1
TERCER SEMESTRE

Microbiologia TP 3 Microbiologia TP 3
Morfofisiologia TP 3 Morfofisiologia TP
Farmacologia TP 3 Farmacologia TP

Salud comunitaria TP 2

Contabilidad y facturacién T 2 Gestion contable T

Ingles | T 2 Ingles | T
Electiva | Electiva | T
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ASIGNATURA ASIGNATURA A LA QUE SE HOMOLOGA
PLAN VIGENTE PLAN PROPUESTO

ASIGNATURA TIPO | CRED ASIGNATURA TIPO | CRED

CUARTO SEMESTRE

Metodologia de la investigacion T 3 Metodologia de la investigacion T 2
Legislacion Farmacéutica T 2 Legislacion Farmacéutica T 2
Farmacia Magistral TP 3 Farmacia Magistral TP 2
Farmacologia Clinica TP 3 Farmacologia Clinica T 3
Ingles II T 2 Ingles II T 2
Salud Publica T 2 Salud Publica T 2
Electiva Il T 2 Electiva Il T 2

QUINTO SEMESTRE

Fundamentos de Administraciéon . T 3 Administracidn de farmacias T 3
Inspeccién y Calidad T 2 Inspeccién y Calidad T 2
Bioetica T 2 Bioética T 2
Toxicologia T 2 | Toxicologia T 2
Ingles lli T 2 Ingles Il T 2
Servicio Farmacéutico T 2 Servicio Farmacéutico T 2
Salud Ocupacional T 2 Seguridad y salud en el trabajo T 2
SEXTO SEMESTRE
Practica de Regencia P 5 Practica de Regencia de farmacia ' P 4
Mercadeo y ventas 2 Mercadeo y ventas 2
Farmacovigilancia TP 3 Vigilancia en Salud TP 3
Profundizacion T 2 Profundizacion |l T 2
Cétedra de Paz T 0 Cétedra de Paz T 0
Trabajo de grado 5 Trabajo de grado 5

a. Estrategias de nivelacion en el marco de plan de transicion.

Las estrategias de Nivelacion que se desarrollaran son las siguientes:

e Realizar equivalencias a partir del analisis de competencias y contenidos
desarrollados en los espacios académicos del plan de estudios vigente y del plan
de estudios propuesto de manera que se maximice el nimero de créditos que se

puede homologar.
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Los nuevos estudiantes que ingresen al programa, después de la entrada en
vigencia del nuevo plan de estudios seran cobijados automaticamente por este.

De ser necesario, se desarrollaran estrategias de asesorias virtuales y/o
intersemestrales que permita complementar las competencias y contenidos de las
asignaturas que ya hayan cursado los estudiantes en el plan de estudios vigente

y quieran pasar al nuevo.

b. Condiciones para la transicion.

Los estudiantes matriculados en el Plan de Estudios Vigente podran acceder a los

beneficios del Nuevo Plan, mediante el estudio previo de cada caso en particular segun

las consideraciones siguientes:

Para los estudiantes que ingresen a primer semestre una vez se implemente la
propuesta.

Para los estudiantes que quieran acogerse a la propuesta, donde se establece
como requisito que el estudiante interesado no superen el 80% de los créditos
cursados del plan de estudios. Automaticamente podran transitar al nuevo plan de
estudios. (Previa solicitud por escrito al Coordinador del programa (Jefe de dpto.).
Los estudiantes que al momento de la aplicacion de este plan de transicion hayan
aplazado o suspendido sus estudios y soliciten su reingreso al programa pueden

pedir reingreso siendo cobijados automaticamente por el nuevo plan de estudios.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CREDITOS POR AREA DE FORMACION PLAN PROPUESTO

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

Plan vigente Plan propuesto
Area de formacion N“”Ter.o de Porcentaje de créditos N””Ter.o de Porcentaje de créditos
Créditos Créditos
Bésica 31 32,3% 30 31,3%
Sociohumanistica 13 13,5% 9 9,4%
Profesional 34 35,4% 47 49,0%
Componente Flexible 18 18,8% 10 10,4%
Total 96 100,0% 96 100,0%




NUEVA PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

AREA ISEMESTRE | | WSEMESTRE | [ W SEMESTRE | | IVSEMESTRE | [ VSEMESTRE | [ VISEMESTRE
COD. COD. COD. COD.
; METODOLOGIA DE
7)) QUIMICA GENERAL QUIMICA ORGANICA BIOQUIMICA
< LA INVESTIGACION
2 3C 16T 10P 5V 5AFG 3C 16T 10P 5V 5AFG 3C 16T 10P 5V 5AFG 2C 15T 4V 5AFG
7))
.
g COD. COD. COD. COD.
g BIOLOGIA MORFOFISIOLOGIA MICROBIOLOGIA GESTION CONTABLE
G 3C 16T 10P 5V 5AFG 3C 16T 10P 5V 5AFG 3C 16T 10P 5V 5AFG 2C 15T 4V 5AFG
2
w COD. COD. COD.
o RAZONAMIENTO X
g CUANTITATIVO BIOESTADISTICA GESTION DE DATOS
P>, 3 C 25T 6V 5AFG 2C__ 15T 4V 5AFG 2C__ 15T 4V 5AFG
i
o COD.
< COMPETENCIA
DIGITAL
1C6T6V5AFG
COD. COD. COD. COD. COD.
< SEGURIDAD Y
9 g COMUNICACION SIERANIRE> SALUD EN EL BIOETICA GESTION AMBIENTAL
O = POLOGIA
o ) TRABAJO
v E 2C 15T 4V 5AFG 2C 15T 4V 5AFG 2C 15T 4V 5AFG 2C 15T 4V 5AFG 1C6T6V5AFG
5 <
= g COD.
L T CATEDRA DE PAZ
0C
COD. COD. COD. COD. COD. COD.
PRACTICA DE
FARMACIA GENERAL FARMACOGNOSIA FARMACOLOGIA (RARACELOEL SR REGENCIA DE
CLINICA FARMACEUTICO
o S FARMACIA
< 3C 16T 10P 5V 5AFG 2C 10T 5P 5V 4AFG 3C 16T 10P 5V 5AFG - 3C 25T 6V 5AFG 2C 15T 4V 5AFG - 4C 8T 4V 180P
2
(@)
@ COD. COD. COD. COD. COD.
w
(T LEGISLACION . FARMACIA ADMINISTRACION DE
8 FARMACEUTICA SALUD FUIELER COMUNITARIA FARMACIA WHEILARNEIR BN SALUID
o 2C 15T 4V 5AFG 2C 15T 4V 5AFG 3C 16T 10P 5V 5AFG 3C 25T 6V 5AFG 3C 16T 10P 5V 5AFG
2
‘0 CcoD. CoD.
o MERCADEO Y .
< VA TOXICOLOGIA
E 2C 10T 5P 5V 4AFG 2C__ 15T 4V 5AFG
o
hrd COD.
w INSPECCION Y
o CALIDAD
< 2C 15T 4V 5AFG
i
o
< CoD.
FARMACIA
MAGISTRAL
2C 15T 4V 5AFG
w COD. COD. COD. COD. COD.
o CATEDRA DE VIDA
= ey ELECTIVAI ELECTIVA Il PROFUNDIZACION | PROFUNDIZACION Ii
w 1C 8T 4V 1C 8T 4V 2C 15T 4V 5AFG 2C  15T4V5AFG 2C  15T4V5AFG
1S
E COD. COD. COD.
2 INGLES | INGLES Il INGLES Il
wl
2 2C 15T 4V 5AFG 2C 15T 4V 5AFG 2C 15T 4V 5AFG
o
% COD.
o) TRABAJO DE GRADO
O 5C
16C 16C 16C 16C 15C 17C




TABLA CONDENSADA DE ORGANIZACION DE CREDITOS PLAN DE ESTUIDIOS PROPUESTO
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

Curso - Médulo-Asignatura Modalidad Electivo A?a:jé:r:?csos Horas semanales BB e
(TD) (TT)
PRIMER SEMESTRE
Biologia TP 3 2,3 36 108 144
Quimica General TP 3 2,3 36 108 144
Comunicacién T 2 15 24 72 96
Farmacia General TP 3 2,3 36 108 144
Razonamiento cuantitativo T 3 2,3 36 108 144
Cétedra de vida Universitaria T 1 1 12 36 48
Competencia digital T 1 1 12 36 48
SEGUNDO SEMESTRE
Quimica Orgénica TP 3 2,3 36 108 144
Morfofisiologia TP 3 2 36 108 144
Bioestadistica T 2 2 24 72 96
Socio antropologia T 2 2 24 72 96
Farmacognosia TP 2 2 24 72 96
Legislacién farmacéutica T 2 2 24 72 96
Ingles | T 2 2 24 72 96
TERCER SEMETRE
Bioguimica TP 3 2 36 108 144
Microbiologia TP 3 2 36 108 144
Gestion de datos T 2 2 24 72 96
Farmacologia TP 3 2 36 108 144
Salud Publica T 2 2 24 72 96
Electiva | T X 1 1 12 36 48
Ingles Il T 2 2 24 72 96
CUARTO SEMESTRE
Seguridad y salud en el trabajo T 2 2 24 72 96
Metodologia de la Investigacion T 2 2 24 72 96
Gestion contable T 2 2 24 72 96
Farmacologia Clinica T 3 2 36 108 144
Farmacia Comunitaria TP 3 2 36 108 144
Ingles 111 T 2 2 24 72 96
Electiva Il T X 2 2 24 72 96
QUINTO SEMESTRE
Administracién de farmacia TP 3 2,3 36 108 144
Farmacia magistral TP 2 2 24 72 96
Bioética T 2 2 24 72 96
Servicio Farmacéutico T 2 2 24 72 96
Profundizacion | T X 2 2 24 72 96
Mercadeo y ventas TP 2 2 24 72 96
Inspeccion y calidad T 2 2 24 72 96
SEXTO SEMESTRE
Practica de Regencia de Farmacia P 4 2 12 180 192
Vigilancia en Salud TP 3 2,3 36 108 144
Toxicologia T 2 2 24 72 96
Profundizacién 11 T X 2 2 24 72 96
Gestion Ambiental T 1 2 24 72 96
Catedra de Paz T 0 0
Trabajo de grado T 5 2 240
Total Créditos 96




TABLA AMPLIADA DE ORGANIZACION DE CREDITOS PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

ASIGNATURAS ENCUENTROS PRESENCIALES FISICOS Y NO FISICOS TRABAJO INDEPENDIENTE Total horas Créditos
HorasTeoria |  Horaspractica | Enc. Virtual | AFG HT e | ev | arc
PRIMER SEMESTRE
Biologia 16 10 5 5 48 30 15 15 144 3
Quimica General 16 10 5 5 48 30 15 15 144 3
Comunicacion 15 4 5 45 12 15 96 2
Farmacia General 16 10 5 5 48 30 15 15 144 3
Razonamiento cuantitativo 25 6 5 75 18 15 144 3
Cétedra de vida Universitaria 8 4 24 12 48 1
Competencia digital 6 6 18 18 48 1
Total Créditos 16
SEGUNDO SEMESTRE
Quimica Organica 16 10 5 5 48 30 15 15 144 3
Morfofisiologia 16 10 5 5 48 30 15 15 144 3
Bioestadistica 15 4 5 45 12 15 96 2
Socio antropologia 15 4 5 45 12 15 96 2
Farmacognosia 10 5 5 4 30 15 12 15 96 2
Legislacion farmacéutica 15 4 5 45 12 15 96 2
Ingles | 15 4 5 45 12 15 96 2
Total Créditos 16
TERCER SEMETRE
Bioquimica 16 10 5 5 48 30 15 15 144 3
Microbiologia 16 10 5 5 48 30 15 15 144 3
Gestion de datos 15 4 5 45 12 15 96 2
Farmacologia 16 10 5 5 48 30 15 15 144 3
Salud Publica 8 4 24 12 48 2
Electiva | 10 4 5 45 12 15 48 1
Ingles 11 15 4 5 45 12 15 96 2
Total Créditos 16
CUARTO SEMESTRE
Seguridad y salud en el trabajo 15 4 5 45 12 15 96 2
mszaglaoc%i « i 15 4 5 45 12 15 96 2
Gestion contable 15 4 5 45 12 15 96 2
Farmacologia Clinica 25 6 5 75 18 15 144 3
Farmacia Comunitaria 16 10 6 5 75 18 15 144 3
Ingles 111 15 4 5 45 12 15 96 2
Electiva Il 15 4 5 45 12 15 96 2
Total Créditos 16
QUINTO SEMESTRE
Administracion de farmacia 25 6 5 75 18 15 144 3
Farmacia magistral 12 10 4 4 48 30 14 14 96 2
Bioética 15 4 5 45 12 15 96 2
Servicio Farmacéutico 15 4 5 45 12 15 96 2
Profundizacion | 15 4 5 45 12 15 96 2
Mercadeo y ventas 15 TP 4 5 45 12 15 96 2
Inspeccion y calidad 15 4 5 45 12 15 96 2
Total Créditos 15
SEXTO SEMESTRE
E;ﬁ:;ade Regencia de 3 90 1 2 3 90 1 2 192 4
Vigilancia en Salud 16 10 5 5 48 30 15 15 144 3
Toxicologia 15 4 5 45 12 15 96 2
Profundizacion 11 15 4 5 45 12 15 96 2
Gestion Ambiental 8 4 24 12 48 1
Catedra de Paz 16 0
Trabajo de grado 2 1 1 4 5 10 240 5
Total Créditos 17




PLAN DE TRANSICION GENERAL DEL PLAN DE ASIGNATURAS VIGENTE AL PROPUESTO
PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

ASIGNATURA ASIGNATURA A LA QUE SE HOMOLOGA
PLAN VIGENTE PLAN PROPUESTO
ASIGNATURA TIPO CRED ASIGNATURA TIPO CRED
PRIMER SEMESTRE
Quimica General TP 3 Quimica General TP 3
Biologia TP 3 Biologia TP 3
Matematica T 3 Razonamiento cuantitativo T 3
Comunicacion T 3 Comunicacion T 2
Farmacia general T 2 Farmacia General TP 3
Medios virtuales T 1 Competencia digital T 1
Cétedra de Vida Universitaria T 1/ Cétedra de Vida Universitaria T 1
SEGUNDO SEMESTRE
Quimica Organica TP 3 Quimica Organica TP 3
Bioguimica TP 3 Biogquimica TP 3
Bioestadistica T 2 Bioestadistica T 2
Informética T 2 Gestion de datos T 2
Socioantropologia T 2 Socioantropologia T 2
Farmacognosia TP 2 Farmacognosia TP 2
Ecologia y Medio ambiente T 2 Gestion Ambiental T 1
TERCER SEMESTRE
Microbiologia TP 3 Microbiologia TP 3
Morfofisiologia TP 3 Morfofisiologia TP 3
Farmacologia TP 3 Farmacologia TP 3
Salud comunitaria TP 2
Contabilidad y facturacion T 2 Gestion contable T 2
Ingles | T 2 Ingles | T 2
Electiva | Electiva | T 1
CUARTO SEMESTRE
Metodologia de la investigacion T 3 Metodologia de la investigacion T 2
Legislacion Farmacéutica T 2 Legislacion Farmacéutica T 2
Farmacia Magistral TP 3 Farmacia Magistral TP 2
Farmacologia Clinica TP 3 Farmacologia Clinica T 3
Ingles Il T 2 Ingles |1 T 2
Salud Publica T 2 Salud Publica T 2
Electiva Il T 2 Electiva Il T 2
QUINTO SEMESTRE
Fundamentos de Administracion T 3 Administracion de farmacias T 3
Inspeccién y Calidad T 2 Inspeccién y Calidad T 2
Bioetica T 2 Bioética T 2
Toxicologia T 2 Toxicologia T 2
Ingles 11 T 2 Ingles 111 T 2
Servicio Farmacéutico T 2 Servicio Farmacéutico T 2
Salud Ocupacional T 2 Seguridad y salud en el trabajo T 2
SEXTO SEMESTRE
Préctica de Regencia P 5 Préctica de Regencia de farmacia P 4
Mercadeo y ventas T 2 Mercadeo y ventas T 2
Farmacovigilancia TP 3 Vigilancia en Salud TP 3
Profundizacion T 2 Profundizacion I T 2
Cétedra de Paz T 0 Cétedra de Paz T 0
Trabajo de grado 5 Trabajo de grado 5




PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

PLAN DE TRANSICION POR SEMESTRE DEL PLAN DE ASIGNATURAS VIGENTE AL PROPUESTO

Plan de transicion para estudiantes de Tecnologia en Regencia de Farmacia que deben matricularse en el SEGUNDO SEMESTRE del programa pero
deciden trasladarse al nuevo plan de estudios.

2° SEMESTRE Cdr 3° SEMESTRE Cdr 4° SEMESTRE Cdr 5° SEMESTRE | Cdr 6° SEMESTRE Cdr
. L . Practica de
Quimica Organica 3 Bioquimica 3 Seguridad y salud 2 Adm|n|str_acmn 3 Regencia de 4
en el trabajo de farmacia .
Farmacia
Morfofisiologia 3 Microbiologia 3 Metod_olog|’a de la 2 Fam_lama 2 Vigilancia en Salud| 3
Investigacion magistral
Bioestadistica 2 Gestion de datos 2 Gestion contable 2 Bioética 2 Mercadeo y Ventas| 2
socio . 2 Farmacologia 3 Fa'rnpacolog|a 3 Servwlq . 2 Profundizacion 11 2
antropologia Clinica Farmacéutico
. - Farmacia R - .
Farmacognosia 2 Salud PuUblica 2 - 2 Profundizacion I | 2 Gestion Ambiental | 1
Comunitaria
Leglslaymo_n 2 Electiva | 1 Ingles 111 2 Toxicologia 2 Catedra de Paz 0
farmacéutica
. Inspeccién 'y .
Ingles | 2 Ingles 1l 2 Electiva Il 2 calidad 2 Trabajo de grado 5

Plan de transicion para estudiantes de Tecnologia en Regencia de Farmacia que deben matricularse en el TERCER SEMESTRE del programa pero
deciden trasladarse al nuevo plan de estudios.

3° SEMESTRE Cdr 4° SEMESTRE Cdr 5° SEMESTRE Cdr 6° SEMESTRE | Cdr
. L . Practica de
Bioquimica 3 Seguridad y salud 2 Admm!strauon de 3 Regencia de 2
en el trabajo farmacia .
Farmacia
Microbiologia 3 Metod_olog_[a de la 2 Farmacia magistral 2 Vigilancia en 3
Investigacion Salud
Gestion de datos 2 Gestién contable 2 Bioética 2 Mercadeo y 2
Ventas
Farmacologia 3 Farr]_wacologla 3 Servmlq ) 2 Profundizacién 2
Clinica Farmacéutico 1
Salud Publica 2 Farmacia 2 Profundizacion| | 2 Gestion 1
Comunitaria Ambiental
Electiva | 1 Ingles 111 2 Toxicologia 2 Catedra de Paz 0
. Inspeccién y .
Ingles 11 2 Electiva Il 2 calidad 2 Trabajo de grado| 5

Plan de transicion para estudiantes de Tecnologia en Regencia de Farmacia que deben matricularse en el CUARTO SEMESTRE del programa pero
deciden trasladarse al nuevo plan de estudios.

4° SEMESTRE Cdr 5° SEMESTRE Cdr 6° SEMESTRE Cdr

Seguridad y salud Administracion de Practlc_a de

i 2 . 3 Regencia de 4
en el trabajo farmacia .

Farmacia
Metod_olog[a de la 2 Farmacia magistral 2 Vigilanciaen Salud| 3
Investigacion
Gestion contable 2 Bioética 2 Mercadeo y Ventas 2
Fa'rrr_lacologla 3 Servmlq . 2 Profundizacién Il 2
Clinica Farmaceutico
Farmacia 2 Profundizacion | 2 Gestion Ambiental | 1
Comunitaria
Ingles 111 2 Toxicologia 2 Catedra de Paz 0
Electiva Il 2 Ins_pecmon y 2 Trabajo de grado 5
calidad

Plan de transicion para estudiantes de Tecnologia en Regencia de Farmacia que deben matricularse en el QUINTO SEMESTRE del programa pero
deciden trasladarse al nuevo plan de estudios.

5° SEMESTRE Cdr 6° SEMESTRE Cdr

Administracién de Practlc.a de

. 3 Regencia de 4
farmacia .

Farmacia

Farrr_1aCIa 2 Vigilancia en Salud 3
magistral
Bioética 2 Mercadeo y Ventas 2
Servmlq . 2 Profundizacion Il 2
Farmacéutico
Profundizacion | 2 Gestion Ambiental 1
Toxicologia 2 Catedra de Paz 0
Inspeccion y .
calidad 2 Trabajo de grado 5

Plan de transicion para estudiantes de Tecnologia en Regencia de Farmacia que deben matricularse en el SEXTO SEMESTRE del programa pero
deciden trasladarse al nuevo plan de estudios.

6° SEMESTRE

Cdr

Practica de
Regencia de
Farmacia

Vigilancia en
Salud

Mercadeo y
Ventas

Profundizacion I

Gestion
Ambiental

Catedra de Paz

Trabajo de grado
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