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1. ANTECEDENTES

Para dar respuesta a las necesidades surgidas en la region de formacion
profesional en el area del conocimiento de la Administracion de Empresas, se
autoriza mediante Acuerdo 051 de 1996, del Consejo Superior de la Universidad
de Sucre, la creacion del programa de pregrado cofinanciado de Direccion y
Administracion de Empresas, con una propuesta curricular que implicaba una
duracion de ocho semestres, Seis semestres basicos, y dos de énfasis
profesional en las areas de Mercadeo y Finanzas, por lo tanto otorgaba el titulo
de Director y Administrador de Empresas con énfasis en Mercado o énfasis en
Finanzas. En sus Inicios, el programa fue radicado en el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, bajo el cddigo
121746580007000111100.

En el aflo 2004, producto de ejercicios de autoevaluacién y como parte de la
implementacion del plan de mejoramiento del programa, se desarrolla una nueva
propuesta curricular, con un plan de estudios para las jornadas diurna y nocturna,
en donde el tiempo de duracion de cada plan es de diez y once semestres
respectivamente. En esta reforma, se cambia la denominacién del programa de
“Direccion y Administracion de Empresas” a “Administracion de Empresas”, la
propuesta fue avalada por el Consejo Académico a través de la resolucién No.
13 de 2004 y aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la
resolucién No. 6345 del 26 de diciembre de 2005, con la cual, se otorga registro
calificado por un término de siete (7) afios y el registro SNIES No. 51831.

En el afio 2006 mediante comunicacion de fecha 22 de marzo, el Consejo de
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, recomendé al Consejo
Académico la modificacion del Plan de Estudios del Programa de Administracién
de Empresas, de conformidad con la revision de la propuesta presentada por el
Comité Curricular, la cual, apuntaba a fortalecer el area de Mercadeo. El consejo
Académico asume dicha recomendacion y aprueba la modificacién a través de la
resolucion 11 del afio en mencion.

Finalmente, en el afio 2012, el Consejo de Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas, envio al consejo académico la propuesta de redisefio curricular
del programa de Administracion de Empresas, con la finalidad de ajustar el
programa a las nuevas tendencias que en su momento demandaba el contexto
regional, nacional e internacional. En esa reforma, se modifica la duracion del
programa, la cual, pasa de 10 a 9 semestres, se establece en jornada plenay se
fortalecen las areas de formacion basica, socio-humanistica, profesional y el
componente flexible. ElI Consejo Académico avala la propuesta mediante la
resolucion N2 67 de 2012, y el MEN renueva el registro calificado del programa
por un término de siete (7) afios, a través de la resolucién 8294 del 28 de julio de
2013.
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Los dos ejercicios de autoevaluacion que se han realizado al interior del
programa, en la vigencia de la dltima renovacion del registro calificado, con
cierres de ventanas de observacioén segundo calendario académico 2015y 2018,
se han hecho con fines de acreditacion. En el primer ejercicio se tuvo
retroalimentacion en informe de pares académicos y recomendaciones de la sala
del CNA (anexo 1); las cuales, sumadas a los informes de las autoevaluaciones
han evidenciado los frentes y las necesidades de mejora que se deben trabajar
en el programa, por lo tanto, los planes de mejoramiento han estado orientados
a fortalecer: la planta de personal docente desde lo cualitativo y cuantitativo, la
investigacion, la movilidad nacional e internacional, y la estructura curricular del
programa.

Adicionalmente, en la ejecucion del plan de mejoramiento 2016-2020 se
desarroll6 al interior del programa, un estudio de pertinencia del mismo (Anexo
2), en el cual se involucr6 a estudiantes de primer semestre, egresados y
empresarios, y se pudo establecer, entre otras conclusiones, que en su mayoria
casi al 100% de nuestros egresados, les interesa crear empresa, pero en las
muestras estudiadas no se encontraron egresados con empresa propia.

Teniendo en cuanta los anteriores antecedentes, se presenta una propuesta de
redisefio curricular que busca impactar en los siguientes frentes:

1. Mejorar las competencias que tributan al perfil de formacion de
empresarismo del programa.

2. Reorganizar el componente flexible del programa, de tal forma que se
impacte de manera positiva la movilidad nacional e internacional y se
facilite la insercion del egresado al mercado laboral.

3. Fortalecer el &rea socio-humanistica, especialmente en lo que tienen que
ver con las competencias ciudadanas.

4. Fortalecer la secuencialidad y estructura de los componentes
profesionales del programa.

5. Contextualizar las competencias del programa con las tendencias
nacionales e internacionales en materia de competencias del componente
basico de formacion en Administracion.

6. Alinear via pre-requisitos el enlace entre el area de fundamentacion
basica y los componentes profesionales del programa, como estrategia
para potenciar las competencias en esta area, lo que contribuye a la vez
a mejorar los resultados en la prueba saber pro.

7. Fortalecer la investigacion formativa como componente transversal del
programa.
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En el documento se presenta la propuesta de reestructuracion de los créditos

académicos del programa de Administracion de Empresas, como el plan de
transicion para preservar los derechos de los estudiantes.

2. CONSTRUCCION DE CREDITOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS

El trabajo académico de los estudiantes de Administracion de Empresas se
distribuye en actividades de docencia directa (TD) y trabajo independiente (TI)
del estudiante y se expresa en créditos académicos (Decreto 1075 de 2015). Un
crédito académico corresponde a 48 horas de trabajo académico del estudiante
durante el semestre y para los programas de pregrado una hora con
acompafamiento directo del docente supone una equivalencia en tiempo
independiente que depende de la estrategia metodoldgica utilizada por él mismo.

Para el programa se han establecido las siguientes estrategias metodolégicas:
clase magistral, talleres tipo A, talleres tipo B, seminarios, estudios de casos,
investigacion formativa, practicas formativas, trabajo de grado, entre otras. En
este orden de ideas, la equivalencia en tiempo es la siguiente:

e Una hora de clase magistral, equivale a dos horas de trabajo
independiente del estudiante.

e Una hora de taller tipo A, equivale a cero horas de trabajo independiente.

e Una hora de taller tipo B, equivale a media hora de trabajo independiente.

e En el caso de las mediaciones virtuales sincrénicas y asincronicas, por
cada hora de encuentro virtual el estudiante dedica tres horas de trabajo
independiente.

Para la construccion de los créditos, se tuvo en cuenta el sistema de créditos
adoptado por la Universidad de Sucre, mediante la Resolucién No.28 de 2006 del
Consejo Académico, que conduce a las siguientes consideraciones:

Los créditos son numeros enteros.

El nimero semanas que tiene el semestre académico.

Las estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las competencias.

El crédito académico equivale a 48 horas de trabajo del estudiante durante

el semestre, ya sea con acompafiamiento directo o independiente.

e El nimero de crédito de una asignatura es la sumatoria del tiempo
presencial y el tiempo independiente, dividido entre 48.

e Un crédito equivale a tres horas semanales de actividad del estudiante
durante el semestre.

e Un crédito académico es el resultado de: } (Tl + TD)/48.
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El plan de estudios vigente del programa de Administracion de Empresas se
desarrolla en 9 semestres académicos, con una duracién semestral de 16
semanas, y un total de 144 créditos académicos.

La nueva propuesta de plan de estudios, tendra la misma duracién de nueve (9)
semestres de 16 semanas, pero se incrementard el nimero total de créditos en
cinco (5), lo que implicara un total de 149 créditos; lo anterior es producto de la
inclusién de dos nuevos cursos, de dos créditos cada uno, y el incremento de un
crédito a un tercer curso, el cual pasara de tener un crédito a tener dos. En la
Tabla 1 se detalla la distribucién de los créditos propuestos de acuerdo a las
estrategias didacticas que se desarrollaran en el programa.

Tabla 1. Distribucion de créditos académicos y &reas nueva propuesta de plan de estudios
programa de Administracion de Empresas.

@ 2| o @ 3s8 8 =
3 & _ gl ge «6 38 2 | %
"E’ 3 Nombre de la Asignatura 3 ;:, € ™ T | TT &’ 34 E ﬁ E
b © S 4 g2k ¢ i
Introduccién a la Administracién | 3 4 64 | 80 | 144 X
Historia Empresarial 1 2 32 16 48 X
Contabilidad | 3 4 64 | 80 | 144 X
Matemdticas | 3 4 64 | 80 | 144 X
1 Ciencias Humanas 2 3 48 | 48 | 96 X
Catedra Vida Universitaria 1 2 32 | 16 | 48 X
Comunicacién | 2 3 48 | 48 96 X
Competencias Ciudadanas 2 3 48 | 48 96 X
Total Semestre 17 25 400 | 416 | 816 3 4 1 0
Proceso Administrativo | 3 4 64 | 80 | 144
Contabilidad II 3 4 64 | 80 | 144
Matematicas Il 3 4 64 | 80 | 144
2 Legislacion Empresarial | 2 3 48 | 48 96
Comunicacion Il 2 3 48 | 48 96 X
Microeconomia 3 4 64 | 80 | 144 X
Total Semestre 16 | 22 352 416 | 768 | 3 1 2 0
Proceso Administrativo Il 3 4 64 | 80 | 144
Costos 2 3 48 | 48 96
Matematicas Il 3 4 64 | 80 | 144
3 Legislacién Empresarial Il 2 3 48 | 48 96
Metodologia de la Investigacion | 2 4 64 | 32 96 X
Macroeconomia 3 4 64 | 80 | 144 X
Total Semestre 15 | 22 352368 | 720 | 3 1 2 0
a Sistema de Informacién 5 4 64 | 32 96 X

Gerencial
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Comportamiento Humano en las

Organizaciones 2 3 48 | 48 % X
Matematica Financiera | 3 4 64 | 80 | 144 X
Estadistica | 2 4 64 | 32 96
Etica Empresarial 2 3 48 | 48 | 96
Economia Colombiana 2 4 64 | 32 96 X
Fundamentos de Marketing | 2 3 48 | 48 96 X
Tributaria 2 3 48 | 48 96 X
Total Semestre 17 | 28 |448| 368 | 816 6
Gestion del Cambio 2 3 48 | 48 96 X
Analisis Financiero 3 4 64 | 80 | 144 X
Matematica Financiera Il 3 4 64 | 80 | 144 X
Talento Humano 3 4 64 | 80 | 144 X
Estadistica Il 2 4 64 | 32 96
Innovacién Empresarial 2 3 48 | 48 96 X
Fundamentos de Marketing Il 2 3 48 | 48 | 96
Total Semestre 17 | 25 |400| 416 | 816 | 6
Administracién de Salarios 2 3 48 | 48 | 96 X
Gestion Ambiental 1 2 32 | 16 | 48
Presupuesto 3 4 64 | 80 | 144
Gestion de la Calidad y Auditoria | 3 4 64 | 80 | 144
Investigacion de Operaciones 2 4 64 | 32 96
FormulacLo’rr;;/ei\t/zLuacién de 3 4 64 | 80 | 144 X
Investigacion de Mercados 2 3 48 | 48 96 X
Total Semestre 16 | 24 |384)384|768 | 6
Emprendimiento 3 4 64 | 80 | 144 X
Gerencia Estratégica 3 4 64 | 80 | 144 X
Gerencia Financiera 2 3 48 | 48 96 X
Valoracion de Empresas 2 3 48 | 48 96 X
Administracién de la Produccién | 3 4 64 | 80 | 144 X
Comercio Exterior 2 3 48 | 48 96 X
c°mgg:;i"n‘:g:f del 2| 3 |48 48 9% | X
Total Semestre 17 | 24 |384)432|816 7
Semestre de Practica 8 24 0 (384384 0
Electiva | 2 4 64 | 32 96
Electiva Il 2 4 64 | 32 96
Finanzas Internacionales 2 3 48 | 48 96
Logistica Integral 2 3 48 | 48 96
Profundizacion 3 5 80 | 64 | 144
Total Semestre 11 19 |304| 224 | 528 | 2
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Tabla 2. Asignaturas nuevas a codificar

AREA

Socio humanistica

ASIGNATURA
Competencias

Ciudadanas
Profesional Gestidn del Cambio
. Innovacioén
Profesional .
Empresarial
Formulacién y
Profesional Evaluacion de

Proyectos

2 4 64132 96
2 4 6413296
2 4 6413296
2 4 643296
2 4 6413296
10
CREDITOS
2 1
2 5
2 5
2 6

SEMESTRE

Observacion
Curso nuevo
en el plan
Reemplaza
otro curso
en el plan
Curso nuevo
en el plan
Reemplaza
otro curso
en el plan

3. PLAN DE ESTUDIO PROPUESTO VERSUS PLAN DE ESTUDIO VIGENTE

A continuacién, se consigna el plan de estudio propuesto y vigente con la
estructura de créditos, asi como la malla del plan de estudios propuesto.

Tabla 3. Plan de estudio propuesto y vigente del programa de Administracion de

Empresas.
PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
SEMESTRE
ASIGNATURAS Agj:;:‘i’:os ASIGNATURAS Agjg::‘?csos
Introduccién a la Administracién 3 Introduccién a la Administracién 3
Historia Empresarial 1 Historia Empresarial 1
I Contabilidad | 3 Contabilidad | 3
Matematicas | 3 Mateméticas | 3
Ciencias Humanas 2 Ciencias Humanas 2
Cétedra Vida Universitaria 1 Cétedra Vida Universitaria 1
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Comunicacion | 2 Comunicacion | 2
Competencias Ciudadanas 2
TOTAL SEMESTRE 15 17
Proceso Administrativo | 3 Proceso Administrativo | 3
Contabilidad Il 3 Contabilidad Il 3
Matematicas Il 3 Matematicas Il 3
1}
Legislacion Empresarial | 2 Legislacion Empresarial | 2
Comunicacion I 2 Comunicacion Il 2
Microeconomia 3 Microeconomia 3
TOTAL SEMESTRE 16 16
Proceso Administrativo Il 3 Proceso Administrativo Il 3
Costos 2 Costos 2
Matematicas Il 3 Matematicas Il 3
n Legislacién Empresarial Il 2 Legislacion Empresarial Il 2
Metodologia de la Investigacion 2 Metodologia de la Investigacion 2
Macroeconomia 3 Macroeconomia 3
TOTAL SEMESTRE 15 15
Talento Humano 3 Sistema de Informacién Gerencial 2
Comportamiento Humano en las ) Comportamiento Humano en las )
Organizaciones Organizaciones
Matematica Financiera | 3 Matemética Financiera | 3
v Estadistica | 2 Estadistica | 2
Electiva | 2 Etica Empresarial 2
Economia Colombiana 2 Economia Colombiana 2
Fundamentos de Marketing | 2 Fundamentos de Marketing | 2
Tributaria 2
TOTAL SEMESTRE 16 17
Desarrollo Organizacional 2 Gestion del Cambio 2
Andlisis Financiero 3 Analisis Financiero 3
Matematica Financiera Il 3 Matematica Financiera Il 3
v Tributaria 2 Talento Humano 3
Estadistica Il 2 Estadistica Il 2
Etica Empresarial 2 Innovacion Empresarial 2
Fundamentos de Marketing Il 2 Fundamentos de Marketing Il 2
TOTAL SEMESTRE 16 17
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Administracién de Salarios 2 Administracién de Salarios 2
Gestion Ambiental 1 Gestién Ambiental 1
Presupuesto 3 Presupuesto 3
Gestién de la Calidad y Auditoria 3 Gestion de la Calidad y Auditoria 3
Vi
Investigacion de Operaciones 2 Investigacion de Operaciones 2
Electiva Il ) Formulacién y Evaluacion de 3
Proyectos
Comportamlfento e 2 Investigacion de Mercados 2
Consumidor
TOTAL SEMESTRE 15 16
Emprendimiento 3 Emprendimiento 3
Sistema de Inff)rmaaon 2 Gerencia Estratégica 3
Gerencial
Gerencia Financiera 2 Gerencia Financiera 2
vil Finanzas Internacionales 1 Valoracién de Empresas 2
Administracion de la Produccién 3 Administracion de la Produccidn 3
Comercio Exterior 2 Comercio Exterior 2
Investigacion de Mercados 2 Comportamiento del Consumidor 2
TOTAL SEMESTRE 15 17
VIl Semestre de Practica 8 Semestre de Practica 8
TOTAL SEMESTRE 8 8
Gerencia Estratégica 3 Electiva | 2
Gestion de Proyectos 3 Electiva Il 2
Valoracion de Empresas 2 Finanzas Internacionales 2
IX Logistica Integral 2 Logistica Integral 2
Profundizacién 3 Profundizacién 3
TOTAL SEMESTRE 13 11
TOTAL ASIGANTURAS
PROGRAMA 129 134
TRABAJO DE GRADO 5 TRABAJO DE GRADO 5
Nivel | 2 Nivel | 2
Nivel 11 2 Nivel 11 2
SEGUNDA ) -
LENGUA Nivel 11 2 Nivel 1l 2
Nivel IV 2 Nivel IV 2
Nivel V 2 Nivel V 2

10
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TOTAL SEGUNDA LENGUA 10 10

TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 144 149

Comparando el plan de estudio vigente versus el plan propuesto, se puede
observar las principales modificaciones realizadas asi:

1)

2)

3)

4)

5)

El plan de estudios del programa de Administracion de Empresas mantiene
las mismas areas de formacion, integradas por asignaturas con denominacion
y contenidos que se desarrollan en programas del ndcleo basico de
conocimiento en Administracion, a nivel nacional e internacional.

Se incluye en el plan de estudios la asignatura “INNOVACION
EMPRESARIAL”, la cual se ubica en el quinto semestre. Se cambia la
asignatura “GESTION DE PROYECTOS”, por la asignatura “FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS”, la cual tendrd como requisito la
asignatura MATEMATICA FINANCIERA Il e INNOVACION EMPRESARIAL y
se cambia del noveno, al sexto semestre. La asignhatura
‘EMPRENDIMIENTQO” continda en el séptimo, lo anterior con el objeto de
hacer la linea de las tres asignaturas que se orientan al desarrollo de las
competencias de empresarismo.

En el componente de Administracion y Organizaciones se cambia la
asignatura “DESARROLLO ORGANIZACIONAL”, por “GESTION DEL
CAMBIO”, la cual tendria como requisito la asignatura “PROCESO
ADMINISTRATIVO II” y se deja igual que la anterior en el quinto semestre y
la asignatura “GERENCIA ESTRATEGICA” pasa del noveno al séptimo
semestre.

En el componente de Gerencia de Personal se cambia la asignatura
“TALENTO HUMANO” del cuarto para el quinto semestre y le queda como
requisito la asignatura “COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES”.

En el componente de “Economia y Finanzas” la asignatura “TRIBUTARIA”
pasa del quinto al cuarto semestre y se le asigha como requisito la asignatura
“COSTOS”. A la asignatura MATEMATICAS FINANCIERAS |, se le asigna
como requisito la asignatura “MATEMATICAS III”. La asignatura “FINANZAS
INTERNACIONALES” pasa del séptimo al noveno semestre. La asignatura

11
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6)

7)

8)

9)

“VALORACION DE EMPRESAS” pasa del noveno al séptimo semestre y le
gueda como requisito la asignatura “PRESUPUESTO”.

En el area flexible del programa, las asignaturas “ELECTIVAS | y II” pasan de
los semestres cuatro y seis respectivamente al noveno, lo que permite
concentrar toda el &rea flexible del programa en los semestres ocho y nueve.

En el area socio-humanistica se crea la asignatura “COMPETENCIAS
CIUDADANAS” y el curso de “ETICA EMPRESARIAL” pasa del quinto para el
cuarto semestre.

En el componente de Mercadeo, la asignatura de “COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR”, pasa del sexto al séptimo semestre y en sentido contrario la
asignatura “INVESTIGACION DE MERCADO” pasa del séptimo al sexto
semestre; a esta Ultima se le establece como prerrequisito la asignatura
“ESTADISTICA II".

En el componente de informatica la asignatura “SISTEMAS DE
INFORMACION GERENCIAL” pasa del séptimo al cuarto semestre.

Tabla 4. Modificaciones en el plan de estudio por semestre

Plan de estudios vigente Plan de estudios propuesto
Semestre Asignatura sale Créditos | I.LH.S | Semestre Asignatura llega Créditos | I.H.S
Competencias
| | 2
Ciudadanas 3
Total créditos y horas salen Total créditos y horas llegan 2 3
Sistemas de
v Talento Humano 3 4 v informacion 2 4
Gerencial
Y, Electiva Il 2 4 [\ Etica Empresarial 2 3
v \} Tributaria 2 3
Total créditos y horas salen 5 8 Total créditos y horas llegan 6 10
\Y Etica Empresarial 2 3 \' Talento Humano 3 4
Desarrollo . .
\Y 2 3 Vv Gestion del Cambio 2 3

Organizacional

12
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\Y Tributaria

Total créditos y horas salen

\"| Electiva Il

Comportamiento

Vi del Consumidor

Total créditos y horas salen

Investigacion de

Vi
Mercado

Finanzas
Internacionales
Sistema de
Vi Informacion
Gerencial

Vil

Total créditos y horas salen

X Gestidn de
Proyectos

IX Gerencia Estratégica

IX Valoracién de

Empresas

Total créditos y horas salen

Total Créditos plan vigente

28

10

11

Vv Innovacién
Empresarial

Total créditos y horas llegan

Formulaciény
Vi Evaluacién de
Proyectos
Investigacion de

Vi
Mercado
Total créditos y horas llegan

Vil Comportamiento del

Consumidor
Val i6
Vil aloracion de
Empresas
Vil Gerencia Estratégica

Total créditos y horas llegan

Vil Electiva |
Vil Electiva Il
X Finanzas

Internacionales

Total créditos y horas llegan

Total Créditos plan Propuesto

10

10

11

Los movimientos de asignaturas propuestos para el programa, se desarrollarian en el primer semestre, con
la inclusion de un curso de “Competencias Ciudadanas”, posteriormente a partir del cuarto semestre, y
hasta el noveno, sin modificacion en el octavo. El incremento en créditos es producto del aumento en un
crédito de la asignatura Finanzas Internacionales y la implementacion de las asignaturas nuevas
“Competencias Ciudadanas” ¢ “Innovacion Empresarial”, la asignatura “Desarrollo Organizacional”, se
reemplaza por la asignatura “Gestion del Cambio”, con igual nimero de créditos y la asignatura “Gestion
de Proyectos”, se reemplaza por “Formulacion y Evaluacion de Proyecto” con igual nimero de créditos.

10) Los créditos académicos pasan de 144 a 149, incrementando cinco (5)
créditos, permitiendo asi, hacer los ajustes que requiere el programa,
teniendo en cuenta los horizontes de comparacion y de andlisis para las

propuestas de mejora y actualizacion curricular.

No obstante, el plan de

estudios propuesto continta siendo parte de los programas del nucleo basico
de Administracion, que, segun el SNIES, esta por debajo de la media nacional
de 154 créditos y se ubica dentro de la moda para programas del nucleo, el
cual es de 9 semestres. Ademas, el contenido curricular, estructurado en las
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asignaturas que conforman las diferentes areas de formacion, sigue siendo
coherente con las necesidades de homologacion con programas a nivel local,

regional, nacional e internacional.
Las modificaciones realizadas se describen a continuacion:

+ En el primer semestre se incluye un curso de “COMPETENCIAS
CIUDADANAS” lo cual implica el incremento de (2) créditos académicos,
pasando el semestre de quince (15) a 17 créditos. Lo anterior con el objeto
de fortalecer el area de formacion socio-humanistica, especialmente en el
desarrollo de conocimientos que lleve al estudiante del programa a tener
una mayor motivacion por comprender la realidad que lo rodea.

+ El segundo semestre sigue igual.

+ El tercer semestre sigue igual.

+ En cuarto semestre se incrementa un crédito producto de movimientos
internos de asignaturas, donde se retiran del semestre las asignaturas
Talento Humano y Electiva | y llegan las mismos las asignaturas “Sistemas
de Informacién Gerencial”, “Etica Empresarial”’ y “Tributaria”

+ En quinto semestre se incrementan un crédito, producto de la inclusion de
la asignatura “Innovacion Empresarial” y movimientos internos de
asignaturas, donde se retiran del semestre las asignaturas “Etica
Empresarial”’, “Tributaria” y se cambia el curso de “Desarrollo
Organizacional”, por un curso de “Gestion del Cambio”, en sentido
contrario llega al semestre las asignaturas “Talento Humano”.

+ En sexto semestre se incrementa en un (1) crédito académico, producto
del retiro de las asignaturas “Electiva I’ y “Comportamiento del
Consumidor” y la llegada de las asignaturas “Formulacion y Evaluacion de
Proyectos” e “Investigacion de Mercado”.

+ En séptimo semestre se incrementa en dos (2) créditos, producto de la
salida de las asignaturas: “Investigacion de Mercado”, “Finanzas
Internacionales” y “Sistemas de Informacion Gerencia” y la llegada de las
asignaturas “Comportamiento del Consumidor”’, “Valoracién de
Empresas”, y “Gerencia Estratégica”.

+ El octavo semestre sigue igual.

+ Elnoveno semestre se disminuye en dos (2) créditos, producto de la salida
de las asignaturas “Gestion de Proyectos”, “Gerencia Estratégica” y
“Valoracion de Empresas” y la llegada de las asignaturas “Electiva I,
“Electiva II” y “Finanzas Internacionales”
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11) El plan de estudios del programa de Administracibn de Empresas con la
reestructuracion propuesta queda con 149 créditos académicos, distribuidos
como se aprecia en la Tabla 5.

Tabla 5. Interdisciplinariedad del plan de estudios propuesto.

Area Créditos % de Créditos
Académicos
Formacion Basica 17 11.40%
Componentes de Formacion
Profesional
Administracién y Organizaciones 22
Economia y Finanzas 39
Mercadeo 8
Produccién y Operaciones 10
Gerencia de Personal 7 59.06%
Informatica
Subtotal Formacién Profesional 88
Formacion Socio humanistica 14 9.40%
Componentes de Formacion Flexible
Electivas 4
Profundizaciones 3
Semestre de Practica 8
Trabajo de Grado 5 13.43%
Subtotal Componente de Formacion 20
Flexible
Formacion en Segunda Lengua 10 6.71%
Total Créditos Programa 149 100%

3.1 REQUISITOS DE GRADO

El articulo 115 del Acuerdo No.01 del 2010 (Reglamento estudiantil) establece
gue para optar al titulo el estudiante debe:

a) Haber aprobado todos los créditos contemplados en el programa académico
de acuerdo con la estructura del plan de estudios.

b) Haber realizado el examen de Estado de Calidad de la Educacion

Superior “Saber pro”.

c) Haber elaborado y aprobado un trabajo de grado.
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d) Acreditar la competencia en una lengua extranjera.
e) Estar a paz y salvo por todo concepto con la Universidad de Sucre.
f) Haber cancelado los derechos de grado.
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PLAN DE ESTUDIO PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD DE SUCRE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - 2019-I

] I [ v Vi Vit vin X
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2
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B B B 2 2
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Ee e T o 5
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CIUDADANAS 1
= s01553
102504 102514 w =
Bz N L B . ornoizacion
CIENCIAS HUMANAS EI
INVESTIGACION [75)
501505 102531
CATEDRA VIDA [5 [ETICA EMPRE SARIAL
UNIVERSITARIA =]
102506 102511 PROFUNDIZACIONES
COMUNICAGIGN. Tt 5 Frof. en Admon y Frofundizacion en
= -
COMUNICACION |
2 2
s Gestion publica
502512 502518 502523 503545 5 [Profunaizacion en Frod Frofen Negocios
a a a a
MICROECONOMIA MACRO ECONOMA
s
B = ™= IO B Frofundizacion en Prod
y
Frofundizacion en Frofundizacion en
501524 s01532 501540 501539 s
3 |runpam oE MarkeTing (> 3 [Funpaw. o] 3 |mvesTie, oe| s comPORT DEL 5 O PR
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101554

Lengua extrajera
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4. PLAN DE TRANSICION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

El articulo 93 del Acuerdo 01 de 2010 (Reglamento estudiantil) establece que “El
Consejo de Facultad solicitara al Comité Curricular el estudio de homologacion
de asignaturas o médulos en los siguientes casos: a) Cuando se modifique el
plan de estudios y se implemente un plan de transicién para los estudiantes
matriculados en el antiguo plan de estudios siempre y cuando, el estudiante lo
solicite”.

Los cambios fundamentales de la estructura del plan de estudios y créditos del
programa de Administracién de Empresas, estan relacionados con el incremento
de asignaturas y créditos en el componente de organizaciones, con miras a
fortalecer las competencias de empresarismo del egresado del programa, de
igual forma teniendo en cuanta los resultados del andlisis de pertinencia
desarrollado al interior del programa, se incrementa en asignaturas y créditos el
area socio-humanistica, con el objeto a fortalecer las competencias ciudadanas
del futuro egresado. Ademas de los anterior, se hace una reestructuracion
completa del plan, que implica el transito de asignaturas entre semestres, con
miras a fortalecer la movilidad académica, mejorar los resultados de
investigacion, extension y proyeccion social; contextualizar las competencias del
programa con los estandares nacionales e internacionales y propender por
mejorar el desempenfio de los estudiantes en el examen de estado de la educacion
superior. En ese sentido, se concentra el mayor nimero de créditos obligatorios
de fundamentacion basica, socio-humanistica y profesional, en los semestres del
primero al séptimo y el area flexible se concentra en los semestres 8 y 9, con el
objeto de facilitar la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional y
propiciar la insercién del futuro egresado al mercado laboral. Toda la propuesta
esta enmarcada en los planes de mejoramiento del programa resultados de los
ejercicios de autoevaluacion, visita de pares y concepto de la sala del CNA.

Teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento estudiantil y para preservar

los derechos de los estudiantes, se establece un plan de transicion para los

estudiantes matriculados en el antiguo plan de estudios de 144 créditos asi:

1. Para los estudiantes que vienen cursando el plan de estudio antiguo seguiran
en este plan hasta finalizar su formacion.

2. Para aquellos estudiantes que por alguna circunstancia solicite pasar al plan
de estudio nuevo se establece la siguiente tabla de equivalencias y
homologacion.
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i/
La Universidad de Sucre se compromete a brindar las nivelaciones

correspondientes a las asignaturas ofertadas en el nuevo plan y que no se
encuentran relacionadas en el plan de estudios (vigente).
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TABLA 6. EQUIVALENCIAS Y HOMOLOGACION

PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

PROPUESTO
£ S bre de | 3 S, 3 S
1] = Nombre de la = K= . h= =
2 o : 3 ] Nombre de la Asignatura | 3 S &
£ S Asignatura S 3 = 3 £
an o O =
Introduccién a la L P 3 1
Administracion 3 Introduccion a la Administracion
Historia Empresarial 1 Historia Empresarial 1 1
Contabilidad | 3 Contabilidad | 3 1
Matematicas | 3 Matematicas | 3 1
1 Ciencias Humanas 2 Ciencias Humanas 2 1
Cat_edra _V|Qa 1 Cétedra Vida Universitaria 1 1
Universitaria
Comunicacion | 2 Comunicacion | 2 1
Competencias 2
Ciudadanas
Proceso Administrativo | 3 Proceso Administrativo | 3 2
Contabilidad I1 3 Contabilidad I1 3 2
Matematicas Il 3 Matematicas |1 3 2
2 LeglslacmnIEmpresarlaI 2 Legislacion Empresarial | 2 2
Comunicacién Il 2 Comunicacioén |1 2 2
Microeconomia 3 Microeconomia 3 2
Proceso AdITmIStra“VO 3 Proceso Administrativo Il 3 3
Costos 2 Costos 2 3
Matematicas 11 3 Matematicas |11 3 3
3 Leglslacmnl:Empresarlal 2 Legislacion Empresarial 11 2 3
Metodol.ogla.clie la 2 Metodologia de la Investigacion 2 3
Investigacion
Macroeconomia 3 Macroeconomia 3 3
Sistema de Inf_orma(:|on 2 Sistema de Informacion Gerencial 2 7
Gerencial
Comportamiento .
Humano en las 2 ComporthI::it;)a:grr?easno el 2 4
4 Organizaciones 9
Matematica Financiera | 3 Matematica Financiera | 3
Estadistica | 2 Estadistica | 2
Etica Empresarial 2 Etica Empresarial 2
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Economia Colombiana Economia Colombiana 4
Fundamentos de q
Marketing | Fundamentos de Marketing | 4
Tributaria Tributaria 5
Gestion del Cambio Desarrollo Organizacional 5
Andlisis Financiero Andlisis Financiero 5
Matematica Financiera I Matematica Financiera Il 5
5 Talento Humano Talento Humano 4
Estadistica Il Estadistica Il 5
Innovacion Empresarial 5
Fundamentos de .
Marketing Il Fundamentos de Marketing Il 5
Administracion de L . .
Salarios Administracion de Salarios 6
Gestion Ambiental Gestién Ambiental 6
Presupuesto Presupuesto 6
6 Gestion de la Calidad y i . L
Auditoria Gestion de la Calidad y Auditoria 6
Investigacion de L .
Operaciones Investigacion de Operaciones 6
Formulacién y -
Evaluacion de Proyectos Gestion de Proyectos 9
Investigacion de S
Mercados Investigacion de Mercados 7
Emprendimiento Emprendimiento 7
Gerencia Estratégica Gerencia Estratégica 9
Gerencia Financiera Gerencia Financiera 7
7 Valoracion de Empresas Valoracion de Empresas 9
Administracion de la . > i
Produccion Administracion de la Produccion 7
Comercio Exterior Comercio Exterior 7
Comportamiento del . .
Consumidor Comportamiento del Consumidor 6
17
Semestre de Préctica Semestre de Préctica 8
8
9 Electiva | Electiva | 4
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Electiva Il 2 Electiva Il 2 6
Finanzas Internacionales 2 Finanzas Internacionales 1 7
Logistica Integral 2 Logistica Integral 2
Profundizacion 3 Profundizacion 3
Trabajo de Grado 5 Trabajo de Grado 5
Inglés | 2 Inglés | 2
. nglés nglés
{5 Z z
-g Inglés 11 2 Inglés 11 2
u*;: Inglés 111 2 Inglés 111 2
S Inglés IV 2 Inglés IV 2
&
= Inglés V 2 Inglés V 2
Sub 10
Total 10
TOTAL 149 144
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