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Sala de Junta§ t.e“’ef PISO, Lunes, 04 de mayo de 2026 2:15 p.m. 4:00 p.m.
bloque administrativo
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO
] NO PRESENTO

CARGO NOMBRE ASISTIO | ASISTIO EXCUSA
Presidente Johnny Avendano Estrada X
Vicerrectora Académica Ivon Patricia Quessep Tapias X
Representante de los Decanos Carmen Cecilia Alviz Tous X
Representante de los Directores Ricardo José Tatis Diaz X

de Programa

Vicerrector Administrativo Roger David Martinez Mercado X
Representante de los Docentes Ivan Dario Nufiez Orozco X
Representante de los Estudiantes | Sebastian Hernandez Coronado X
Secretario General Juan Carlos Vergara Montes X

ASISTENTES INVITADOS

NOMBRE DEPENDENCIA O CARGO
Sail De la Ossa Monterrosa Director del Centro de Admisiones, Registro y Control Académico
Kleyder Salgado Angulo Coordinador de la Maestria en Ingenieria

Alex Alvarez Month

Decano de la Facultad de Ingenieria

Luis Carlos Sandoval Herazo

Docente del Departamento de Ingenieria Agricola

ORDEN DEL DIA

El Secretario General a solicitud del Rector, remitié convocatoria ordinaria mediante citacion Nro.08 de 2026,
con el fin de llevar a cabo sesién el 04 de mayo de 2026, para tratar los temas pendientes para su estudio por
parte del Consejo Académico, de conformidad al Reglamento Interno de este organismo, “Resolucién No.109

de 2008, asi:

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.
2. Estudio y aprobacion del Acta Nro.07 de 2026.
3. Estudio y decisién de solicitud de aprobacion de cargas académicas y novedades a las mismas, para

el primer periodo de 2026.
4.
5.

Plan de Estudio del Programa de Especializaciéon en Discapacidad”.
6. Estudio y aval a solicitud de comisién para la participacion de la docente Sandra Patricia Rojas Sevilla,

en un evento internacional.

7. Estudio y decision de solicitudes de otorgamiento de beca posgradual.
8

. Estudio y decisién de solicitud de modificacion de la Resolucion No.177 de 2025.
9. Estudio y decision de solicitud de otorgamiento de distincidon por tesis laureada a una estudiante.

10. Correspondencia.
11. Proposiciones y varios.

Estudio y decision de la propuesta de redisefo curricular del programa de Maestria en Ingenieria.
Estudio y decision del proyecto de Resolucién: “Por medio de la cual se aprueba la Codificacion del
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DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

El Secretario del Consejo Académico, Juan Carlos Vergara Montes, procedi6 a verificar el quérum, constatando
la presencia de la mayoria de los miembros principales, por lo cual el presidente declaré instalada la sesion del
Consejo Académico, correspondiente al dia cuatro (04) de mayo de dos mil veintiséis (2026).

A continuacion, el Secretario sometié a consideracion de los consejeros el orden del dia propuesto, el cual fue
leido en su totalidad. Durante su lectura, se propuso la modificacion del mismo, consistente en la inclusién del
punto denominado “Solicitud de modificacion de calendarios académicos”. Dicha propuesta fue sometida a
consideracion y aprobada por los consejeros.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DiA: SI _X_NO __
NUEVO ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

2. Estudio y aprobacién del Acta Nro.07 de 2026.

3. Estudio y decisién de solicitud de aprobacion de cargas académicas y novedades a las mismas, para el
primer periodo de 2026.

4. Estudio y decision de la propuesta de redisefio curricular del programa de Maestria en Ingenieria.

5. Estudio y decision del proyecto de Resolucion: “Por medio de la cual se aprueba la Codificacion del Plan
de Estudio del Programa de Especializacion en Discapacidad”.

6. Estudio y aval a solicitud de comision para la participacion de la docente Sandra Patricia Rojas Seuvilla,

en un evento internacional.
7. Estudio y decision de solicitudes de otorgamiento de beca posgradual.
8. Estudio y decision de solicitud de modificacion de la Resolucién No.177 de 2025.
9. Estudio y decision de solicitud de otorgamiento de distincion por tesis laureada a una estudiante.
10. Estudio y decision de solicitud de modificacién de calendarios académicos.
11. Correspondencia.
12. Proposiciones y varios.

2. Estudio y aprobacién del Acta Nro. 07 de 2026.
e Acta Nro.07 de 2026.

Se leyo el Acta Nro.07 de 2026, los miembros del Consejo Académico decidieron aprobarla. Se deja constancia
de que el Representante de los Docentes, Ivan Dario Nufiez Orozco, se apartd de la decision. Asimismo, la
Vicerrectora Académica se abstuvo, en razén de no haber estado presente en la sesion de la cual trata la
presente acta.

3. Estudio y decisién de solicitud de aprobacion de cargas académicas y novedades a las misma,
para el primer periodo de 2026.

o FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS.
e Departamento de Derecho y Ciencias Sociales.

Se present6 novedad en las cargas académicas del Departamento de Derecho y Ciencias Sociales, periodo
01-2026. Se adjunta documento. (Anexo 1). El Consejo Académico decidioé aprobar las novedades a las cargas
académicas de los docentes que se relacionan a continuacion:

» Catedratica: Edy Luz Castro Rodriguez.

Se deja constancia de la observacion presentada por el Representante de los Docentes, Ivan Dario Nunez
Orozco, respecto al perfil de Licenciada en Educacion Primaria, sefialando que, a su juicio, dicho perfil no resulta
coherente para la asignacién de las catedras de Comunicaciéon Oral y Escrita en Lengua Materna y Técnica de
Expresion Oral. No obstante, la asignacion de esta carga académica fue aprobada en razén de que cumple con
el perfil establecido.
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El documento que contiene la aprobacion de la carga académica con la informacion detallada sobre la docente
se adjunta. (Anexo 2).

o Departamento de Biologia y Quimica.

Se presentd novedad en las cargas académicas del Departamento de Biologia y Quimica, periodo 01-2026. Se
adjunta documento. (Anexo 3). El Consejo Académico decidié aprobar las novedades a las cargas académicas
de los docentes que se relacionan a continuacion:

» Catedraticos: Stiven Fabian Arroyo Mejia, Wilmer Andrés Mejia Chima y Maria José Baquero Garrido.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 4).

e Departamento de Fisica.

Se presentd novedad en las cargas académicas del Departamento de Fisica, periodo 01-2026. Se adjunta
documento. (Anexo 5). El Consejo Académico decidioé aprobar las novedades a las cargas académicas de los
docentes que se relacionan a continuacion:

» Catedraticos: Francisco Gonzalez Sibaja, Amalfi Yojana Flérez De La Ossa, Luz Mery Ramirez Montes.
» Ocasional TC: Daniel Andrés Sanchez Lépez.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 6).

o Departamento de Lenguas.

Se present6 novedad en las cargas académicas del Departamento de Lenguas, periodo 01-2026. Se adjunta
documento. (Anexo 7). El Consejo Académico decidié aprobar las novedades a las cargas académicas de los
docentes que se relacionan a continuacion:

» Catedratico: Juan Roman Lazaro, Gianny Bernal Oviedo, Marisela Restrepo Ruiz.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 8).

e Diplomado en Docencia Universitaria, grupo 1.

Se presenté la carga académica del Diplomado en Docencia Universitaria, grupo 1. Se adjunta documento.
(Anexo 9). El Consejo Académico decidio aprobar las cargas académicas de los docentes que se relacionan a
continuacion.

» Docentes de contrato: Alcides Sampedro, Alberto Iriarte, Juan Barboza Rodriguez, Luisa Cenobia
Lastre Zola, Hernan Guzman, Natalie Yohana Diaz Madera, Wilson Arrubla Hoyos, Karim Hussein
Dasuki, Oscar Doncel.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 10).

o Diplomado en Docencia Universitaria, grupo 2.

Se present6 la carga académica del Diplomado en Docencia Universitaria, grupo 2. Se adjunta documento.
(Anexo 11). El Consejo Académico decidié aprobar las cargas académicas de los docentes que se relacionan
a continuacion.

> Docentes de contrato: Alcides Sampedro, Alberto Iriarte, Oscar Adrian Castilla Noriega, Luisa Cenobia
Lastre Zola, Carmen Molinares, Natalie Yohana Diaz Madera, Wilson Arrubla Hoyos, Karim Hussein
Dasuki, Sergio Sanchez.

El documento que contiene la aprobacion de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 12).
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o FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
e Departamento de Medicina.

Se presenté novedad de cargas académicas del Departamento de Medicina, periodo 01-2026. Se adjunta
documento. (Anexo 13). El Consejo Académico decididé aprobar las cargas académicas del docente que se
relacionan a continuacion:
» Catedratico: Viviana Ruiz Contreras, Yolima Gémez Medina, Tatiana Molinares Palacio, Nerlys Thomas
Serrano, Jayder Francisco Hernadez Iriarte, Jakelin Del Carmen Mass Guerrero, Guillermina
Gastelbondo Del Portillo, Dayana Judith De La Rosa Gonzales.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 14).

e Departamento de Enfermeria.
Se presentd novedad de carga académica del Departamento de Enfermeria, periodo 01-2026. Se adjunta
documento. (Anexo 15). El Consejo Académico decidio aprobar la novedad a la carga académica de la docente
qgue se relaciona a continuacion:

> Planta TC: Pereira Penate Milena.

El documento que contiene la aprobacion de la carga académica con la informacion detallada sobre la docente
se adjunta. (Anexo 16).

¢ Departamento de Fonoaudiologia.
Se presentd novedad en la carga académica del Departamento de Fonoaudiologia. Se adjunta documento.
(Anexo 17). El Consejo Académico decidié aprobar la carga académica de la docente que se relaciona a
continuacion:

> Planta TC: Patricia Bertel Pestana.

El documento que contiene la aprobacion de la carga académica con la informacion detallada sobre la docente
se adjunta. (Anexo 18).

¢ Especializaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo Cohorte I.
Se presentd novedad en la carga académica del programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo cohorte |. Se adjunta documento. (Anexo 19). El Consejo Académico decidié aprobar la carga
académica de los docentes que se relaciona a continuacion:

> Docente de contrato: Marco Antonio Lozano Benitez, Julio Alvarez Month, Ingris Montiel.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 20).

e Diplomado en Intervenciéon Terapéutica Conductual.

Se presento la carga académica del Diplomado en Intervencion Terapéutica Conductual, se adjunta documento.
(Anexo 21). El Consejo Académico decidié aprobar la carga académica de los docentes que se relaciona a
continuacion:

> Docente de contrato: Katy Estela Arroyo Alvis, Ana Maria Gonzalez Uribe, Daniel Jaraba lIriarte y
Dayan Hernandez Aldana, Maria Margarita Aguas De La Ossa.

El documento que contiene la aprobacion de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 22).
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o FACULTAD DE INGENIERIA.
e Departamento de Ingenieria Agricola.

Se presenté novedad en la carga académica del Departamento de Ingenieria Agricola, periodo 01-2026. Se
adjunta documento. (Anexo 23). El Consejo Académico decidié aprobar la carga académica de los docentes
que se relaciona a continuacion:

» Planta TC: Heraldo Segundo Alviz Santos, Justo Rafael Fuentes Cuello.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 24).

¢ Departamento de Ingenieria Electrénica — Jornada Alternativa.

Se presentd novedad en la carga académica del Departamento de Ingenieria Electronica- Jornada Alternativa,
periodo 01-2026. Se adjunta documento. (Anexo 25). El Consejo Académico decididé aprobar la novedad y
carga académica del docente que se relaciona a continuacion:

> Catedraticos: Juan Andrés Hernandez Arrieta

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacion detallada sobre el docente
se adjunta. (Anexo 26).

e Maestria En Sistemas Integrados De Gestion cohorte I.

Se presentd la carga académica de la Maestria en Sistemas Integrados de Gestion, Cohorte |. Se adjunta
documento. (Anexo 27). El Consejo Académico decididé aprobar la carga académica de los docentes que se
relacionan a continuacion:

> Docentes de Contrato: Rosa Amalia Martinez, Haudy Samir Monterrosa, Marco Antonio Lozano
Benitez, Manuel Fernando Pérez Viloria, Julio Anderson Alvarez Month, Ingris Montiel.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacion detallada sobre el docente
se adjunta. (Anexo 28).

e FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS.
¢ Departamento de Administracion de Empresas.

Se present6 novedad en la carga académica del Departamento de Administracion de Empresas, periodo 01-
2026. Se adjunta documento. (Anexo 29). El Consejo Académico decidié aprobar las novedades a las cargas
académicas y cargas académicas de los docentes que se relacionan a continuacion:

» Planta TC: Alvaro Santamaria Escobar, Santander De La Ossa Guerra, Aylin Patricia Pertuz
Martinez.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 30).

o Especializacion En Gerencia de Proyectos cohorte XV.

Se presentd la carga académica de la Especializacion En Gerencia de Proyectos, cohorte XV, Se adjunta
documento. (Anexo 31). El Consejo Académico decididé aprobar las novedades a las cargas académicas y
cargas académicas de los docentes que se relacionan a continuacion:

> Docentes de contrato: Aylin Pertuz Martinez, Santander de la Ossa, Jhon Buelvas Parra, Jorge
A. Ortega Cerén.

El documento que contiene la aprobacién de la carga académica con la informacién detallada sobre los
docentes se adjunta. (Anexo 32).
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4. Estudioy decision de la propuesta de rediseino curricular del programa de Maestria en Ingenieria.

En este punto, el Coordinador de la Maestria en Ingenieria, Kleyder Salgado Angulo, presenté ante los
miembros del consejo el informe detallado sobre la propuesta de redisefio curricular del programa, previamente
avalada por el Comité Curricular segun Acta No. 01 del 16 de marzo de 2026 y por el Consejo de Facultad en
sesion extraordinaria No. 09 del 16 de abril de 2026.

Durante su intervencion, el Coordinador expuso los fundamentos académicos, normativos y estratégicos que
motivan la actualizacién del plan de estudios, destacando que el proceso responde a los resultados del ejercicio
de autoevaluacion del programa, a las tendencias nacionales e internacionales en la formacién en ingenieria y
a las politicas institucionales en materia curricular.

Se enfatizo la necesidad de fortalecer el componente investigativo, mejorar la coherencia formativa y garantizar
la pertinencia del programa frente a las demandas del entorno.

En este sentido, se explicé que el redisefio propone la consolidaciéon de la Maestria exclusivamente en
modalidad investigativa, con el propdsito de potenciar la produccion de conocimiento, la participaciéon en
proyectos de investigacion y la calidad de los trabajos de grado.

Asimismo, se socializaron los principales cambios en la estructura curricular, entre los que se destacan:

e La reorganizacion del plan de estudios bajo las areas de formacion basica, disciplinar e investigativa,
junto con un componente flexible, en concordancia con las politicas curriculares institucionales.

e La reduccion del total de créditos académicos de 52 a 50, manteniéndose dentro de los estandares
nacionales, ajuste que obedece a la armonizacién con las nuevas equivalencias definidas en las
Politicas Asociadas al Curriculo y a la revision de la relacion entre créditos y horas de trabajo académico,
particularmente en lo concerniente a la disminucion de las horas de acompanamiento docente,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales sin afectar la calidad y el rigor
académico del programa.

o Elfortalecimiento del componente investigativo, el cual adquiere mayor peso dentro del plan de estudios.

e La actualizacion de asignaturas, incorporando nuevas tematicas como analisis de datos, modelacion y
simulacion computacional, y gestion de la innovacion.

o La redefinicién de contenidos y denominaciones de cursos para mejorar su pertinencia, coherencia y
alineacién con referentes académicos actuales.

Tabla de Estructura del Plan Vigente vs Propuesto.

ESTRUCTURA DEL PLAN VIGENTE ESTRUCTURA DEL PLAN PROPUESTO
Componente de < 1 . Areas de 1 .
el Créditos Porcentaje Formacion Créditos Porcentaje
Basico 12 23.07 Basica 8 16
Elegible 16 30.76 Disciplinar 7 14
Investigacion 24 46.15 Investigativo 23 46
Componente
TOTAL, DE 52 100% Flexible 12 24
CREDITOS o TOTAL DE 50 100%
CREDITOS °

Fuente: Comité Curricular del Programa, 2026

Igualmente, se destacé que el redisefio curricular se encuentra alineado con referentes internacionales y
nacionales, evidenciando coherencia con programas de alta calidad, y que su implementacion permitira
fortalecer competencias investigativas, analiticas y de innovacion en los estudiantes, asi como mejorar los
procesos de acompafiamiento académico y desarrollo de trabajos de grado.

De igual manera, la propuesta de redisefio curricular contempla la implementacion de un plan de transicion,
orientado a garantizar la adecuada articulacion entre el plan de estudios vigente y el nuevo plan propuesto. Este
plan establece las condiciones para la homologacion de asignaturas, con miras al Doctorado en Ingenieria,
equivalencias académicas y estrategias de nivelacion.

Finalizada la presentacion, se abrid el espacio para la deliberacion, en el cual los miembros manifestaron su
conformidad general con la propuesta, resaltando su pertinencia, coherencia académica y contribucion al
fortalecimiento del programa.
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En consecuencia, luego del analisis, los consejeros aprobaron la propuesta de redisefio curricular del programa
de Maestria en Ingenieria.

5. Estudio y decision del proyecto de Resolucion: “Por medio de la cual se aprueba la Codificacion
del Plan de Estudio del Programa de Especializacion en Discapacidad”.

En este punto, la Vicerrectora Académica presento la propuesta de resolucién mediante la cual se aprueba la
codificacién del Plan de Estudios del programa de Especializacién en Discapacidad, en atencion a la solicitud
elevada por la Facultad de Ciencias de la Salud.

Se explicd que este proceso se realiza en cumplimiento de la normativa institucional vigente sobre codificacién
de asignaturas y tiene como finalidad garantizar la adecuada organizacién académica del programa, asi como
su registro y oferta formal. Igualmente, se indicé que el programa cuenta con aprobacion de creacion por las
instancias correspondientes y con registro calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional.

En ese sentido, se presenté la estructura del plan de estudios codificado, conformado por asignaturas
obligatorias, electivas y seminarios de investigacion, con un total de 28 créditos académicos distribuidos en dos
semestres. Se adjunta proyecto de resolucion (Anexo 33).

Analizada la propuesta, los consejeros decidieron aprobar el proyecto de Resolucion: “Por medio de la cual se
aprueba la Codificacion del Plan de Estudio del Programa de Especializacion en Discapacidad”.

6. Estudio y aval a solicitud de comisién para la participacion de la docente Sandra Patricia Rojas
Sevilla, en un evento internacional.

En este punto, se presenté la solicitud de comision de servicios sin viaticos a favor de la docente Sandra Patricia
Rojas Sevilla, adscrita al Departamento de Matematicas, para participar en actividades académicas y de
investigacion, asi como en el IV Seminario de la Red de Educacion Matematica del Nordeste (REM-NE), a
realizarse en Brasil del 9 al 21 de mayo de 2026.

Se informd que la participacion de la docente se enmarca en procesos de cooperacion académica internacional
y fortalecimiento de la investigacion, y que los gastos asociados seran asumidos en su totalidad por la institucion
anfitriona, razén por la cual la solicitud corresponde a una comision sin viaticos.

De igual manera, la docente presenté el respectivo plan de recuperacién de las actividades académicas que se
verian afectadas durante el tiempo de la comisién, garantizando la continuidad del proceso formativo.

En consecuencia, los consejeros decidieron avalar la solicitud de comision para la participacion de la docente
Sandra Patricia Rojas Sevilla en un evento internacional.

7. Estudio y decision de solicitudes de otorgamiento de beca posgradual.

La Vicerrectora Académica presenté el analisis de las solicitudes de otorgamiento de becas posgraduales, en
cumplimiento de la delegacién realizada por el Consejo Académico para la verificacion del cumplimiento de
requisitos, conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 16 de 2023.

Se informé que, una vez revisada la documentacion aportada por los aspirantes y la informacion suministrada
por la Oficina de Posgrados, Educacion Continuada y Relaciones Internacionales, se evidencié que:

o La aspirante Karen Yulieth Garcia Santos cumple con los requisitos establecidos, fue admitida en el
programa de Especializacion en Gerencia del Talento Humano y la cohorte alcanza el punto de equilibrio
requerido, por lo cual se considera procedente el otorgamiento de la beca.

o El aspirante Luis Felipe Marquez Acosta cumple con los requisitos establecidos, fue admitido en el
programa de Especializacion en Gerencia de Proyectos y la cohorte alcanza el punto de equilibrio
requerido, por lo cual se considera procedente el otorgamiento de la beca.

o El aspirante Samuel David Vargas Vargas, si bien cumple con los requisitos y fue admitido en el
programa de Maestria en Gerencia de Proyectos, no es posible otorgar la beca en el presente periodo
académico, debido a que la cohorte no alcanzé el punto de equilibrio requerido para su apertura,
pudiendo presentar nuevamente su solicitud en una proxima convocatoria.
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De igual manera, se dej6 constancia de que la totalidad de los documentos requeridos fueron allegados y
verificados para efectos del analisis.

Puesta a consideracién la informacion, los miembros del 6rgano colegiado aprobaron el otorgamiento de las
becas posgraduales a Karen Yulieth Garcia Santos y Luis Felipe Marquez Acosta, y no aprobaron la solicitud
correspondiente a Samuel David Vargas Vargas, en los términos expuestos.

8. Estudio y decision de solicitud de modificacion de la Resolucién No.177 de 2025.

En este punto, se present¢ la solicitud de modificacion de la Resolucion No. 177 de 2025, en lo relacionado con
la direccidn del grupo de investigacion “Conservacién del Recurso Hidrico y Alimentos, CRHIA”, en atencién a
la desvinculacion del profesor Adolfo Consuegra Solérzano, en virtud de su derecho a pension, quien se
desempefiaba como director del grupo.

Se informé que, mediante oficio DIUS-013/2026, desde la Divisién de Investigacién, se propuso la designacion
del docente Vicente Vergara Flérez como nuevo director del grupo, teniendo en cuenta su trayectoria como
integrante del mismo y su produccion académica.

Durante el analisis por parte de los consejeros, se puso de presente la importancia de garantizar la continuidad
del grupo de investigacion, especialmente en términos de liderazgo académico y estabilidad en su direccion.
En este sentido, se planted la necesidad de que dicha responsabilidad recaiga, preferiblemente, en un docente
de planta.

Asimismo, se sefiald que, si bien existen antecedentes de liderazgo exitoso por parte de docentes no vinculados
como profesores de planta, resulta necesario evaluar alternativas que aseguren la sostenibilidad del grupo en
el tiempo.

En ese marco, se propuso realizar un nuevo ejercicio de concertacién con los integrantes del grupo, con el
acompanamiento de la Division de Investigacion y la Vicerrectoria Académica, orientado a identificar un docente
de planta que pueda asumir la direccién, preferiblemente en la misma linea de investigacion.

En consecuencia, el érgano colegiado decidié aplazar la solicitud de modificacion de la Resolucion No. 177 de
2025, con el fin de que el Jefe del Departamento de Biologia, en articulacion con la Divisiéon de Investigacion y
la Vicerrectoria Académica, adelante las gestiones necesarias para presentar una nueva propuesta en el
término de una semana, en la que se garantice la continuidad y estabilidad en la direccién del grupo de
investigacion.

9. Estudio y decision de solicitud de otorgamiento de distincion por tesis laureada a una estudiante.

Se presentd ante el Consejo Académico el oficio CFEC-125-2026, remitido por el Consejo de Facultad de
Educacién y Ciencias, mediante el cual se solicita el otorgamiento de la distincién de Trabajo de Grado Laureado
a la estudiante Nohemi Raquel Alvarez Vergara, identificada con cédula de ciudadania No. 1.103.111.374, del
programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras.

La solicitud se fundamenta en el Acta Final de Calificacién del trabajo de grado modalidad investigativa titulado:
“The Impact of the Aumaking Strategy on Oral English Production and Student Motivation in Sixth Grade
Students in Tuchin, Cérdoba (2025)”, desarrollado bajo la direccién del docente Hugo Brango Garcia, el cual
obtuvo una calificacion final de 95,05 puntos.

Se dejo constancia de que, de conformidad con lo establecido en los Articulos 121 y 122 del Acuerdo No.01 de
2010, la Universidad otorgara la distincion de Trabajo de Grado Laureado cuando el trabajo, en modalidad
investigativa, sea aprobado y obtenga una calificacion igual o superior a noventa y cinco (95) puntos, requisito
que se encuentra acreditado en el presente caso.

Analizada la documentacion aportada y verificado el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables, el
Consejo Académico decidié aprobar el otorgamiento de la distincion de Trabajo de Grado Laureado a la
estudiante Nohemi Raquel Alvarez Vergara, del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras.
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10. Estudio y decision de solicitud de modificacion de calendarios académicos.

Para el desarrollo de este punto se invitd al Director del Centro de Admisiones, Registro y Control Académico,
Sail De la Ossa Monterrosa, quien presenté ante el Consejo Académico cuatro (4) proyectos relacionados con
la modificacion y adopcion de calendarios académicos correspondientes a distintos periodos, sedes y
modalidades de los programas de pregrado de la Institucion:

e En primer lugar, se expuso el proyecto de modificacion de la Resolucion No. 174 de 2025,
correspondiente al calendario del periodo académico 2025-02 para la jornada alternativa y la oferta
transitoria en el municipio de Santiago de Tolu, el cual obedece a la necesidad de ajustar las fechas
inicialmente establecidas debido a la suspensién de actividades académicas derivada de la asamblea
estudiantil y la continuidad de la asamblea docente, lo que implico la extension del calendario en dos (2)
semanas adicionales para garantizar el desarrollo adecuado de las actividades académicas. El
calendario detallado hace parte integral del acta. (Anexo 34).

e Seguidamente, se presentd el proyecto de modificacion del calendario académico 2026-01 para
jornada alternativa y Santiago de Tolu, el cual contempla la derogatoria de la Resolucion No. 15 de
2026 y la adopcion de un nuevo calendario ajustado a las condiciones actuales de finalizacién del
periodo 2025-02, en el marco de los lineamientos de los Planes Integrales de Cobertura PIC-CO-2025
y PIC-TE-2025. El calendario detallado hace parte integral del acta. (Anexo 35).

e En tercer lugar, se sometié a consideracion el proyecto de modificacion de la Resolucién No. 03 de
2026, correspondiente al calendario académico 2026-01 para la Sede Principal y la sede Eco Region
Mojana, el cual propone ajustes en los cronogramas de reporte de notas, finalizacion de asignaturas y
desarrollo de cursos vacacionales, como consecuencia de las afectaciones generadas por la suspension
de actividades académicas en el marco de la asamblea estudiantil y docente. El calendario detallado
hace parte integral del acta. (Anexo 36).

¢ Finalmente, se presentd el proyecto de modificacion de la Resolucion No. 04 de 2026, relacionado con
el calendario académico 2026-01 del programa de Ingenieria Electrénica en jornada alternativa
(PIC-CO), el cual igualmente incorpora ajustes en los cronogramas académicos con el fin de compensar
el tiempo de suspension de actividades y asegurar la culminacion del periodo en condiciones de calidad.
El calendario detallado hace parte integral del acta. (Anexo 37).

Una vez analizadas las propuestas y verificado su sustento normativo y académico, el Consejo Académico
decidi6 aprobar las modificaciones y el calendario académico presentados, conforme a los proyectos expuestos
por el Director del Centro de Admisiones, Registro y Control Académico.

11. Correspondencia.
No se presentaron asuntos en este punto para estudio por parte del Consejo Académico.
12. Proposiciones y varios.
No se presentaron proposiciones ni asuntos varios por parte de los miembros del Consejo Académico.

Siendo las 4:00 p. m. y una vez agotado el orden del dia, se dio por terminada la sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO ACADEMICO

. RESPONSABLE DE FECHA DE
DECISION DIVULGARLA COMUNICACION
Aprobar el Acta Nro. 07 de 2026. Secretaria General 6 de mayo de 2026

Aprobar las cargas académicas y novedades a las 6 de mayo de 2026

misma, para el primer periodo de 2026.

Secretaria General
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Aprobar la propuesta de redisefio curricular del
programa de Maestria en Ingenieria.

Secretaria General

6 de mayo de 2026

Aprobar el proyecto de Resolucion: “Por medio de la
cual se aprueba la Codificaciéon del Plan de Estudio
del Programa de Especializacion en Discapacidad”.

Secretaria General

6 de mayo de 2026

Avalar la solicitud de comision para la participacion
de la docente Sandra Patricia Rojas Sevilla, en un
evento internacional.

Secretaria General

6 de mayo de 2026

Aprobar las solicitudes de otorgamiento de beca
posgradual a dos estudiantes: Karen Yulieth Garcia
Santos y Luis Felipe Marquez Acosta.

Secretaria General

6 de mayo de 2026

No aprobar la solicitud de otorgamiento de beca
posgradual de Samuel David Vargas Vargas.

Secretaria General

6 de mayo de 2026

Aplazar la decision sobre la solicitud de
modificacion de la Resolucién No.177 de 2025.

Secretaria General

6 de mayo de 2026

Aprobar la solicitud de otorgamiento de distincién
por tesis laureada a una estudiante.

Secretaria General

6 de mayo de 2026

Aprobar la solicitud de modificacion de calendarios
académicos.

Secretaria General

6 de mayo de 2026

CONTROL DE TAREAS O COMPROMISOS

TAREA O COMPROMISO RESPONSABLES FECHA DE CUMPLIMIENTO
FECHA HORA LUGAR
PROXIMA REUNION _ Sala de juntas tercer piso,
mayo de 2026 2:00 p.m. bloque administrativo

Como constancia de lo anterior, firman el Presidente y el Secretario del Consejo Académico.

PRESIDENTE

SECRETARIO

NOMBRE: JOHNNY AVENDANO ESTRADA

NOMBRE: JUAN CARLOS VERGARA MONTES

FIRMA: Original firmado por Johnny Avendaro Estrada

Montes

FIRMA: Original firmado por Juan Carlos Vergara

El Secretario General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente acta fue revisada por los
consejeros participantes y aprobada en sesion del Consejo Académico el dia veintiuno (21) de mayo de

2026.

Proyecto: Maria José Acufia Mendoza
Reviso: Juan Carlos Vergara Montes




