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LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN

Sala de Juntas de la Rectoria Lunes 11 de agosto de 2014 8:00 a.m. 7:30 p.m.

VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

NO PRESENTO

CARGO NOMBRE ASISTIO ASISTIO EXCUSA
Presidente Vicente Perifian Petro X
Vicerrector Académico Ivan Nufiez Orozco X
Vicerrector Administrativo Antonio Herrera Sucar X
Representante de los Decanos Marla_ Lucy Hemandez X
Chadid
Representante de los Jefes de | Carlos Iriarte Montes X X
Departamento
Representante de los Docentes Rubén Dario Jaramilio X
Lanchero
Representante de los Estudiantes | Antonio Gomez Cerra X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X
ASISTENTES INVITADOS

NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD
Heraldo Alviz Santos Decano de la Facultad de Ingenieria
Pedro Herrera Gutiérrez Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
Carmen Payares Payares Decana de la Facultad de Educacion y Ciencias
Orlando Navarro Mejia Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
Alberto Tatis Montes Jefe del Departamento de Ingenieria Agricola
Tulia Pérez De La Ossa Jefe del Departamento de Ingenieria Agroindustrial

Juan Andrés Hernandez Arrieta

Coordinador del programa de Tecnologia en Ingenieria Electrénica

Industrial
Harold Gandara Molino Jefe del Departamento de Economia
Jhon Jairo Lopez Pérez Coordinador del programa de Contaduria Publica
Johana Rojas Sierra Jefe del Departamento de Biologia
Ariel Aduen Angel Jefe del Departamento de Educacion y Humanidades
Félix Rozo Arévalo Jefe del Departamento de Mateméticas y Fisica
Edgar Vergara Dagobeth Jefe del Departamento de Medicina
Rina Martinez Cardefio Coordinadora del programa de Regencia en Farmacia
José Arroyo Andrade Director del Centro de Admisiones, Registro y Control Académico

ORDEN DEL DIA

PoONPE

o1

No

10.

Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

Estudio y aprobacién de las actas Nos.29 y 30 de 2014.

Andlisis académico-administrativo de la Universidad de Sucre.

Estudio y decisién de solicitud de otorgamiento de las distinciones de Tesis meritoria y Grado de
Honor.

Estudio y revision de la decision de avalar la solicitud de prérroga presentada por estudiantes en
movilidad estudiantil para cursar un semestre académico mas en la Universidad de acogida.
Estudio y solicitud de aval para asistir a un evento investigativo en el exterior.

Resultado de la convocatoria: “Programas de Fortalecimiento para el apoyo a la creacion de
nuevos grupos de investigacion de la Universidad de Sucre 2014-2015”, y reconocimiento
institucional de nuevos de grupos de investigacion.

Estudio y decisién de la modificacion de la Resolucion No.53 de 2014: “Por medio de la cual se
aprueba la reestructuracion del plan de estudios del programa de Ingenieria Agroindustrial”.
Estudio y decision de novedades a las cargas académicas, periodo 01 y 02 de 2014.

Estudio y decision de la propuesta modificacion al Acuerdo No.01 de 2014: “Por medio del cual se
reglamenta la Politica de Internacionalizaciéon y la movilidad estudiantil en la Universidad de
Sucre”.
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11. Correspondencia.
12. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

2. Verificaciéon del quérum y aprobacién del orden del dia.

La Secretaria General informé que los jefes de departamento de Enfermeria e Ingenieria Civil presentaron
excusas por no poder asistir a la sesion.

El Presidente le solicitd a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedio con la lectura del
orden del dia y se someti6 a consideracién de los miembros del Consejo Académico, quienes decidieron
aprobarlo, variando el orden de estudio de los puntos 2 y 3.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: SI _X_NO __

1. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

2. Andlisis académico-administrativo de la Universidad de Sucre.

3. Estudio y aprobacion de las actas Nos.29 y 30 de 2014.

4. Estudio y decision de la solicitud de otorgamiento de las distinciones de Tesis Meritoria y Grado de
Honor.

5. Estudio y revisién de la decisiéon de avalar la solicitud de prérroga presentada por estudiantes en
movilidad estudiantil para cursar un semestre académico mas en la Universidad de acogida.

6. Estudio y solicitud de aval para asistir a un evento investigativo en el exterior.

7. Resultado de la convocatoria: “Programas de Fortalecimiento para el apoyo a la creacion de

nuevos grupos de investigaciéon de la Universidad de Sucre 2014-2015”, y reconocimiento
institucional de nuevos de grupos de investigacion.

8. Estudio y decisién de la modificacién de la Resolucion No.53 de 2014: “Por medio de la cual se
aprueba la reestructuracion del plan de estudios del programa de Ingenieria Agroindustrial”.

9. Estudio y decision de novedades a las cargas académicas, periodo 01 y 02 de 2014.

10. Estudio y decisién de la propuesta modificacion al Acuerdo No.01 de 2014: “Por medio del cual se
reglamenta la Politica de Internacionalizaciéon y la movilidad estudiantil en la Universidad de
Sucre”.

11. Correspondencia.

12. Proposiciones y varios.

2. Analisis académico-administrativo de la Universidad de Sucre.

Para el andlisis de este punto de invitd a los decanos, jefes de departamento, coordinadores de programa
y al Director del Centro de Admisiones, Registro y Control Académico.

El Rector tomé la palabra y dijo que propuso la inclusion del punto Andlisis académico-administrativo de la
Universidad de Sucre, y la invitacion de los directivos académico- administrativos, en virtud a unas
situaciones de incumplimiento por parte de éstos. Dijo que la idea no es justificar el incumplimiento, sino
admitir la responsabilidad que le asiste a cada cual, pues lo que se pretende con ello, es mejorar los
procesos en la Institucion. Comentd que las directivas de la Institucion deben funcionar como un equipo, y
el incumplimiento o fallas de unas instancias académicas afectan el normal funcionamiento de la
Universidad. Expresé que el incumplimiento de algunas instancias ha trascendido tanto que ha sido motivo
de analisis reiterativo del Consejo Superior, y fue ello lo que motivo esta invitacion. Agregdé que ese
incumplimiento se evidencia en la forma y el término en que se entregan los informes, las situaciones que
presentan los representantes de los docentes y de los estudiantes ante Consejo Académico y Consejo
Superior, de lo que debe tomarse nota de manera puntual y poner los correctivos que la situacion
demande. De tal manera, puntualizdé, que a continuacion debe darse un didlogo de confianza para revisar
las acciones de cada cual. Anot6 que entiende que la responsabilidad del accionar académico esta en
cabeza de los jefes de departamento y coordinadores de programa, pero entiende también que, finalmente,
toda ésta responsabilidad recae sobre la cabeza del Rector, por ello cuando se presentan situaciones




CODIGO:
FOR-AD-010

UNIVERSIDAD DE SUCRE

UNIVERSIDAD DE SUCRE

3
S
=
2

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO VERSION: No.0

ACTA No.31 del 11 de agosto de 2014 Pagina 3 de 14

andémalas al primero que se le notifica es a éste.

Dijo que esté iniciando un nuevo semestre académico, entonces vale la pena hacer la reflexion en qué se
ha fallado? Obviamente, desarmando los espiritus y sin prevencion por las criticas que se hacen, pues si
no se le hacen a la Administraciéon a quién se le debe hacer?, luego, enfatizd, se deben recibir las criticas
como oportunidades para mejorar; y si se quiere cambiar hay que revisar, la primera condiciébn que se
requiere para ello es admitir la equivocacion, si ello no se reconoce es una aptitud de soberbia, pedante y
falta de humildad; los sabios y los grandes hombres han llegado a serlo, porque estan revestidos de
humildad y porque han reconocido cuando han hecho las cosas bien y cuando se han equivocado, y si
esto ultimo se ha dado, han retomado el camino de manera diferente.

Seguidamente, planteé los temas que en su sentir ameritan revision, y empez6 con el tema de los
Registros calificados y la Acreditacion Institucional el que, subrayd, es de gran importancia para la
Institucién y todos deben tributarle, ya que es responsabilidad de los directivos académicos, pero en su
sentir, pareciera que no es gran importancia. Por ello, hizo un llamado para que fuese incorporado en la
agenda diaria de cada uno e invito a la reflexién sobre ese particular. EI Consejo Superior ha estado muy
atento al tema, y pregunta en cada sesioén por él, puntualizé.

2. Informes que envian los Decanos al Consejo Superior. Dijo no se envian a tiempo. Pareciera que
no se revisaran, y en el seno del Consejo Superior, se indic6 que en algunos cosos son copias de
los anteriores, 0 en otros casos siempre se anota que estan trabajando en lo mismo, es decir,
pareciera que se hicieran por salir del paso.

3. Exoneracion del tema de incentivos, dentro de los términos establecidos para ello. Este fue un
compromiso que se adquirié, comentg, y sin embargo, no se ha cumplido. Los consejos de facultad
debe ser diligentes en eso, y ésta es una responsabilidad de los decanos, que debe cumplirse
como lo demanda la norma.

4. Seguimiento de los jefes de departamento al desarrollo de los planes de estudio y al cumplimiento
de los docentes. No se cumple con esta obligacion, afirmd, no se hace seguimiento y control al
proceso académico ni a los docentes. Por ello, recomendé a los jefes de departamento y decanos
institucionalizar las reuniones con los docentes y estudiantes, ya que eso sirve para retroalimentar
el proceso, y presentarle un informe semanal sobre ese patrticular.

5. Evaluacion de los docentes. Interrogé: ¢ Por qué no se hacen?, ¢los jefes de departamento evalGan
a los docentes?, ¢los decanos preguntan por el resultado de la evaluacion? Si hay inconvenientes
para ello, planteen estrategias encaminadas a lograr el objetivo, pero no se puede dejar de hacer lo
gue se debe hacer. Invitd hacer los correctivos.

6. Planeacién de las matriculas y proyeccion de los grupos. Empezé el semestre va una semana de
clases, y en algunos casos tiene conocimiento que no han empezado en forma.

7. Proceso de articulacién con las normales. Han pasado 4 afios y ello no se ha dado., expres6 no dar
excusas, pues si se da el resultado dara la razén, explicando que son los resultados los que dicen
si se hizo o no la labor.

8. Apoyo a los semilleros de investigacion. Hay que apropiarse del tema y apoyar el proceso.

9. En cuanto al tema de los concursos. Deberiamos mostrar cada vez mas transparencia en el tema y
no se debe buscar beneficiar a nadie, son las necesidades institucionales, las que hay que tener en
cuenta. Al parecer hubo algunos vacios, que hay que mejorar.

10. Cargas académicas, de manera permanente han censurado la desidia y falta de compromiso para
enviar las cargas académicas. A pesar de los llamados de atencion verbal y escrito, no se cumple
con el envio de éstas dentro de los términos.

11.La asistencia a cursos o capacitaciones. En el ultimo curso sobre formacion por competencias que
ofrecio la Universidad asistieron 22 docentes e indago ¢ los directivos le preguntaron a los docentes
porque no asistieron?
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12.Las programaciones de practicas. No se cumple el resultado de éstas administrativamente. No se
planean, no se tiene en cuenta la parte presupuestal. Hay que evaluarlas tanto académica como
presupuestalmente.

13.Informe de las afiliaciones de las facultades. Expres6é que se pidi6 un informe sobre éstas para
hacer un andlisis del tema y adn el informe no se ha hecho llegar por parte de algunas facultades.

14. Establecimiento de horarios. No se le da cumplimiento a ello.

15. Movilidad estudiantil. Se dio a instancia de los estudiantes, no de las directivas académicas, y aun
para algunos programas parece que no es de su interés.

16. Permanencia y graduaciéon. Es un tema de suma importancia para la Institucion, y por tanto, se
debe trabajar en ello, sobre todo cuando sabemos que el Gobierno Nacional apoya el tema con
recursos adicionales, pero obviamente si se muestran resultados.

El Rector termind su intervencién haciendo una invitacién a que se actué dentro del marco normativo, y
recomendd cumplir con el deber que les asiste como funcionarios publicos por el bien de la Institucién.
Espera que los jefes de departamento le presenten semanalmente un informe de los resultados de las
reuniones con los docentes, visados por los decanos, puntualizé.

Terminada la intervencién del Rector, el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias manifesté que
al Rector como representante legal de la Institucion le asiste todo el derecho de hacer este llamado a su
equipo directivo. Manifestdé que como Representante de los Directivas Académicas ante el Consejo
Superior ha recibido toda clase de sefialamientos, por parte del Representante de los Docentes, y hay una
reclamacion por el incumplimiento de los directivos académicos, y a raiz de ello, tema ha sido objeto de
analisis de los decanos, pues les asiste el deseo de cumplir; pero no puede dejarse de lado que debe
revisarse, no solo el accionar de los directivos académicos, sino de algunos directivos administrativos y su
operatividad. Igualmente, manifestd que las responsabilidades son muchas, con la acreditacion, calidad,
entre otros, y que de pronto han influido en el resultado de la labor encargada. Por ello, planteo trabajar en
equipo, de manera sistémica y que cada quien asuma sus responsabilidades, pues no se puede negar que
hay cosas que no se han podido lograr.

La Decana de la Facultad de Educacién y Ciencias expres6 que observa que se han tocado 16 temas,
dejando por fuera otros mas que son responsabilidad de la Universidad. Aungque no se trata de hacer una
defensa por lo que se ha dejado de hacer, si deben construirse correctivos entre todos. Por ello, considera
gue la problemética se resuelve trabajando en equipo. Destaco dentro de los temas planteados, motivan
para hacer un proceso de gestidén curricular de manera correcta y trabajar en el tema del programa de
permanencia y graduacion, finalizé expresando que considera que se deben trazar lineas gruesas para
trabajar en ello.

El Jefe del departamento de Educacién y Humanidades intervino y dijo que, en su sentir, considera
importante trabajar en el tema de autoevaluacién y acreditacién y su transversalidad, porque ese es el
tema de sostenibilidad de la Institucion, pues los otros temas que se plantearon son operativos, hacen
parte del quehacer diario, son compromisos que se tienen y obviamente deben cumplirse. Entonces invit
a que el tema referenciado haga parte de ese quehacer diario, al que se ha hecho referencia. Por ello,
planteo que desde la oficina de Planeacion, la coordinacion de Acreditacion, la Vicerrectoria y las
decanaturas se debe proponer una agenda de trabajo para que ello pueda darse.

Al respeto, el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas dijo que a raiz de una
conversacion que sostuvo con el Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias le ha venido
preocupando, el hecho que al parecer en el seno del Consejo Superior existe una inconformidad o
insatisfaccion por el desempefio de los decanos, y como se abrid este espacio para la reflexion en torno a
ello, considera importante que se dé la oportunidad de corregir, sin desconocer el trabajo que estan
haciendo las decanaturas, como por ejemplo la elaboracion de los documentos maestros de nuevos
programas académicos, pues en su caso particular ya se elaboraron dos programas de especializacion y
dos programas de pregrado en ciclos propedéuticos. Luego, su invitacion es a que se hable francamente y
se corrija lo haya que corregir.
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La Jefe del departamento de Ingenieria Agroindustrial dijo que hay que ser francos y reconocer que la
evaluacion docente no esta funcionando, en el semestre pasado, afirmoé haber hablado con los estudiantes
para que lo hagan; y sin embargo, no lo hicieron. Por ello, dijo que hay que cambiar de estrategia y mirar
otras experiencias en otras universidades, donde es obligatorio que los estudiantes evalien a los
estudiantes, y si no lo hacen no se les reportan las notas definitivas. Luego, en su criterio, hay que mejorar
la herramienta. En cuanto a la entrega de las notas por parte de los docentes propuso no expedirles el paz
y salvo, hasta tanto no demuestre la entrega de las notas. Coment6 finalmente, que sus 8 horas laborales
las dedica a la atencion de estudiantes, lo que obviamente, dificulta el cumplimiento de sus otras
funciones. Por ello, propone establecer un horario de atencion.

El Representante de los Docentes dijo que la recomendacién del Consejo Superior es cierta y sana, hay
funcionarios que cumplen mas que otros, y hay que buscar la causa, y no echarle la culpa al otro, que es la
cultura nuestra, si no utilizar la metodologia del analisis y la autocritica. En toda administracion hay un faro
gue orienta el proceso, dijo, y en nuestro caso es el Plan Estratégico de Desarrollo, que debe estar
articulado con los planes de accién de las facultades, los cuales deben cumplirse. Por ello, hay que cumplir
con las obligaciones que se tienen, para que eso pueda darse. Coment6 que el estudio de las cargas
académicas por ejemplo es un tema que siempre es objeto de analisis del Consejo Académico, porque no
se envian cuando deben hacerse, y a algunos casos omitiendo informacién o no incumpliendo la
normatividad que regula la materia, lo que hace que el Consejo Académico deje de analizar los temas
académicos fundamentales porque esta ocupando su mayor tiempo en el andlisis de dichas cargas. Luego,
hay que revisar las funciones del Consejo Académico y de las decanaturas. Igualmente, hizo unos
planteamientos en relacion con el concurso docente, especificamente, el concurso del departamento de
Ingenieria Agroindustrial. Al respecto, el Rector manifesté que no se puede dejar de lado que somos
funcionarios publicos, que somos representantes de la sociedad y debemos actuar dentro del marco legal
gue nos rige. Es decir, cada vez que se toma una decision lo hacemos no a titulo individual sino a titulo
institucional, porque todos somos Universidad de Sucre. De tal manera que nuestros aciertos u omisiones
estan bajo la Optica, la censura de la sociedad.

Seguidamente, el Rector presenté excusas, por cuanto se tenia que ausentar por unas horas, ya que
debia atender un compromiso institucional en la Gobernacién. El Vicerrector Académico asumid la
direccién de la sesién, y manifestd que es evidente que algunos procedimientos ameritan una revision y
reflexién, obviamente para su mejoramiento, por ejemplo el tema de las cargas académicas, fechas de
vencimiento de los registros calificados de los programas adscritos a las facultades que dirigen,
acreditacion de alta calidad de los programas y acreditacion institucional.

Por su parte, el Representante de los Jefe del Departamento comentd que tal vez se esta analizando solo
el efecto y no la causa. Si se puede observar cada semestre se realizan las mismas acciones. Pero cada
cual hace su proceso como le parece, es mas se manejan estadisticas diferentes en las diferentes
dependencias. Afirma que a los jefes de departamento se les exige, por ejemplo, la entrega de unos
informes, y no han terminado uno cuando ya se pide otro, y en algunos casos la informacién requerida
reposa en otras instancias, quienes tal vez la manejan mejor que mismos jefes de departamento; sin
embargo, se le exige al Jefe del Departamento, quien ademas de ser Jefe de Departamento, es Secretario
del Consejo de Facultad, es Presidente del Comité Curricular, es el Consejero Estudiantil, y hasta docente,
porque ahora deben dirigir la asignatura de Introduccion, entre otros. Luego, es el momento de reflexionar
sobre ello. Se han dado seis reuniones Ultimamente, y han sido para jalar las orejas, como vulgarmente se
dice, porque el Jefe del Departamento es el responsable de todo, pero no debe dejarse de lado que hay
oficinas intermedias que no cumplen su funcién, y eso perjudica la labor de éstos, a quienes finalmente se
le presenta la cuenta de cobro, y cité como ejemplo de ello, que mandé con tiempo sus horarios al Centro
de Admisiones, Registro y Control Académico y lo dejaron de Ultimo para la asignacion de los salones,
porque el Oficina de Planeacion no habia enviado la distribucién de los mismos, detalle que entorpecié el
proceso. Finalmente, recomendé a los jefes de departamento realizar una reunién el préximo jueves 14 de
agosto de 2014, a las 2:00 p.m. para analizar estos temas.

El Decano de la Facultad de Ingenieria manifesté que tiene una preocupacion a diario, que afecta el
guehacer del Decano y de los jefes de departamento. Dice que en la Universidad existe una Oficina de
Calidad y un Coordinador de Acreditacion, que jalonan dia a dia el proceso de Acreditacion Institucional,
esas oficinas han ofrecido unas herramientas importantes como por ejemplo, el mapa de procesos
institucionales, en donde se plantea que los procesos misionales de la Institucion son: la Formacion,
Investigacion y Proyeccion Social, pero paralelamente existen unos ejes o procesos de apoyo, que deben
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trabajar de manera articulada, lo cual no se esta dando, prueba de ello, es la poca diligencia de la Oficina
Juridica, de quien necesitan apoyo al momento de resolver derechos de peticion, procesos disciplinarios,
etc. De igual forma, expresé que el servicio que presta la Oficina de Servicio y Mantenimiento, no es eficaz.
Luego, considera que se le esta exigiendo mucho al proceso de formacion y no se hace lo mismo con la
parte administrativa, lo que en su criterio, no es justo. Por tal razon, recomendo trabajar en conjunto, para
poder lograr los objetivos. Finalmente, dijo que los informes que se presentan al Consejo Superior se
hacen con base en lo que dice el PEPUS.

El Representante de los Estudiantes manifestd su agrado con que estos encuentros se den, los cuales son
muy importantes para mejorar los procesos en la Institucién; como estudiante y representante de ese
estamento manifestd que sus homélogos se le acercan para informar los inconvenientes que tienen con
algunas directivas académicas- administrativos. Por ello, hace un llamado a actuar, porque la principal
preocupacion que se tiene es que las situaciones se quedan en los me a culpa, pero muy pocas veces se
actua, y es que muchos de problemas que se tienen han comenzado como cosas pequefias, que no se les
da una solucién inmediata en las instancias pertinentes. Por lo que, recomienda revisar las funciones de
los jefes de departamento, la estructura de las facultades y ojala este aspecto se tenga en cuenta la
reestructuracion administrativa. Finalmente, recomendé hacerle seguimiento a los compromisos adquiridos
y al cumplimiento de la normatividad que tenemos, que en algunos casos no se estan cumpliendo.

El Vicerrector Administrativo dijo que la Universidad viene trabajando con la reestructuracion
administrativa, precisamente, para mejorar las falencias que tenemos. Ademas, se adquirid6 un software
académico- administrativo, con el fin de mejorar los procesos e invitd a que se incluyan en este proceso,
pues se convocd a una reunion para la socializacion de la implementacion del mismo y la participacion fue
minima.

3. Estudio y aprobacién de las Actas Nos.29 y 30 de 2014.

Acta No.29
Leida el Acta No0.29 de 2014, los miembros del Consejo Académico la aprobaron, con algunas
modificaciones de forma.

Acta No.30
Leida el Acta N0.30 de 2014, los miembros del Consejo Académico la aprobaron, sin modificacién alguna.

4. Estudio y decisién de solicitud de otorgamiento de distinciones de Tesis Meritoria y de
Grado de Honor.

Se leyo oficio CF-215-14 de fecha 8 de agosto de 2014, suscrito por el Secretario Ad-hoc del Consejo de
Facultad de Educacion y Ciencias, por medio del cual informa que ese organismo decidié recomendar se
otorgue la distincién de Tesis Meritoria al estudiante del programa de Biologia: Jussep Salgado Almario,
quien desarroll6 el trabajo de grado titulado: “Evaluacion del antigeno recombinante SAG1l en el
diagnéstico de la toxoplasmosis en gestantes del municipio de Sincelejo, Sucre”, dirigido por la magister
Yina Motero Pérez y como jurados evaluadores los docentes: Alveiro Pérez Doria y Anais Castellar
Martinez, trabajo que obtuvo una nota de noventa y tres puntos. Lo anterior, de conformidad con lo
ordenado en el articulo 122 del Acuerdo No.01 de 2010. El Consejo Académico decidié otorgar la distincion
recomendada.

Se leyd oficio CF-2012-2014 recibido el 5 de agosto de 2014, suscrito por la Secretaria Ad-hoc del Consejo
de Facultad de Educacion y Ciencias, por medio del cual informa que ese organismo decidié recomendar
se le otorgue la distinciéon de Grado de Honor al estudiante del programa de Licenciatura en Matematicas,
Emiliano Rodriguez Arango, quien obtuvo un promedio acumulado de cuatro punto treinta y tres (4.33). Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Acuerdo 01 de 2010. El Consejo
Académico decidi6 otorgar la distincién recomendada.

5. Estudio y revision de la decisién de avalar la solicitud de prérroga presentada por
estudiantes en movilidad estudiantil para cursar un semestre académico mas en la
Universidad de acogida.

Se ley6 Oficio 100-35/2014 de fecha 4 de agosto de 2014, suscrito por la Secretaria del Consejo Superior,
por medio de la cual informa que ese organismo decidié remitirles copia de la solicitud, presentada por los




CODIGO:

UNIVERSIDAD DE SUCRE UNIVERSIDAD DE SUCRE FOR_AD_OlO

3
S
=
2

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO VERSION: No.0

ACTA No.31 del 11 de agosto de 2014 Pagina 7 de 14

estudiantes del programa de Ingenieria Civil en movilidad internacional, Edgar David Pérez Diaz y Jair de
Jesus Arrieta Baldovino e Ingrid Johana Rueda Concha, de autorizacion para cursar un semestre adicional
en la universidad de acogida, para que se aclare el procedimiento a seguir en estos casos y se informe
quién asumiria el valor de los tiquetes aéreos, si la solicitud fuese aprobada. El Consejo Académico, luego
de analizar los términos de las comunicaciones allegadas por parte de los estudiantes y de los organismos
gue intervinieron en el proceso de aval, de revisar lo establecido en el Acuerdo 01 de 2014, las
implicaciones que conlleva la decision, la permanencia de los estudiantes en la universidad de acogida,
sin tener la autorizacion legal para ello del organismo institucional competente, decidié avalar la solicitud y
recomendarle al Consejo Superior apruebe la solicitud de la prérroga académica solicitada por los
peticionarios para cursar un semestre mas en la universidad de acogida, aclarando que la Universidad no
asumira el valor de los tiquetes aéreos. Igualmente, y si la solicitud fuese aprobada por el Consejo
Académico, recomendé a los estudiantes formalizar su matricula en el Universidad de Sucre.

Por otra parte, y en consideracién a que pudo evidenciarse que en la norma que regula el tema de
movilidad no se establecié el procedimiento a seguir cuando se presenta una solicitud de proérroga, se
delegd en una comisién integrada por el Vicerrector Académico, el Jefe de la Oficina de Posgrado,
Educacién Continuada y Relaciones Internacionales para el analisis del Acuerdo 01 de 2014 y la
elaboracion de una propuesta de ajuste, en donde se tenga en cuenta el aspecto referenciado y otros
vacios que al parecer tiene la norma.

Los Representante de los Estudiantes y de los Docentes se apartaron de la decision mayoritaria porque
los estudiantes hicieron el tramite en tiempo, y la demora de éste se debi6 a fallas administrativas.

6. Estudio y solicitud de aval para asistir a un evento investigativo en el exterior.

Se ley6 comunicacion de fecha 31 de julio de 2014, suscrita por el Director del proyecto “Estudio
ecoepidemioldgico de vectores de Leishmania spp. Asociados a la aparicién de casos autéctonos
de leismaniasis cutanea en nucleos urbanos de la Costa Caribe Colombiana”, por medio de la cual
solicita aval para que el investigador Luis Roberto Romero Ricardo, quien ésta vinculado al referido
proyecto, el cual es financiado por COLCIENCIAS, asista al VIl Internacional Symposium on Phlebotomine
Sandflies, que se desarrollara del 21 al 25 de septiembre de 2014 en la ciudad de Puerto Iguazu,
Argentina, donde expondra el trabajo titulado “The sand fly Lutzomyia evansi (Diptera: Psychodidae),
as a permissive vector of Leishmania infantum and Le. Braziliensis in Bolivar, Colombia”.

Afirma que los gastos inherentes a la asistencia al evento se encuentran contemplados dentro del
presupuesto del proyecto. Por lo tanto, solicita cinco dias de viaticos pernoctados y uno sin pernoctar, asi
como los tiquetes aéreos Monteria- Puerto Iguazu- Monteria y los pasajes terrestres Sincelejo-Monteria-
Sincelejo. La fecha de salida: 20 de septiembre y fecha de regreso: 26 de septiembre. EI Consejo
Académico decidié avalar la solicitud y recomendé al Consejo Superior la aprobacion.

7. Resultado de la convocatoria: “Programas de Fortalecimiento para el apoyo a la creacién de
nuevos grupos de investigacion de la Universidad de Sucre 2014-2015”, y reconocimiento
institucional de nuevos de grupos de investigacion.

Se ley6 oficio DIUS 054/2014 de fecha 30 de julio de 2014, suscrito por el Jefe de la Divisién de
Investigacion de la Universidad de Sucre, por medio del cual informa que el Comité Central de
Investigacion avalé y recomienda la aprobacion de la convocatoria: “Programa de Fortalecimiento para el
apoyo a la creacién de nuevos grupos de investigacion de la Universidad de Sucre 2014-2015". Afirma
gue los proyectos de investigacién han sido evaluados por expertos y recomendados para su financiacion
por las diferentes decanaturas. Adjunta informacion de 15 proyectos de investigacion de las Facultades de
Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias, Ingenieria y Ciencias Econ6micas y Administrativas. Se
adjunta documento.

Terminada la lectura del oficio remitido, el Representante de los Docentes expresé como inquietud el por
qué la Jefe del departamento de Biologia participd en la convocatoria para la creacién del grupo de
investigacion Biociencia adscrito a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y no de la Facultad de
Educacién y Ciencias, facultad a que pertenece, pues considera que si algun proyecto de investigacion
puede incluirse dentro de un grupo creado, debe hacerse, y no crear otro grupo, ya que la comunidad
investigadora lo que estd haciendo en este momento es reduciendo grupos para poder fortalecer la
produccion cientifica, pues se requiere tener productos en los ultimos cinco afos. Igualmente, recomendé
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analizar la creacién del grupo Agroecologia tropical. Por lo anterior, consideré que la solicitud debe
devolverse al Comité Central de Investigacion, para que se analice el tema, si es posible con el apoyo de
un experto. Al respecto, la Representante de los Decanos enfatizdé que debe tenerse en cuenta que esta
recomendacién que hace el Comité de Investigacion obedece el resultado de una convocatoria publica, la
cual surtié6 un procedimiento, y todos los proyectos presentados, fueron objeto de revisién y concepto
favorable de pares expertos, que los evaluaron favorablemente.

El Consejo Académico, luego de advertir que en algunos proyectos de investigacion remitidos en el informe
aparecen como investigadores personas que no se tiene la certeza de su vinculo con Institucién, en uno de
los proyectos aparece inicialmente una persona como investigador principal y luego otra, y en otros casos
se sabe que ya no tienen ningun vinculo con la institucién, aplazé la decision, hasta tanto se aclare si los
investigadores de los grupos planteados tienen vinculo con la Institucion o no y; se revisen y planteen
claramente las cargas y descargas de los docentes. Teniendo en cuenta ademas que la Universidad
apartara el monto aprobado inicialmente, es decir, $15.000.000.

8. Estudio y decision de la modificaciéon de la Resoluciéon No.53 de 2014: “Por medio de la cual
se aprueba la reestructuracion del plan de estudios del programa de Ingenieria
Agroindustrial”.

La Secretaria General informé que en sesién del 21 de julio de los corrientes se leyé comunicacion recibida
el 17 de julio de 2014, dirigida a la Jefe del Departamento de Ingenieria Agroindustrial, suscrita por el
Coordinador de Autoevaluaciéon y Acreditacion, por medio de la cual manifiesta que, luego de revisar la
Resolucion 053 de 2014 “Por medio de la cual se aprueba a reestructuracién del Plan de Estudios del
programa de Ingenieria Agroindustrial”’, pudo evidenciar que se llevaron a cabo cambios sustanciales que
contradicen la afirmacién registrada en el soporte de dicha resolucién. Razén por la cual plantea algunas
inquietudes y recomendaciones de ajuste al documento que mediante el cual se justifican los cambios
propuestos. Igualmente, se leyd comunicacion recibida el 18 de julio de 2014, suscrita por la Jefe del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial, por medio de la cual manifiesta que, siguiendo las
recomendaciones dadas por el Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion, hizo los ajustes propuestos
por éste y remite la propuesta ajustada. El Consejo Académico decidi6 enviar copia de dicha
comunicacion al Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion, para su revision y concepto. A quien
ademas le solicitdé conceptue si la modificacion del plan de estudios planteada es pertinente, teniendo en
cuenta que dicho plan fue modificado en el afio 2012, y a la fecha no se ha graduado ninguna cohorte.

En consideracion a lo anterior, se recibi6 comunicacién de fecha 24 de julio de 2014, suscrita por el
Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion, por medio de la cual emite su concepto favorable a la
justificacién del nuevo plan de estudios propuesto para el programa de Ingenieria Agroindustrial,
manifestando que los cambios introducidos y el plan de transicién son consistentes y bien argumentados
curricularmente. El Consejo Académico decidié aplazar la decision, hasta tanto se ponga en contexto la
justificacién planteada para hacer los cambios al plan de estudios, es decir, se debe dejar consignado en
el documento la argumentacién técnica de los cambios propuestos.

9. Estudio y decision de novedades a las cargas académicas, periodo 01 y 02 de 2014.

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
e Departamento de Administracion de Empresas.

Se presentaron las novedades a la carga académica del departamento de Administracion de Empresas,
periodo 02-2014. Se adjunta documento. (Anexo 1). El Consejo Académico decidié aprobar la novedad a
la carga académica de los docentes catedraticos: Edgardo Yesid Alvarez Diaz, Carlos Andrés Vergara
Monterroza y Antoni Max Contreras Rodriguez, como se muestra en el documento que se adjunta. (Anexo
2).

e Facultad de Ingenieria.
e Departamento de Ingenieria Civil.

Se presentaron las novedades a la carga académica del departamento de Ingenieria Civil, periodo 01-
2014. Se adjunta documento. (Anexo 3). El Consejo Académico decidio aprobar la novedad a la carga
académica del docente catedratico, Alvaro Caballero Guerrero, como se muestra en el documento que se
adjunta. (Anexo 4).
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Por otra parte, el Consejo Académico decidi6 oficiarle al Consejo de Facultad de Ingenieria y manifestarle
la preocupacién que le asiste a este organismo por la falta de interés para lograr los procesos que deben
adelantarse, en razén de sus funciones, se hagan dentro de los términos establecidos para ello, lo cual se
ha podido observar en reiteradas oportunidades; y se evidencia una vez mas, con la recomendacion para
la asignacion del docente de la asignatura de Resistencia de Materiales del programa de Ingenieria Civil,
para el periodo 01 de 2014, la que fue analizada en Consejo de Facultad el 23 de julio de los corrientes,
segun el oficio remisorio C.F.I.084 de fecha “22 de mayo de 2013”; sin embargo, fue enviado a la
Secretaria General el 8 de agosto del afio en curso, es decir, dos meses después de haber expirado el
periodo 01 de 2014, periodo en el cual ha debido ofrecerse dicha asignatura. Ademas, se deleg6 al
Vicerrector Académico para que de manera verbal le manifieste la inconformidad del Consejo Académico
por esta situacion a las directivas de la Facultad.

e Departamento de Ingenieria Electrénica.

Se presentaron las novedades a la carga académica del departamento de Ingenieria Electronica, periodo
02-2014. Se adjunta documento. (Anexo 5). El Consejo Académico decidié aprobar las novedades a las
cargas académicas de los docentes catedraticos: Tulio Cesar Bohdrquez Assia, Boris Alexander Medina
Salgado, Erik Miguel Barrios Montes, Zurisaddai Severiche Maury y Alexis Roberto Barrios Ulloa, como se
muestra en el documento que se adjunta. (Anexo 6).

10. Estudio y decision de la propuesta de modificacion al Acuerdo No.01 de 2014: “Por medio
del cual se reglamenta la Politica de Internacionalizacion y la movilidad estudiantil en la
Universidad de Sucre”.

Se ley6 correo electrénico recibido el 28 de julio de 2014, enviado por el Jefe de la Oficina de Posgrados,
Educacion Continuada y Relaciones Internacionales, por medio del cual remite un proyecto de modificacion
del Acuerdo No.01 de 2014. El Consejo Académico decidié delegar en una comision integrada por el
Vicerrector Académico, el Jefe de la Oficina de Posgrado, Educacion Continuada y Relaciones
Internacionales, decanos y el Jefe de la Oficina de Calidad, para la revision del Acuerdo 01 de 2014 vy la
elaboracion de una propuesta de ajuste, en donde se contemple el procedimiento a seguir en caso de
solicitud de prérroga para cursar un semestre adicional en la universidad de acogida, y se deje claramente
establecido, quien asumiria el valor de los tiquetes aéreos en estos casos.

11. Correspondencia.

e Se ley6 derecho de peticidén recibido el 23 de julio de 2014, suscrito por los estudiantes del X
semestres del programa de Fonoaudiologia, Leidy Assia Villalba, Mary Rosa Estrada Garrido, Maria
del Carmen Pérez, por medio del cual solicitan:

- Autorizar la realizacion del curso dirigido de la asignatura Mercadeo de Servicios Fonoaudioldgicos.

- Oficiar al Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, para lo pertinente.

- En caso de que la respuesta sea negativa, sirvanse informar de manera escrita cuales son las
consideraciones de orden institucional, legal y jurisprudencial para negar la solicitud.

La Secretaria General informé que dicho derecho de peticion fue remitido a la Jefatura del
Departamento del mencionado programa, quien remitid el 25 de julio de 2014 un proyecto de
respuesta al respecto.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud conté los antecedentes del caso y manifesté que
se envib el proyecto de respuesta, con el fin de cumplir la formalidad, pero la situacion esta resuelta,
pues los estudiantes estan cursando la asignatura en el programa de Administracion de Empresas.

El Consejo Académico decididé dar respuesta con base en la proyeccion enviada por el Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud, es decir, en los siguientes términos:

1. En cuanto a la solicitud relacionada en el numeral primero, se decidié avalar la respuesta
dada por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en el sentido de negarla con base en las
siguientes consideraciones:
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1) El Reglamento Estudiantil (Acuerdo No.01 de 2010) en su articulo 101 establece: “El curso dirigido
se ofrecera por razones académicas o administrativas excepcionales cuando:

a. La asignatura o médulo corresponde a un plan de estudio que se encuentre en proceso de
finalizacion y el nimero de estudiante sea inferior a seis.

b. La Universidad no cuente con el recurso docente de planta calificado y tenga que contratar a
uno externo y el nimero de estudiante sea inferior a seis.

c. Por razones de fuerza mayor, debidamente comprobada, un estudiante no pueda asistir
regularmente a la Institucién y su carga académica no sobrepase nueve créditos académicos”.

En el caso planteado, no se podria aplicar ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
citado, ya que el plan de estudio antiguo del programa de Fonoaudiologia culmina en el periodo 02
de 2015 y la asignatura solicitada se ofrecié en el periodo 01 de 2014, y por ser un programa
anualizado, nuevamente se ofrecera en el periodo 01 del 2015; ademas, la Universidad cuenta con
recursos docentes para desarrollar la asignatura Mercadeo de los Servicios Fonoaudiolégicos.

Cabe resaltar, que se pudo evidenciar que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, le
sugirié a la Jefa de Departamento de Fonoaudiologia, analizar la posibilidad de que puedan cursar
la asignatura en el programa de Administracién de Empresas.

Sea la oportunidad también para hacer las siguientes precisiones en relacién con los hechos que
fundamentan su peticion:

1. No es cierto que la Unica asignatura que tienen pendiente por cursar es Mercadeo de los Servicios
Fonoaudiol4gicos, ya que se pudo evidenciar que les falta cursar la asignatura Practica Electiva del
X semestre y en el caso de las estudiantes Grey Iriarte Escudero y Yeimi Vergara Vergara tienen
pendiente por cursar asignaturas de los semestres VIII, IX, y X.

2. El plan de estudio (antiguo) del programa de Fonoaudiologia culmina en el periodo 02 de 2015. La
asignatura solicitada se ofrecié en el periodo 01 de 2014; y nuevamente se ofrecera en el periodo
01 del 2015.

3. La Jefe del Departamento de Fonoaudiologia remitid, el dia 4 de julio de los corrientes, al referido
Consejo de Facultad la solicitud presentada para cursar en la modalidad de curso dirigido la
asignatura Mercadeo de los Servicios Fonoaudioldgicos. El dia 9 de julio del afio en curso ese
organismo analizé la situacion y le comunicé el dia 10 de julio a dicha Jefe la decision tomada. El
dia 14 de julio se acercaron a las oficinas administrativas de la Facultad por la respuesta a su
solicitud, y como la Jefe del Departamento de Fonoaudiologia estaba en periodo vacacional no se
le dio una respuesta formal; pero de manera verbal la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud les informé la decisién tomada.

e Se ley6 derecho de peticion recibido el 25 de julio de 2014, suscrito por Yasmin Karina Arroyo
Nisperuza y otros estudiantes del programa de Medicina, por medio del cual solicitan:

- Se les garantice el derecho a la educacion.

- Que se contraten médicos especialistas con experiencia docencia, como médico internista, médico
cardiélogo, médico intensivista, quienes con su preparacion y experiencia conocen y manejan la
tematica de la asignatura de medicina critica y urgencias, como se encontraba estipulado en afos
anteriores para la teoria, exclusivamente, ya que nuestro semestre es el Unico que se ha visto
afectado por estos cambios. Cambios que afectan nuestra formacion profesional, ademas que nos
encontramos a la puerta de salida como estudiantes para empezar el internado, requiriendo asi
buenos conocimientos y de la mejor calidad. En su defecto que se asigne para ofrecerle la temética
de los contratados para sexto (6) semestre.

- Seguir con los médicos contratados para las rotaciones précticas.

La Secretaria General inform6 que el referido derecho de peticion fue enviado a la Jefatura del
Departamento del mencionado programa, quien remitid el 31 de julio de 2014 un proyecto de
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respuesta al respecto. El Consejo Académico decidié dar respuesta con base en la proyeccion

enviada por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, es decir, en los siguientes términos:
1. En relacién con la peticion, que se asegure el derecho a recibir una educaciéon de calidad, es
pertinente resaltar que la Universidad de Sucre, en su condicién de Institucion puablica; y en ejercicio de
su autonomia, ha procurado porque sus programas de pregrado se desarrollen en condiciones de
calidad académica, y para cumplir exitosamente su funcion de la formacion, y las relaciones con el
entorno.
En cumplimiento de su misién el programa de Medicina desde su inicio ha procurado vincular un
cuerpo docente idéneo que permitan brindar una educacion de calidad y formar médicos integros, con
valores éticos, responsables, con sentido de solidaridad. Es asi; que para el periodo 02 de 2014 el
programa ha presentado una carga académica con el 68.6% (35) de médicos con especialidad en
diferentes areas médico-quirtrgicas y un 31.4% médicos generales con especialidad en areas
relacionadas con la medicina. Luego, con ello se le esta asegurando al estudiantado su derecho a
recibir una educacién con calidad.

2. En cuanto a la peticion: Que se contraten médicos especialistas con experiencia en docencia.......
Debe tenerse en cuenta que para el desarrollo de la asignatura Medicina Critica y Urgencia en el
periodo 02 de 2014 se han contratado los siguientes médicos:

¢ Teoria:
. Héctor Millan Gandara: Especialista en Medicina Interna.

Alvaro Oliver Espinosa: Especialista en Medicina Interna y Cardiologia.

Edgar Vergara Dagobeth: Especialista en Cirugia.

German Otero Marrugo: Especialista en Neumologia.

Gabriel Espinoza Oliver: Especialista en Medicina Interna.

¢ Teoriay Practica:
Alfredo De La Hoz Pastor: Especialista en Cuidado Intensivo Pediatrico.
Ninel Barrios Torres: Especialista en Intensivista.
Misael Ibafiez Romero: Médico General con experiencia en Urgencias.
Luis Turcio Herazo: Médico General con experiencia en Urgencias.
Antonio Sola Cabrales: Médico General con experiencia en Urgencias.
Nazly Martinez Salgado: Médico General con experiencia en Urgencias Ginecoldgicas.
Fabian Guevara Bertel: Médico General con experiencia en Urgencias.

3. En cuanto a los hechos que fundamentan la peticion, nos permitimos hacerle las siguientes
precisiones:

1. Es cierto que los peticionarios se encuentran matriculados en X semestre del programa de
Medicina.

2. Es cierto. El Consejo Académico a través de la Resolucién No.27 de 2014 establecié el inicio de
semestre académico para todos los programas el 4 de agosto de 2014, pero como la asignatura
Medicina Critica y Urgencia de X semestre que matricularon los peticionarios tiene una duracién de
20 semanas y estos estudiantes inician practicas rotatorias (internado) de ultimo afio el 1o de
diciembre 2014, la Facultad de Ciencias de la Salud decidié que este grupo iniciara semestre el 21
de julio 2014. Lo anterior, para cumplir con las 20 semanas establecidas y los estudiantes puedan
iniciar sus practicas rotatorias en la fecha que tienen estipuladas las Instituciones de Salud.

3. En la presentacion, al inicio del semestre el Doctor Edgar Vergara Dagobeth Coordinador de la
asignatura Medicina Critica y Urgencia le present6 a los estudiantes el plan calendario de la
asignatura, programandosele a los docentes su actividad de acuerdo al total de horas contratadas y
en ese tiempo debian desarrollar las teméticas tedricas.

Los estudiantes solicitaron se programaran las clases teéricas en tiempo diferente a la practica, se
contrataran especialistas y se modificaron los porcentajes asignados a las evaluaciones. A lo que él
respondid que MIRARIA Y AVERIGUARIA la posibilidad de atender la solicitud y se les planted
otras alternativas.

4. El Doctor Edgar Vergara Dagobeth como Jefe (E) del Departamento de Medicina presentd la
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situacion a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, después de analizar la solicitud se
realizaron ajustes pertinentes a la carga de los docentes para atender la solicitud de los
estudiantes. Por ello, los porcentajes asignados a las evaluacion quedaron asi:

ITEM CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
¢+ TEORIA
Parciales 3 10 % 30 %
Examen final 1 20 % 20 %
¢ PRACTICA
Rotaciones 8 5% 40 %
Caso Clinico 1 10 % 10 %

5. Como es de su conocimiento, por no contar actualmente con dos escenarios para realizar las
practicas formativas de los estudiantes que se venian utilizandose, lo cual fue decidido por el
Ministerio quien dio concepto desfavorable, se tuvo que realizar un plan de contingencia para los
escenarios de practica, y se estdn tomando correctivos en la seleccién de los profesores, para no
perder el norte del profesional que queremos formar. Por lo anterior, se le ha dado mas presencia a
la participacion de médicos generales como docentes en la asignatura de Medicina Critica y
Urgencias.

e Se leyo oficio CI-34 recibido el 31 de julio de 2014, suscrito por el Jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestion, por medio del cual se acusa recibo de la delegacion hecha por el Consejo
Académico para realizar una auditoria del concurso docente 2014 que se adelanté en el
departamento de Ingenieria Agroindustrial e informa que dicha auditoria no se ha podido iniciar por
cuanto las auditoras han estado fuera de sus labores, una en vacaciones y la otra en periodo de
recuperacion de una cirugia. El Consejo Académico se dio por enterado.

e Se leyé comunicacién recibido el 28 de julio de 2014, suscrito por Yeraldin del Rosario Espinosa
Olivera, por medio del cual solicita se le autorice su reingreso al programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, pues no pudo realizar el tramite dentro de los términos establecidos para
ello por problemas de salud y econdmicos. Al respecto, la Secretaria General manifestd que en
cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Académico, dicha solicitud se remitié al Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud, para su analisis y decision. ElI Consejo Académico se dio por
enterado.

e Se ley6 comunicacion recibida el 28 de julio de 2014, suscrita por Yelibeth Pérez Martinez, por
medio de la cual solicita se le permita matricularse para el Ultimo semestre del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia, refinanciando su matricula, ya que no pudo, en los términos
establecidos en la Universidad, conseguir los recursos para el pago de la deuda que tiene
pendiente del semestre anterior. La cual es de $954.081 y con recargo de $865.039 para un total
de $1.819,120. Comenta que pide se le permita terminar sus estudios, para poder culminar su
ultimo semestre y obviamente para poder graduarse debe estar a paz y salvo con la Institucion. El
Consejo Académico decidid delegar al Vicerrector Administrativo, para que analice la solicitud y
decida.

e Se ley6 comunicacioén recibida el 1 de agosto de 2014, suscrita por Jairo Luis Gil Cortes y JesUs
Janairo Buelvas Bertel, por medio de la cual solicitan se les expida su titulo académico por
ventanilla el 15 de agosto de 2014, pues no pueden esperar la fecha de ceremonia de grados,
debido a que se les presentdé una oportunidad laboral, y para ello necesitan tener su titulo
académico, antes de la fecha anotada. El Consejo Académico decidi6é aprobar la solicitud.

e Se leyé comunicacion recibido el 6 de agosto de 2014, suscrito por el Presidente del Comité Central
de Investigacion, por medio de la cual manifiesta que dicho organismo, luego de analizar la
Resolucion N°50 de 2014, considerdé que de acuerdo con lo contemplado en el articulo 2 de la
Resolucion, establece que: los grupos favorecidos, deberan plantear un plan de accion e inversion
del recurso recibido para su fortalecimiento, se establezca un plan de accion sustentando a través
de un proyecto de investigacion que esté en ejecucidn o se vaya a poner en marcha. Asimismo, el
proyecto debe tener unas condiciones para el desarrollo de las actividades sustentados en un
presupuesto, el cual debera estar orientado al fortalecimiento del grupo y que al ser desarrolladas
redunden en productos medibles por Colciencias.
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Para tal fin, recomiendan que los rubros que se planteen para la ejecuciéon del proyecto, se utilice
para: Equipos, trabajo de campo, capacitacion, pasantias de investigacion asesoria especializada,
bibliografia y la divulgacion con los soportes requeridos para la contratacién, compras de equipos,
etc; y debe cumplir con los lineamientos establecidos por la institucion para realizar la respectiva
ejecucion presupuestal. Una vez ejecutado el proyecto se debe presentar un informe técnico y
financiero de este mismo ante la Divisién de Investigacion. El Consejo Académico decidié modificar
el articulo 2 de la Resolucién No.50 de 2014, conforme a la recomendacion dada por el Comité
Central de Investigacion.

12.Proposiciones y varios.

e El Representante de los Estudiantes manifestd que algunos de sus homdlogos le han manifestado
gue en algunos departamentos le han manifestado que ciertas asignaturas tienen un cupo
determinado de estudiantes y no se estan aceptando mas estudiantes, y les manifiestan que si no
hay cupos deben cursar la asignatura en el préximo semestre, tal es el caso de los programas de:
Administracion de Empresas, Economia y Biologia. Al respecto, el Vicerrector Académico informé
gue dada la situacién que se ha presentado al inicio de cada semestre, en donde se matriculaban
70 estudiantes en un curso, lo que obligaba a la divisiébn de cursos; y por ende, a asignacion de
otros docentes, se realiz6 una reunién con los decanos y jefes de departamento; y se estableci6 el
procedimiento que debe seguirse para la matricula de las diferentes asignaturas. El cual consiste
en que los jefes de departamento debian hacer un estimado del nimero de estudiantes en cada
asignatura y debia proyectar un determinado de grupo en cada una de ellas, de tal manera que se
pudiera abarcar la necesidad. Adujo que los grupos, no necesariamente deben tener el mismo
numero de estudiantes. Lo anterior, porque se ha podido detectar que los estudiantes después que
ya se tenian conformados los grupos, cancelaban la asignatura, lo que se vuelve inmanejable. Pues
algunos grupos tienen y un mayor nimero de estudiantes y otros grupos solo quedan con 10
estudiantes, por ejemplo. Al respecto, el Representante de los Estudiantes manifesté que si el
estudiante esté dispuesto a cursar una asignatura en un determinado grupo, la Universidad debe
brindarsela. A lo que refutd el Vicerrector Académico que la comunidad estudiantil debe entender
gue esta medida se tomg, precisamente, para evitar los inconvenientes presentados en semestres
anteriores y con ello lo que se pretende es planificar las actividades académicas, de tal manera que
no se tenga inconvenientes con el desarrollo normal de éste.

A las 7:30 p.m. se dio terminada la sesién.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO ACADEMICO

DECISION RESPONSABLE DE FECHA DE CUMPLIMIENTO

DIVULGARLA
Aprobar las Actas No.29 'y 30 de 2014. Secretaria General 11 de agosto de 2014
Otorgar la distincién de Tesis Meritoria al
estudiante del programa de Biologia:
Jussep Salgado Almario y la distincion de Secretaria General 11 de agosto de 2014

Grado de Honor al estudiante del
programa de Licenciatura en
Matematicas, Emiliano Rodriguez Arango.

Avalar la solicitud de estudiantes en
movilidad estudiantil internacional para
cursar un semestre académico adicional
en la universidad de acogida, aclarando
gue la Universidad no asumira el valor de
los tiquetes aéreos, y delegar en una
comision integrada por el Vicerrector Secretaria General 11 de agosto de 2014
Académico, el Jefe de la Oficina de
Posgrado, Educacion Continuada vy
Relaciones Internacionales para el
analisis del Acuerdo 01 de 2014 y la
elaboracion de una propuesta de ajuste al
mismo.

Avalar la solicitud presentada por el

Director  del  proyecto “Estudio Secretaria General 11 de agosto de 2014
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ecoepidemiolégico de vectores de
Leishmania spp. Asociados a la aparicion
de casos autoctonos de leismaniasis
cutanea en nucleos urbanos de la Costa
Caribe Colombiana”, para que el
investigador  Luis Roberto Romero
Ricardo, asista al VIII Internacional
Symposium on Phlebotomine Sandflies,
gue se desarrollara del 21 al 25 de
septiembre de 2014 en la ciudad de
Puerto Iguazu, Argentina, y recomendar al
Consejo Superior su aprobacion.

Aplazar el reconocimiento institucional de
nuevos de grupos de investigacion, hasta
tanto se aclare si los investigadores de los
grupos planteados tienen vinculo con la
Institucién o no y; se revisen y planteen
claramente las cargas y descargas de los
docentes. Teniendo en cuenta ademas
gue la Universidad apartara el monto
aprobado inicialmente, es decir,
$15.000.000.

Secretaria General 11 de agosto de 2014

Aplazar la modificacion de la Resolucion
No.53 de 2014: “Por medio de la cual se
aprueba la reestructuracion del plan de
estudios del programa de Ingenieria
Agroindustrial”, hasta tanto se ponga en
contexto la justificacion planteada para
hacer los cambios, es decir, se debe dejar
consignado en el documento Ila
argumentacién técnica de los cambios
propuestos.

Secretaria General 11 de agosto de 2014

Aprobar las novedades a la carga
académica, de los departamentos de:
Administracion de Empresas e Ingenieria
Electrénica, periodo 02 de 2014, y del
departamento de Ingenieria Civil, periodo
01 de 2014.

Secretaria General 11 de agosto de 2014

Modificar el articulo 2 de la Resolucion
No.50 de 2014, por medio de la cual se
otorgan unos incentivos econdémicos a
unos grupos de investigacion.

Secretaria General 11 de agosto de 2014

FECHA HORA LUGAR

PROXIMA REUNION

Lunes 25 de agosto de 2014 8:00 a.m. Sala de Juntas de la Rectoria

Como constancia de lo anterior, firman el Presidente y la Secretaria del Consejo Académico.

PRESIDENTE SECRETARIA

NOMBRE: VICENTE PERINAN PETRO NOMBRE: JEINY EMILIANI RUIZ

FIRMA: Original firmado por Vicente Perifian Petro | FIRMA: Original firmado por Jeiny Emiliani Ruiz

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente acta fue revisada y
aprobada en sesion del Consejo Académico el dia veinticinco (25) de agosto de 2014.
Original firmado por
JEINY EMILIANI RUIZ

Proyecté: Jeiny Emiliani Ruiz



