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HORA
LUGAR FECHA HORA INICIO SUSPENSION
Sala de Juntas de la Rectoria Lunes 19 de mayo de 2014 8:00 a.m. 4:30 p.m.
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO
CARGO NOMBRE ASISTIO
Presidente Vicente Perifian Petro X
Vicerrector Académico Ivan Nufiez Orozco X
Vicerrector Administrativo Antonio Herrera Succar X
Representante de los Decanos Maria Lucy Hernandez Chadid X
Representante de los Jefes de | Carlos Iriarte Montes X
Departamento
Representante de los Docentes Rubén Dario Jaramillo Lanchero X
Representante de los Estudiantes Antonio Gémez Cerra X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X
ASISTENTES INVITADOS
NOMBRES DEPENDENCIA O ENTIDAD
Luz Adriana Hernandez Amin Docente adscrita al departamento de Enfermeria
Javier Beltran Herrera Representante de los Docentes (Suplente)

ORDEN DEL DIiA

Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

Estudio y aprobacién de las Actas Nos.16 y 17 de 2014.

Estudio y decision de novedades a las cargas académicas, periodo 01-2014.

Estudio y decisién de cargas académicas, periodo 02 de 2014.

Estudio y decision de la solicitud de comisién al exterior.

Estudio y aval de la solicitud de creacion del programa de Especializacion en Sistema de Gestién y
Seguridad en el Trabajo.

Estudio y revision de la Resolucion No.35 de 2014: “Por medio de la cual se reglamenta la
planeacion, aprobacion, ejecucién de las salidas de campo, visitas de observacién y practicas de
laboratorio por fuera del campus universitario”.

8. Correspondencia.

9. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO

1. Verificaciéon del quérum y aprobacion del orden del dia.

El Presidente le solicité a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se procedi6 con la lectura del
orden del dia y se sometié a consideracién de los miembros del Consejo Académico, quienes decidieron
aprobarlo, incluyendo un punto, asi: 8. Estudio y decisién del calendario Académico de la Maestria en
Ciencias Ambientales SUE Caribe, VI cohorte, cambiando de alli en adelante la secuencia planteada.

MODIFICACION AL ORDEN DEL DIA: SI _X_NO ___

NUEVO ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

Estudio y aprobacion de las Actas Nos.16 y 17 de 2014.

Estudio y decision de novedades a las cargas académicas, periodo 01-2014.

Estudio y decision de cargas académicas, periodo 02 de 2014.

Estudio y decision de la solicitud de comisién al exterior.

Estudio y aval de la solicitud de creacion del programa de Especializacion en Sistema de Gestién y
Seguridad en el Trabajo.

oakwnRE
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7. Estudio y revision de la Resolucion No.35 de 2014: “Por medio de la cual se reglamenta la
planeacion, aprobacion, ejecucion de las salidas de campo, visitas de observacion y practicas de
laboratorio por fuera del campus universitario”.

8. Estudio y decision del calendario Académico de la Maestria en Ciencias Ambientales SUE Caribe,
VI cohorte.

9. Correspondencia.

10. Proposiciones y varios.

2. Estudio y aprobacion de las Actas Nos.16 y 17 de 2014.
Acta No0.16
Leida el Acta No.16 de 2014, los miembros del Consejo Académico la aprobaron, sin modificacion alguna.

Acta No.17
Leida el Acta No.17 de 2014, los miembros del Consejo Académico la aprobaron, sin modificacion alguna.

3. Estudio y decisién de novedades a las cargas académicas, periodo 01-2014.

e Facultad de Ciencias Agropecuarias.
e Departamento de Zootecnia.

Se presentaron novedades a la carga académica del departamento de Zootecnia. Se adjunta documento.
(Anexo 1). El Consejo Académico decidié aprobar las novedades a la carga académica de los docentes
catedraticos: Yudis Del Socorro Diaz Aldana y Claudia Lorena Ardila Escobar, como se observa en el
documento que se adjunta. (Anexo 2).

e Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas.
o Departamento de Contaduria Publica.

Se presentaron novedades a la carga académica del departamento de Contaduria Publica. Se adjunta
documento. (Anexo 3). El Consejo Académico decididé aprobar las novedades a la carga académica de los
docentes catedréticos: Wilson Silva Gonzalez y Antony Contreras Rodriguez, como se observa en el
documento que se adjunta. (Anexo 4).

4. Estudio y decision de cargas académicas, periodo 02 de 2014.

El Representante de los Docentes solicité que quedara en acta el comunicado de la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios (ASPU) Seccional Sucre, de fecha 14 de mayo de 2014, a propdésito de la
Contratacion de Docentes Ocasionales, el que dice: “La administracién de la Universidad de Sucre
pretende como politica institucional, no contratar docentes ocasionales de medio tiempo ni de tiempo
completo (salvo los que como la norma lo indica que deben ser contratados en reemplazo de los docentes
gue se encuentren en comisién de estudios o comisién administrativa), y dan por hecho que los cargos
previstos no provistos sometidos a concurso, se proveeran. Esto a pesar de las posibles irregularidades
gue se han presentado y la baja eficiencia de dichas convocatorias, solo entre el 20 y el 30% de los cargos
se proveen. Para las plazas que queden desiertas suponemos que también seran contratados, a las
carreras, docentes ocasionales.

Como a pesar de que se logre llenar todos los cargos convocados (ya sea ingresando por concurso y/o
contratandolo a las carreras como ocasional) se seguirdn requiriendo docentes para llevar a cabo
funciones permanentes y misionales que las sentencias C-006 de 1996 y C-614 de 2009 ordenan que
sean desempefiadas por docentes de planta en concordancia con el articulo 122(1) de la constitucion
nacional, la Universidad pretende llenarlos con docentes Catedraticos, pero nuevamente hay que
recordarle al Consejo Académico y al Sr rector, quién es el presidente y representante legal de la
Universidad, el concepto de docente catedrético tal como lo dispuso la Constitucién y la Ley, y aclara la
Corte Constitucional en las Sentencias C-006 de 1996 y C-614 de 2009; “solo podr& ser vinculado como
profesor catedréatico aquel docente que tiene un vinculo laboral previo con entidad estatal, por lo que es
sujeto de la prohibicién de doble vinculacién con el Estado establecida en el articulo 19 de la Ley 4a de
1992(2) o aquel que debe vincularse para asignaturas especiales que requieran de una experiencia
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particular y especifica en el mundo laboral de la industria manufacturera, de servicios o del sector
administrativo, cuya experticia no se cuente dentro de los profesores de planta”.

Por lo anterior, SOLICITAMOS A TODOS LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE
DISENO, ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION DE LA CARGA ACADEMICA SE AJUSTEN A
LO MANDADO POR LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA ESPECIALMENTE LAS CITADAS EN EL
PRESENTE COMUNICADO.

Alertamos a los docentes de planta y a LOS IRREGULARMENTE VINCULADOS a fin de acompaiiar la
lucha por la NORMALIZACION DE SU VINCULO LABORAL...

NOTAS.

1. CONSTITUCION NACIONAL ARTICULO 122.No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

2. Ley 4 de Articulo 19°.- Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las siguientes asignaciones: Ver el
Concepto del Consejo de Estado 1344 de 2001.

a. Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de la rama

legislativa;

b. Las percibidas por el personal con asignacién de retiro 0 pension militar o policial de la Fuerza
Publica;

c. Las percibidas por concepto de sustitucion pensional; Ver: Articulo 12 Decreto Nacional 1713 de
1960.

d. Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra; (Ver Articulos 73 y ss. Ley 30 de 1992).

e. Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud.

f. Los honorarios percibidos por los miembros de las juntas directivas, en razén de su asistencia a las
mismas, siempre que no se trate de mas de dos juntas. Ver Articulo 4 Decreto Nacional 1713 de
1960 Articulo 15 Decreto Nacional 128 de 1976,Reglamentado por el Decreto Nacional 1486 de
1999.

g. Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores oficiales
docentes pensionados. Ver Ley 114 de 1913 Decreto Nacional 224 de 1972 Articulo 32 Decreto
Nacional 1042 de 1978 Articulo 6 de la Ley 60 de 1993 Radicacion 712 de 1995 Sala de Consulta
y Servicio Civil.

Paragrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias de
trabajo a varias entidades.

Ver Fallo Consejo de Estado 7239 de 1995, Ver Fallo del Consejo de Estado 2046 de 2008

3. Es necesario recordar que son profesores ocasionales quienes desarrollen sus labores docentes
por periodos inferiores a un afio en programas ocasionales de las universidades, o quienes estén
efectivamente reemplazando a un profesor de planta que se encuentra en uso de licencia,
comision, incapacidad, afio sabatico u otra vacancia temporal. Por regla general, si un profesor
realiza labores académicas en programas permanentes debe ser vinculado a la planta, tal como lo
dispuso la Constitucién y la Ley y aclara la Corte Constitucional en las Sentencias C-006 de 1996 y
C-614 de 2009; con el mismo fundamento, solo podra ser vinculado como profesor catedratico
aquel docente que tiene un vinculo laboral previo con entidad estatal, por lo que es sujeto de la
prohibicion de doble vinculacion con el Estado establecida en el articulo 19 de la Ley 4a de 1992 o
aquel que debe vincularse para asignaturas especiales que requieran de una experiencia particular
y especifica en el mundo laboral de la industria manufacturera, de servicios o del sector
administrativo, cuya experticia no se cuente dentro de los profesores de planta.



http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/frecero/frecero28.htm
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9342#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9342#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1266#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1266#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1266#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1266#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1318#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4931#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4931#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=293#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1309#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1467#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1467#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=274#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=12618#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=28986#0
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4. CONSTITUCION NACIONAL ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a
la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion
de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento
y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién
interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, nho pueden menoscabar la libertad, la
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.” (sic).

El Rector manifesté no entender el alcance del comunicado, pues por un lado se le pide a la Universidad
gue cumplan las aludidas sentencias, pero por otro se pretende que, a la hora de la contratacion de los
docentes ocasionales, no se tengan en cuenta los requisitos que la ley establece para la contratacién de
los docentes ocasionales. Adujo que la norma debe cumplirse en su extension. Recalcé ademas que el
Consejo Académico no se ha opuesto a la contratacion de los docentes ocasionales que cumplen con los
requisitos para ser contratados como tales, y que cuando ello no se cumplen se contratan a los docentes
como catedréticos, figura que es permitida por la Ley.

Seguidamente, se estudiaron las propuestas de cargas académicas, asi:

¢ Facultad de Ciencias Agropecuarias.
o Departamento de Zootecnia.

Se presentd la carga académica del departamento de Zootecnia. Se adjunta documento. (Anexo 5). El
Consejo Académico decidié aprobar la carga académica de los docentes de planta: Amado Espitia
Pacheco, Pedro Caraballo Gracia, Jaime De Led6n De La Ossa Velasquez, a quien se recomendd
asignarle dos horas mas, pues solicité dedicacion exclusiva, Luz Mercedes Botero Arango, René Patifio
Pardo, Esperanza del Pilar Prieto Manrique, Donicer Eduardo Montes Vergara, Vicente de Paul Perifidn
Petro, de las cuatro plazas docentes en concurso de tiempo completo; del docente ocasional de tiempo
completo, Kebin David Gonzalez Martinez, a quien se le recomendé asignarle dos horas mas; del docente
ocasional por definir de medio tiempo; y del docente catedratico, Wilson Andrés Barragan Hernandez,
como se muestra en el documento adjunto. (Anexo 6).

La carga académica recomendada a los docentes catedraticos: Juan Carlos Simanca, Luis Altahona
Buelvas, y los tres recursos por definir, se dejaron pendientes.

e Departamento de Fitotecnia.

Se present6 la carga académica del departamento de Fitotecnia. Se adjunta documento. (Anexo 7). El
Consejo Académico decidi6 aprobar la carga académica de los docentes de planta, Orlando Navarro Mejia,
Ricardo Manuel Pérez Cardozo, Alexander Pérez Cordero, Victor Peroza Coronado y la del docente
catedrético William Gomez Ayala, como se muestra en el documento adjunto. (Anexo 8).

e Facultad de Ciencias de la Salud.
e Departamento de Enfermeria.

Se presento la carga académica del departamento de Enfermeria. Se adjunta documento. (Anexo 9). El
Consejo Académico decidi6 aprobar la carga académica de las docentes de planta: Maria Lucy Hernandez
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Chadid, Clarybel Miranda Mellado, Hilda Evelia Prias Vanegas, Mara Osorno Navarro, a quien se
recomendd asignarle una hora mas, Amparo Diaz Montalvo, Astrid Contreras Orozco, Carmen Cecilia
Alviz, a quien se le recomienda asignarle dos horas mas pues, solicité dedicacion exclusiva, Helena
Guerrero de Caballero, Gladys Alvarez Sampayo, a quien se recomienda asignarle dos horas mas, porque
solicité dedicacion exclusiva, Leyda Sanchez Gomez, Gloria Villarreal Amaris, Luz Marina Garcia Garcia,
y Adriana Contreras Machado, de las cuatro plazas de docentes en concurso de tiempo completo, y una
de medio tiempo, de la docente ocasional de tiempo completo, Judith Martinez Royert, a quien se
recomendd asignarle dos horas mas, y de los docentes catedraticos: Eustorgio Amed Salazar, Yamile
Ordofiez Sierra, Nilton Marquez Velasquez, Delcy Canchila Dominguez y Luz Adriana Herndndez Amin,
como se muestra en el documento adjunto. (Anexo 10).

e Departamento de Medicina.

Se presento6 la carga académica del departamento de Medicina. Se adjunta documento. (Anexo 11). El
Consejo Académico decidié aprobar la carga académica del docente de planta Edgar Vergara Dagobet,
como se muestra en el documento adjunto. (Anexo 12).

e Departamento de Fonoaudiologia.

Se presento la carga académica del departamento de Fonoaudiologia. Se adjunta documento. (Anexo
13). El Consejo Académico decidié aprobar la carga académica de las docentes de planta, Marivel Montes
Rotela, Karina Ucros Fuenmayor y Patricia Bertel Pestana, a quien se le recomienda asignarle dos horas
mas, como se muestra en el documento adjunto. (Anexo 14).

5. Estudio y decisién de la solicitud de comisidon al exterior.

Se leyé comunicacion recibida el 14 de mayo de 2014, suscrita por el docente investigador, Erwin
Camacho Burgos, y el Director de Investigaciones Biomédicas, Pedro Blanco Tuiran, por medio de la cual
solicitan autorizacion para poder realizar una pasantia en Madison (W1), Estados Unidos, por el propésito
de recibir entrenamiento en metodologias avanzadas en Virologia, Inmunologia y Epidemiologia de
patdgenos de biodefensa, en la universidad de Wisconsin. Aducen que el entrenamiento sera financiado
con recursos propios, pero seria de mucha ayuda el contar con algun tipo de apoyo econémico por parte
de la institucién, por lo que solicitan adicionalmente gestionar recursos para cubrir los tiquetes aéreos
desde la cuidad de Sincelejo-Colombia hasta Madinson-USA. La pasantia tendra una duracién de tres
meses a partir del 2 de junio hasta el 31 de agosto de 2014 y servira para fortalecer los procesos de
investigacion que se adelantan en la Universidad de Sucre. El Consejo Académico decidi6 aplazar la
decision, hasta tanto los peticionarios aclaren la vinculacién que tiene Erwin Camacho Burgos con la
Universidad, se anexe la carta de aceptacion para el entrenamiento y la pasantia que va a realizar, y se
justifique la razén por la cual la Universidad de Sucre lo debe apoyar.

6. Estudio y aval de la decisién de la propuesta creacidn del programa de la Especializacion en
Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo.

Se ley6 oficio CFCS 032/2013-oficio 09, suscrito por la Secretaria Ad-hoc del Consejo de Facultad de
Ciencias de la Salud, por medio del cual remite el documento maestro de las Condiciones de Calidad del
Programa de la Especializacion en sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, para los tramites
pertinentes.

Seguidamente se le concedié la palabra a la docente adscrita al departamento de Enfermeria, Luz Adriana
Hernandez Amin, quien hizo la presentacion de la propuesta de creacién del referido programa. El Consejo
Académico, luego de analizar la propuesta presentada decidi6 avalarla y recomendarle al Consejo Superior
su aprobacion, decision condicionada a que se hagan los siguientes ajustes:

- Aclarar la justificacion planteada.

- Precisar que el valor de matricula consignado es por cada semestre, el cual debe ser en total de
seis smmlv.

- Corregir en el perfil ocupacional la palabra profesional por especialista.

- Revisar el total de créditos planteados y la suma de las horas de la distribucion de los mismos por
semestre.

- Establecer otras estrategias evaluativas, sin plantear porcentajes.
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- Cambiar la denominacion de la asignatura Seminario de Investigacion por Seminario Investigativo.

7. Estudio y revision de la Resolucion No.35 de 2014: “Por medio de la cual se reglamenta la
planeaciéon, aprobacién, ejecucién de las salidas de campo, visitas de observacion y
practicas de laboratorio por fuera del campus universitario”.

La Secretaria General informé que a raiz de unas recomendaciones hechas por parte de algunos docentes
y estudiantes, el Consejo Académico decidio revisar la Resolucion No.35 de 2014 “Por medio de la cual se
reglamenta la planeacion, aprobacion, ejecucion de las salidas de campo, visitas de observacion y
practicas de laboratorio por fuera del campus universitario”, y en atencion a ello se plante6 el analisis de
este punto.

Seguidamente, el Representante de los Docentes solicitd se le permitiera a su suplente ingresar a la
sesion, para que participe en el analisis de la enunciada norma. Lo anterior, en consideracion a la
experiencia que éste tiene en el tema de las practicas. El Consejo Académico decidi6 acceder a lo
solicitado, y el docente Javier Beltran Herrera ingreso en calidad de invitado.

Posteriormente, se leyé copia del correo electrénico recibido el 16 de mayo de 2014, enviado por el
docente adscrito a la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Jaime de la Ossa Velasquez, dirigido al
Representante de los Docentes ante el Consejo Académico, por medio del cual manifiesta que junto a
otros colegas de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, en donde detalladamente indican lo que a su
juicio podria prestarse a problemas de interpretacion y posiblemente perjudicar derechos de los
interesados, lo cual de hecho, I6gicamente, indica los puntos a discutir y afinar en la Resolucion No.35 de
2014. Afirma que de la Secretaria General se recibidé respuesta, alli se le indicaba que se abriria un
espacio de revision. Ademas, expresa que no fue su interés ser irrespetuosos, por lo que ofrecen sus
sinceras disculpas al Consejo Académico.

Luego, se procedi6 con el analisis de la referida norma y después de analizar los cuatro primeros articulos,
el Consejo Académico decidié suspender el analisis de dicha Resolucion, continuar con el mismo el lunes
26 de mayo de los corrientes y seguir con el estudio de los otros puntos planteados en el orden del dia.

8. Estudio y decision del calendario Académico de la Maestria en Ciencias Ambientales SUE
Caribe, VI cohorte.

Se leyé comunicacion de fecha 16 de mayo de 2014, suscrita por el Coordinador Institucional del programa
de Maestria en Ciencias Ambientales SUE Caribe, por medio de la cual presenta la propuesta del
calendario académico para la sexta cohorte del referido programa. ElI Consejo Académico decidié aprobar
el siguiente calendario académico:

Inscripciones: Desde el 20 de mayo hasta el 20 de junio de 2014.

Prueba Escrita y Entrevista: 26 y 27 de junio de 2014 en la ciudad de Barranquilla.
Publicacion de Admitidos: 4 de julio de 2014.

Matriculas ordinarias: Del 7 al el 23 de julio de 2014.

Matriculas extraordinarias: Del 24 de julio hasta el 6 de agosto de 2014.

Iniciacién de clases: 8 de agosto de 2014.

YVVVVYY

9. Correspondencia

e Se ley6 correo electrénico recibido 10 de mayo de 2014, enviado por Armando R. Gutiérrez Ribén
docente adscrito al Departamento de Ingenieria Agricola, por medio del cual manifiesta que
perdi6é toda opcién de ir al compromiso académico en ltalia, porque se vencieron las fechas de
confirmacién y espera para este semestre. Aduce que aplazé su participacion para el préximo
semestre, previendo la misma amable respuesta del Consejo Académico. Comenta que la
respuesta desde un principio debié ser lo que dice al final del oficio, en donde se indican que puede
tramitar de su cuenta el permiso respectivo para dicha salida. Afirma que era eso lo que pedia, un
aval oficial para cursar dos materias electivas dentro del marco internacional de la maestria que
adelanta. En el segundo oficio que envid por insistencia de la Universidad de la Salle, estan las
aclaraciones que esta Universidad me hace para hacer saber a quien corresponda el alcance
Internacional de las Ciencias del Habitat. Si en un principio pidi6 algun apoyo lo hizo por
sugerencias mismas de algunos directivos dados antecedentes similares. Finaliza expresando que,
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en su criterio, lo correcto del Consejo Académico era dar ilustracion acerca de cual era el
procedimiento a seguir para salir del pais sin problemas siendo Docente de Planta. No tenia
ninguna otra pretension ya que con la primera respuesta fue suficiente. Consideré légico responder
y dejarle a usted y al Consejo Académico claridad en este asunto, pero deberian practicar
igualdad de condiciones en estos casos. En el otro semestre debe cumplir de todas formas con
este requisito académico a nivel Internacional para cursar estas dos importantes electivas. Era su
deber informar al Consejo Superior o al Consejo Académico como maximas autoridades de la
Universidad, su pretension vy solicitar el respectivo aval, porque si no son a estos Entes a los que
se debe acudir a cual o cuales entonces?. Expresa que el Plan curricular de la MCH si contempla
asignaturas electivas lo que no especifica es donde son y esta es una Universidad que por lo visto
hasta ahora vive en una constante investigacion y actualizacion del conocimiento y quién se hace
parte de ella debe meterse en esta dinamica, para cambiar y revolucionar posteriormente el
territorio de uno y su ambiente en general. De ahi el pensamiento institucional Lasallista que guia a
toda esta comunidad universitaria "Educar para aprender, decidir y servir". Sugiere con todo respeto
al Consejo Académico que lidere el proceso para que también diseflan sus
pensamiento guia institucional que sea la perspectiva a seguir como faro de luz, independiente de
todo plan de gobierno o administracion que pase por Unisucre. El Consejo Académico decidio
acusar recibo de la comunicacién y sugerirle al peticionario que de manera oportuna y puntual
plantee su solicitud en una préxima oportunidad.

Se ley6é comunicacién recibida el 9 de mayo de 2014, suscrita el Coordinador de Autoevaluacion y
Acreditacion y el Vicerrector Académico, dirigida al decano de la Facultad de Ingenieria, por medio
de la cual manifiestan que la Vicerrectoria Académica y el Coordinador de Autoevaluacion y
Acreditacion, reiteradamente han solicitado a la Facultad, por intermedio del Departamento de
Ingenieria Civil, elaborar el plan de contingencia exigido por el Ministerio de Educacién Nacional en
la Resolucion 9709 del 29 de julio de 2013 y mediante la cual ese Ministerio negé la renovacion del
Registro Calificado del programa Tecnhologia en Obras Civiles. Aducen que hasta la fecha esa
solicitud, no ha sido atendida, a pesar del apoyo y colaboracién ofrecida por el Coordinador de
Autoevaluacion y Acreditacion.

El articulo cuarto de la mencionada resolucion consigna que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 40 del decreto 1295 de 2010, la Universidad de Sucre debera garantizar a las cohortes
iniciadas la culminacién del programa sus condiciones de calidad mediante el establecimiento y
ejecucion de un plan de contingencia que debera prever el seguimiento por parte del MEN, en el
término de dos (2) meses, ante la Subdireccién de Apoyo a la Gestién de las instituciones de
educacion para el caso del Programa de Tecnologia en Obras Civiles, y dicho término comenzaron
a correr a partir del 20 de enero de 2014.

Por otra parte, manifiestan que la condicion de calidad institucional “Estructura académica
administrativa” contempla que el programa sera administrado académicamente por el coordinador
del Programa, pero en el momento el programa Tecnologia en obras civiles, no cuenta con un
coordinador de programa que oriente el proceso requerido para solicitar la renovacion de su
registro calificado. El Consejo Académico decidié solicitarle al Decano de la Facultad de Ingenieria
gue le dé pronta respuesta al requerimiento hecho por el Vicerrector Académico y el Coordinador
de Autoevaluacion y Acreditacion, y envie copia de la misma al Consejo Académico, para lo cual
se establecio un término de 10 dias calendario.

Se leyo copia de comunicacion de fecha 13 de mayo de 2014, suscrito por la Secretaria Ejecutiva
adscrita a la Secretaria General dirigida a los jefes de departamento, a través de la cual plantea
unas sugerencias para la elaboracion de las cargas y novedades académicas. Lo anterior, en
consideracion a que algunas de ellas se envian sin consignar los datos que requiere el FOR-FO-
021 version 3.0. El Consejo Académico se dio por enterado.

Se leyé comunicacion recibida el 19 de mayo de 2014, dirigida al Rector, suscrita por el
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico, por medio del cual y a raiz de la
eleccion del Representante de los Estudiantes que se llevard a cabo el préximo 23 de mayo de los
corrientes, hace unas recomendaciones en aras de la transparencia de dicho proceso. El Consejo
Académico decidié emitir un comunicado dirigido a la comunidad universitaria, en los siguientes
términos: en consideracion a que el miércoles 21 de mayo de 2014, se llevara a cabo la eleccion
del Representante de los Exrectores y de los Estudiantes ante el Consejo Superior Universitario, y
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10.

en aras de la transparencia del proceso, invita a la comunidad estudiantil a participar activamente
en el proceso de manera espontanea y libre, con el fin de poder ejercer el derecho de elegir y ser
elegido sin permitir que nada, ni nadie impida este ejercicio de manera autbnoma.

Igualmente, se dieron las siguientes directrices para el dia del proceso electoral:

Todo funcionario y estudiante debe presentar el carne que lo identifica como tal.

No se permitira el acceso de vehiculos y motos de personal particular, ni de estudiantes al
campus universitario, excepto los docentes y funcionarios administrativos, quienes
parquearan en el parqueadero ubicado en la entrada principal de la Institucion.

No se autorizara el ingreso de comida, refrigerios, ni bebidas.

Reforzar el servicio de vigilancia privada.

No se realizardn actividades culturales, ludicas y deportivas, ni ninguna otra actividad
diferente al desarrollo de la academia y de las elecciones.

Solicitar a la Mision de Observacién Electoral que sirvan de veedores del proceso.

Prohibir la publicidad de los candidatos.

\ 27

YV YVYVV

Proposiciones y varios.

Se leyo6 copia de la Resolucion No. 6730 del 9 de mayo de 2013, suscrita por la Viceministra de
Educacién, por medio de la cual se renueva el registro calificado, por un término de siete (7) afos,
del programa de Fonoaudiologia. EI Consejo Académico recibié con beneplacito la decisién tomada
por el Ministerio de Educacién Nacional.

El Vicerrector Académico informé que en el programa de Licenciatura en Fisica se inscribieron 8
aspirantes y el cupo es de 45 estudiantes, y en el programa de Tecnhologia en Electrénica 33. Por lo
tanto, propone extender las inscripciones del programa de Licenciatura en Fisica. EI Consejo
Académico decidio extender la inscripcion del programa de Licenciatura en Fisica un mes mas.

A las 4:30 p.m. se dio por suspendida la sesion, la cual continuard el lunes 26 de abril de los corrientes a

las 8:00 a.m. ) )
CONTINUACION CONSEJO ACADEMICO
LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de Juntas de la Rectoria Lunes 26 de mayo de 2014 8:00 a.m. 12:00 m.
VERIFICACION DE QUORUM INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO
CARGO NOMBRE ASISTIO
Presidente Vicente Perifian Petro X
Vicerrector Académico Ivan Nufez Orozco X
Vicerrector Administrativo Antonio Herrera Succar X
Representante de los Decanos Maria Lucy Hernandez Chadid X
Representante de los Directores de | Carlos Iriarte Montes X
Programa
Representante de los Docentes Rubén Jaramillo Lancheros X
Representante de los Estudiantes Antonio Gémez Cerra X
Secretaria General Jeiny Emiliani Ruiz X
ASISTENTE INVITADO
NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD
Javier Beltran Herrera Representante de los Docentes (Suplente)
DESARROLLO:

El Presidente solicitdé a la Secretaria verificar el quérum, verificado éste, se continué con el desarrollo del
punto 7, asi:
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7. Estudio y revision de la Resolucion No.35 de 2014: “Por medio de la cual se reglamenta la
planeacidn, aprobacion, ejecucién de las salidas de campo, visitas de observacion y
practicas de laboratorio por fuera del campus universitario”.

El Consejo Académico continto el analisis de la Resolucién No.35 de 2014 y de las consideraciones
planteadas por algunos docentes en relacién a la misma, y luego de un amplio analisis de la referida
norma, decidi6 reglamentar la planeacion, aprobacion, ejecucion de las salidas de campo, visitas de
observacioén y practicas de laboratorio por fuera del campus universitario y derogar la Resolucion No.35 de
2014, como se muestra el documento que se adjunta. (Anexo 15).

A las 12:00 m. se dio por terminada la sesion.

DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO ACADEMICO

< RESPONSABLE DE FECHA DE
DECISION DIVULGARLA CUMPLIMIENTO
Aprobar las actas Nos 16 y 17 de 2014 Secretaria General 19 de mayo de 2014

Aprobar las novedades a las cargas
académicas del departamento de Secretaria General 19 de mayo de 2014
Zootecnia, y del programa de
Contaduria Publica.

Aprobar las cargas académicas para el
periodo 02 de 2014 de |los Secretaria General 19 de mayo de 2014
departamentos de Zootecnia, Fitotecnia,
Enfermeria, Medicina y Fonoaudiologia.

Aplazar la aval para comisiébn en el
exterior, hasta tanto se aclare la
vinculacion que tiene Erwin Camacho
Burgos con la Universidad, se anexe la Secretaria General 19 de mayo de 2014
carta de aceptacion para el
entrenamiento y la pasantia que va a
realizar y se justifique la razéon por la
cual la Universidad de Sucre lo debe
apoyar.

Avalar la propuesta creacion del
programa de la Especializacion en Secretaria General 19 de mayo de 2014
Sistema de Gestion y Seguridad en el
Trabajo, y recomendarle al Consejo
Superior su aprobacién.

Aprobar el calendario Académico de la Secretaria General 19 de mayo de 2014
Maestria en Ciencias Ambientales SUE
Caribe, VI cohorte.

Extender las inscripciones del programa Secretaria General 19 de mayo de 2014
de Licenciatura en Fisica, por un término
de un mes.

Reglamentar la planeacion, aprobacion,
ejecucion de las salidas de campo,
visitas de observacién y practicas de
laboratorio por fuera del campus Secretaria General 26 de mayo de 2014
universitario, y derogar la Resolucion
No.35 de 2014.
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Martes 3 de junio de 2014 8:00 a.m. Sala de Juntas de la Rectoria

Como constancia de lo anterior, firman el Presidente y la Secretaria del Consejo Académico.

PRESIDENTE SECRETARIA

NOMBRE: VICENTE PERINAN PETRO NOMBRE: JEINY EMILIANI RUiZ

FIRMA: Original firmado por Vicente Perifian Petro | FIRMA: Original firmado por Jeiny Emiliani Ruiz

La Secretaria General de la Universidad de Sucre hace constar que la presente Acta fue aprobada en sesion
del Consejo Académico el dia tres (3) de junio de 2014.
Original firmado por
JEINY EMILIANI RUizZ

Proyect6: Jeiny Emiliani Ruiz
Revis6: Consejo Académico



